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Trabalhos préiticos

1. Cultura das plantas com viabilidade pratica.

2. Conhecimento, por observagdio directa, dos principais
produtos agricolas dos territérios insulares e ultra-
marinos e das suas mails importantes utilizagGes.

- 8. Apreciagio de fotografias e peliculas cinematogri-
ficas que interessem ao ensine.

4. Visitas ao Jardim e Museu Agricola do Ultramar.

Ministério da Educag@o Nacional, 1 de Junho de

1959. — Pelo Ministro da Educagio Nacional, Baltasar

Leite Rebelo de Sousa, Subsecretario de Estado da Edu-

cagio Nacional.

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 17 198

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 38 884,
de 28 de Agosto de 1952, e do § 2.° do artigo 2.° do
Decreto n.° 38 885, da mesma data: »

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Saide ¢ Assisténcia, aprovar o Regulamento
da Escola de Enfermagem de Ponta Delgada, criada

pela Portaria n.° 16 904, de 24 de Outubro de ‘1958, -

e que faz parte integrante desta portaria e vai assinado
pelo Ministro da Satdde e Assisténcia. .

 Ministério da Satdde e Assisténcia, 1 de Junho de
1959. — O Ministro da Satde e Assisténeia, Henrigue
de Mirandg Vasconcelos Martins de Carvalho. -

Regulamento da. Escola de Enfermagem de Ponta Delgada
' CAPITULO I
Da Eécola
SECCAO I~
‘Disposigdes gerais

Artigo 1.° A Escola de Enfermagem de Ponta Del-
gada, criada pela Portaria n.° 16 904, de 24 de Outubro
proximo passado, é considerada oficial e 'f_uncu_mara
junto do hospital da Santa Casa da Misericérdia de
Ponta Delgada. _ ' _ o

"Art. 2.° A Escola é dirigida por um conselho de di-
recgdo composto por cinco membros, nomeados pelo
“Ministro da Saide e Assisténcia e que entre si elegerdo
o presidente. :

§ 1.° Um dos membros do conselho de direcgfio sera
uma enfermeéira habilitdda com o curso complementar,
com trés anos,.pelo menos, de pratica de monitora e
reconhecida competéncia para o ensino, que exercers
o cargo de directora técnica.. - .

§ 2.° O conselho de direcco funcionard come comis-
sio instaladora, mos termos do Decreto-Lei n.° 31 913,
de 12 de Margo de 1942, subordinando &s disposigdes

aplicdveis daquele diploma a sua actividade adminis-’

trativa, durante o prazo em que funcionar como tal.
Art. 3.° A Escola goza de autonomia técnica e admi-
nistrativa, sem’ prejuizo da fiscalizagiio da Inspecgio
da Assisténcia Social. . B
§ dnico. A autonomia técnica traduz-se na livre orien-

tagio do ensino, na livre proposta do pessoal docente -

e ma possibilidade de tomar, nos termos da lei, as ini-
-clativas que julgar adequadas para o desénvolvimento
das técnicas de enfermagem e da sua aprendizagem.

Art. 4.° S8o despesas obrigatérias da Hscola de En-
fermagem todas as necessirias ao seu regular funciona-
mento. .

§ 1.° Além destas despesas, pode a Escola, mediante
autorizagdo do Ministério da Satde, estabelecer pré-
mios, subsidios, bolsas de estudo no Pais ou no estran-
geiro e contribuir para os fundos de excursdes ou quais-
quer outros que tenham por fim o aperfeigoamento
téenico, moral ou fisico dos alunos.

§ 2.° Os'dinheiros e valores da Escola sfo movimen-
tados com as assinaturas de dois membros do conselho
de direcgdo, por intermédio da tesouraria do hospital
da Misericérdia. A Escola depositard osseus fundos na
referida tesouraria, salvo na parte necessiria. para pa-
gamento de pequenas despesas de maneio. A quantia
em depdsito nlo deverd exceder 2.000$.

Art. 5.° A orientagio superior do ensino e a fiscali-
zaglo do funcionamento da Kscola, exercidas pela Ins-
pecgio da Assisténcia Social, incidem especialmente:

a) Na aprovagic dos regulamentos internos;

b) Na organizagio dos planos minimos de estudo,

" dos programas dos. cursos e dos exames de aptidio e

’

finais; .
"¢) Na fixagiio das condigBes de admissio e da duragiio
dos cursos que mio constem especificamente da lei;

d) Na verificagio da regularidade da admissfo, fre-
quéncia e cadastro dos alunos; ’

¢) Na fiscalizagfio dos processos de ensino, dos exames
e da homologagio dos respectivos diplomas;

/) Na aprovagfio dos livros escolares;

g) Na verificagio da idoneidade dos dirigentes o
pessoal docente da Escola.

SECQAO’ IT
Dos corpos dirigentes

Art. 6.° Competem em especial ao conselho de di-
recglo as seguintes fungoes:

1.° Administrar a- Fscola;

2.° Fixar o numero de alunos a admitir em cada ano.
escolar, tendo em atengdo a capacidade da Escola, as
possibilidades do ensino e as mecessidades da enfer-
magem ; . : ' :

3.° Admitir os candidatos ao exame de aptidfo;

4.° Autorizar ou negar a confirmagio das matriculas
ou canceld-las; , _

5.2 Aprovar os regulamentos internos;

6.° Decidir, de modo geral, todos os assuntos que niio
pertengam a outro 6rgio mem a nenhum dos. seus

‘membros;

7.° Aplicar a pena de expulsio da Escola, mediante
parecer do conselho escolar.

§ tnico. O conselho de direcgdo reunir-se-4, pelo me-
nos, uma vez por més.

Art. 7.° Compete especialmente ao presidente do
conselho de direcgdo:

1.° Representar a HEscola;

2.% Exercer a autoridade disciplinar em relagio a
todo. o pessoal e alunos, nos termos da lei;

3.° Propor a momeagio de todo o pessoal da Escola,

- conferir-lhe posse, conceder-lhe licenca — com exclusio
- da graciosa interpolada —, julgar-lhe as faltas e propor

a sua exoneragdo; , :

4.° Assinar todas as ordens-de direcgio e a corres-
pondéncia da Escola de mattireza administrativa.

Art. 8.° O presidente do conselho de direcefio serd
substituido, mos seus impedimentos, pelo vogal para
esse efeito designado pela direccio: ‘

Art. 9.° Na Escola haverd um conselhg escolar, pre-
sidido pela directora técnica, composto pelos profes-
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sores e pelas monitoras. O médico escolar, seja ou mio Art. 17.° A um funciondrio da secretama que mie
professor, . fard também parte deste conselho. tenha a seu cargo a escrita serdo cometidas as fungoes
" Art. 10.° Compete, ao -conselho escolar: ' de tesoureiro. :

1.° Estabelecer, no comego de cada ano escolar, os § tnico. O funcionario que exercer as fungdes de te-
métodos de trabalhe e de execugio dos planos de en-  soureiro é obrigado a prestar caugdo do montante que
sino; - for determinado por despacho ministerial.

2.° Coordenar e imprimir unidade ao énsino, para o Art. 18.° Em principio nfio ¢ permitida a restltulg(xo
que se reunird obrigatoriamente no inicio e no fim de  dos’ documentos entrégues pelos alunos para fazerem
cada perfodo e, pelo menos, uma vez mo seu degurso,  parte dos seus processos. 7
sem prejuizo de outras reunides para que seja convo- § tnico. Podem, porém, restituir-se os documentos
cado pelo seu presidente; " que. instruirem o req_uen;mento inicial dos candidatos -

- 3.° Julgar no fim de cada periodo lectivo a frequén-  que ndo vieram a ser admitidds & matricula. Neste
cia e o ‘comport_a,mento dos alunos; caso, anotar-se-a a. espécie de documentos devolvidos e

42 Admitir os alunos ao exame final; colher-se-4 declaragio do recebimento, assinada pelo

5.° Dar parecer sobre os assuntos de natureza peéda-  interessado. | '
woglca que lhe seJam submetidos pelo conselho de di- Art. 19.° O servigo de satide escolar serd assegurado
lecgao, por um médico, ao qual oompete

6.° Propor ao conselho de direcgfio a atribuigfo dos 1.> Examinar os candidatos 3 admissio na Escola;
prémios anuais. 2.° Vigiar o estado sanitdrio dos alunos, mos termos

Art. 11.° Compete espvecialmen’ve a directora técnica:  deberminados pelo conselho de direcedo;

1.° Orientar o ensino, de harmonia com as directivas 3.° Promover a imunizagio dos alunos contra as doen-

do conselho de dlrecgao e segundo a orientagio da  gas a que mais estejam queltos especialmente a tuber-
Inspecgao da Assisténcia Social, imprimindo unidade culose;

& secglo educativa da liscola, de modo a facultar aos - 4.° Seguir e tratar os alunos internos cuyls doengas
alunos a.-necessdria formagio técnica, fisica e moral; ndo exijam interven¢fie do médico especialista;
2.° Entrevistar todos os candidatos a -matricula nos 5.° Verificar: as doengas dos alunos e funciondrios
‘cursos de enfermagem para procurar averiguar as suas = que tenham dado parte de doente;
possibilidades de adaptagdo & profissio; 6.° Colaborar nos exames psicotécnicos dos alunos.
3.° Elaborar, até ao fim do més de Dezembro de cada § inico. O miédico-escolar efectuard, pelo menos, duas
ano, o relatério das actividades escolares, que serd apre-  revisdes sanitdrias anuais-e verificars mensalmente 0
sentado & Inspeccio da Assisténeia Social, deoms de  peso, dos alunos.
aprova,do pelo conselho de direcgdo; Art. 20.° Em principio o ensino-dos alumos é feito
'4.° Executar e fazer executar as decisdes dos restan-  em regime de internato.
AT orgaos de direcgio ou administragio da Escola, § tnico. anufmto ndo se estibelecer o internato, a
5.° Decidir quanto & justifica¢io das faltas dadas Escola procurard criar o regime de semi-internato du-
pelos alunos; - rante todo o dla de trabalho escolar.
6.° Presidir aos juris de exames cuja presidéncia nflo
(,omplta a outra entidade. CAPITULO TII
CAPITULO T | , ' Dos cursos
Dos servigos auxiliares Art. 21.° Na Hscola podem ser ensinados os cursos
. _ ~que a lei declare préprios das escolas de enfermagem.
Art. 12.° Na Escola de Enfermagem de Ponta Del- Art. 22.° Os regulamentos, planos. de estudo e pro-
‘gada haverd os seguintes servigos auxlhares gramas de cada curso dévem ser elaborados tendo em
a) Servigo de <secretar1a, _ atengao o fim ‘a que se destinam e a orientagio ped‘mo-
b) Servico de satide; : . gica que a Hscola decida imprimir-lhes, sem prejuizo
¢) Servu;o de internamento. - : da orientagio do Ministério. da Sadde e Assisténcia, por
§ tnico. O conselho de direcgio poderd plopor o  intermédio da Inspecgfo da Assisténcia Social. o
criagiio de quaisquer outros servigos que julgue meces- - Art. 23.° A frequéncia da Tscola é limitada a indi-

sarios para o funcionamento da Hscola.’ viduos do sexo feminino.

Art. 13.° Os servigos ausiliares funcionario em

coordenagio com os servigos escolares: . ' ' CAPITULO IV
Art. 14.° Estio a cargo do servigo de secretarias ‘ : oL ‘
1.0 0 expediente ¢ reoqstos, _ S Da admissdo na Escola
2.° A contabilidade; " o
3.° A tesouraria; ' SECCAO I

4.° Os arquivos.

Das condigdes gerals de admissio
Art. 15.° A secretaria, que funcionard sob a superin- ¢

tendéncia directa do pres1dente do conselho de direc- Art. 24.° Nas admissdes aos vérios cursos atender-
¢do, terd -pessoal privativo. O funciondrio de maior  -se-d a que a dispensa dos exames literdrios de aptiddo
categoria do respectno quadro exercerd as fungdes de  nfio abrange as provas de investigagio psicotécnica,
chefe da secretaria. * 011303 resultados. funcionam como elementos de prefe-
Art. 16.° Compete ao chefe da secretaria: réncia em relagio a candidatos com wual qualificagio
1.° Orientar o servigo de secretaria; literaria.
2.° Assegurar o registo.dos. assentos; . Art. 25.° A admissio na Tscola ¢ requerida ao pre-
3.° Assinar as certiddes, ‘declaragies, mapas estatis-  sidente do-conselho de. direcgiio de 1 a 30 de Setembro
ticos e outros documentos a expedir pela secretaria; de cada ano. O requerimento serd instruido com os
4.° Assinar os diplomas escolares, juntamente com o elementos seguintes:
presidente do conselho de direcgfio; 1.° Certidfo de naseimento ; '
5.o Dmtnbmr o servigo de secretaria pelo respectivo 2.° Documento <comprovat1vo <daxs hablhtagoes lite-

pessoa] ) ©orarias:



1 DE J‘UNHO DE 1959

637

3.2 Atestado comprovativo de bom oomportamento
moral ou civil passado pela junta de freguesia ou pelo
paroco da residéncia habitual do »oandldato,

4.> Todos os restantes documentos exigidos pela na-
tureza ou regulamento do curso a que o candidato se
destine. :

§ tnico. Quando autorizados supermrmente podaréo
abrir-se cursos extraordinarios, em época a fixar para
cada um.

Art. 26.° Mediante o pagamento do emolumento
legal, podem os candidatos apresentar os seus requeri-
men’cos fora do prazo acima fixado, até as 17 horas da

antevéspera do inicio das provas hterarlas ou pqlco-‘

técnicas do exame de aptlddo

§ tnico. Se ao requerimento faltar algum dos do-
cumentos exigivels, admitir-se-4 o candidato condicio-
nalmente ¢ ser-lhe-3 fixado prazo pars completar o seu
- processo. I'indo esse prazo sem que se mostre regula-
rizada a situagdo, considera-se anulada a adm1~sao
devolvendo-se ao candidato todos os documentos exis-

tentes na secretaria, com excepgfio do requerimento e

dos emolumentos que tenha pago.

Art. 27.° A equivaléncia das habilitagdes serd soli-
citada ao Ministério da Educagio Nacional, mediante
requerimento do interessado, remetido através da- se-
cretaria da Escola.

Art. 28.° A Escola devera completar oficiosamente

as -informacdes -acerca da idoneidade moral dos candi-
datos.-

SECCAO IT
Dos exames médicos

Arts 29.° Os candidatos & matncula serdo submetidos

a exame médico para se &VGI‘]O‘UILI‘ Se - possuem con- -’

digges fisicas consideradas 1ndlspensavels ao exeércicio
da profissio.

§ dnico. Os indices minimos que constituirdo a ‘base
obrigatéria dos exames médicos serfio. comunicados &
Bscola pela Inspecgiio da Assisténcia Social.

Art..30.° O médico escolar requisitard os exames e
anilises que forem mecessarios e ordenard as vacinagdes
que forem aprovadas pela direcgfio da Escola.

§ tdnico. A vatinagio do B. C. G. é dbrigatéria para
todos os candidatos nfio imunizados.

Art. 31.° O resultado do’ exame médico serd inscrito
1o processo clllmco do candidato para despacho do con-
selho de direcco.

. § tnico. O médico deverd propor logo quaisquér tra-
tamentos que julgue mecessdrios se a afecgio de que o

candidato seja portador o nflo excluir 'da frequéncia da
Lsuola

SECGAO IIT
Dos exames de aptidido

Art. 32.° Os exames de aptid@o s3o feitos perante
juris constituidos por professores ou monitores da Es-
cola, designados pela directora técnica, que presidira,
quando a Inspeegdo da-Assisténcia Social nflo d-esignar
.0 seu delegado.

Art. 33.° Os programas dos exames de aptiddo serfio
elaborados pela Inspecgio da Assisténcia Socml e pu-
blicados ¢om a devida antecedéncia.

Art. 84.° Antes de iniciados os exames serd indicado
o nimero méximo de alunos a admitir em cada curso.

Art. 35.° Nos exames de aptidio s6 haverd uma cha-
.mada. Mas o aluno que, por motivo considerado justi-
ficado pelo presidente do jiri, faltar a.alguma das
provas, pode requerer a sua prestacfo no final dos res-

tantes candidatos, medlante 0 pawa,mento da multa res-
pectiva.
Art. 36.° Os pontos de exame s30 elabora;dos e aplo-

~vados pelo juri.

Art. 37.° Nos exames de aptiddo podera haver pro-
vas escritas, orais e, quando conveniente, provas de
investigagio psmotecnma, conforme for determinado nos
respectivos programas. - ‘

Art. 38.° Ao presidente do juri compete dirigir os
trabalhos e distribuir os servigos por. todos os membros
do juri.

Art. 39.° As provas escritas sfo classificadas pelo
professor respectivo, :posdendo, porém, as .notas atri-
buidas ser revistas pelo juri, sempre que o presidente

o enteénda, ou quando a nota proposta for 1guﬂ ou in-
fenol ab valores. Os testes psicotécnicos sdo feitos e
classificados na presenga do presidente do juri por pro-
fessor ou~médico da Escola, auxiliado pelos monitores.

Art. 400 A vcla,ss1ﬁcagao final 6 dada em reunigo do
juri e resulta da média das provas prestadas, aplican-
do-se 0 regime que vai expresso nas alineas b) e ¢) do
artlgo 112.°

§ tnico. Os resultados dos exames sio aﬁ\ados na
secretaria e deles nio ha recurso.

Att. 41.° Os -exames de ‘aptiddo ,s¥o validos para -

"0 ano escolar em que forem feitos ou para o ano se-

oulnbe.
SECGAO IV

Da matricula, sua confirmagio, cancelamento
e transferéncia

_Art. 42.° A secretaria publicard a lista dos candidatos
aprovados para frequéncia. A lista comecard pelos can-
didatos dispensados do exame de aptiddo, por ordem
das respectivas preferéncias legais e, dentro destas,
por ordem de classificagies. Seguir-se-Go os candidatos
que prestarem provas literdrias, por ordem da classi-
ficagio obtida no exame. Em caso de empate, atender-
-se-4 em primeiro lugar & informagfo dos exames psi-
cotécnicos e depois a que resultar da entrevista de
admissfo. . . ‘

§ 1.° A precedéncia estabelecida neste artigo se aten-
derd para determinar os candidatos a admitir definiti-
vamente & frequéncia, sempre que o nimero de vagas
nos vArlos Ccursos seja mferlor ao dos candidatos apro-
vados. :

§ 2.° Os alunos aprovados e nfo admitidos ficam su-
plentes para o preenchimento dos lugares que vagarem
nos primeiros quarenta e cinco dias de aulas e podem,
por outro lado, requerer & admissdo noutras escolas em
que haja vagas, Sem dependéncia de novo exame.

Art. 43.° Consideram-se matriculados todos os alunos
admitidos & frequéncia da Escola.

Art. 44.° Os alunos ficam em observagio na Escola
por um perlodo de trés meses, durante o qual se pro-
cederd & sua progressiva ‘vdaptagao profissional e &
verificagiio das quahdades pessoals cousideradas mi-
nimas para o exercicio da profissio. Findo este prazo

~serdo rejeitados pelo conselho de direcgdo ou ser-lhes-4

confirmada a matricula, mediante proposta fundamen-
tada da directora técnica.

§ dnico. O conselho de dII‘eC(_:d,O sempre que o julgue
conveniente, poderd consultar o conselho escolar res-
pectivo antes de decidir da confirimagio ou rejeigio dos
alunos.

Art. 456.° O cancelamento da matricula §é orde-nado

- pelo conselho de direcgfio nos casos seguintes: .

a) Quando. requerido pelo aluno ou pelo seu encar-
regado de educagio;-

b) Quando se averiguar a incapacidade fisica per-
manente do aluno para 0 desempenho da proﬁssao
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 Art. 46.° A admissio ao exame de aptidio ou a sua
recusa e-o cancelamento da matricula sdo da compe-

téncia do conselho de direcgiio da Escola.

§ dnico. Da recusa e do cancelamento referidos neste
artigo cabe recurso para o Ministro da Saide e Assis-
téncia, a interpor, no prazo de cinco dias, apés a noti-
ficagiio. Ndo hd recurso de mfo confirmagio da matri-
cula. , A '

Art. 47.° Poderd ser autorizada a transferéncia de
alunos entre as escolas oficiais e particulares até ao fim
do 2.° perfodo lectivo quando, em requerimento apre-
sentado & Inspecgiio da Assisténcia Social, e depois de

“ouvidas as escolas interessadas, se aleguem motivos que
a justifiquem. ¢

Art. 48.° O processo escolar do aluno transferido serd:

remetido oficiosamente & nova escola, anotando-se essa
remessa nos registos competentes.

Art. 49.° Os alunos ficam sujeitos & disciplina da
Escola, as vacinagOes e aos exames médicos que o con-
selho de direcgfio julgar necessdrios ou convenientes,

CAPITULO V

Do funcionamento dos cursos

SECGAO I

Dos planos de estudo e dos programas e actividades
circum-sescolares

Art. 50.° As disciplinas-a ensinar nos varios cursos
da Escola e os tempos lectivos semanais serfio fixados
pelo Ministro da Saude e Assisténeia, através da Ins-
pecedio da Assisténcia Social. ,

§ 1.° Estes planos de estudo e programas constituirdo
o minimo de condigdes exigidas para o deferimento dos
titulos, podendo a Escola acrescentar o ensino de ma-
térias ou disciplinas que melhor convenham & sua par-
ticular orientagfo, mesmo que sejam relativas a assuntos
de cultura geral. N - :

§ 2.° Osplanos de ensino das matérias extraordindrias
serdo submetidos & aprovagio do Ministério da Satdde,
que determinard se delas haverd ou nfo exame final.

Art. 51.° Sio consideradas actividades circum-escola-
res todas aquelas que, por iniciativa da Escola ou por
ela sancionadas, tenham em vista promover ou com-
pletar a formagio profissional, artistica, moral ou social
dos alunos. . :

§ tnico. Entre outras, designam-se como actividades
circum-escolares as seguintes: conferéncias, holsas, vi-
sitas e excursdes de estudo, sessdes de cinema ou teatro
ciltural, exposigdes, colénias ou campos de férias.

Art. 52.° A Escola deverd promover, facilitar e
cooperar por todos os meios nos trabalhos ou activida-
des circum-escolares, para o que inscreverid no orca-
mento as verbas necessarias.

SECGAO II
Do ano escolar e da frequéncia dos cursos

Art. 53.° O ano escolar serd o adoptado pelos estabe-
lecimentos do ensino liceal.

Art. 54.° Nos primeiros .dias do més de Outubro
reunir-se-d o conselho escolar para fixar os processos de
ensino, de modo a unificar gs métodés e a correlacionar
a marcha da aprendizagem dos principios teéricos com
as’aulas praticas e os estdgios.

Art. 55.° O ensino é feito em aulas teéricas, em aulas

praticas e em estagios.

§ 1.° As aulas tém a duragfo de cinquenta minutos,

sem qualquer tolerincia ou interrupecdo.

§ R.° Os estdgios tém a duragio indicada nos planos
respectivos' ou fixada pelo conselho de direcgio da Es-
cola. . :

Art. 56.° As aulas teéricas destinam-se a ministrar
aos alunos os principios fundamentais das ciéncias con-
tidas mnos planos de estudo.

Art. 57.° As aulas praticas tém por fim:

a) Ministrar aos alunos as técnicas de enfermagem
integradas mos principios ensinados nas aulas teéricas;
b) A execuglo, por parte dos alunos, dos trabalhos
priticos relacionados com a profissio. o

Art. 58.° Nos estdgios os alunos fardo a aplicagiio
dos conhecimentos adquiridos nas aulas.

Art. 59.° Os estdgios serdio feitos de preferéncia em
enfermarias-escolas ou em servigos adequados, devendo
os alunos passar, em periodos determinados, por todos
os servigos que’ tenham interesse para a sua formagio
profissional. ' ' _

§ inico. A Hscola elaborari, até ao dia 30 de Qutubro
de cada ano, os seus planos de estigio. . '

Art. 60.° A regéncia das aulas teéricas pertence aos
professores, com excepgio das aulas de técnica de en-
fermagem e de adaptagio profissional, que sio minis-
tradas pelos monitores. Os estdgios dos alunos sio sem-
pre seguidos e orientados pelos monitores, que também
regem as aulas préticas. :

Art. 61.° A frequéncia das aulas e dos estdgios e a
assisténcia aos trabalhos praticos e as visitas sio- obri-
gatorias.

Art. 62.° Os alunos sdo obrigados a:

‘1) Comparecer pontualmente- as aulas e estigios,
guardando sempre disciplina e compostura; ‘

2) Manter irrepreensivel comportamento moral, den-
tro e fora da Kscola; . .

3) Executar com a maior diligéncia e zelo os ser-
vigos que lhes forem destinados, tendo em vista a sua
valorizagio profissional;

4) Tratar os doentes com carinho e solicitude;

5) Respeitar os professores, monitores e profissionais
de enfermagem como seus superiores e guias. -

§ unico. Nos domingos, dias de feriado macional
férias do Natal e Pascoa os alunos ficam dispensados de
comparecer nos estdgios, salvo os que sejam indispen-
sivels ao regular funcionamento das enfermarias-esco-
las, quando as houver.

Art. 63.° Para apreciar o aproveitamento dos alunos,
os professores ou monitores efectuariio chamadas, orde-
nariio trabalhos priticos e marcario os exerdicios. es-
critos que julgarem convenientes. Co :

Art. 64.° No final de cada periodo lectivo havers
uma reunido do conselho escolar, por cursos, para:

a) Classificar as frequéncias e o comportamento dos
alunos e decidir a sua admissfio a exames de passagem
ou finais; ' '

b) Apreciar a forma como foram executados os planos

. de ensino e corrigir as suas deficiéncias.

Art. 65.° As'notas de aproveitamento sio propostas
pelos professores com base em todos os seus elementos
de informagdo e serfio votadas pelo conselho, que poderd
alterd-las, quando verifique haver disparidades flagran-
tes -entre elas. ' , '

§ 1.° No fim do 3.° perfodo apurar-se-i4 a média das
trés notas obtidas durante o ano, contando-se por uma
unidade toda a fracgio igual ou superior a 5 décimos.
 §2.° Se um aluno nfio obtiver classificagio em qual-
quer dos periodos lectivos — o que s6 é admissivel em
casos de forca major devidamente justificados pelo pro-
fessor —, a média serd a resultante das duas notas res-

tantes. .

§ 8.° Nfo haverd notas de aproveitamento relativas'
a0 ensino de religio e moral e de adaptacio profissio-



1 DE JUNHO DE 1959

639

nal, mas as informagdes dos professores sio tidas em
conta para a classificagio do comportamento dos alunos.

Art. '66.° Sdo propostos a exame os alunos que:

1.° Possuam “as qualidades pessoais necessdrias & pro-
fissio de enfermagem, recomhecidas pelo conselho es-
colar;

2.° Tenham boa informagdo- dos estdgios;

3.° Obtenham média arredondada pelo menos igual
ou superior a 10 valorves em todas as disciplimas menos
numa, salvo se nessa tiverem wma mota igual ou inferior
a b valores. ‘

Art. 67.° O comportamento dos alunos é eXpTresso por
notas de Bom, Regular ou Mau, e é apurado pelo con-
selho escolar em todos os periodos lectivos. ’

§ tdnico. A'nota de Mau implica sempre a exclusdo.

da frequéncia naquele ano escolar e é da competéncia
do presidente do conselho de direcglo, sob proposta
fundamentada de qualquer professor ou monitor, con-
firmada pelo conselho escolar. . : : '
“Art. 68.° Nio, pode ser classificado de Bom o compor-
tamento do aluno a quem tenha'sido aplicada a pena
do m.° 4 do artigo 72.° ou superior ou, por mais de
duas vezes,” a pena do m.° 8 do mesmo artigo no
decurso do periodo a que respeitar a classificacio, ou
ainda que tenha dado mais de cinco faltas injustificadas.

- SECCAO TII

Das faltas e penalidades

Art. 69.° Considera-se perdida a frequéncia das aulas

e estdgios quando o aluno dé faltas em nimero superior
a0 «dos tempos semanais de cada disciplina ou estdgio
multiplicado por trés. 4

§ tdnico. O conselho de’ direcgiio da Hscola. pode re-
levar as faltas excedentes aquelas até 50 por centd do
seu total, quando o aluno tiver bom aproveitamento e
comportamento e as faltas tenham ocorrido por motivos
excepcionais que as possam justificar. ' '

Art. 70.° Todas as faltas dadas pelos alunos aos tra-
balhos escolares devem ser justificadas por escrito, no
prazo de dois dias, apés a cessagiio do impedimento.

§ dnico. Os alunos que faltem por motivo de doenga
prolongada deverdo apresentar ma secretaria da Escola
a devida participagio e atestado médico, até ao fim do
quinto dia da doenga. A Escola,poderd mandar veri-
ficar a doenga pelo médico escolar. A §

Art. 71.° SGo considerados infracgies disciplinares,
e por isso puniveis, quaisquer actos ou omissGes con-
trarios aos deveres do aluno. -

§ 1.° A graduaciio das penas serd feita segundo a
gravidade das infracgdes, tendo sempre em vista -0
cardcter paternal ‘e educativd da accio disciplinar.

§ 2.° Sdo circunstincias agrayantes os factos que de-
notem premeditagfo, coligagdo, acumulagiio de infrac-
¢Ges ou reincidémcia; e circunstdncias atenuantes o bom
comportamento e a confissio .espontinea, bem .como
todas as outras que revelem diminuigdo de responsabi-

lidade do arguido. g

§ 3.° As faltas a aulas e outras actividades escolares .

dadascolectivamente por meio de coligagdio sio sempre
motivo de acgfo. disciplinar. ] -

Art. 72.° As penas disciplinares aplicdveis aos alunos
por infracgdes praticadas durante os exercicios esco-
lares ou fora deles sdo as seguintes:

1. Admoestago; .

2.* Ordem de saida da sala ou do local do estdgio;

3.* Repreensiio dada pelo presidente do conselho de
direcgio ou pela directora técnica; .

4.* Suspensiio da frequéncia até oito dias;-

5. Exclusfo da frequéncia da Escola por periodo nio
superior @ um'ano; ’

6.* Expulsfio da  Escola;

. 7.% Exclusfo tempordria ou definitiva da frequéncia
de todas as escolas de enfermagem.

§ 1.° A pena do n.° 1 pode ser aplicada pelos pro-
fessores e monitores dentro ou fora da aula.ou do es-
tdgio e corresponde a infracgdes leves. :

§ 2.° A pena do n.° 2 envolve marcagio de falta e
pode igualmente ser aplicada pelos professores ¢ moni-
tores, mas s6 quando seja indispensdvel, devendo ser
mmediatamente comunicada & directora técnica. '

§ 3.° A pena do n.° 3 é aplicada pela directora téc-
nica no seu gabinete ou perante os alunos da turma.

§ 4.° As penas dos n.** 4 ¢ 5 sio aplicadas pelo pre-
sidente do conselho de direcgiio, depois de. ouvido este
conselho. L

'§ 5.° A pena do n.° 6 é da competéncia do conselho
de direcgfio, sob parecer do conselho escolar. ‘

§ 6. A pena do n.° 7 é da competéncia do Ministro,
ouvida a Inspecglo da Assisténcia Social.

§7.° As penasdos n.” 1, 2 ¢ 3 nfo dependem de pro-
cesso. “As dos n.” 2 e 3 serfio sempre comunicadas ao
encarregado da educagiio do aluno, quando este seja -
menor. . ‘ |

§ 8.° A pena do n.° 4 -depende de processo em que o
arguido serd ouvido sumariamente: '

§ 9.° As penas dos n.” 5 e 6 dependem de processo-
em ‘que o arguido e, tratando-se de aluno menor, o en-°
carregado da sua educaglo serfio ouvidos por escrito,
podendo oferecer testemunhas em nimero nfo excedente
a cinco. , ] .

§ 10.° A pena dd n.° 7 depende de processo, organi-
~zado nos termos do nimero anterior e que serd enviado
& Inspecgdio da Assisténcia Social, podendo o presidente’
do conselho de direcgio da Tscola ordenar a suspensio
vda frequéncia do arguido até & decisfo. ’

§ 11.° As penas dos n.”* 3 e seguintes serfio registadas
nos processos individuais dos alunos. '

Art. 73.° Se um alumo, por culpa ou negligéncia, e
-embora o facto ndo merega san¢io disciplinar, causar
& Escola qualquer prejuizo material, é obrigado; por
‘'s1 ou pelo encarregado da sua educagdo, & competente
indemnizagdo, sob pena de suspensio da frequéncia.

Art. 74.° Ndo serd permitida a frequéncia na Fscola
aos alunos que, em relagiio a cada curso, tenham repro-
vado ou perdido a frequéncia trés vezes, seja qual for
o motivo. ' ‘ o

GAPITULO VI
Dos exames de -passagem ¢ dos exames finais
- sEcgio I
Dos exames de passagem

“Art. 75.° Nos anos que nfo sejam final do curso
haverd exames piblicos, nos quais se dpurard o apro-
veitamento dos alunos e se verificard a sua aptiddo para
o exercicio da enfermagem. Os alunos aprovados nestes -
exames transitam ao ano imediato do respectivo curso.

Art. 76.° Os exames de passagem so feitos perante
juris presididos pela directora técnica, ou por delegado
seu, e constituidos pelos professores das disciplinas pro-
fessadas durante o ano. :

Art. 77.° Os exames de passagem sio feitos por meio

" de provas praticas, escritas e orais.

-§ 1.° A organizagiio dos pontos e a fixagio da duracio
das provas pertencém ao juri respectivo: :

§ 2.° Em tudo o mais se observara o disposto ma secgiio
seguinte, com as necessdrias adaptagdes.
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SECGAO IT

Dos exames finais

Art. 78.° Os exames finais sfo prestados pelos alunos

que frequentam o iltimo ano de cada curso e tém por
fim averiguar se os candidatos redmem as qualidades
e conhecimenfos 1nd1spensavels ao exercicio da pro-
fissdo.

§ tnico. Os exames finals sfo considerados exames -

de Estado e serfio prestados perante jiris aprovados
pelo Ministério ‘da Sadde, funcionando sob a presidén-

cia de um delegado deste ¢ tendo como vogals profes-.

sores das escolas interessadas.

Art. 79.° S6 podem ser admitidos aos exames finais
os alunos que, tendo seguido com regularidade os cursos,
mostrem possuir as qualidades necessirias para o exer-
cicio da profissio e, por isso, sejam propostos pelos res-
pectivos conselhos escolares.

Art. 80.° Haverd uma sé época de exames em cada

ano escolar.

§ tnico. Os alunos que faltem a qualquer prova ou
dela desistam depois de iniciada s6 poderfio ser admi-
tidos aos exames que se realizem ma época seguinte
aquela em que se tenha verificado a falta ou de31sten01a
salvo caso de doenga, verificada pelo médico da Escola
ou motivo de forga maior devidamente compromdo pe-
rante o presidente do juri. Nesta hipotese, serio cha-
mados no.fim dos exames respectivos, mediante o paga-
mento, em dinheiro, da taxa de 50§, seja qual for o
wimero de provas prestadas extemporneamente,

Azrt. 81.° Os exames finais sio feitos o més de Julho,
desdobrando-se os juris quantas vezes forem necessarias
para evitar que se ultrapasse o referido prazo.

Art. 82.° Compete ao presidente do jiri dirigir todos
os trabalhos dos exames, marcar o seu calendario, dis-
tribuir os servigos de fiscalizagio ou outros, ‘presidir
ds reunides do juri e usar de voto qualificado, quando
Tecessario.

Art. 83.° Até ao dia 20 de Junho, as' escolas parti-
culares enviarfo & secretaria da Escola de Enfermagem
de Ponta Delgada propostas individuais dos alunos que
nela pretendem submeter a exame final. Estas propostas
seriio acompanhadas do processo completo do” aluno,
compreendendo os documentos justificativos de admis-
s20 e informagdo sobre o seu comportamento, aproveita-

mento, assiduidade & registo disciplinar durante todo‘

0 Curso.

§ 1.° A secretaria desta KEscola verlﬁcara a regulari-
dade dos processos e apresenta-los-a, devidamente, in-
formados, a despacho do presidente do juri, que deci-
dird se os alunos devem ou nio ser admitidos g exame.

§ 2.° A relagio dos alunos admitidos a exame serd

afixada, pelo menos, com dois dias de 'mbecedencm na
secretaria da Escola.

Art. 84.° Os alunos das escolas particulares, quando
se apresenbem a exame, far-se-Bo acompamhar dos bi-
lhetes de identidade, cuja exibigio é obrigatéria.

Art. 85.° Os exames finais constario de provas pra-
ticas, escritas € orais e terfio como objecto as disciplinas
énsinadas no ltimo ano do curso que forem indicadas
108 planos de estudo. L

§- dinico. O disposto neste artwo nao 1mpede que os
alunos sejam. interrogados sobre “matérias relacionadas
com as cadeiras que haJam sido ensinadas em amos an-
teriores ou com as cadeiras de que ndo haja exames.

Art. 86.° As provas priticas sfio feifas perante o
pres1dente do juri e os professores das cadeiras técnicas

e serfio, quanto possivel; orientadas para trabalhos de,

pritica diiria das enfermarias, exigindo-se aos alunos
os cuidados totais de um doente ou grupo’ de doentes,
com os relatérios respectlvos e justificagdo das técnicas
usadas. :

§ 1.° Além dos cuidados ‘especmls a prestar aos doen-
tes que lhes forem distribufdos, os alunos serfio também
mterrogadOS sobre conhecimentos gerals de enferma-

§ 2.° Estas «provas tém a duragao que o presidente
do jdri achar conveniente. :

Art. 87.° As provas orais terfio a duragao de quinze
minutos, podendo o presidente do juri autorizar o seu
prolonrramento por mais dez minutos. '

Art. 88.° Os pontos das provas escritas e praticas
sio elaborados anualmente na Inspecgdo da, Assisténcia
Social e remetidos. & Escola 'em envelope 'laoraydo que
serd aberto na presenga do juri. E igualmente confiden-
cial todo o restante servigo de exames.

Art. 89.° Os resultados dos exames finais sfo obtidos
pela média das médias das provas priticas, escritas
e orais e exprimem-se numéricamente de 0 a 20 valores,
com as seguintes equivaléncias: Reprovado, menos de
10 valores; Suficiente, 10 a 13 valores; Bom, 14 a 15 va-
lores; Muito bom, 16 a 17 valores; Mouito bom com dis-

'mngao, 18 a 20 valores.

Art. 90.° Sdo excluidos os alunos:

a) Que ma prova prética obtiveram nota mferlor a
10 valores;

b) Cuja média geral, nos termos do artigo rLnterlor
seja inferior a 9,5 Valores

c) Que tiverem. em qualqu‘er prova nota 10‘ua1 ou in-
ferior.a 5 valores.

Art. 91.° As mnotas propostas pelos e\ammadores
podem ser alteradas por.deliberagiio do jiri, .se o pre-
sidente as puser & discussio.

§ inico. Asnotasde 0a b siio obrmatorlamente postas
a votagio.

Art. 92.° Nio hd recurso das decisdes do jiri, que
serdo sumariamente registadas em livro préprio da Ks-
cola.

§ tnico. A Escola tera livros dé fernios'de exames dos
seus alunos, que serfio base indispensavel & passagem
dos dlploma;s :

Art. 93.° A Escola pagard as gratlﬁeagoes superior--
mente fixadas a todos os membros do juri e cobrard .
das escolas partmulares a parte correspondente aos alu-
nos que por- elas forem propostos. ‘

§ 1.° A HEscola reeeberd também das escolas parti-

culares 50§ por aluno proposto a exame, para despesas
de rexpedlente e material.
- § 2.2 As taxas e emolumentos que tenham de ser
pagos individualmente pelos alunos serfio recebidos ma
secretaria da Kscola, antes de praticado o acto ou dili-.
géncia a que disserem respeito.

Art. 94.° Aos alunos aprovados nos exames ﬁnan
serd passado diploma, que constituir titulo para o exer-
oicio da profissio respectiva, depois de homologa;do pela
Lnspecgiio da Assisténcia Social.

"CAPITULO VII
Do pessoal
SECCAO I

Disposigdes” gerais

Art. 95.° O pessoal da TFscola compreenders, além
do quadro da direcglo e chefia, as seguintes categorias:
professores, monitores, auxiliares de monitor, encarre- -

_gados de enfermarias-escolas e pessoal admlmstramvo

§ inico. Para acompanhar os alunos nas aulas, orien-
tar-lhes o estudo e auxilidg-los na suas dificuldades de
adaptagiio, poderd o presidente do‘conselho de direcgdio,
sob proposta da directora téenica, autorizar que enfer-
meiros do quadro hospitalar exergam as” fungdes de
nssmtenbes de curso.
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Art. 96.° Compete aos professores:

1.° Reger as aulas teéricas de todas as disciplinas,
com excepgio das de técnica de enfermagem;

2.° Aplesentar na primeira reunifio do conselho es-
colar, o sumdrio das aulas e estudar com os restantes
professores a coordenagio do ensino das dif-erevntes ca-

deiras;

3.0 Cooperar activamente ma formagao dos alunos,
tratd-los com afabilidade e ser em tudo exemplo de sa
moralidade e de escrupuloso cumprimento dos deveres
civicos e ‘profissionaiss

4.° Executar os trabalhos circum- escolares que lhes’

forem distribuidos.

§ tnico. Os professores podem ser chamados. a mi-
nistrar aulas complementares de técnica de enferma-
gem, para nelas tratarem certos capitulos que lhés s«e] am

‘indicados.

Art. 97.° Compete 3 a monitora-chefe, sob a orientagio
da directora técnica: ,

1.> Reger, com os monitores e seus auxiliares, todas

as aulas pratlcas as aulas teéricas de técnica de enfer-

magem, de adaptacio profissional, e, de um geral, en-

sinar as disciplinas que lhe forem cometldas,

2.° Chefiar e coordenar o servigo dos monitores, seus
auxiliares, encarregados de enfermarias-escolas e assis-
tentes de curso; -

3.°: Vigiar a aprendizagem dos alunos e o seu compor-

tamento escolar ou extra-escolar; - -

4.° Estudar e propor ao conselho"de direcg®o os planos
de estagio dos alunos da Escola, coordenando-os com os
das escolas particulares e oficiais que utilizem o mesmo
estabelecimento hospitalar;

5.° Organizar o plano anual de excursbes;, conferén-
cias, visitas de estudo e festas, pam ser presente ao
conselho de direcgo.

, Art. 98.° Compete aos monitores:

1.° Reger as aulas a que se refere o n.° 1.° do artlgo
anterior;

2.0 Acompanhar e orientar os estigios dos alunos e
outros ‘exercicios escolares que lhes sejam des1gnados,

3.° Orientar técnica e moralmente os alunos, incutir-
-lhes o respeito pela profissdo a que se - destlnam e cons-
tituir permanente exemplo de fiel- .observancia dos
principios da moral tradicional ‘e da deéontologia pro-
fissional ;

4.° Informar regularmente o conselho de direc¢lio do
comportamento e assiduidade dos.alunos. ©

Art.. 99.° Os auxiliares coadjuvam os monitores no
exercicio das suas funcdes e executam os servigos que
estes Thes destinarem. .

Art. 100.° Aos encarrecwdos de enfermarlras escolas,
quando as houver, oompete chefiar os servigos destas
enfermarias e ai orientar os alunos na aprendlzavecm da
profissfio.

Art. 101.° O pessoal ndmlmstratno da Iiscola abran-
gerd o de semetarla e todo o mais que se mostrar ne-
cessario.

SECGAO II
Do quadro do pessoal

" Art. 102.° O quadro do pessoal da Escol’t de Enfer-
magem é aprovado ‘pelo Ministério da Satdde e Assis-

: ten»cm podendo ser revisto, sob proposta do presidente

do conselho de direcgdo da Escola, sempre que as neces-

sidades do ensino o exijam.

Art. 103.° Além dos professores e monitores do qua-
dro, podem ser admitidos, a titulo eventual, professores
e monitores, que serfio encarregados da regéncia de
determinadas dlsclphna;s ou da e\ecugao de serv1gos es-
pectais.

§ tmnico. A admissio deste pessoal .é valida somenfe
para.o ano escolar em que for efectuada. A remunera-
¢io serd feita ao més, com base mo nimero de horas
semanais de servigo, desconbadas todas as faltas quen@io
sejam por motivo de IlOJO ou de doenga.. Nos termos da
lei ‘geral, ser-lhe-Go, porém, _pagas as férias do Natal

e da Péscoa e o0 feriados nacionais.

SECCAO 11T

Do provimento do pessoal da Escola e do sen regime. de faltas,
" licengas e disciplina

Art. 104.° A nomeago do pessoal da Escola é apli-
cavel o disposto no capitulo 111 do titulo 1v do Decreto-
-Lei n.° 35 108, de 7 de Novembro de 1945. ‘

Art. 105.° Os ‘professores de servigo ‘eventual serfio
propostos pelo presidente do conselho de direcgio da
Escola de entre individuos habilitados com cursos ade-
quados e de reconhecida competenma

Art. 106.° A monitora-chefe serd escolhida de entre
0s monitores .com,.pelo menos, trés anos de pritica de
ensino. Presta servu;o em Comlssao, renovada anual-
nmente.

Art. 107.° Os monltoreb serdo recrutados por concur-
sos de provas praticas de entre auxiliares :de monitores
habilitados com o curso de enfermagem complementar,
com, pelo menos, dois anos de exercicio.

Art. 108.°°Os auxiliares de monitor serfio escolhidos
pelo presidente do conselho de direcgdo, sob proposta
da directora técnica, de entre os enfermeiros diploma-

-dos com 0 curso 0‘61&1 e informagio escolar de Bom ou

SU.PEI‘IOI'

Art..109.° O pessoal da.Escola de Enfermacrem é no-
meado pelo Ministro da Sadde e Assisténcia, sob pro-
posta do presidente do conselho de dlrecg%o da Escola,
ouvida a directora técnica.

§ 1.° O pessoal com ‘direito a venmmento serd contra-

tado o8 termos 0'81’&13

§2°0 restante pessoal presta servigo a titulo even- -
tual.

“Art. 110.° O regime de faltas e hcengas em v10'01'_
nas escolas do ensino técnico aplicar-se-4 ao pessoal do

~quadro ‘e. de fora do quadro desta- Escola de Knfer-

magem.
§ tnico. Havem folhas de ponto para as aulas ted-
ricas € praticas, mas quais os professores langardo os

_sumdrios das ligdes e todas as ocorréncias disciplinares.

Art. 111.° O servigo dos professores monitores e seus
auxiliares serd anualmente classificado de Bom, Re-
gular ou Deficiente pela Inspecgao da Assisténcia So-
cial, tendo em atengio os seguintes elementos:

a) A informagiio do presrdente do /jriri dos exames

finais ;-

b) A informagio do pres1dente do jiri dos e‘mmes
de passagem;

¢) A informagio da Escola acerca do cumprimento
dos programas e assiduidade; :

d) Informacdes colhidas em mnspecgdo 2 Escola

Art. 11R.° O pessoal da Escola fica sujeito ao poder
d1s01phnar do presidente do conselho de dlrecgao

§ tnico. Constituem infracgSes especiais do pessoal
docente:

a) Deixar de cumprlr os deveres proprlovs do cargo
por forma atentatéria do prestigio-da sua fungio; -

b) Dar faltas em nimero igual ou superior ao das
aulas que caberiam normalmente em cinco semanas lec-
tivas;

¢) Déixar de ensinar matéria inscrita nos programas,
sem motivo justificado; . ‘

d) Obter, em dois anos seguidos ou trés 1nterpolados }
a class1ﬁcaga0 de Deﬁc’bcnte no servigo prestado.
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CAPITULO VIII
Disposigdes gerais e iransitdrias

Art 113.° Aos alunos pobres da Escola com bom
aproveitamento- poderd ser concedida, a titulo de bolsa
de estudo, alimentagiio ou um sub31d10 nos termos a
fixar em lewulamento

Art. 114.° Pela inobservincia de prazos, faltas a exa-
mes e outros actos semelhantes serdo pagas, a titulo
de indemnizagio para as despesas de expedlente da Es-
cola, as quantias previstas na legislagiio prépria das es-
colas do ensino técnico.

Art. 115.° Dentro da finalidade que lhe 'é prépria,
deve a KEscola organizar cursos de férias ou extraordi-
_ndrios para renovar ou actualizar a preparagio técnica
dos proﬁssionais jé diplomados.

Art. 116.° Para realizagiio dos seus fins e instalagio
ou alargamentos dos seus servigos, podem a Fscola e
o hospital contratar entre si e aceitar a colaboragio
de outras instituigBes, oficiais ou particulares, de ensino
ou assisténcia e celebrar com elas acordos de coopera-
¢flo, que, todavia, s vigorario depois de aprovados pelo
 Ministério da Sadde de-Assisténcia. .

Art. 117.° Havera anualmente, depois dos exames,
- uma sessio destinada & entrega de prémios anuais.
-Nessa sessfio serio relembrados os principios gerais-de
deontologia da profissio, que o5 alunos prometerfio
- guardar e cumprir. .

Art. 118.° Os prémios serfio atribuidos a alunos que
tenham -obtido, pelo menos, a classificagiio de Muito

bom e tenham comportamento irrepreensivel. Os pri-
meiros prémios, porém, s6 podem ser concedidos a alu-
nos que, além de bom comportamento, sejam classifi-

" cados com nota igual.ou superior a’18 valores.

Art. 119.° Em tudo o que ndo estiver previsto neste
regulamento relativamente ao ensino de enfermagem
aplicar-se-d o Estatuto do Tinsino Profissional Industrial
e Comercial, com as adaptagdes julgadas necessdrias.

Art. 120.° O presidente do conselho de direcgdo da
Escola submeterd & aprovagio do Ministro da Saide .
e Assisténcia, por intermédio da Inspecedo da Assistén-
cia Social, os regulamentos e programas e as instrugdes
que Julwar necessdrias a eficiéneia do’ensino e ao bom
funcionamento dos servigos a sew cargo-e emitird as
ordens internas indispensdveis & execuc¢fio das disposi-
gOes legals e regulamentares.

Art. 121.° Durante a fase de instala¢fo, no preenchi-
mento dos lugares de monitora-chefe e monitores podéra
dispensar-se o tempo de pritica e o concurso de provas,
desde que os candidatos possuam o curso complementar
de enfermagem ou outro equivalente com informacio
final ~correspondente a Murto bom e hajam dado provas
de ‘possuirem qualidades de chefia.

" Art. 122.° As didvidas de imterpretagio e os casos

omissos serdo.resolvidos por despacho do Ministro da
Saude e Assisténcia. :

Ministério da Saude e Assisténcia, 1 de Junho de
1959. — O Ministro da Satde e Ass1sten01a Henmgue
de Miranda Vasconcelos Martins de C'ama,lho
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