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res de pessoas em relagfo as quais a atribuigiio de uma
protecgiio e assisténcia especial seja, de uma maneira
geral, reconhecida como necessiria, por razdes tais como
o sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel
social ou cultural,

ARTIGO 6.°

Os membros que ratificarem a presente Convengdo
comprometem-se a aplicé-la aos territérios nfo metro-
politanos, de acordo com as disposigdes da Constituigiio
da Organizagio Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7.°

As ratificagBes formais da presente Convengfio serdo
comunicadas ao director-geral da Repartigio Interna-
cional do Trabalho, que as megistard.

ARTIGO 8.°

(1) A presente Convengdo somente obrigard os mem-
bros da Ozrganizagio Internacional do Trabalho cuja
ratificagio for registada pelo director-geral.

(2)" A Convenglo entrard em vigor doze meses apds
a data em que tenham sido registadas pelo director-geral
as ratificacdes de dois dos Estados- Membros.

(8) Por conseguinte, esta Convenc¢io entrardi em
vigor, para cada um dos Estados Membros, doze meses
apés a data do registo da respectiva ratificagio.

ARTIGO 9.0

(1) Os membros que tenham ratificado a presente
Convenciio podem denuncid-la decorridos dez anos sobre
a data 1nicial da entrada em vigor da Convengdo, por
meio de comunicagiio ao director-geral da Repartigio
Internacional do Trabalho, que a registars.

A demincia somente produzirs efeitos passado um ano

sobre a data do registo. ‘
" () Os Membros que tenham ratificado a Convengéo
e que no prazo de um ano, depois de expirado o periodo
de dez anos mencionado no pardgrafo anterior, ndo
facam uso da faculdade de demincia prevista no pre-
sente artigo ficarfio obrigados por novo periodo de dez
anos, e, por consequéncia, poderdo denunciar a Conven-
¢io no termo de cada periodo de dez anos, observadas
as condigbes estabelecidas neste artigo.

ARTIGO 10.°

(1) O director-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho notificard os membros da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho do registo de todas as ratificacdes
e deniincias que lhe sejam comunicadas pelos referidos
membros. ‘

(2) Ao notificar os membros da Organizaciio do re-
gisto da segunda ratificacdo que lhe tenha sido comu-
nigada, o director-geral chamars a atengdo dos membros
da Organizag@o para a data em que a mesma Convengio
entrard em vigor.

ARTIGO 11.°

O director-geral da Repartigio Internacional do Tra-

balho comunicard ao secretirio-geral das NagBes Uni- -

das, para efeitos de registo, de harmonia com o ar-
tigo 102.° da Carta das NagBes Unidas. informagBes
completas respeitantes a todas as ratificagdes e actos de
dentncia que tenha registado nos termos dos artigos
precedentes.

ARTIGO 12.°

Sempre que o julgar necessirio, o conselho de admi-
nistragdo da Repartigio Internacional do Trabalho
apresentard & Conferéncia Geral um relatérip sobre a

1
aplicagio da presente Convengiio e decidird da oportu-
nidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questio da sua revisdo total ou parcial.

. ARTIGO 18.°

(1) No caso de a Conferéncia adoptar outra conven-
¢d0 que implique revisfio total ou parcial da presente
Convengio e ‘salvo disposi¢io em contririo da nova
convengio:

a) A ratificagio da nova conven¢iio por um dos
membros implicard i¢pso jure a denincia ime-
diata da presente Convengdio, n&o obstante o
disposto no artigo 9.°, e sob reserva de que
& nova convengdo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengio a presente Convencio deixa de
estar aberta 3 ratificagio dos membros.

(%) A presente Convengéio continuard, todavia, em
vigor na sua forma e contetido para os membros que a
tinham ratificado ¢ ndo ratifiquem a nova convengdo.

ARTIGO 14.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo sfo igualmente auténticas.

Decreto-Lei n.° 42 521

Usando da_faculdade conferida pela 2.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificaciio, a Con-
vengdo n.? 26, sobre os métodos de fixagiio de saldrios
minimos, adoptada pela Conferéncia Gheral da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho em 16 de Junho de
1928, cujo texto em francés e respectiva tradugio por-

tuguesa sfio os que seguem anexos ao presente decreto-
-lei.

Publique-se € cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiiblica, 23 de Setembro de
1959. — Amtrico’ Deus Ropricues THoOMAZ — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Pedro Theoténio Pereira —-
Julio Carlos Alves Dias Botelho Moniz — Arnaldo
Schulz — Jogo de Matos Antunes Varela — Anténio
Manuel Pinto Barbosa— A fonso Magalhaes de Almeida
Fernandes — Fernando Quintanilha Mendonga Dias —
Marcello Gongalves Nunes Duarte Mathias — Eduardo
de Arantes e Oliveira — Vasco Lopes Alves — Fran-
cisco de Paula Leite Pinto — José do Nascimento Fer-
reira, Dias Junior — Carlos Gomes da Silva Ribeiro —
Henrique Veiga de Macedo.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas

as provincias ultramarinas — Vasco Lopes
Alves.

Convention n.° 26,' concernant 1'institution de méthodes
de fixation des salaires minima

La Conférence générale de I’Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et &’y
étant réunie le 30 mai 1928, en sa onziéme ses-
sion,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux méthodes de fixation des salaires
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minima, question constituant le premier point
de Vordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce seiziéme jour de juin mil neuf cent vingt-
huit, la convention ci-aprés, qui sera dénommée Con-
vention sur les méthodes de fixation des salaires mi-
nima, 1928, & ratifier par les Membres de 1’Organisa-
tion internationale du Travail conformément aux dis-
positions de la Counstitution de 1’Organisation interna-
tionale du Travail:

ARTICLE 1

(1) Tout Membre de ’Organisation internationale
du Travail qui ratifie la présente convention s’engage
& instituer ou & conserver des méthodes permettant de
fixer des taux minima de salaires pour les travailleurs
employés dans des industries ou parties d’industries
(et en particulier dans les industries & domicile) o
il n’existe pas de régime efficace pour la fixation des
salaires par voie de contrat collectif ou autrement et
ou les salaires sont exceptionnellement bas.

(2) Le mot «industries», aux fins de la présente
convention, comprend les industries de transformation
et le commerce. :

ARTICLE 2

Chaque Membre qui ratifie la présente convention
a la liberté de décider, aprés consultation des organi-
sations patronales et ouvriéres, s’il en existe pour
I’industrie ou partie d’industrie en question, & quelles
industries ou parties d’industries, et en particulier &
quelles industries 4 domicile ou parties de ces indus-
tries, seront appliquées les méthodes de fixation des
salaires minima prévues & ’article 1.

ARTICLE 38

(1) Chaque Membre,qui ratifie la présente conven-
tion a la liberté de déterminer les méthodes de fixa-
tion des salaires minima ainsi que les modalités de
leur application.

(R) Toutefois,

1) Avant d’appliquer les méthodes & une indus-
trie ou partie d’industrie déterminée, les re-
présentants des employeurs et travailleurs
intéressés, y compris les représentants de leurs
organisations respectives si de telles organi-
sations existent, devront étre consultés, aimsi
que toutes autres personnes, spécialement
qualifiées & cet égard par leur profession
ou leurs fonctions, auxquelles I’autorité com-
pétente jugerait opportun de s’adresser;

2) Les employeurs et travailleurs intéressés de-
vront participer & l’application des métho-
des, sous la forme et dans la mesure qui
pourront étre déterminées par la législation
nationale, mais, dans tous les cas, en nom-
bre égal et sur un pied d’égalité;

3) Les taux minima de salaires qui auront été
fixés seront obligatoires pour les employeurs
et travailleurs intéressés; ils mne pourront
étre abaissés par eux ni par accord indivi-
duel, ni, sauf autorisation générale ou par-
ticuliére de l’autorité compétente, par con-
trat collectif.

ARTICLE 4

(1) Tout Membre qui ratifie la présente convention
doit prendre les mesures nécessaires, au moyen d’un

systétme de contrdle et de sanctions, pour que, d’une
part, les employeurs et travailleurs intéressés aient
connaissance des taux minima des salaires en vigueur
et que, d’autre part, les salaires effectivement versés
ne soient pas inférieurs aux taux minima applicables.

(2) Tout travailleur auquel les taux minima sont
aplicables et qui a recu des salaires inférieurs i ces
taux doit avoir le droit, par voie judiciaire ou autre
voie légale, de recouvrer le montant de la somme qui
lui reste due, dans le délai qui pourra étre fixé par la
législation nationale.

ARTICLE 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention doit
communiquer chaque année au Bureau international
du Travail un exposé général donnant la liste des
industries ou parties d’industries dans lesquelles ont
été appliquées des méthodes de fixation des salaires
minima et faisant connaitre les modalités d’applica-
tion de ces méthodes ainsi que leurs résultats. Cet ex-
posé comprendra des indications sommaires sur les
nombres approximatifs de travailleurs soumis & cette

' réglementation, les taux de salaires minima fixés et,

le cas échéant, les autres mesures les plus importantes

_ relatives aux salaires minima. '

ARTICLE 6

Les ratifications officielles de la présente convention,
dans les conditions établies par la Constitution de 1’Or-
ganisation internationale du Travail, seront communi-
quées au Directeur général do Bureau international
du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 7

(1) La présente convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée au Bureau internatio-
nal du Travail.

(2) Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de- deux Membres auront été enregis-
trées par le Directeur général.

(3) Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 8

Aussitot que les ratifications de deux Membres de
I’Organisation internationale du Travail auront été
enregistrées au Bureau international du Travail, le
Directeur général du Bureau international du Travail
notifiera ce fait & tous les Membres de 1’Organisation
internationale du Travail. Il leur notifiera également

- I’enregistrement des ratifications qui lui seront wulté-

rieurement communiquées par tous autres Membres de
I’Organisation., :
ARTICLE 9

(1) Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer & ’expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’'une année aprés avoir été-enregistrée au Bureau
international du Travail.

(2) Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés 1’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de démon-
ciation prévue par le présent article, sera lié pour une
nouvelle période de cinq années et, par la suite, pourra
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dénoncer la présente convention » I’expiration de cha-
que période de cinq années dans les conditions prévues
au présente article.

ARTICLE 10

Au moins une fois tous les dix ams, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Travail devra
présenter & la Conférence un rapport sur l’application
de la présente convention et décider s’il y a lieu d’ins-
crire a l'ordre du jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de ladite convention.

ARTICLE 11

Les textes francais et anglais de la présente conven-
tion feront foi l'un et ’autre. '

COnvenoflo n.° 26, sobre os métodos de fixagdo
do salar_ios minimos

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional
do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo conselho de adminis-
tragcio da Repartigio Internacional do Trabalho
e reunida em 30 de Maio de 1928, na sua décima
primeira reunido,

Depois de ter decidido adoptar diversas disposi¢Bes
relativas aos métodos de fixagdo de saldrios mi-
nimos, assunto que constituia o primeiro ponto
da ordem do dia da sessfio, e

Depois de ter decidido que essas disposi¢des toma-

" riam a forma de uma convengfio internacional,

adopta, em 16 de Junho de 1928, a convengdo abaixo
transcrita, que serd denominada Convengdo sobre os
métodos de fixagdo de saldrios minimos, 1928, para ser
ratificada pelos membros da Organizag¢io Internacional
do Trabalho, de harmonia com as disposi¢des da Cons-
tituigdo da Organizagio Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1.°

(1) Todo o Estado Membro da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho que ratificar a presente conven-
g¢io compromete-se a instituir ou conservar os métodos
que permitam fixar as tabelas de saldrios minimos para
os trabalhadores empregados em indistrias ou parte de
indistrias (e em particular inddstrias domicilidrias)
onde nfio exista um regime eficaz para a fixagdo de.
saldrios através de contratos colectivos, ou por qual-
quer outro modo, e onde os salrios sejam excepcio-
nalmente baixos.

(2) O termo c«inddstrias», para os fins da presente
convengio, compreende as industrias de transformagio
e o comércio.

ARTIGO 2.°

Todo o Estado Membro que ratificar a presente con-
vengio tem a liberdade de decidir, depois de consul-
tadas as organizagles patronais e dos trabalhadores,
quando existam para a industria ou parte da indistria
em questdo, a quais indistrias ou partes de industrias,
e em particular a quais inddstrias domicilidrias ou
partes destas inddstrias, serfo aplicados os métodos
de fixagio de saldrios minimos previstos no artigo 1.°

ARTIGO 8.°

(1) Todo o Estado Membro que ratificar a presente
convengdo tem a liberdade de determinar os métodos

de fixagdo de saldrios minimos, assim como as moda-
lidades da sua aplicagdo.
(%) Todavia:

1) Antes de aplicar os métodos' a uma indistria
ou a parte de uma inddstria deverdo ser
ouvidos os representantes dos patrdes e dos
trabalhadores interessados, incluindo os re-
presentantes das respectivas organizagdes,
quando estas existam, assim como todas as
outras pessoas, especialmente qualificadas
para o assunto em virtude da sua profisso
ou suas fungGes, que a autoridade compe-

: tente julgue oportuno consultar;

2) Os patroes e trabalhadores interessados deverdio
participar mna aplicagio dos métodos, na
forma e na medida que poderfo ser determi-
nadas pela legislagio nacional, mas sempre
em nimero e pé de igualdade;

3) As tabelas de salarios minimos que forem fixa-
das serdio obrigatérias para os patrSes e tra-
balhadores interessados, que as ndo poderdo
baixar, quer por acordo individual, quer,
salvo autorizagfio geral ou particular da au-
toridade competente, por contrato colectivo.

ARTIGO 4.0

(1) Todo o Estado Membro que ratificar a presente
convengio devera tomar as medidas necessdrias, atra-
vés de um sistema de fiScalizaclio e de sangdes, para
que, por um lado, os patrSes e trabalhadores interes-
sados tenham conhecimento das tabelas de saldrios mi-
nimos em vigor e, por outro, que os saldrios efecti-
vamente pagos nito sejam inferiores as tabelas minimas
dplicdveis.

(%) Todo o trabalhador ao qual sio apliciveis as
tabelas minimas e gue tenha recebido saldrios infe-
riores aquelas tabelas devera ter o direito a, por via
judicial ou qualquer outra via legal, recuperar o mon-

tante da importincia que lhe for devida, num prazo

que poderi ser determinado pela legislagio nacional.

ARTIGO 5.0

Todo o Estado Membro que ratificar a presente con-
vengiio deveri enviar, anualmente, & Reparticio In-
ternacional do Trabalho, uma exposigio geral com a
lista das inddstrias ou partes das industrias as quais
tenham sido aplicados os métodos de fixagio de sa-
lirios minimos, indicando a modalidade de aplicagio
de tais métodos e quais os seus resultados. Essa expo-
sigio compreenderd informagdes sumsrias sobre o ni-
mero aproximado de trabalhadores submetidos a essa
regulamentagiio, as tabelas minimas de saldrios fixadas
e, quando existam, as outras medidas mais importan-
tes relativas aos saldrios minimos.

ARTIGO 6.

As ratificagdes formais da presente comvengdo, se-
gundo as condigdes estabelecidas pela Constituigio da
Organizagio Internacional do Trabalho, serfo comuni-
cadas ao director-geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho e por ele vegistadas.

ARTIGO 7.°

(1) A presente convengio sdmente obrigard os Es-
tados Membros da Organizagio Ingernacional do Tra-
balho cuja ratificagiio tenha sido registada na Repar-
tigio Internacional do Trabalho.
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(2) A convengiio entrard em vigor doze meses ap6s
a data em que tenham sido registadas pelo director-
-geral as ratificagdes de dois Estados Membros.

(3) Por conseguinte, esta convengio entrard em vi-
gor, para cada um dos Estados Membros, doze meses
apés a data do registo da respectiva ratificagio.

ARTIGO 8.0

Logo que tenham sido registadas na Repartigio In-
ternacional do Trabalho as ratificagies de dois Esta-
dos Membros, o director-geral da Repartigio Inter-
nacional do Trabalho notificard esse facto a todos os
Estados Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalbo. Ele notificar-lhes-4 igualmente o registo das
ratificagdes que lhe sejam ulteriormente comunicadas
por todos os outros Estados Membros da Organizagdo.

ARTIGO 9.°

(1) Todo o Estado Membro que tenha ratificado a
presente convengiio pode denuncig-la decorridos dez
anos sobre a data inicial da entrada em vigor da con-
vencdo, por meio de comunicagio ao director-geral da
Reparti¢io Internacional do Trabalho, que a registard.
A deniincia somente produzird efeitos passado um ano
sobre a data do registo.

(2) Todo o Estado Membro que tenha ratificado a
presente convenciio e que no prazo de um ano, depois
de expirado o periodo de dez anos mencionado no pa-
ragrafo anterior, ndo faga uso da faculdade de demin-
cia prevista no presente artigo, ficard obrigado por
novo periodo de dez anos, e, por consequéncia, poderd
denunciar a convenc¢io no termo de cada perfodo de
dez anos, observadas as condig¢les estabelecidas neste
artigo.

ARTIGO 10.°

O conselho de administragdo da Repartigio Inter-
nacional do Trabalho deveri apresentar & Conferéncia,
pelo menos uma vez em cada periodo de dez anos, um
relatério sobre a aplicagio da presente convengdo e
decidir da oportunidade de inscrever na ordem do dia

da Conferéncia a questio da sua revisio total ou par--

cial.
ARTIGO 11.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
convengiio sio igualmente auténticas. -

MINISTERIO DAS CORPORACGES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 42 522

Diversos sindicatos nacionais tém chamado a atengdo
para a mnecessidade de se assegurar aos seus 6rgaos
administrativos uma constitui¢io mais adequada & na-
tureza das actividades profissionais que representam,
em ordem a permitir maior e mais eficiente intervengdo
dos associados na vida sindical. Na werdade, a expe-
riéncia demonstra que hé vantagem em alterar vérios
preceitos legais relativos & orgéinica e funcionamento
daqueles organismos. Isto mostra-se particularmente
imprescindivel no que respeita as assembleias gerais
dos sindicatos que abrangem mumerosa populagio asso-
ciativa. '

Visa este diploma précisamente a dar satisfagio a
tdo legitimas aspiragGes, e espera-se que a solugfo en-
contrada, de se constituirem, sempre que Necessirio, no
dmbito dos sindicatos cujo ndimero de sécios o exija,
secgdes por cabegorias profissionais ou ramos de acti-
vidade econdémica, afaste os inconvenientes até agora
registados, sobretudo no funcionamento das assembleias
gerais, e garanta ainda aos trabalhadores mais efectiva
participagdo na vida do seu sindicato. De resto, tal solu-
¢do foi jé experimentada com éxito num importante
sindicato nacional, que, para tanto, procedeu, hi anos,
4 alteragiio dos seus estatutos, © é também a que foi
adoptada nos estatutos da Ordem dos Médicos e da
Ordem dos Engenheiros para as respectivas assembleias
gerais.

Aproveita-se o ens¢jo para esclarecer, por via legis-
lativa, algumas dividas que se poderiam suscitar em
face da actual legislagiio, no que respeita ao funciona-
mento das secgdes femininas e as atribuigdes das comis-
sdes administrativas, consagrando-se, alids, a solugio
que vem sendo praticada, por ser a dnica que se mostra
consentinea com os interesses em presen¢a e com os
principios que devem presidir & ac¢do dos érgios direc-,
tivos dos organismos corporativos. ’

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢gio, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Quando o nuimero de sécios dos sindicatos
o justifique, poderdio constituir-se no sen ambito sec-
gles profissionais ou de actividade, agrupando os sécios
que pertengam 3 mesma categoria profissional ou ao
mesmo ramo de actividade econdmica. .

Art. 2.° Cada secgdo terd uma direcgio, constituida
por trés membros, eleitos por sufrigio directo dos sécios
em assembleia geral da secgdo, & qual compete:

1) Representar a sec¢fio na assembleia geral do sin-
dicato, juntamente com os sécios designados no ar-
tigo 3.°; .

2) Convocar a assembleia geral da secgfo e dirigir
os seus trabalhos;

3) Estudar os problemas relativos as condigdes de
vida dos profissionais das sec¢des e dar conhecimento
das conclusdes a dirécgdo do sindicato;

-4) Cooperar com a direcgfio do sindicato na negocia-
¢io ou revisio de convengBes colectivas de trabalho,
quando estas abranjam os profissionais da sec¢dio;

5) Dar parecer sobre os assuntos de interesse geral
para a sec¢do que lhe forem submetidos pela direc¢do
do sindicato;

6) Exercer as demais fungdes que lhe forem atri-
buidas por lei ou pelos estatutos. '

§ tnico. As fung@es das secgdes serfio exercidas sem
prejuizo das atribuigBes da direcgio do sindicato, espe-
cialmente no que se refere & representagfio profissional
e & superior orientagiio e disciplina da vida do orga-
nismo.

Art. 3.° Além da sua direcgdio, as assembleias gerais
das secgBes elegerfio o nimero de sécios que for fixado
nos estatutos, para efeitos de representagio ma assem-
bleia geral do sindicato. :

Art. 4.° Sempre que sejam organizadas secgdes pro-
fissionais ou de actividade, a assembleia geral do sin-
dicato serd comstituida pelos membros das direcgdes

- das secgBes e pelos sécios eleitos nos termos do artigo

anterior.

Art. 5.° O mandato das direcgdes das secgdes e dos
demais representantes & assembleia geral terd a mesma
duragio do mandato da direc¢Ro do sindicato.

Art. 6.° Os membros das sec¢des femininas dos sin-
dicatos podem participar mas assembleias gerais dos



