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SUMARIO

Ministério das Coldnias:

Portarias n.* 10:712 e 10:743 — Aprovam, respectivamente,
08 estatutos dos Sindicatos Nacionais dos Motoristas e dos Fero
rovidrios das colénias de Angola e de Mogambique.

MINISTERIO DAS COLONIAS

Direcgedo Geral de Administra¢io Politica
e Civil '

——

Portaria n.° 10:712

Manda o Govérno da Reptblica Portuguesa, pelo Mi-
. nistro das Colénias, nos termos do artigo 12.°/do decreto-
-lei n.° 27:552, de 5 de Margo de 1937, aprovar os
estatutos do Sindicato Nacional dos Motoristas e dos
Ferrovirios da Colénia de Angola, que fazem parte
desta portaria e baixam assinados pelo Ministro das
Colénias. :

(Para ser publicada no «Boletim Oficialy da colé-

nia de Angola).

Ministério das Colénias, 19 de Julho de 1944. —O Mi-
nistro das Colénias, Francisco José Vieira Machado.

Estatutos do Sindicato Nacional dos Motoristss e dos Ferrovidrios
’ da Culonia de Angola

CAPITULO I
Organizacgdo, atribuicdes e fins

Artigo 1.° Nos termos do decreto-lei n.° 23:050, de
23 de Setembro de 1933, o Sindicato dos Condutores
Profissionais de Automével de Luanda transforma-se
em Sindicato Nacional dos Motoristas e dos Ferrovirios
da Colénia de Angola, regendo-se pelos presentes es-
tatutos, de conformidade e com inteira obedidncia aos
decretos-leis n.° 27:552, de 5 de Margo de 1937, e
n.% 23:048 e 23:050, de 23 de Setembro de 1933.

Art, 2.° O Sindicato é um organismo de cardcter cor-
porativo, com personalidade juridica, podendo como tal
demandar e ser demandado, ¢ que representa todos os
elementos profissionais que dentro da colénia traba-
lhem nos ramos indicados no artigo precedente, tute-
 lando os seus interésses perante o Estado e outros orga-
nismos corporativos ¢ entidades particulares.

§ 1.° Para efeitos dos presentes estatutos entende-se:

a) Por emotorista» o individuo que exera a profis-
sdo remunerada de condutor ou de mecanico de veiculo
automével de qualquer espécie ou categoria, legalmente

diploma&o ou encartado, que trabalhe por conta prépria,
as com um sé vefculo seu, ou por conta de outrém,
incluindo quaisquer emprésas, companhias ou socieda-
des comerciais ou industriais;

b) Por «ferrovidrion o individuo que exerga profissdo
remunerada nos servigos dos caminhos de ferro explo-
rados por emprésas, companhias ou sociedades, nos ser-
vigos do movimento, tracgdo, via € obras, servigos re-
gionais, oficinas e armazéns.

§ 2.° Quando se verificar que deminufu o mimero
de associados previsto pelo artigo 1.° do decreto-lei
n.° 23:050, operar-se-4 de jure a dissolu¢do do Sindi-
cato. ' . ‘

Art. 3.° O Sindicato exerce a sua acgdo exclusi-
vamente no plano nacional, subordinando, em colabo-
ragdo com o govérno da colénia, os seus interésses- aos
inter8sses econémicos da colénia, por sua vez subor-
dinados aos interdsses superiores da Nagdo, e condi-
cionando a sua actividade pela coordenagiio dos ele-
mentos interessados no conjunto econémico e social que
superiormente for definido como mais conforme com o
interésse colectivo.

Art. 4.° O Sindicato, reconhecendo que a Nagio Por-
tuguesa é uma unidade moral, politica e econémica,
cujos fins e interésses dominam os dos individuos e
grupos que a compGem, enquadra a sua acgo no con-
Junto da organizagiio corporativa e repudia toda e qual-
quer actividade, interna ouw externa, contriria aos in-
terésses da Nagfo, sendo-lhe por isso proibida a filiagdo
em quaisquer organizagSes de cardcter internacional e
a representagdo em congressos ou manifestagies inter-
nacionais sem’autorizagio do Govérno. N3o pode tam-
bém, sem a mesma autorizagio, contribuir monetaria-
mente para a manutengfo de organismos estrangeiros,
nem receber déles quaisquer donativos ou empréstimos.

§ dnico. A transgressio do disposto neste artigo im-
porta a dissolugdo imediata do Sindicato e a perda dos
direitos politicos por dois anos para os individuos que
constituam os seus corpos gerentes, nos termos do
§ dnico do artigo 10.° do decreto-lei n.° 23:050, de 23
de Setembro de 1983. .

Art. 5.° E da competéncia do Sindicato:

1.> Exercer as fungdes politicas conferidas pela Cons-
tituicdo Politica da Republica Portuguesa aos orga-
nismos corporativos;

2.° Dar parecer sobre todos os assuntos que se pren-
dam com as profissdes que legalmente representa, sem-
pre que seja consultado pelo govérno da colénia ou pelos
organismos corporativos, nomeadamente sdbre:

a) Situagdo, condigSes e necessidade das profis-
s0es e modo de promover o seu aperfeigpamento ou
suprir as insuficiéneias; .

b) Condigdes econémicas ¢ sociais dos seus asso-
ciados; )

c) Higiene e seguranga dos locais de trabalho.
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3.° Elaborar e assinar contratos colectivos de traba-
lbo de harmonia com os direitos conferidos pelo Esta-
tuto do Trabalho Nacional; ]

4.° Desempenhar as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo regimento das corporagdes;

5.° Elaborar a sua contabilidade em conformidade
com as normas que Jegalmente venham a ser estabe-
Jecidas e ter os seus livros sempre em boa ordem e es-
criturados em dia;

6.° Dispor, nos termos dos estatutos, das somas pro-
venientes das cotas dos seus sécios e de quaisquer outros
rendimentos para a realizagio dos fins que lhe efo atri-
bufdos nos presentes estatutos;

7.° Promover entre todos ou alguns dos seus sécios,
nos fermos da legislagio vigente, a organizagio de
sociedades cooperativas de produgdo ou de consumo;

8.° Velar pelo cumprimento das leis de protecgio ao
trabalho, nomeadamente no que respeita & sua duragio
méxima, saldrios, descanso semanal e reparagio de de-
sastres de natureza profissional.

Art. 6.° S3o fins do Sindicato o estudo e defesa dos
interésses profissionais dos seus associados, nos seus as-
pectos moral, econdmico e social, para o que fica obri-
gado a promover, a fim de ser oportunamente aprovado
pelo Ministro das Colénias:

a) A criagio de instituigBes sindicais de previdéncia
destinadas a proteger os seus associados na doenga, na
invalidez e na velhice, ou o seguro do pessoal sindica-
lizado contra estes riscos em companhias portuguesas
legalmente estabelecidas ou representadas na colénia;

b) A organizagio de um servigo para colocagio de
desempregados conforme os direitos conferidos aos sin-
dicatos nacionais pelo Estatuto do Trabalho Nacional;

¢) O aperfeigoamento profissional e moral dos seus

associados, organizando dentro do Sindicato cursos

apropriados. ‘

Art. 7.° Emquanto n8io forem criadas as instituigdes
de previdéncia previstas na alinea a) do artigo ante-
rior o Sindicato prestard aos seus associados, nas con-
digBes a regulamentar, as seguintes modalidades de
assisténcia:

1.° Em caso de doenga:

a) Socorros médicos, cirirgicos e medicamentos;

b) Hospitalizagio em quartos de 2.* classe
quando seja indicada por um médico;

¢) Consultas médicas, tratamentos e operagdes
de pequena cirurgia no pdsto médico-cirdrgico do
Sindicato quando estiver montado.

2. Em caso de falecimento: auxilio para despesas de
funeral.

Art. 8.° O Sindicato pode ter o seu érgéio de imprensa,
destinado ao estudo e defesa dos interésses profissionais
dos seus associados, nos seus aspectos moral, econémico
e social, ao abrigo da autorizagdo expressa no artigo 14.°
do citado decreto-lei n.° 23:050 e nos precisos termos
do seu § tnico. '

Art. 9.° O Sindicato pode instalar a sua sede e ser-
vigos déle dependentes em casa prépria e possuir, ao
abrigo das disposigGes legais e com autorizagio do Go-
vérno, quaisquer outros bens cujo rendimento seja con-
signado exclusivamente a aumentar os fundos das ins-
tituigdes de previdéncia ou assisténcia para protecgdio
aos seus associados. .

Art. 10.° O Sindicato reconhece que constitue factor
de cooperagdio activa com todos os outros factores de
economia nacional e, conseqiientemente, repudia a Iuta
de classes, procurando antes realizar os seus fins num
espirito de harmonia e paz social.

Art. 11.° O Sindicato fica obrigado a enviar ao go-
vérno da colénia, que, por sua vez, o remeterdi ao

Ministro das Coldénias, o relatério a que ‘se refere o
artigo 48.° dos presentes estatutos, e o governador pro-
moverd, sempre que o julgue conveniente, um exame
A sua escrituragfio e a todos os actos da sua vida admi-
nistrativa.

CAPITULO IT

Dos séoios
I) Sua admissdo, eliminagdo e readmisséio

Art. 12.° 86 podem ser sécios do Sindieato ou das
seccdes os individuos de ambos os sexos, portugueses ou
estrangeiros, maiores de 18 anos, domiciliados na co-
1énia ¢ que nela exergam qualquer das profissdes indi-
cadas no § 1.° do artigo 2.° déstes estatutos e estejam mo
pleno gbozo dos seus direitos civis e politicos.

§ 1.° Os mecéinicos com menos de 18 anos podem ser
admitidos se apresentarem documento comprovativo de
estarem autorizados pelos seus representantes legais.

§ 2.° Os motoristas e os ferrovi4rios do Estado ou
dos corpos e corporagSes administrativas nfio podem ser
admitidos como sécios, ainda que reformados ou apo-
sentados.

Art. 13.° A admisséio s6 pode ser feita por proposta e
sob responsabilidade de dois sécios no pleno gozo dos
seus direitos. A aprovagdo faz-se por maioria de votos,
em reiinido do conselho geral.

§ dnico. Os membros do conselho geral sfio, nos ter-
mos do § 1.° do artigo 15.° do referido decreto-lei
n.° 23:050, pessoalmente responsdveis pela admissiio de
s6cios que nfo redinam as condigdes exigidas no § 1.°
do artigo 2.° e no artigo 12.° e seus parigrafos déstes
estatutos e ficam ainda sujeitos & destituigio do res-
pectivo cargo. .

Art. 14.° A cota vence-se no dia 1 do més a que disser
respeito e, quando a data da admissio for posterior ao -
dia 15, a primeira cota a satisfazer serd a do més ime-
diato. '

Art. 15.° O sécio que completar trés meses de atraso
de cotas e que, depois de avisado pela direcgdo em carta
registada com aviso de recepgiio, as ndo satisfizer no
prazo méximo de trinta dias serd eliminado sem mais
aviso.

§ dnico. Fica isento desta penalidade o sécio que,
apds o pagamento da jéia e de trés cotas, faga prova,
dentro de trinta dias, de que o atraso resulta de doenga,
desemprégo involuntirio ou de outro motivo atendivel,
emitindo-se nestc caso recibo especial, que serd entregue
a0 interessado para fins convenientes. .

Art. 16.° O sécio que tenha sido eliminado por falta
de pagamento de cotas, ou que, na situagio de devedor
a0 Sindicato, tenha pedido a sua readmissfio, s6 poders
ser readmitido desde que satisfaga préviamente o seu
débito, ficando isento de pagamento de jéia se se ve-
rificar que a tinha pago quando da admissdo.

II) Dos deveres e direitos

Art. 17.° Sdo deveres dos sécios:

a) Pagar por uma s6 vez a j6ia estipulada nestes
estatutos;

b) Pagar com regularidade as suas cotas e demais
encargos legalmente estabelecidos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e seus re-
gulamentos e acatar as decisGes dos corpos gerentes que
ndo sejam contrdrias aos interésses da colectividade, aos
estatutos e a lei;

d) Aceitar e exercer gratuitamente, com zélo e so-
licitude, os cargos para que forem eleitos ou nomeados,
ndo lhes sendo permitida a escusa, salvo assentimento
da maioria da assemblea geral;

e) Concorrer por todos os meios ao seu alcance para
o prestigio e desenvolvimento do Sindicato; '
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f) Participar por escrito & direcgio a mudanga da
residéncia, de emprégo ou qualquer facto que modifique
a sua situagio no Sindicato;

g) Comparecer as retinides da assemblea geral;

h) Prestar auxilio moral e profissional, em viagem,
20s seus consécios que o solicitern ou que o conselho
geral ou & direcgio especialmente recomendarem.

§ tnico. Quando por motivo atendivel nio possam
comparecer 33 reiinides da assemblea geral, devem, em
carta dirigida ao presidente da mesa, designar quem
os representa, nio sendo porém permitide a nenhum
séeio representar mais que dois.

Art. 18.° S3o direitos dos sécios:

1.° Quando tenham um més de sicio e as cotas em
dia, usufruir todas as vantagens e regalias conferidas
pelo Sindicato e pela legislagio aplicdvel, excepgdo
feita das que vdo indicadas no ndmero seguinte;

2.° Quando tenham mais de seis meses de sécios e as
cotas em dia:

a) Receber os auxilios e socorros mencionados
nas alineas a) a ¢) do artigo 6.° se estiverem nas
condigBes previstas no respectivo regulamento;

b) Fazer parte da assemblea geral, emitir a sua
opinido, votar e ser votados para quaisquer cargos
ou comisses e usar o cartdo de sindicalizado.

3.° Propor a admissdo de sécios em conformidade com
os presentes estatutos;
4.° Apresentar & direcgio ou ao conselho geral, sob

forma de proposta, tudo o que julgarem de wtilidade-

para os interdsses do Sindicato.

§ dnico. S6 podem fazer parte da direcgdo, do con-
selho ou da assemblea geral do Sindicato, e bem assim
das suas sec¢bes, os sbcios que:

a) Sejam cidad3os portugueses;

b) Estejam no gézo dos seus direitos politicos;

c¢) Tenham pago as suas cotas, de harmonia com as .

¢isposicBes estatutdrias, mos doze meses antecedentes a
eleigio ou & reiinifo da assemblea geral;

d) Provem exercer, por maneira efectiva, qualquer
¢as profissdes mencionadas no § 1.° do artigo 2:°

1II) Das cotas e das jéias

Art. 19.° B fixado em 50,00 e 10,00 o valor respecti-
vamente da jéia de entrada e da cota mensal a pagar
pelos sécios; podendo a jéia ser paga em doze pres-
tagBes. ‘

1Y) Das penalidades

Art. 20.° Perdem os direitos de sdcios:

a) Os que forem condenados na perda dos direitos
civis e politicos;

b) Os que procederem por actos, acgdes ou omissGes

contra o espirito dos presentes estatutos, nomeadament
o dos artigos 3.°, 4.° ¢ 10.° '

Art, 21.° Os sécios que infringirem os estatutos e de-
nuais regulamentos em vigor ou que prejudiquem por
qualquer forma o crédito e bom nome do Sindicato fi-
cam sujeitos, conforme a gravidade da falta, s se-
guintes penalidades:

a) Simples admoestagio;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo até seis meses;
d) Expulsdo.

§ 1.° B da competéncia da direcgdo a aplicagdo das
penalidades previstas neste artigo, excepgio feita das
duas 1ltimas, que pertence ao conselho geral.

§ 2.° Das penalidades impostas pela direcgdo cabe
recurso para o conselho geral.

§ 3.° Os sécios expulsos e 0s que por sua prépria von-
tade se demitirem nfio tém direito a haver o que tive-
rem pago para os cofres do Sindicato.

§ 4.° Os regulamentos préprios disporio, quanto a
estes sdcios, sbbre a sua situa¢io nas instituigSes de
previdéncia do Sindicato.

§ 5.° O sécio suspenso dos seus direitos nio fica isento
do pagamento de cotas, mas tam sdmente inibido dos

direitos conferidos por estes estatutos e sems regula-
mentos.

CAPITULO III
Das secgdes

Art. 22.° O Sindicato constituird secgBes nos termos
de lei, mas 86 por intermédio da sede poderfio usar do
direito de representagiio e de todos os outros que a lei
confere.

Art. 23.° As secgles usarfio a denominagio comum
«Sindicato Nacional dos Motoristas e dos Ferrovidrios
da Colénia de Angola, secgdio de . . .».

Art. 24.° As secgdes elaborarfo um regulamento pré-
prio, contendo obrigatdriamente nfio s6 as regras para
o seu funcionamento, mas também a contribuigdo para
as despesas do Sindicato, que nfo poderd ser inferior
a 10 por cento nem superior a 50 por cento das cotas
da secedo.

§ tdnico. Os regulamentos ficam sujeitos &4 apreciagdo
do Sindicato, que os submeterd & aprovagio da Direcgdo
dos Servigos de Administraggo Civil.

Art. 25.° Cada secgfio sers gerida por uma direcgdo,
composta de trés membros, eleitos na 2.> quinzena de

- Janeiro de cada ano em assemblea geral dos inseritos

na secgdo, que distribuirio entre s1 e exercerio gra-
tuitamente os cargos de presidente, secretirio e tesou-
reiro.

§ tnico. A assemblea eleitoral deverd ter lugar na
2. quinzena de Janeiro de cada ano e do resultado
das eleigSes devers ser dado conhecimento ao Sindi-
cato, para éste submeté-lo & aprovagio do ‘govérno da
colénia.

Art. 26.° Constituem receita das secgSes as cotas dos
sécios na drea da sua jurisdigdo.

Art. 27° As contas das secgGes serfo encerradas em
81 de Dezembro de cada ano e submetidas, juntamente
com as do Sindicato, até 30 de Janeiro seguinte, ao
visto da Direcgdo dos Servigos de Administragiio Civil,
que poderd mandar proceder a todos os exames que en-
tender mecessirios & escrita do Sindicato e das secgGes,
depois de autorizada pelo governador.

CAPITULO IV
Funcdes directivas
I) Da assemblea geral

Art. 28.° A assemblea geral é a reiinido dos sécios
no pleno gbzo dos seus direitos; deverd ser expres-
samente convocada, com oito dias de antecedéncia, por
meio de avisos directos aos sécios.e por intermédio dos
jornais mais lidos na localidade, sem o que no poderd
funcionar vilidamente, e achar-se-i legalmente cons-
tituida desde que esteja presente & hora marcada nos

“avisos da convocagio a maioria dos sécios do Sindicato

com direito a voto.

§ 1.° Quando, por falta de nimero, a assemblea nio
reiinir & hora marcada, poderd funcionar meia hora
depois com ¢ualquer nimero de sécios. Em prosse-
guimento poders funcionar também com qualquer ni-
mero.

§ 2.° A admissfio & assemblea geral far-se-4 mediante
apresentagio do bilhete de identidade, desde que este-
jam no pleno gbzo dos seus direitos, devendo o pre-
sidente, obrigatdriamente, separar os sécios dos restan-
tes assistentes. '
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§ 3.° As deliberagBes da assemblea geral serdio sempre
tomadas por maioria absoluta de votos dos s6cios pre-
senfes e nio serfio executérias sem obterem, pelo menos,
quinze votos conformes.

Art. 29.° A assemblea gersl reine ordindriamente
na 1.* quinzena de Janeiro de cada ano, para aprecia-
¢8o do relatério e contas da geréncia e eleigdo da res-
pectiva mesa, dos membros do conselho geral e da di-
recgdio que the competir eleger, e extraordiniriamente
a pedido da maioria da direcgdo ou do conselho geral
em exercicio ou de mais de um térgo dos associados ins-
eritos em pleno gbzo dos seus direitos.

§ 1.° A convocacio extraordindria da assemblea geral
tera de ser feita no prazo méximo de quinze dias, apés
a recepgo do respectivo pedido, e terd de ser anunciada
num jornal da sede, ou, nio o havendo, no Boletim
Oficial da colénia, com quarenta e oito horas de ante-
cedéncia, pelo menos, sem o que nfo podersd funcionar
validamente.

§ 2.° No caso de o presidente da mesa da assemblea
geral nfio convocar a reiiniio no prazo marcado de
quinze dias e tendo o pedido sido entregue com aviso
de recepglo, podera a assemblea geral reiinir por di-
réito préprio, com a obrigagio de a reiinifio ser igual-
mente anunciada nos termos do paragrafo anterior.

§ 3.° Qualquer proposta que importe reforma dos
estatutos e dos seus regulamentos s6 podersd ser admi-
tida se for apresentada pela direcgio ou pelo conselho
geral em exercicio ou por mais de um térgo dos asso-
ciados no pleno gbézo dos seus direitos. Sendo admitida,
86 podera entrar em discussio e ser votada em assemblea
geral expressamente convocada para 8sse fim com a
presenga de metade e mais um dos proponentes. As re-
formas votadas s6 tém validade depois de aprovadas de
harmonia com as disposi¢ies legais e observado o dis-
posto no § 3.° do artigo 28.°

Art. 30.° A assemblea geral s6 pode deliberar sdbre
os assuntos comstantes da convocag@o e com respeito
absoluto pelos principios dos decretog-leis n.%® 27:552,
de 6 de Margo de 1937, e 23:048 e 23:050, de 238 de
Setembyo de 1933. ) :

§ dnico. Sdo nulas as deliberagdes sbbre objecto es-
tranho aquele para que a assemblea geral fér convo-
cada e sio proibidas discussdes sdbre assuntos alheios
aos fins do Sindicato, expressos nestes estatutos.

Art. 31.° As votagBes da assemblea geral para eleigio
da direcgfio, do conselho geral e da mesa s3o sempre
por escrutinio secreto. :

Art. 82.° A mesa da assemblea geral compor-se-4 de
um presidente ¢ de dois secretdrios, eleitos na reiiniso
ordindria de eada ano.

§ dnico. Faltando o presidente, sers substituido por
um ‘séeio indicado pela assemblea geral ou pelo 1.° se-
cretdrio, se estiver presente.

Art. 33.° Compete ao presidente:

a) Convocar as refinies da assemblea geral;

b) Manter a ordem e dirigir os trabalhos, respei-
tando e fazendo Tespeitar os estatutos e demais dispo-
sigGes legais;

¢) Rubricar e assinar as actas das sessGes.

Art. 34.° Compete aos secretérios:

a) Fazer as actas, langando-as no respective livro,
assinando-as e rubricando-as;

b) Arquivar todos os documentos da assemblea geral;

¢) Fazer todo o expediente da mesa da assemblea
geral,

II) Do conselho geral

Art. 35.° O conselho geral é constituido por um pre-
sidénte, nomeado pelo governador geral, trés vogais e
um secretdrio, com voto.

§ 1.° Dois dos vogais serdo eleitos pela assemblea
geral de entre os sécios hdbeis. O outre vogal, assim
como o secretdrio, serfio designados pelos presidentes
das direcgBes das secgdes —se as houver em nimero
de duas ou mais— de entre &les ou de entre os séeios
hébeis das secgles representadas. N&o havendo acorde
entre os presidentes ou se nenhuma secgio existir, a
assemblea geral elegerd também &ste vogal e o secre-
tario, e, se houver apenas uma secgfo, serd representada
pelo seu presidente e a assemblea geral elegers o se-
cretdrio nos mesmos termos estabelecidos para os vogais.

§ R.° 86 sfio elegiveis para o conselho geral e 86 po-
dem exercer o direito de voto para efeito de eleigGes
nas respectivas assembleas gerais os sécios que tenham
pago as suas cotas, de harmonia com as disposigdes es-
tatutdrias, durante os doze meses anteriores 4 eleigfo.

§ 3.° 86 podem tomar parte na eleigiio do primeiro
conselho geral do Sindicato Nacional, depois de &ste se
encontrar legalmente constituido, os sécios nas condi-
¢es do paragrafo anterior.

§ 4.° Os individuos eleitos para o conselho geral a
quem tenha sido recusada a sangfo, ou que hajam sido
destituidos daqueles cargos por factos que lhes sejam
imputéveis, niio sdo elegiveis para o periodo imediato.

§ 5.° Até ser publicada no Boletim Oficial a sangdo
a que se refere o artigo 37.° continuam no desempenho -
das suas fungBes os componentes do conselho anterior.

§ 6.° Sempre que motivos ponderosos o justifiquem,

" pode o governador geral nomear uma comissio admi-
-mstrativa para o exercicio das fungdes do conselho ge-

ral, no que respeita aos cargos electivos, pelo prazo
julgado necessirio & normalizagio do sen funciona-
mento. Findo éste prazo, que ndo devers exceder um
ano, proceder-se-4 a nova eleigdo.

Art. 36.° As fungGes do conselho duram pelo tempo
de trés anos, renoviveis uma-.sé vez por igual periodo,
sdo gratuitas e no podem ser delegadas.

§ 1.° O presidente tem voto préprio e o de desempate,
quando necessirio.

§ 2.° Na falta e nos impedimentos e auséncias do
presidente serd o cargo desempenhado pelo vogal mais
idoso. v

Art. 37.° A eleigio de que trata o § 1.° do artigo 85.°
realizar-se-4 até 15 de Janeiro e 86 serd vilida depois
de sancionada pelo govérno da colénia.

§ tdnico. No caso de escusa da respectiva sangfo, re-
lativamente a todos ou a alguns dos eleitos, proceder-
-se-4 a nova eleigdo, total ou parcial, no prazo m4-
ximo de quinze dias.

Art. 38.° Ao conselho geral compete:

1.2 Aplicar as sangBes previstas nos artigos 20.° e
21.°, alineas ¢) e d);

2.° Decidir os recursos facultados no § 2.° do ar-
tigo 21.°;

3.° Admitir os sécios;

4.° Requerer a convocagSo extraordiniria da assem-
blea geral;

6.° Estudar e propor & assemblea geral as medidas
que julgar convenientes para a prosperidade de Sin-
dicato e melhoria da situagio profissional dos sécios;

6.° Representar o Sindicato em juizo e fora déle e
em todos os actos oficiais de representagiio piblica a
que &le possa concorrer ou para que for convidado;

7.° Tomar, em nome do Sindicato, o8 compromissos
que entender necessirios, nio devendo, porém, em ne-
nhuma circunstineia assumir, sem aprovagio da assem-
blea geral, obrigagdes que ultrapassem o periodo do seu
mandato;

8.° Estudar e decidir os assuntos de que tratam o
artigo 5.°, n.” 1.°, 2.°, 3.°, 4.°, 7.° @ 8.°, e os artigos 6.°,
7°e 80 : .
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Art. 39.° Os memhbros do conselho geral sio solida-
rios em todos os seus actos e em especial na responsa-
bilidade para com o Sindicato pelos que lhe sejam pre-
judiciais.

§ tnico. Os que votarem contra uma deliberagiio ou
gue, nfo tendo assistido a ela, protestarem na sesso
seguinte ficam isentos de responsabilidade.

Art. 40.° O conselho geral reiinird obrigatéoriamente
no principio de cada quinzena (em dia e hora fixados
na sua primeira sessdio) e extraordinariamente sempre
que o presidente o entenda necessirio ‘ou algum dos
seus membros o solicité por eéscrito, indicando o fim
da reiinido. De tudo o que se passar serd lavrada acta,
que os presentes assinardo,

§ dnico. As convocagdes serio feitas pelo presidente.

Art, 41.° O conselho 86 podera funcionar estando pre-
sente a maioria dos seus componentes. ,

§ 1.° As deliberagdes s6 terdo validade quando to-
madas por maioria de votos dos presentes.

§ 2.° O conselho elaborard um relatério anual, nos
termos e para os efeitos dos artigos 20.° e 48.°

III) Da direcgdo

Art. 42.° O Sindicato sers gerido por uma direcgdo,
composta por cinco membros, dos quais o presidente
ser4 nomeado pelo Ministro das Colénias, dois eleitos
pela assemblea geral de entre os sécios hdbeis e dois
designados pelos presidentes das direcgGes das secgles
—se as houver em ndmero de duas ou mais— de entre
o0s s6cios das secgDes representadas.

§ 1.° Nio havendo secgles ou existindo apenas uma,
a assemblea geral do Sindicato elegerd respectivamente
quatro ou trés membros da direcgio, sendo, mo segundo
caso, representante da secgfio existente o s6cio escolhido
pelo presidente da secgdo.

" § 2.° Os membros da direcgdo escolhero de entre si
o secretério e o tesoureiro, sendo os restantes vogais.

Art. 43.° So aplicdveis as eleigBes para os cargos da
direcgio os preceitos dos §§ 2.° até 6.° do artigo 35.°,
bem como o artigo 87.° e sen § tnico.

Art. 44.° Os membros da direcgdo exercem as suas
fung¢des gratuitamente e ndo podem delegé-las.

Art. 45° Ao funcionamento da direcgio aplicam-se
as disposiges dos §§ 1.° e 2.° do artigo 36.°, do ar-
tigo 89.° e § tnico, da parte final do artigo 40.° e do
artigo 41°e¢ § 1.0

Art. 46.° A direcgiio terd as reiinides ordindrias e
extraordindrias que forem mnecessdirias ao bom desem-
penho da sua gerémcia.

Art. 47.° A direcglo compete:

1.° Gerir os fundos do Sindicato;

2.° Executar as disposigdes déstes estatutos e aquelas
que, em harmonia com &les, forem tomadas pelo con-
selbo geral ou pela assemblea geral;

3. Requerer a convocagdo extraordindria da assem-
blea geral;

4.° Admitir e dispensar pessoal e fixar-lhe os venci-
mentos e saldrios;

5. Elaborar estatisticas, quanto possivel circunstan-
ciadas, das condi¢des do seu ramo de actividade e os
regulamentos necessirios ao bom funcionamento do Sin-
dicato.

Art. 48.° A direcgio apresentard no fim de cada tri-
mestre um balancete dos fundos do Sindicato e mo fim
de cada ano um relatério e contas da sua geréncia, que
serio submetidos & apreciagio da assemblea geral.

§ vnico. As contas do Sindicato e das suas secgGes
serdo encerradas em 31 de Dezembro de cada ano e
submetidas até 30 de Janeiro seguinte ao visto da Di-
recgdo dos Servigos de Administrago Civil, que .poders
mandar proceder a todos os exames que entender neces-

r

sarios & escrita do Sindicato, depois de autorizada pelo
governador.

Art. 49.° A direccdo pode ser reeleita, no todo ou em
parte, mas por uma sbé vez.

CAPITULO V
Das receitas e despesas

Art. 50.° Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das cotas e jéias, cartdes de identidade
e estatutos;

b) A participagio na cobranga das cotas das secgGes;

¢) Donativos legalmente autorizados;

d) Quaisquer outras receitas a criar por proposta da
direcggo.

Art. 51.° Constituem despesas do Sindicato:

@) Vencimentos do pessoal de secretaria e pessoal
menor, honoririos do consultor juridico, expediente,
assinaturas de jornais e revistas, compra de livros para
a biblioteca, 4gua, luz e outras despesas middas, além
dos encargos préprios da assisténcia a prestar aos asso-
ciados;

b) Todas as que forem necessirias para a mais com-
pleta efectivagio dos objectivos do Sindicato e sejam
vota;las pela direcgdio, conselho geral ou assemblea
geral.

CAPITULO VI

Dos conselhos técnicos

Art. 52.° Os conselhos técnicos sio de nomeagdo e da
confianga do conselho geral, podendo &ste substituir,
parcial ou totalmente, os seus membros quando o julgar
conveniente.

§ tnico. Compete aos conselhos técnicos estudar os
assuntos que lhes forem distribuidos pela direcgio ou
pelo conselho geral.

Art. 53.° Os conselhos técnicos serio constituidos cada
um por trés membros, ficando subordinados ao conselho
geral, com simples fungBGes consultivas e de estudo.

CAPITULO VII
Dissolugfio e disposi¢cBes gerais

Art. 54.° Sfo inacumuldveis os lugares electivos do
Sindicato.

§ tmico. N3o podem exercer funces em cargos elec-
tivos do Sindicato individuos que tenham entre si pa-
rentesco em qualquer grau da linha recta ou até ao
3.° grau da linha transversal.

Art. 556.° Os corpos gerentes e a mesa da assemblea
geral tomarSio posse dentro de oito dias, contados da
data do sancionamento das eleigdes pelo govérno da
colénia. A posse serd conferida pelo conselho geral ces-
sante ou, na sua falta, recusa ou impedimento, pelo
director dos servigos de administragiio civil da colénia.

Art. 56.° Os regulamentos internos completario sem-
pre as disposigGes dos estatutos e, assim, pelo seu
cardcter fundamental, tém forga obrigatéria entre os
s6cios do Sindicato, mas s6 depois de aprovados pela
assemblea geral e pelo govérno da colénia.

§ tnico. Dentro de sessenta dias, contados da data
da assemblea geral que o elegeu, o conselho geral sub-
meterd & assemblea geral, para discussdo e aprovagdo,
todos os regulamentos internos.

Art. 57.° O Sindicato terd bandeira segundo o mo-
délo e caracteristicas fixados em portaria pelo govérno
da colénia.

Art. 58.° A dissolugdio do Sindicato pede ser ordenada
pelo Ministro das Colénias, nos termos do artigo 5.°
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do decreto-lei n,° 23:050, ou resolvida em assemblea
geral expressamente convocada para &sse efeito e desde
que seja aprovada por dois tergos dos ebcios no pleno
gbzo dos seus direitos.

Art. 59.° A assemblea geral nomeardi uma comissdo
liquidatéria, devendo o produto dos bens existentes, de-
pois de saldados os compromissos do Sindicato ou con-
signadas as quantias necessirias para o seu pagamento,
reverter a favor das instituigées do Sindicato ou,
quando nenhuma exista, a favor de qualquer ou quais-
quer outras instituigSes de previdéncia ou beneficéncia
da colénia, tudo sob a directa fiscalizagiio da Direcggo
dos Servigos de Administragio Civil.

§ 1.° Quando se mJo verificar qualquer dos casos pre-
vistos neste artigo, o produto dos bens existentes ters
o destino que o Ministro das Colénias determinar.

§ 2.° No caso de o Sindicato se dissolver por decisgio
da assemblea geral sem esta nomear logo os liquida-
térios, ou mo caso de ser retirada a aprovagdo dos esta-
tutos, o governador geral nomears dois liquidatérios.

§ 3. A liquidagiio sers feita sob a inspecglio e vi-
gilancia do governador geral, por intermédio da Di-
recgio dos Servigos de Administragio Civil, em cujo di-
rector poders delegar estas atribuigSes. Em qualquer
caso a liquidagfio serd feita em prazo mdo excedente a
seis meses.

§ 4.° As institui¢Ges de previdéncia criadas nos termos
da alinea a) do artigo 6.° o existentes 3 data da dis-
solugio do Sindicato, no caso de os estatutos serem
omissos sdbre o seu destino, ficam sujeitas, com todos
os fundos respectivos, & solugiio que o governador geral
entender por bem adoptar para defesa dos interessados.

Art. 60.° Logo que o Sindicato entrar em funciona-
mento o recrutamento, dentro da colénia, de empregados
para exercer na colénia qualquer das actividades que
representa s6 poders ser feito por seu intermédio.

Art. 61.° Nenhum empregado das categorihs enun-
ciadas no § 1.° do artigo 2.° déstes estatutos poders ser
demitido do seu emprdgo sem que préviamente sejam
comunicados ao Sindicato os motivos da demissdo.

Art. 62.° A inobservincis do que fica estabelecido nos
dois artigos anteriores, que deverd ser denunciada por
qualquer sécio & direcgdo, importa a aplicagio a res-
pectiva entidade patronal de uma multa nunca inferior
a 1.0008, que reverters a favor do cofre do Sindicato.
No caso de reincidéncia, @ multa serd elevada ao triplo.

§ tnice. Se a multa mio f6r paga voluntdriamente
dentro do prazo marcado pela direcgio, o Sindicato re-
corrers aos meios judiciais para a cobranga coerciva.

Art. 83.° Estes estatutos entram em vigor apés a sua
aprovac¢io pela entidade competente.

Art. 64.° Os séeios que por qualquer miotivo, salvo
os casos de eliminagdo e os previstos no artigo 20.° e
suas alineas e no artigo 21.°, alinea d), deixarem de
pertencer ao Sindicato podem continuar e contribuir
‘com & sua cota, passando a denominar-se sécios bene-
méritos, nio podendo, porém, exercer nenhum dos di-
reitos conferidos aos séoios pela lei e pelos presentes
estatutos.

Art. 65.° Os tesoureiros nio podem ter em seu poder
ou A sua responsabilidade mais de 1.000$, devendo
depositar o excedente na Caixa Econémica Postal.
Os levantamentos s6 poderdo fazer-se com as assinaturas
do tesoureiro e dos presidentes do conselho geral e da
direcgdo.

Art. 68.° O Sindicato nio pode assumir, directa ou
indirectamente, quaisquer encargos respeitantes a res-
ponsabilidades ou obrigagSes provenientes de imposigsio
de penas e seus efeitos ou de condenagBes em multa, em
custas e selos ou imposto de justiga e seus acréscimos,
proferidas por qualquer tribunal ou autoridade piblica
em matéria penal ou havida como tal.

CAPITULO VIII
Disposicdes transitérias

_Art. 67.° O Sindicato mantém e considera como 86-
cios seus, independentemente de proposta, os aetuais
sécios do Sindicato dos Condutores Profissionais de Au-
tomével de Luands que, nos termos ddstes estatutos
e das disposi¢des legais, possam e queiram fazer parte
do Sindicato, sem prejuizo das penalidades que por
aquela agremiagfio lhes tenham sido impostas e que o
Sindicato sancionard.

§ dnico. A admissio serd feita a requerimento do
sécio interessado e, se for solicitada nos dez dias ime-
diatos & publicagiio déstes estatutos no Boletim Oficial
da colénia, dispensari o séoio do pagamento da jéia.
O cartiio de identidade e o exemplar dos estatutos sdo
sempre de aquisigiio obrigatéria.

Art. 68.° O Sindicato recebersd do organismo mencio-
nado no artigo precedente, em reiinifio da respectiva
direcefio cessante e mediante inventirio, todos os va-
lores activos e passivos existentes & data da transfor-
magfo.

_§ 1.° Ndo havendo direcgdio em exercicio ou em con-
digSes légais de funcionar, assim como no caso de recusa
por parte dos seus membros, serd a entrega feita pelos
scios que, até ao nimero de cinco, a respectiva agsem-
blea geral designar, e, se esta nada providenciar, serd
a designaglo dos sécios feita pelo governador geral.

§ 2.° A acta da recepgiio dos valores de que trata o
artigo anterior serd assinada:

a) Em representagio do govérno da colénja, por
quem o governador geral indicar;

b) Em representagio do Sindicato dos Condutores
Profissionais de Automével de Luanda, pela sua direc-
¢do ou quem & substituir;

¢) Em representagio do Sindicato, pela sua direcgfio.

Ministério das Colénias, 19 de Julho de 1944.—0 Mi-
nistro das Colénias, Francisco José Vierra Machado.

Portarlia n.° 10:743

Manda o Govérno da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro das Colénias, nos termos do artigo 12.° do decreto-
-iel n.° 27:562, de 5 de Margo de 1937, aprovar os
estatutos do Sindicato Nacional dos Motoristas e dos-
Ferrovidrios da Colénia de Mogambique, que fagem
parte desta portaria e baixam assinados pelo Ministro
aas Colénias.

(Para ser publicada no « Boletim Oficials da cold-
nia de Mogambique),

Ministério das Coldnias, 19 de Julho de 1944. — O Mi-
nistro das Colénias, Francisco José Vieira Machado.

Estetutos do Sindicato Nacional dos Motoristas e dos Ferrovirios
da Colonia de Mogamblgue

CAPITULO I
Organizagéo, atribuigdes e fins

Artigo 1.° E constituido na colénia de Mogambique,
com sede em Lourengo Marques, o Sindicato Nacional
dos Motoristas e dos Ferrovigrios da Colénia de Mogam-
bique, regendo-se pelos presentes estatutos e com in-
teira obediéncia aos decretos-leis n.”® 23:048 ¢ 23:050,
%;3273 de Setembro de 1983, e 27:552, de 5 de Margo de

Art. 2.° O Sindicato é um organismo de cardeter cor-
porativo, com personalidade juridica, podendo como tal
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demandar ¢ ser demandado, e que representa todos os
elementos profissionais que dentro da colénia traba-
lhem nos ramos indicados no artigo precedente, tute-
lando os seus interésses perante o Estado e outros orga-
nismos corporativos & entidades particulares.

§ 1.° Para efeitos dos presentes estatutos entende-se:

a) Por amotorista» o individuo que exerga a profis-
sio remunerada de condutor ou de mecinico de veiculo
automével de qualquer espéeie ou categoria, legalmente
diplomado ou encartado, que trabalhe por conta propria,
mas com um 86 veiculo seu, ou por conta de outrem,
incluindo quaisquer emprésas, companhias ou socieda-
des comerciais ou industriais;

b) Por «ferrovigrio» o individuo que exer¢a profissiio
remunerada nos servigos dos caminhos de ferro explo-
rados por emprésas, companhias ou sociedades, nos ser-
vigcos do movimento, tracgfio, via e obras, servigos re-
gionais, oficinas e armazéns.

§ 2.° Quando se verificar que deminuniu o mimero
de assoolados previsto pelo artigo 1.° do decreto-lei
n.° 23;050, operar-se-i de jure a dissolugdo do Sindi-
cato.

Art. 3.° O Sindicato exerce a sua acgdo exclusi-
vamente no plano nacional, subordinando, em colabo-
ragio com o govérno da colénia, os seus interésses aos
interésses econémicos da colénia, por sua vez subox-
dinados aos interésses superiores da Nagdo, e condi-
ciopando a sua actividade pela coordenagio dos ele-
mentos interessados no conjunto econdmico e social que
superiormente for definido como mais conforme com o
interésse colectivo.

Art. 4.° O Sindieato, reconhecendo que a Nagdo Por-
tugnesa 6 uma unidade moral, politica e econdémica,
cujos fins e interésses dominam os dos individuos e
grupos que a compdem, enquadra a sua acgdo no con-
junto da organizagfo corporativa e repudia toda e qual-
quer actividade, interna ou externa, contriria aes in-
terésses da Naglo, sendo-lhe por isso proibida a filiagfo
em quaisquer organizagSes de caricter internacional e
a representagio em congressos ou manifestagGes inter-
nacionais sem autorizagio do Govérno. Nio pode tam-
bém, sem a mesma autorizagfo, contribuir monetaria-
mente para a manutengdo de organismos estrangeiros,
nem receber déles quaisquer donativos o empréstimos.

§ tnico. A transgressfo do disposto ‘neste artigo im-
porta a dissolugfo imediata do Sindicato e a'perda dos
direitos politicos por dois anos para os individuos que
constituam o0s seus corpos gerentes, mos termos do
§ tnico do artigo 10.° do decreto-lei n.° 23:050, de 23
de Setembro de 1933. .

Art, 5.° B da competéneia do Sindicato:

1.° Exercer as fungdes politicas conferidas pela Cons-
tituicdo Politica da Repiblica Portuguesa aos orga-
nismos corporativos;

2.° Dar parecer s6bre todos os assuntos que se pren-
dam com as profissBes que legalmente representa, sem-
pre que seja consultado pelo govérno da colénia ou pelos
organismos corporativos, nomeadamente sgbre:

a) Situagdo, condigSes e necessidade das profis-
s0es e modo de promover o seu aperfeigoamento ou
suprir as insuficiéncias;

b) Condigbes econdmicas e sociais dos seus asso-
ciados;

¢) Higiene e seguranga dos locais de trabalho.

3.° Elasborar e assinar contratos colectivos de traba-
lho de harmonia com os direitos conferidos pelo Esta-
tuto do Trabalho Nacional;

4.° Desempenhar as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo regimento das corporagfes;
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5.° Elaborar a sua contabilidade em conformidade
com as normas que legalmente venham a ser estabe-
lecidas e ter os seus livros sempre em boa ordem e es-
criturados em dia;

6.° Dispor, nos termos dos estatutos, das somas pro-
venientes das cotas dos seus s6cios e de quaisquer outros
rendimentos para a realizagio dos fins que lhe sio atri-
buidos nos presentes estatutos;

7.° Promover entre todos ou alguns dos seus séeios,
nos termos da legislagio vigente, a organiza¢io de
sociedades cooperativas de produgdio ou de consumo;

8.° Velar pelo cumprimento das leis de protecglo ao
trabalho, nomeadamente no que respeita 3 sua duragdio
méxima, saldrios, descanso semanal e reparagio de de-
sastres de natureza profissional. :

Art. 6.° Sdo fins do Sindicato o estudo e defesa dos
interésses profissionais dos seus associados, mos seus as-
pectos moral, econémico e social, para o que fica obri-
gado a promover, a fim de ser oportunamente aprovado
pelo Ministro das Colénias:

a) A criagdo de instituigBes sindicais de previdéncia
destinadas a proteger os seus associados na doenga, na
invalidez ¢ na velhice, ou o seguro do pessoal sindica-
lizado contra estes riscos -em compamhias portuguesas
legalmente estabelecidas ou representadas na colénia;

b) A organizagio de um servigo para colocagio de
desempregados conforme os direitos conferidos aos sin-
dicatos nacionais pelo Estatuto do Trabalho Nacional;

¢) O aperfeigoamento profissional e moral dos seus
associados, organizando dentro do Sindicato ocursos
apropriados. o

Art. 7.° Emquanto nfo forem criadas as instituigdes
de previdéncia previstas na alinea a) do artigo ante-
rior o Sindicato prestard aos seus associados, mas con-
digBes a regulamentar, as seguintes modalidades de
assistdneia:

1.° Em caso de doenga:

a) Socorros médicos, cirdrgicos e medicamentos;

b) Hospitalizagdo em quartos de 2.* classe
quando seja indieada por um médico;

¢) Consultas médicas, tratamentos e operagdes
de pequena cirurgia no posto médico-cirirgico do
Sindicato quando estiver montado.

2.° Em caso de falecimento: auxilio para despesas de
funeral.

Art. 8.° 0 Sindicato pode ter o seu érgio de imprensa,
destinado ao estudo e defesa dos interésses profissionais
dos seus associados, nos seus aspectos moral, econémico
e social, a0 abrigo da autorizagfio expressa no artigo 14.°
do citado decreto-lei n.> 23:050 e nos precisos termos
do seu § dnico. :

Art. 9.° O Sindicato pode instalar a sua sede e ser-
vigos déle dependentes em casa prépria e possuir, ao
abrigo das disposigdes legais © com autborizagiio do Go-
vérno, quaisquer outros bens cujo rendimento seja con-
signado -exclusivamente a aumentar os fundos das ins-
tituigSes de previdéncia ou assisténcia para protecgio
aos seus associados.

Art, 10,° O Sindicato reconhece que constitue factor
de .cooperagdo activa com todos os outros factores de
economia nacional e, conseqiientemente, repudia a luta
de classes, procurando antes realizar os seus fins mum
espirito de harmonia e paz eocial.

Art, 11.° O Sindicato fica obrigado a enviar ao go-
vérno da colénia, que, por sua vez, o remeterd ao
Ministro das Colénias, o relatério a que se refere o
artigo 48.° dos presentes estatutos, e o governador pro-
mover4, sempre que o julgue conveniente, um exame
4 sua escrituragfio e a todos os actos da sua vida admi-
nistrativa.
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CAPITULO II
Dos s6cios
I) Sua admissdio, eliminagdo e readmissio

Art. 12.° S6 podem ser sécios do Sindicato ou das

secgbes os individuos de ambos os sexos, portugueses ou .

estrangeiros, maiores de 18 anos, domiciliados na co-
16nia e que nela exergam qualquer das profissdes indi-
cadas no § 1.°do artigo-2.° déstes estatutos e estejam mo
pleno gdzo dos seus direitos civis e politicos.

§ 1.° Os mecénicos com menos de 18 anos podem ser
admitidos se apresentarem documento comprovative de
estarem autorizades pelos seus representantes legais.

§ 2.° Os motoristas e os ferrovidrios do Estado ou
dos corpos e corporagdes administrativas ndo podem ser
admitidos como sécios, ainda que reformados ou apo-
sentados.

Art. 13.° A admissfio s6 pode ser feita por proposta e
sob responsabilidade de dois sécios no pleno gbzo dos
seus direitos. A aprovagiio faz-se por maioria de votos,
em reiiniio do conselho geral.

§ dnico. Os membros do conselho geral s%o, nos ter-
mos do § 1.° do artigo 15.° do referido decreto-lei
2.° 23:060, pessoalmente responsiveis pela admissdo de
sécios que ndo rednam as condigGes exigidas no §1°
do artigo 2.° ¢ no artigo 12.° e seus pardgrafos déstes
estatutos e ficam ainda sujeitos & destituigfio do res-
pectivo cargo,

Art. 14.° A cota vence-se no dia 1 do més a que disser
respeito e, quando a data da admissio for posterior ao
dia 15, a primeira cota a satisfazer serd a do més ime-
diato.

Art. 15.° O sécio que completar trés meses de atraso
de cotas e que, depois de avisado pela direcgiio em carta
registada com aviso de recepgdo, as ndo satisfizer no
prazo méximo de trinta dias serd eliminado sem mais
aviso. '

§ tnico. Fica isento desta penalidade o sécio que,
apés o pagamento da jéia o de trés cotas, faga prova,
dentro de trinta dies, de que o atraso resulta de doenga,
desemprégo involuntério ou de outro motivo atendivel,
emitindo-ge neste caso recibo especial, que serd entregue
a0 interessado para fins convenientes. :

Art. 16.° O sécio que tenha sido eliminado por falta
de pagamento de cotas, ou que, na situagdo de devedor
ao Sindicato, tenha pedido a sua readmissio, s6 poderd
ser readmitido desde que satisfaga préviamente o seu
débito, ficando isento de pagamento de jéia se se ve-
rificar que a tinha pago quando da admissfio.

1I) Dos deveres e direitos

Art. 17.° Sio deveres dos sdcios:

a) Pagar por uma s6 vez a j6ia estipulada nestes
estatutos;

b) Pagar com regularidade as suas cotas e demais
encargos legalmente estabelecidos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e seus re-
grulamentos e acatar as decisGes dos corpos gerentes que
ndo sejam contririas aos interdsses da colectividade, aos
estatutos e & lei;

d) Aceitar e exercer gratuitamente, com zélo e so-
licitude, os cargos para que forem eleitos ou nomeados,
nio lhes sendo permitida a escusa, salvo assentimento
da maioria da assemblea geral;

e) Concorrer por todos os meios ao seu alcance para
o prestigio ¢ desenvolvimento do Sindicato;

7) Participar por- escrito & direcgfio a mudanga da
residéncia, de emprégo ou qualquer facto que modifique
a sua situagiio no Sindicato;

g) Comparecer ds reiinides da assemblea geral;

k) Prestar auxilio moral e profissional, em viagem,
aos seus conséeios que o solicitem ou que o conselho
geral ou a direcgdo especialmente recomendarem.

§ tnico. Quando por motivo atendivel ndo possam
comparecer s relinides da assemblea geral, devem, em
carta dirigida ao presidente da mesa, designar quem
os Tepresenta, ndo sendo porém permitido a nenhum
sécio representar mais que dois.

Art. 18.° S3o direitos dos sécios:

1.° Quando tenham um més de sicio e as cotas em
dia, usufruir todas as vantagens e regalias conferidas
pelo Sindicato e pela legislagdo aplicdvel, excepcdo
feita das que vdo indicadas no nimero seguinte;

2.° Quando tenham mais de seis meses de sicios e as
cotas em dia:

a) Receber os auxilios e socorres mencionados
nas alineas a) a ¢) do artigo 6.° se estiverem nas
condigdes previstas no respectivo regulamento;

b) Fazer parte da assemblea geral, emitir a sua
opini%o, votar e ser votados para quaisquer cargos
ou comissdes e usar o cartiio de sindicalizado.

3.° Propor a admissdo de s6cios em conformidade corm
os presentes estatutos;

4.° Apresentar & direcgio ou ao conselho geral, sob
forma de proposta, tudo o que julgarem de utilidade
para os interésses do Sindicato.

§ vinico. S6 podem fazer parte da direcgfo, do conm-
selho ou da assemblea geral do Sindicato, e bem assim
das suas secgOes, os s6cios que:

a) Sejam cidaddos portugueses;

b) Estejam no gbzo dos seus direitos politicos;

¢) Tenham pago as suas cotas, de harmonia com as
disposicBes estatutédrias, nos doze méses antecedentes &
eleigio ou & reiinifo da assemblea geral;

d) Provem exercer, por maneira efectiva, qualquer
das profissGes mencionadas no § 1.° do artigo 2.°

III) Das cotas e das Jélas

Art, 19.° E fixado em 120§ e 208 o valor respecti-
vamente da jéia de entrada e da cota mensal a pagar
pelos sécios, podendo a jéia ser paga em doze pres-
tagBes. )

1Y) Das penalidades

Art. 20.° Perdem os direitos de sécios:

a) Os que forem condenados na perda dos direitos
civis e politicos;

b) Os que procederem por actos, acgdes ou omissdes
contra o espirito dos presentes estatutos, nomeadamente
o dos artigos 3.°, 4.° e 10.° '

Art. 21.° Os sécios que infringirem os estatutos e de-
mais regulamentos em vigor ou que prejudiquem por
qualquer forma o crédito e bom nome do Sindicato fi-
cam sujeitos, conforme a gravidade da falta, as se-
guintes penalidades:

a) Simples admoestagio;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo até seis meses;
d) Expulsio.

§ 1.° £ da competéncia da direcgdo a aplicacdo das
penalidades previstas neste artigo, excepgio feita das
duas iltimas, que pertence ao conselho geral.

§ 2.° Das penalidades impostas pela direcgdo cabe
recurso para o conselho geral.

§ 3.° Os sécios expulsos e os que por sua prépria von-
tade se demitirem nfo tém direito a haver o que tive-
rem pago para os cofres do Sindicato.
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§ 4.° Os regulamentos prc’)'prios dispordio, quanto a

estes sécios, sbbre a sua situagio nas instituigBes de

previdéncia do Sindicato.

§ 5.° O sécio suspenso dos seus direitos nio fica isento
do pagamento de cotas, mas tam sdmente inibido dos
direitos conferides por estes estatutos e seus regula-
mentos. .

CAPITULO III
Das secgdes

Art. 22.° O Sindicato constituird secgles nos termos
da lei, mas 86 por intermédio da sede poderio usar do
direito de representagio e de todos os outros que a lei
confere.

Art, 23.° As secgles usardo a denominagfo comum
«Sindicato Nacional dos Motoristas ¢ dos Ferrovidrios
da Colénia de Mogambique, secgdo de . . .».

§ 1.° Declara-se desde j4 constituida uma secgdo com
sede na cidade da Beira, compreendendo os empregados
dos caminhos de ferro da provincia de Manica e Sofala
das profissGes designadas na segunda parte do § 1.° do
artigo 2.° Usard a designagiio de «Sindicato Nacional
dos Motoristas e dos Ferroviarios da Colénia de Mogam-
bique — Sec¢do da cidade da Beirar.

§ 2.° Esta Secgfio deve elaborar o sen regulamento
privativo de que trata o artigo 24.°, tendo em atengSo
o preceituado -nesse artigo e nos artigos 25.° a 27.°

Art. 24.° As secgGes elaborardo um regulamento pré-
prio, contendo obrigatdriamente mdio s6 as regras para
o seu funcionamento, mas também a contribuiciio para
as despesas do Sindicato, que nio poderé ser inferior
u 10 por cento nem superior a 50 por cento das cotas
da seccdo.

§ tinico. Os regulamentos ficam sujeitos & apreciagdo
do Sindicato, que os submeterd & aprovagio da Direcglo
dos Servigos de Administraggo Civil.

Art. 25.° Cada secgio sera gerida por uma direcgfo,
composta de trés membros, eleitos na 2.* quinzena de
Janeiro de cada ano em assemblea geral dos inscritos
na secgdo, que distribuirdo entre si e exercerdio gra-
tuitamente os cargos de presidente, secretirio e tesou-
zeiro.

§ tnico. A assemblea eleitoral deverd ter hugar na
2.* quinzena de Janeiro de cada ano e do resultado
das eleigbes deverd ser dado conhecimento ao Sindi-
cato, para éste submeté-lo & aprovagio do govérno da
colénia. .

Art. 26.° Constituem receita das secgGes as cotas dos
socios na drea da sua jurisdigdo.

Art. 27.° As contas das secgGes serdo encerradas em
31 de Dezembro de cada ano e submetidas, juntamente
com as do Sindicato, até 30 de Janeiro seguinte, ao
visto da Direcgfio dos Servigos de Administragiio Civil,
que poderd mandar proceder a todos os exames que en-
tender necessirios & escrita do Sindicato e das secgGes,
depois de autorizada pelo governador.

CAPITULO IV
Fungdes directivas
* I) Da assemblea geral

Art. 28.° A assemblea geral é a reiinifio dos sécios
no pleno gbzo dos seus direitos; devers eer expres-
samente convocada, com oito dias de antecedéncia, por
meio de avisos directos aos sécios e por intermédio dos
jornais mais lidos na localidade, sem o que n3o podera
funcionar validamente, e achar-se-i legalmente cons-
tituida desde que esbeja presemte 3 hora marcada nos

avisos da convocagdo a maioria dos séeios do Sindicato
com direito a voto. -

§ 1.° Quando, por falta de ntimero, a assemblea ndo
relinir & hora marcada, poderd funcionar meia hora
depois com qualquer n¥mero de sécios. Em prosse-
guimento poderd funcionar também com qualquer ni-
mero.

§ 2.° A admissfio & assemblea geral far-se-4 miediante
apresentagfio do bilhete de identidade, desde que este-

‘jam no pleno gbzo dos seus direitos, devendo o pre-

sidente, obrigatoriamente, separar os sécios dos restan-
tes assistentes. :

§ 3.° As deliberagdes da assemblea geral serdio sempre
‘omadas por maioria absoluta de votos dos sécios pre-
sentes e ndo serdo executérias sem obterem, pelo menos,
quinze votos conformes.

Art. 20° A assemblea geral redne ordinariamente
na 1.* quinzena de Janeiro de cada ano, para aprecia-
¢do do relatério e contas da geréncia e eleigio da res-
pectiva mesa, dos membros do conselho geral e da di-
recgio que lThe competir eleger, e extraordinariamente
a pedido da maioria da direcgio ou do conselho geral
em exercicio ou de mais de um térgo dos associados ins-
critos em pleno gbzo dos seus direitos.

§ 1.° A convocagiio extraordiniria da assemblea geral
terd de ser feita no prazo méximo de quinze dias, apés
a recepgdo do respectivo ipedido, e terd de ser anunciada
num jornal da sede, ou, niio o havendo, no Boletim
Oficial da colénia, com quarenta e oito horas de ante-
cedéncia, pelo menos, sem o que nfo poders funcionar
validamente. .

§ 2.° No caso de o presidente da mesa da assemblea
geral ndo convocar a reiinifio no prazo marcade de
quinze dias e tendo o pedido sido entregue com aviso
de recepgdo, podera a assemblea geral reiinir por di-
reito prdprio, com a obrigagio de a reiiniio ser igual-

_ mente anunciada nos termos do pardgrafo anterior.

§ 3.° Qualguer proposta que importe reforma dos
estatutos e dos seus regulamentos s6 poders ser admi-
tida se fér apresentada pela direcgfio ou pelo conselho
geral em exercicio ou por mais de um térgo dos asso-
ciados no pleno gbzo dos seus direitos. Sendo admitida,
86 podera entrar em discussio e ser votada em assemblea
geral expressamente, convocada para ésse fim com a
presenga de metade e mais um dos proponentes. As re-
formas votadas 86 tém validade depois de aprovadas de
harmonia com as disposigdes legais e observado o dis-
posto no § 3.° do artigo 28.°

Art. 30.° A assemblea geral s6 pode deliberar sdbre
os assuntos constantes da convocagiio e com respeito
absoluto pelos principios dos decretos-leis n.” 27:552,
de 5 de Margo de 1937, ¢ 23:048 e 23:050, de 23 de
Setembro de 1933.

§ unico. S3o nulas as deliberagdes sGbre objecto es-

- tranho aquele para que a assemblea geral f6r convo-

cuda e sio proibidas discussies sdbre assuntos alheios
aos fins do Sindicato, expressos nestes estatutos.

Art. 31.° As votagies da assemblea geral para eleigdo
da direcgdo, do conselho geral e da mesa siio sempre
por escrutinio secreto.

Art. 32.° A mesa da assemblea geral compor-se-4 de
um presidente e de dois secretdrios, eleitos na reiinifio
ordingria de cada ano.

§ tdnico. Faltando o presidente, sers substituido por
um sécio indicado pela assemblea geral ou pelo 1.° se-
cretdrio, se estiver preseante.

Art. 33.° Compete ae presidente:

a) Convocar as reiinides da assemblea geral;

b) Manter & ordem & dirigir os trabalhos, respei-
tando e fazendo respeitar os estatutos e demais dispo-
si¢les legais; '

c) Rubricar e assinar as actas das sess3es.
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Art. 34.° Compete aos secretdrios: o

a) Fazer as actas, langando-as no respective livro,
agsinando-as e rubricando-as;

b) Arquivar todos os documentos da assemblea geral;

o) Fazet todo o expediente da mesa da assemblea
geral. .

II) Do conselho geral

Axt. 35.° O conselho geral é constituido por um pre-
sidente, nomeado pelo governador geral, trés vogais ¢
um secretdrio, com voto.

§ 1.° Dois dos vogais serfio eleitos pela assemblea
geral de entre os sécios hibeis. O outro vogal, assim
como o secretdrio, serio designados pelos presidentes
das direcges das secgdes —se as houver em nimero
de duas ou mais— de entre 8les ou de entre os sécios
hébeis das secgdes representadas. N&o havendo acdrdo
entre os presidentes ou se menhuma secgio existir, a
assemblea geral elegerd também 8ste vogal e o secre-
tario, e, se houver apenas umsa secgdo, sera representada
pelo seu presidents e a assemblea geral elegers o se-
cretdrio nos mesmos termos estabelecidos para os vogais.

§ 2.° S6 sfio elegiveis para o conselho geral e sé po-
dem exercer o direito de voto para efeito de eleigGes
nas respectivas assembleas gerais os sécios que tenham
pago as suas cotas, de harmonia com as disposigGes es-
tatutdrias, durante os doze meses anteriores & eleigfo.

§ 3.° Os individuos eleitos para o conselho geral a
quem tenha sido recusada a sang¢fio, ou que hajam sido
destituidos daqueles cargos por factos que lhes sejam
imputdveis, nio so elegiveis para o periodo imediato.

§ 4.° Até ser publicada no Boletim Oficial a sangio
a que se refere o artigo 37.° continuam no desempenho
das suas fungBes os componentes do conselho anterior.

§ 5.° Sempre que motivos ponderosos o justifiquem,
pode o governador geral nomear umsa comissio admi-
nistrativa para o exercicio das fungbes do conselho ge-
ral, no que respeita aos cargos electivos, pelo prazo
julgado necessirio & normalizagio do seu funciona-
mento. Findo &ste prazo, que ndo deverd exceder um
ano, proceder-se-4 a nova eleigdo.

Art. 36.° As fungBes do conselho duram pelo tempo
de trés anos, renoviveis uma sé vez por igual periodo,
830 gratuitas e ndo podem ser delegadas.

§ 1.° O presidente tem voto préprio e o de desempate,
quando necessgrio.

§ 2.° Na falta e nos impedimentos e ausdnoias do
presidente serd o cargo desempenhado pelo vogal mais
idoso. :

Art. 37.° A eleigdo de que trata o § 1.° do artigo 35.°
realizar-se-4 até 15 de Janeiro e s6 serd vilida depois
de sancionada pele govérno da colénia. ’

§ tnico. No caso de escusa da respectiva sangdo, re-
lativamente a todes ou a alguns dos eleitos, proceder-

--se-4 a mnova eleigio, total ou parcial, no prazo m4-

ximo de quinze dias.

Art. 38.° Ao conselho geral compete:

1.° Aplicar as sangGes previstas ros artigos 20.° e
21.°, alineas ¢) e &);

2.° Decidir os recursos facultados no § 2.° do ar-
tigo 21.%

3.° Admitir os sécios;

4.° Requerer a convocacfio extraordindria da assem-
blea geral; -

6.°. Estudar e propor & assemblea geral as medidas
que julgar convenientes para a prosperidade do Sin-
dicato e melhoria da situagio profissional dos sécios:

6.° Representar o Sindicato em juizo e fora déle e
em todos os actos oficiais de representagdo piblica a
que éle possa concorrer ou para que for convidado;

7.° Tomar, em nome do Sindicato, os compromissos
que entender necessirios, ndo devendo, porém, em ne-

nhuma circunstincia assumir, sem aprovagio da assem-
blea geral, obrigagSes que ultrapassem o periodo do seu
mandato;

8.° Estudar e decidir os assuntos de que tratam o
artigo §.°, n.” 1.°, 2.°, 8.°, 4.°, 7.° ¢ 8.°, ¢ os artigos 6.°,
7°e8.°

Art. 39.° Os membros do conselho geral sio solid4-
rios em todos os seus actos e em especial na responsa-
bilidade para com o Sindicato pelos que lhe sejam pre-
judiciais.

§ ddnico. Os que votarem contra uma deliberagio ou
que, ndo tendo assistido a ela, protestarem na sessio
seguinte ficam isentos de responsabilidade.

Art. 40.° O conselho geral reiinird obrigatoriamente
no principio de cada quinzena (em dia e hora fixados
na sua primeira sessdo) e extraordiniriamente sempre
que o presidente o entenda necessirio ou algum dos
seus membros o solicite por escrito, indicando o fim
da retinifio. De tudo o que se passar serd lavrada acta,
que os presentes assinaro.

§ dnico. As convocagGes serdo feitas pelo presidente.

Art. 41.° O conselho 86 poders funcionar estando pre-
sente a maioria des seus componentes.

§ 1.° As deliberagies s6 terio validade quando to-
madas por maioria de votos dos presentes.

§ 2.° O conselho elaborard um relatério anual; nos
termos e para os efeitos dos artigos 29.° ¢ 48.°

< III) Da direcgio

Art. 42.° O Sindicato serd gerido por uma direcgdo,
composta por cinco membros, dos quais ¢ presidente
serd nomeado pelo Ministro das Colénias, dois eleitos
pela assemblea geral de entré os s6cios hébeis e dois
designados pelos presidentes das direc¢Ges das secgBes
—se as houver em nimero de duas ou mais— de entre
os sécios das seccdes representadas.

§ 1.° Ndo havendo sec¢des ou existindo apenas uma,
a assemblea geral do Sindicato elegeri respectivamente
quatro ou trés membros da direcgdo, sendo, mo segundo
caso, representante da secgfio existente o sécio escolhido
pelo presidents da secgfo. :

§ 2.° Os membros da direcgio escolherdio de entre si
o secretirio e o tesoureiro, sendo os restantes vogais.

Art. 43.° S3o aplicdveis s elei¢des para os cargos da
direcgdio os preceitos dos §§ 2.° até 5.° do artigo 35.°,
bem como o artigo 37.° e seu § tnico.

Art. 44.° Os membros da direcgio exercem as suas
fungbes gratuitamente e ndo podem delegi-las.-

Art. 45.° Ao funcionamento da direcgdo aplicam-se
as disposigBes dos §§ 1.° e 2.° do artigo 36.°, do ar-
tigo 39.° e § tdnico, da parte final do artigo 40.° e do
artigo 41.°e § 1.°

Art. 46.° A direcgdo terd as reiiniGes ordinsrias e
extraordindrias que forem necessirias ao bom desem-
penho da sua geréncia.

Art. 47.° A direegdio compete:

1.° Gerir os fundos do Sindicato;

2.° Executar as disposigBes déstes estatitos e aquelas
que, em harmonia com &les, forem tomadas pelo con-
selho geral ou pela assemblea geral;

3.° Requerer a convocagdo extraordiniria da assem-
blea geral; :

4.° Admitir e dispensar pessoal e fixar-lhe os venci-

. mentos e saldrios;

5.° Elaborar estatisticas, quanto possivel circunstan-
ciadas, das condigdes do seu ramo de actividade e os
regulamentos necessdrios ao bom funcionamento do Sin-
dicato. .

Art. 48.° A direcgiio apresentard no fim de cada #ri-
mestre um balancete dos fundos do Sindicato e no fim
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de cada ano um relatério e contas da sua geréneia, que
serdo submetidos & apreciagiio da assemblea geral.

§ tdnico. As contas do Sindicato e das suas secgdes
serdo encerradas em 31 de Dezembro de cada ano e
submetidas até 30 de Janeiro seguinte ao visto da Di-
recglio dos Servigos de Administragio Civil, que poders
mandar proceder a todos os exames que entender neces-
sdrios & escrita do Sindicato, depois de autorizada pelo
governador. ) ’

Art 49.° A direcgdo pode ser reeleita, no todo ou em
parte, mas por uma s6 vez.

CAPITULO V
Das receitas e despesas

Art. 50.° Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das cotas e jéias, cartdes de identidade
e estatutos;

b) A participagio na cobranga das cotas das secgdes;

¢) Donativos legalmente autorizados;

d) Quaisquer outras receitas a criar por proposta da

direcgio. .

Art. 51.° Constituem' despesas do Sindicato:

a) Vencimentos do pessoal de secretaria e pessoal
menor, honorrios do consultor juridico, expediente,
assinaturas de jornais e revistas, compra de livros para
a biblioteca, 4gua, luz e outras despesas mivdas, além
. dos encargos préprios da assisténcia a prestar aos asso-
ciados;

'b) Todas as que forem necessdrias para a mais com-
Eleta efectivagdo dos objectivos do Sindicato e sejam
votadas pela direcgdo, conselho geral ou assemblea
geral. :

CAPITULO VI

Dos conselbos técnicos

Art. 52.° Os conselhos técnicos sfio de nomeagéio e da
confianga do conselho geral, podendo &ste substituir,
parcial ou totalmente, os seus membros quando o julgar
conveniente. '

§ tnico. Compete aos conselhos técnicos estudar os
assuntos que lhes forem distribuidos pela direcgfio ou
pelo conselho geral. .

Art. 53.° Os conselhos técnicos seriio constituidos cada
um por trés membros, ficando subordinados ao conselho
geral, com simples fungSes consultivas e de estudo.

CAPITULO VII
Dissolucdo e disposi¢cdes gerais

Art. 54.° Sio inacumuléveis os lugares electivos do
Sindicato.

§ tnico. N&o podem exercer fungBes em cargos elec-
tivos do Sindicato individuos que tenham entre si pa-
rentesco -em qualquer grau da linha recta ou até ao
3.° grau da linha traneversal. '

Art. 55.° Os corpos gerentes e a mesa da assemblea
geral tomarfo posse dentro de oito dias, contados da
data do sancionamento das eleighes pelo govérno da
colénia. A posse serd conferida pelo conselho geral ces-
sante ou, na sua falta, recusa ou impedimento, pelo
director dos servigos de administragio civil da colénia.

Art. 56.° Os regulamentos internos completarfio sem-
pre as disposi¢es dos estatutos e, assim, pelo seu
cardcter fundamental, t8m férga obrigatéria entre os
sécios do Sindicato, mas s6 depois de aprovados pela
assemblea geral e pelo govérno da colénia.

§ tdnico. Dentro de sessenta dias, contados da data
da assemblea geral que o elegeu, o conselho geral sub-
meterd & assemblea geral, para discussio e aprovacdo,
todos os regulamentos internos. N

Art. 57.° O Sindicato ters bandeira segundo o mo-
délo e caracteristicas fixados em portaria pelo govérno
da colénia. '

Art. 58.° A dissolugio do Sindicato pode ser ordenada
pelo Ministro das Colénias, nos termos do artigo 5.°
do decreto-lei n.° 23:050, ou resolvida em assemblea
geral expressamente convocada para ésse efeito e desde
que seja aprovada por dois teros dos sécios no pleno
gbzo dos seus direitos.

Art. 59.° A assemblea geral nomears uma comissio
liquidatsria, devendo o produto dos bens existentes, de-
pois de saldados o5 compromissos do Sindicato ou con-
signadas as quantias necessdrias para o seu pagamento,
reverter a favor das instituigdes do Sindicato ou,
quando nenhuma exista, a favor de -qualquer ou quais-
quer outras instituigSes de previdéncia ou benefictneia
da colénia, tudo sob & directa fiscalizagiio da Direcgfo
dos Servigos de Administraggo Civil.

§ 1.° Quando se ndo verificar qualquer dos casos pre-
vistos neste artigo, o produto dos bens existentes ters -
o destino que o Ministro das Colénias determinar.

§ 2.° No caso de o Sindicato se dissolver por decisdio
da assemblea geral sem esta nomear logo os liquida-
tirios, ou no caso de ser retirada a aprovagdo dos esta-
tutos, o governador geral nomeard dois liquidatérios.

§ 8.° A liquidagio sers feita sob a inspecgdo e vi-
gildncia do governador geral, por intermédio da Di-
recclio dos Servigos de Administragio Civil, em cujo di-
rector poders delegar estas atribuiges. Em qualquer
caso a liquidagiio ser4 feita em prazo mfio excedente o
seis meses. :

§ 4.° As instituigtes de previdéncia criadas nos termos
da alinea a) do artigo 6.° ¢ existentes & data da dis-
solugdo do Sindicato, mo caso de:os estatutos serem
omissos sdbre o seu destino, ficam sujeitas, com todos
os fundos respectivos, & solugdo que o governador geral
entender por bem adoptar para defesa dos interessados.

Art. 60.° Logo que o Sindicato entrar em funciona-
mento o recrutamento, dentro da colénia, de empregados
para exercer na colénia qualquer das actividades que
representa s6 poders ser feito por seu intermédio.

Art. 61.° Nenhum empregado das categorias enun-
ciadas no § 1.° do artigo 2.° déstes estatutos poderd ser
demitido do seu emprégo sem que préviamente sejam
comunicados ao Sindicato os motivos da demiss3o.

Art. 62.° A inobservancia do que fica estabelecido nos
dois artigos anteriores, que devers ser denumnciada po.
qualquer sécio & direcgdo, importa a aplicagfo & res-
pectiva entidade patronal de umia multa nunca inferior
a 1.0008, que reverters a favor do cofre do Sindicato,
No caso de reincidéncia, a multa sers elevada ao triplo.

§ tnico. Se a multa mio for paga voluntiriamente
dentro do prazo marcado pela direcgdo, o Sindicato re-
correri aos meios judiciais para a cobrangs coenciva.

Art. 63.° Estes estatutos entram em vigor apds a sua
aprovagdo pela entidade competente.

Art. 64.° Os sécios que por qualquer motivo, salvo
0s casos de eliminagdo e os previstos no artigo 20.° e
suas alineas ¢ no artigo 21.°, alinea d), deixarem de
pertencer ao Sindicato podem comtinuar a contribuir
com a sua cota, passando a denominar-se séeios bene.
méritos, ndo podendo, porém, exercer nenhum dos di-
reitos conferidos aos séeios pela lei o pelos presentes
estatutos.

Art. 65.° Os tesoureiros nio podem ter em seu poder
ou. & sua responsabilidade mais de 1.0008, devendo
depositar o excedente ma Caixa Econémica Postal.
Os levantamentos sé poderfio fazer-se com as assimaturas
do tesoureiro ¢ dos presidentes do conselho geral e da

direccdo.

Art. 66.° O Sindicato n¥o pode assumir, directa ou
indirectamente, quaisquer encargos respeitantes a res-
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ponsabilidades ou obrigagBes provenientes de imposigio
de penas e seus efeitos ou de condenagBes em multa, em
custas e selos ou imposto de justiga e seus acréscimos,
proferidas por qualquer tribunal ou autoridade piblica
" em matéria penal ou havida como tal.

CAPITULO VIIX
Disposigdes transitorias

Art. 67.° Emquanto ndo houver organismos directivos
em funcionamento legal, usaré o governador da facul-
dade conferida pelo § 5.° do artigo 35.°, tanto pelo que
respeita &s fungdes do conselho geral como no referemte
& direcglio ¢ & assemblea geral, competindo s respec-

tivas comissbes os deveres, atribuigSes e direitos con-
signados nestes estatutos e na lei para os organismos
que substituem.

Art. 68.° Os preceitos da alinea ¢) do § imico do
artigo 18.° e do § 2.° do artigo 35.° m&o se aplicam as
eleigdes que se realizarem para os cargos do conselho
geral, da direcgio e da assemblea geral nos primeiras
doze meses imediatos & instalagio do Sindicato, podendo
0s sécios exercer nelas o direito de voto se mostrarem
ter pago a j6ia e a primeira cota, a qual se comsiderars
vencida no dia 1 do més, ainda que a admissio seja
posterior ao dia 15.

Ministério das Colénias, 19 de Julho de 1944.— O Mi-
nistro das Colénias, Francisco José Vieira Machado.
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