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Ministério da Economia:

Decreto-Lei n.° 275/73:

" Reserva a designagdo d¢ «Alvarinho» para vinhos verdes
brancos da sub-regiio de Mong#o, provenientes da casta
. Alvarinha;, .que possuam as caracteristicas legais, e
regula a respectiva comerclahzagﬁo

Portana n.c 382/73

Autoriza o Instituto Naclonal de Investigagdo Industrial
a mlcroﬁlmar a documentagiio que deva manter em ar-
quivo ¢ a proceder & sua inutilizagdo.

Portaria n.° 383/73:

A Arneva ocoamo
APprova <omo normas Geind

P-694 a P-704.
Portaria n.° 384/73:

Aprova como norma dt

i tério das menmos

.
ria n.* 385/73:

Mantém em VIgor, com altcxa.goes as tarifas provzsérms

da Junta Autonoma dos Portos do Distrito de Ponta
Delgada

Ministérios das Comunicaﬂu ¢ das Corporagles
e Previdéncia Social:

amn ven

Decreto n.° AIB/ 19:

Determina que o regime deﬁnido no Decreto-Lei n.° 409/
71, de 27 de Setembro, seja aplicado ao trabalho pres-
tado a Companhia Portugueca Riédio Marcom, S. A.
R.L. .

VS 5N 5 TS e § 5 5 ¢ 5 S 5 TS § - 5 S WS § S § W 5 WS § N4 5N

* PRESIDENCIA DO CONSELHO

' Decreto n.° 269/73
de 30 de Maio

‘Usando ‘da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da - Constituicdo, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte: :

CAPITULO 1

Natureza e atnbuu;oes

Artlgo l° O Secretanado da Admmlstragao Pi-
blica, adiante designado abreviadamente por Secreta-
riado, é o 6rgdo central incumbido de estudar, propor,
coordenar e acompanhar a execugdo das medidas
tendentes a promover sistematicamente o aperfeigoa-
mento ¢ modernizacio da administragdo piiblica, de
modo a permitir-lhe corresponder. &s exigéncias do
desenvolvimento econémico e social do Pais.

Art. 2.° As atribui¢Bes do Secretariado, no dmbito
da missdo que lhe é confiada no artigo 1.°, exercem-se,
fundamentalmente, nos seguintés dominios:

a) Estrutura orgéanica da Administragﬁo

b) Métodos de trabalho ¢ funcxonamento dos ser-
vigos;- ‘

c) Instalagdo e equlpamento dos servigos;

d) Politica de informatica; -

e) Regime geral do pessoal e sua formacéo;

) Situacdo econdémica e social dos servidores do
Estado;

g) Produtividade dos recursos humanos ¢ mate-
teriais ao dispor da Administragdo;

h) Relagbes da Administragdo com o piblico;

i) Providéncias legislativas € regulamentares so-
bre as matérias referidas nas alineas ante-
cedentes.

- CAPITULO II
SECCAO 1.

Art. 3.o— 1. O Secretariado é chefiado por um
director, coadjuvado por um subdirector, e dispde dos

se mnntm cp;n_nrnc

a) Direc¢do de Servicos de Organizacio e Equi-
pamento;

b) Direcgdo de Servigos de Pessoal;

¢) Divisdo de Documentagdo e Informacgao;

d) Reparticdo Administrativa.

2. O director do Secretarigdo serd substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo subdirector e este
pelo director de servigos que for superiormente desig-
nado.

Art. 4. No exercicio das suas atribuigdes, o Secre-
tariado dispord ainda do apoio dos seguintes 6rgéos
interdepartamentais:

a) Conselho Coordenador da Administragéo 'Pd-
blica;

b) Comissdo Interministerial de Informatica;

¢) Comissdo Interministerial de Formagao;

d) Comissdo Coordenadora dos Servigos Sociais.

Art. 5.° O Secretariado estard representado no
Conselho Superior da Acgdio Social, com vista a parti-
cipar no estudo e promog¢do da equiparacdo progres-
siva dos regimes de seguranga social dos sectores
ptblico e privado.

SECCAO 2.*

Direccéio de Servicos de Organizagio e Equipamento

Art. 6.° A Direcciio de Servigos de Organizagdo e
Equipamento é constituida pelas DivisGes de Organi-
zagéo e de Equipamento.

Art. 7.° Compete a Divisdo de Organizacao estudar
os aspectos gerais respeitantes ao aperfeicoamento das
estruturas administrativas € ao funcionamento dos
servicos, nomeadamerite:

a) Propor critérios orientadores da criacéo e reor-
ganizacdo de servicos publicos e dar parecer
sobre os projectos de diplomas legais que
destas matérias se ocupem;

b) Proceder a estudos respeitantes a melhoria do
funcionamento dos mesmos servigos;

¢) Manter actualizado o Guia da Administragio
do Estado;

d) Promover a automagéo dos circuitos adminis-
trativos, suceptiveis de tratamento automa-
tico;

. e) Proceder a elaboragdo de c6digos comuns, a
utilizar pela Administracdo no tratamento
automatico da informagdo;
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~ f) Realizar os estudos tendentes a regulamenta—
¢do juridica das questbes ligadas ao trata-
mento automaético .da mformaqﬂo

Art. 8.°— 1. Compete a Divisdio de Equlpamento
promover a defini¢éo de orientagdes gerais em- matéria
de instalacdo e equ:pamento dos servigos € partlcular-
mente no que respeita & introdugao da mformétlca no
sector piblico.

2. Incumbe-lhe, nomeadamente:

. @) Tomar a iniciativa e colaborar na rcahzagao
de estudos tendentes & racionalizacdo das
mstalagoes e cqulpamentos de caracter ad-
ministrativo dos servigos publicos; .

b) Elaborar e manter actualizado o levantamento
do parque de equipamento mecanografico e
electrénico do sector pubhco, o

¢) Definir as condi¢Bes gerais a que devem obe-
decer os cadernos de encargos relativos a
aquisi¢éo, aluguer ou utiliza¢do nougros re-
gimes do equipamento adequado ao trata-
mento automatico da mformagio,

d) Dar parecer sobre todos os projectos de pri-
meira instalag@o, transferéncia, ampliagdo
ou reconversio do equipamento reférido,
bem como do regime de utilizagio proposto
pelos servigos mtcressados,

e) Estabelecer normas gerais de exploragao dos
equipamentos.

SECCAO 3.*
Direc¢éio de Servigos de Pessoal

Art. 9.° A Direcgdo de Servigos de Pessoal é cons—
tituida pela Divisdo de Selec¢io, Formagéo e Carreiras
e pela Divisdo de Emprego ¢ Remuneragées. -

Art. 10.°— 1. Incumbe 2 Divisdo de Selecgdo, For-
magdo e Carreiras estudar as questdes respeitantes
a selecgho e formagdo profissional dos servidores do

Estado e a -organizacdo dos quadros do’ p@esoal e

carreiras dos funcionarios.
2. Compete-lhe, nomeadamente:

a) Conceber ¢ promover a aplicagdo de métodos
adequados de selecgio de pessoal, tendo em
vista 0 seu recrutamento € promogao;

b) Realizar os trabalhos relativos a claboragad‘

de uma politica de formagdo e aperfeigoa-
mento, alicercada na prévia determinagdo

das necessidades da Admxmstragao, bem -

como promover a realizagéo das acgdes de
formagdo e aperfeicoamento que devam ser
centralizadas;

¢) Definir as regras que devam pre51d1r a criagdo
e reorgamzag:ao de quadros, carreiras e cate-
gorias de pessoal;

d) Langar as bases de um reglsto central de pes-
soal, tendo em atengdo o planeamento dos
efectivos da Administracéo;

e) Assegurar a gestao do pessoal de quadros in-
terministeriais que venham a ser criados,
bem como a do pessoal do Secretarlado

Art. 11°—1. A Divisdo de Emprego ¢ R¢munera-
¢Oes incumbe estudar o aperfeicoamento das condu;oes
gerais de prestacdio de trabalho na fungdo piblica ¢ as
matérias respeitantes a situagdo econémica e social
dos servidores do Estado. ‘

2. Compete-lhe, gomeadamente
a) Proceder acs -estudos conducentes & defini¢do

,d,a,poh‘ pral de pessoal, & caracterizagio
e ap‘erf, icoamento das respectivas técnicas

de gcs{aor ea mstxtucronahzagﬁo da fungio
a .

-b) Elé;borar as normas onentadoras das condxgoes
de prestagao de trabatho; :

1 ¢) Velar pela correcta aphcagﬁo do estatuto geral
. dos serwdoxes do 'Estado e ethitir parecer
sobre todos os projectos de diploma respei-

: -tantes a maténa de pessoal;

- d) Elaborar os estudos necessarios a deﬁmg:ao de
-uma politica’ geral de remuneragdes;.

e) Propor o que tiver por conveniente, de acordo

‘ com estudos a-efectuar, para a melhoria da
- seguranga social dos servidores do Estado;

) Promover estudos de carécter geral acerca dos
problemas de. relagoes ’humanas ‘na ad;m-
nistragio publlca e colaborar na respcctlva :
soluggio, com vista a proporcionar mais am-
pla satisfagao pessoal dos funclonénos € au-
-mentar a contribuicéo destes para a eficién-
cla do servu;o

SBCCAO 4'
Divisio de Documonm&o ‘8 lnformaﬁo

Art. 12.° Compete ao Serv1§o de - Documentaqao
Adrmmstraftwa e

a) Orgamzar a blbhotm c o centro de documen-
.tagio administrativa,. asscgurando o trata-
mento - de ‘elementos . bibliograficos e do-
cumentais em matérias-de interesse genérico

. para.a admnmtagié pubhca, ,
-b) Manter o coritacto com m‘gamsmos congéneres
. com ‘vista; & mais ampla utilizagdo e expan-
ls)ao da mformagio,dlspomvel no sector pu-
. blico; .

) Coligir o mabenal a mcluu' no Boletim da Ad-
ministragdo Publica, editado pelo Secreta-
rlado, e promover a sua rcgular publicagdo.

Art. 13° , Compete a0 Serwgo de Informagéo Es-
tatistica: '

a) Recolher, tratar, selecc:onar ¢ fornecer aos ser-
yigos do Secretariado as informagbes esta-
“tisticas com ' interesse para a reahzar;ao dos

* estudos e trabalhos a seu cargo; = .

-~ b) Promover, erﬁ estreito contacto.com 0s érgaos
do sistema, estatistico nacional; a realizagio
.dos inquéritos necessarios & obtengao da
necesséria informagéo estatistica;

c) Orgamzar & manter em dia os ficheiros, registos

.o.e arqmvas das- mformagoes referidas. *

Art. 14 Compete ao Serwgo de Informagao e Re-
lagBes Publicast

- a@) Realizar estudos de carécter geral seabre pro-

- blemas de; relagdes p\'lbhcas € sugerir provi-

" déncias tendéntes ‘a0 aperfeéicoamento das

_ relagdes entre a Administracgo ¢ os adminis-

" trados, com. o fim de favorecer o.esclareci-

mento degtes € a sua colabo-ragio nas activi-
.dadee adtmmstrau\ras, ERS
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b) Promover a coordenacio dos servicos de rela- Art. 20.° A pre xdénc; do Conselhc Coordenador
lagBes publicas dos diversos sectores da Ad- da Admlmstrag" Publica cabe ao Presidente do Con-
ministragao; seiho de Ministros ou ao mern'oro do Governo em

¢) Suscitar e acolher as sugestdes dos funciona-
rios, dos érgéos de informacéo e do piblico
em geral sobre assuntos de interesse para os
servxgos nomeadamente através da promo-
cdo de inquéritos ou sondagens, bem como
assegurar 0 “secretariado da comissdo pre-
vista no .arrtjon 17.° do Decreto-Lein.° 49410,
de 24 de Novembro de 1969;

d) Realizar adequada transmissdo, para o exte-
rior, da informacdo com interesse geral so-
bre administragdo publica e, de um modo
geral, funcionar como servigo de acolhi-

mento e informagdo do Secretariado.

Art. 15.° Os servxgos da, Divisdo de Documentagio
e Informagdo ser@o orientados pelos técnicos desig-
nados pelo director do Secretariado, ouvido o chefe da
Divisao. .
SECCAQ 5.*
Reparticio Administrativa

Art. 16°—1. A ReparticBo Administrativa com-
preende duas secgdes, sendo uma de servicos gerais e
outra de contabilidade e economato. -

2. Uma das secgbes serd dirigida pelo chefe de

Reparticao.
Art. 17.° Compete a Sec¢do de Servigos Gerais:

a) Ocupar-se das operagdes Yreferentes & adminis-
tragio do pessoal do Secretariado;

b) Dar entrada a correspondéncia e demais do-
cumentos recebidos no Secretariado e dis-
tribui-los pelos diversos servigos;

¢) Expedir toda a correspondéncia e demais do-
cumentos do Secretariado;

d) Assegurar o servigo de arquivo dos processos
e do expedlente geral;

e) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos refe-
ridos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
73, de 29 de Maio.

Art. 18.° Compete a Secgdo dé Contabilidade e
Economato:

a) Assegurar a contabilidade do Secretariado;
b) Adquirir, registar e guardar o material.

SECCAO 6.° ‘
Conselho Coordenador da Administragéo Publica

Art. 19.° Compete ao Conselho Coordenador da
Administragdo Piblica:

a) Assegurar a ligagdo do Secretariado com os
diversos Ministérios ou Secretarias de Es-
tado;

b) Assistir o Secretariado na sua acgdo de coor-
denar e acompanhar a execugdo das pro-
vidéncias tendentes a promover a moderni-
zagdo da Administragéo;

¢) Pronunciar-se sobre o programa anual de acti-
vidades do Secretariado e sobre o relatério
respeitante a sua execugfo;

d) Emitir parecer sobre os assuntos de interesse
geral para a administragfo piblica que se-

A

jam submetidos a sua apreciag@o.

A\
quem este haja delegado competenma para despachar
os assuntos respeitantes ao Secretariado da Adminis-
tragdo Publica.
Art. 21.°— 1. Fazem parte do Conselho:

PN MY Aiwnnbee Q ad a
a) O director do Secretariado da Administragic

A

Publica, a quem incumbe a vice-presidéncia
do Conseiho Coordenador;

b) Os secretarios-gerais dos departamentos minis-
teriais;

¢) Um representante de cada um dos departa-
mentos militares, a designar pelos respecti-
vos Ministros ou Secretarios de Estado;

d) O director-geral do Secretariado Técnico da
Presidéncia do Conselho;

e) O director-geral da Administragéo Politica e
Civil, do Ministério do Interior;

f) Um representante da Procuradoria-Geral da
Republica;

g) O director-geral do Tribunal de Contas;

h) O director-geral da Contabilidade Prblica;

i) O subdirector do Secretariado da Adminis-
tragdo Publica;

) Um representante do Instituto Portugués de
Ciéncias Administrativas, designado pela
respectiva direcgio;

) Quatro representantes das actividades priva-
das, designadas pelas Corporagées.

2. Poderfo ser chamados a participar nas reunides
do Conselho representantes de outros servigos publi-
cos ou de entidades particulares e bem assim indivi-
dualidades de competéncia especializada nas matérias
a tratar pelo Conselho.

3. Os vogais do Conselho poderdo fazer-se acom-
panhar de assessores dos respectivos departamentos.

4. As fungdes de secretario do Conselho seréo exer-
cidas pelo funcionario do Secretariado que for desig-
nado pelo director.

Art. 22.° O Conselho funciona em sessdes plenarias
ou restritas, consoante as matérias a tratar, havendo,
pelo menos, uma sessdo plenaria trimestral.

Art. 23.° Os representantes do Ministério das Fi-
nangas ¢ do Secretariado Técnico da Presidéncia do
Conselho no Conselho Coordenador, ou os delegados
que para o efeito designem, dardo assidua colaboragdo
a0 Secretariado da Administragdo Publica, com vista
a assegurar a eficaz ligag¢@o, esclarecimento e apoio
quanto as matérias da competéncia dos respectivos
departamentos.

SECCAO 7.°
Comisséo Interministerial de Informatica '

Art. 24.° Compete 2 Comissdo:

a) Colaborar com o Secretariado na defini¢éo e
execugdo das medidas de politica da informa-
tica nos dominios da organizag¢éo e funcio-
namento administrativos, do equipamento,
do pessoal e das implica¢des legais e deon-
tologicas da sua aplicagdo na administracéo
publica; ‘

b) Promover a coordenag@o da actividade de to-
dos os servigos de informatica do sector pu-
blico.
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Art, 25°—1. A Comissio é
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bro do Governo designado pelo Presidente do Conse-
i

em a seguinte composigdo: ‘

a) O director do Secretariado da  Administragéo

‘ Piblica, a quem incumbe a vice-presidén-
cia; .

b) O subdirector do Secretariado; -

¢) Os directores de Servigos de Organizacio e
Equipamento e de Pessoal; !

d) Um representante do Instituto Nacional de
Estatistica;

e) Um representante do Secretariado Técnico da
Presidéncia do Conselho;

) Um representante da Junta Nacional de In-
vestigagdo Cientifica e Tecnolégica;

g) Um representante do Departamento da Defesa
Nacional; ’ ’

h) Um representante de cada Ministério e Secre-
taria de Estado;

i) Um representante dos Correios e Telecomuni-
cagdes de Portugal.

2. Os membros da Comissdo sdio nomeados pelo
presidente deste 6rgdo, sob proposta dos departamen-
tos e servicos nela representados. . :

3. A representagéo caberia aos presidentes das co-
missGes ministeriais de informatica, quando as hou-
ver.

4. A Comissdo sera secretariada pelo chefe da Divi-
sdo de Equipamento da Direcgdo de Servigos de Or-
ganizagdo e Equipamento do Secretariado.

Art. 26.°— 1. A Comissdo funcionard em sessdes
plenarias ou restritas, consoante as matérias a tratar.

2. Poderdo ser chamadas a colaborar com a Comis-
sd0 ou assessorar os seus membros quaisquer entida-
des publicas ou privadas, quando se mostre ttil o seu
contributo ao estudo dos assuntos a tratar.

3. Poderdo ser criados, no dmbito da Comissdo,
grupos de trabalho para o estudo de assuntos especi-
ficos com a composi¢do adequada & respectiva finali-
dade, determinada pelo presidente deste 6rgao.

SECCAO 8.*
Comisséo Interministerial de Formagéio
Art. 27.° Compete & Comiss@o:

a) Proceder ao estudo das questSes respeitantes
a selecgéo e formagédo dos servidores do Es-
tado e propor, sobre a matéria, as medidas
aconselhéveis;

+ b) Impulsionar e coordenar, para este fim, as
actividades dos diversos sectores da Admi-
nistragdo.

Art. 28.°— 1. A Comissdo é constituida pelo direc-
tor do Secretariado, que presidira, pelo director de Ser-
vigos de Pessoal e por representantes dos Ministérios
. com competéncia nos dominios do ensino e da for-
magdo escolar e extra-escolar, podendo ainda ser cha-
mados a participar nas reuniGes outros representan-
tes de servigos piblicos ou entidades particulares cuja
intervengdo possa ser de interesse para o esclareci-
mento das matérias a tratar.

2. As fung6es de secretario da Comissdo serdo exer-
cidas pelo chefe da Divisio de Selec¢lio, Formagdo

Secretariado. )

Art. 29.° A Comissdo, que funciona em sessGes
plenérias ou resttitas; terd a faculdade de criar gru-
pos de trabalho, com a colaboragdo eventual de ou-
tras pessoas além dos seus membros.

SECCAO 9.*
Comisséo Coordenadora dos Servigos Soclals

Art. 30.° Compete a Comiss@io promover a coorde-
nag¢@o dos servigos sociais, estimulando a sua associa-
¢@o e federagdo, em ordem a favorecer uma melhor
gestdo, reduzir gastos gerais e procurar uniformizar
e ampliar os beneficios concedidos ao funcionalismo.
. Art. 31.°—1. A Comissdo é constituida pelo direc-
tor do Secretariado, que presidira, pelo director de
Servigos de Pessoal e por representanteés dos érgaos di-
rigentes dos servigos sociais dos diversos departamen-
tos.

. 2. A Comisséo funciona em sessdes plenérias ou res-
tritas, podendo ser chamados a participar nas reunides
outros representantes de servigos publicos ou entidades
particulares, especializadas nas matérias a tratar.

3. As fungGes de secretario da Comissdo sdo exer-
cidas pelo chefe da Divisdo de Emprego ¢ Remunera-
¢des do Secretariado. "

SECCAO 10
Disposicdes diversas

Art. 32.°—1. Com vista & orientagio & coordena-
¢80 das actuagbes sectoriais relacionadas com o aper-
feicoamento ¢ moderniza¢do da administragio pu-
blica, o Secretariado manter4 estreita ligagio com as
secretarias-gerais dos diversos departamentos minis-
teriais e com os 6rgdos que, noutros departamentos, se
ocupem das questdes respeitantes ao pessoal, 4 organi-
zag80 ¢ funcionamento dos servigos, bem como as re-
lagbes destes com o piblico. ‘

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior,
serdo convocadas periodicamente reunides com repre-
sentantes dos referidos 6rgdos, no sentido de se ob-
terem solugdes uniformes e de aplicagdo gera] para
os problemas tratados.

3. As deliberagGes tomadas nessas reunies serdo
submetidas ao Presidente do Conselho, que sobre elas
despachara.

Art. 33.° Podera também o pessoal dirigente e téc-
nico do Secretariado visitar os servigos sectoriais com-
petentes, no desempenho de uma acgio orientadora
e esclarecedora dos objectivos e actividades prossegui-
dos pelo 6rgdo central, bem como para recolher
informagGes ou proceder a estudos que interessem. ao
desempenho das suas atribuigdes.

Art. 34.° Pode o Secretariado solicitar de quaisquer
entidades, ptblicas ou privadas, os elementos de in-
formagdo necessdrios ao cumprimento das suas atri-
buigGes e, para tal fim, corresponder-se livremente
com elas, por qualquer via.

Art. 35.°—1. Os vogais dos 6rgéos interdeparta-
mentais referidos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
73 e os demais participantes nas suas reunides ou em
grupos de trabalho tém direito ao abono de senhas
de presencga, transportes ¢ ajudas de custo, nos termos
da lei.
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-2, ‘B aplicavel igual regime aos. partlc1pantesvnas
reunies a que se refere o n.?2 do artlgo 32 ° deste
dlploma

CAPITULO III
Pessoal

Art 36.°— 1. Os lugates-de director e subdlrcctor
ser@o providos por escolha do- Pmsidcnte do Conselho,
de entre diplomados com curso supenor a»dequado e
de reconhecida competéncia. ,

2. ‘O provimento dos restantes Iugares do Secreta-
riado seré feito pelo Presidente’ do Conselho mediante
proposta do director.

Art. 37.°—1. Os lugares de dﬂeotor de servu;os
chefe de divisdo, técnico de 2.* ¢lasse e documentalista
de 2.* classe serdo providos, por escolha, em “individuos
diplomados com curso sufpenor adequado a0 exercicio
das respectivas fungdes:

2. O lugar de chefe de repartigao seré prov1do
por escolha do Presidente do Conselho, de entre di-
plomados com Ccurso supenor adequado ou chefes de
sec¢do do quadro unico criado pelo DeCreto Lei
n.° 38 364, de 6 de Agosto de 1951,.com mais de cinco
anos de efectivo Servigo nessa categona e mformagio
de servigo ndo inferior a Bom. .

3. O provimento no lugar de técmco de 2.2 classe
fica condicionado a realizagio, com aproveitamento,
de um estagio, pelo periodo de um ano, durante o
qual o técnico perceberé. a remuncragao correspon-
dente a letra 1.

“4. O ‘periodo de estéglo a que se refere o nimero
anterior conta para os efeitos do n.° 2 do artlgo 12 °
do Decreto-Lei n.° 265/73.

Art. 38.°— 1. Os lugares de técnico especxahsta se-
rdo providos, mediatite concurso: documental, entre
os candidatos que hajam alcangado um alto grau de
preparagéo especlahzada e de’ expenencra em matéria
de organizacdo, informética ou. gestdo de pessoal.

2. O concurso referido no n.° 1 consistird na apre-
ciagio ‘do curriculum dos candidatos ¢ de. trabalhos
da sua autoria, de indole técnica, relaclonados com . a
natureza dos cargos a prover, que ‘os' candldatos de-
verdo apresentar.

3. Poderdio candidatar-se aos lugares de técmco es-
pecialista os : funcionarios da categorla 1med1atamente
inferior com trés anos de servigo e iriformagdo ndo
inferior a Bom, e os individuos habilitados com .curso

superior adequado as respectivas funr;("}es que satisfa-

¢am as oondxg:oes referidas no n.° 1 deste artigo.

"4.°O juri serd constituido pelas mdlvxduahdadcs de-
signadas pelo Presidente do Conselho, " ‘que aprovara,
por portaria, a regulamentagdo do copcurso. .

Art. 39 —1. Os lugares de técnico de 1.* classe
serdo prov1dos por escolha entre técnicos de 2. classe
com um minimo de trés anos na categbna e mer-
mag¢hio de servigo néo inferior a Bom e ;

2. Os funcionérios providos 'nos . lugatbs de do-
cumentalista de 2.* classe serdo promowdos a 1;2:classe
logo que neles completem tres a'nos de bom € efeotwo
servico.

Art. 40.°— 1. Os lugares de- técmco-auxahar de 1+
classe serdo preenchidos, por escolha, ‘entre ‘técnicos-
-auxiliares de 2.* classe com trés anos 'nesta categoria
€ que possuam mformagao de servlg'o nao inferior
a Bom. - .

{

- 2. Os lugares de técnico-auxiliar de 2.* classe serdo
providos, por escotha, de entre individuos que hajam
concluido o 2.° ciclo do ensino liceal ou possuam
habilitagdo equivalente.

. Art. 41.° No caso de informag¢do de servico de
Muito bom durante dois anos consecutivos, o prazo
minimo de trés anos referidos nos artigos 38.°, n.° 3,
39., n.° 1, e 40.°, n.° 1, é reduzido de um ano.

© Art. 422 O lugar de tradutor-correspondente sera

- provido por concurso documental em individuo que

possua a habilitagdo do 2.° ciclo do ensino liceal ou
equiparada ¢ fale e escreva correctamente duas ou
mais linguas estrangeiras.

LArt, 43.°— 1. Os lugares de chefe de seccdo serdo
providos, por escolha, em diplomados com curso supe-
rior adequado ou pelos institutos comerciais ou entre
primeiros-oficiais pertencentes ao quadro unico criado
pelo Decreto-Lei n.c 38 364, de 6 de Agosto de 1951,
com mais de trés anos de efectivo servico na categoria
¢ informagdo de servico ndo inferior a Bom.

2. Os lugares de primeiro-oficial, segundo-oficial ¢
terceiro-oficial e, bem assim, os de escriturario-dactilé-
grafo de 1.2 e 2.® classes serdo providos de acordo com
a legislacdo aplicavel ao quadro unico referido no
nimero anterior.

3. Os lugares de telefonista de 1.» e 2.2 classes
serdo providos nos termos definidos no Decreto-Lei

n.° 116/71, de 2 de Abril

4. Os lugares de continuo e porteiro serdo prov1dos
nos’ termos da lei geral.

Art. 44.°— 1. Os lugares de secretario-recepcio-
nista de 2.* classe serdo providos, por escolha, em
individuos com o 2.° ciclo do cnsmo liceal ou habi-
litagiio equiparada.

- 2. Ao fim de trés anos de bom e efectivo servigo
os funcionarios prov:dos nesses lugares serdo promo-
vidos a secretario-recepcionista de 1.* classe.

Art. 45.°— 1. As informagdes de servigo do pessoal
do Secretariado serdo estabelecidas anualmente com
base nas apreciagdes feitas pelos superiores directos
de cada funcionario € nos pareceres sobre elas emi-
tidos pelos. respectivos chefes, na conformidade dos
critérios aprovados pelo Presidente do Conselho.

- 2. A informagio de servico de cada funcionario
ser4 dada a conhecer ao interessado.

 Marcello Caetano — Jodo Mota Pereira de Cam-
pos — Manuel Artur Cotta Agostinho Dias.

‘ Pro'rhulgado em 28 de Maio de 1973.
~ Publique-se.

0 Presidente da Repiiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Secretaria-Geral

- Tendo sido publicado com inexactiddo no Didrio do
Governo, 1.* série, n.° 93, de 19 de Abril, pelo Minis-
tério do Interior, Direc¢fo-Geral de Administragdo

* Politica e Civil, o Decreto-Lei n.c 179/73, determino

que se fagam as seguintes rectificagdes:

. No artigo 1.°, na nova redac¢do dada ao ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 45 248, onde se 1é:
«... de cargos criados posteriormente a 1973, ...»
deve ler-se: «... de cargos criados posteriormente




