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vido a partir do ano de 1969 e até a sua completa
efectivag@o.

2. As importincias cujo reembolso foi diferido
para os anos de 1970 e seguintes vencerdo o juro de
4 9% ao ano, durante o periodo que medear entre a
data do vencimento da primeira prestacdo e as de
cada uma das prestagdes seguintes, fixadas por acordo
entre o Governo e a concessionéria.

3. Para vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1973,

o Governo-Geral de Anoola definird o regime de na-
0 Governo-Geral de Angola dgeitnira 0 regime ¢e pa

gamento das despesas de transportes maritimos de
combustiveis, por forma a N&o ser necessario recorrer a
adiantamentos da Petrangol.

Art. 20.° — 1. Junto da administracfo da Petrangol,
em Lisboa, sera constituido um gabinete de estudos
técnicos ¢ comerciais.

2. Os servicos técnicos prestados & concessionéria

pela Petrofina, ou por qualquer outra empresa da es-
npmsalhdaﬂp gque se torne necessario (‘an‘ll]nfﬂ'l’ serio

hquldados, a partir do ano de 1968, medlante fac-
turas previame
verno.

Ari. 21.° As disposi¢des dos artigos 40.° ¢ 41.° do
Decreto n.°© 46 822 serdo alteradas conforme o cri-
tério que vier a ser estabelecido, por decisdo arbitral
ou acordo entre o 'Governo ¢ a Companhia, relativa-
mente ao imposto de rendimento sobre os lucros
do departamento de refinacéo.

Art. 22.0 Quando o Governo deﬁnn' a politica
geral do mercado de distribuicio no Estado de An-
gola, sera atribuida a Petrangol uma quota de distri-
buicdo de produtos refinados. No caso de a Pe-
trangol ndo querer exercer sozinha a actividade de dis-
tribuidora, pode admitir-se a sua associagdo com outra
sociedade portuguesa, em condi¢Ses a aprovar pelo
Governo.
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Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva
Cunha.

Promulgado em 25 de Abr11 de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser publicado no Boletim Oficial do Es-
tado de Angola. —J. da Silva Cunha.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto-lei n.° 228/73
de 12 de Maio

Pelo Decreto-Lei n.° 587/72, de 30 de Dezembro,
os servigos de habitagdo da Direc¢do-Geral da Pre-
vidéncia e Habitagbes Econémicas foram transferidos
para o Fundo de Fomento da Habitagdo, devendo
a referida Direc¢do-Geral — que passou a denomi-
nar-se Direc¢do-Geral da Previdéncia — ser conse-
quentemente reestruturada.

O presente diploma contém as disposigdes da nova
estrutura’ consideradas indispensaveis aos ajustamen-
tos nos servigos afectados pela transferéncia, de modo
a satisfazer caréncias inadidveis de pessoal e de qua-
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dros, motivadas pelo- recente desenvolvimento da
seguranga social, des1gnadamente no sector do tra-
balho agricola. A adequada reorganizagdo da Direc-
¢do-Geral da Previdéncia realizar-se-4 oportunamente
no ambito da reforma global dos servigos do Minis-
tério das Corporagdes e Previdéncia Social.
Estabelecem-se, além dos Servigos Actuariais ¢ da
Inspeccdo da Previdéncia Social, duas direccdes de
servicos de competéncias distintas—a dos Servigos
de Admmmfrraran da prpvw]enma que vai ficar in-

cumbida dos problemas gerais de gestéo a cargo da
Direcgao-ucm}, e a dos Servicos Técnicos da Pre-
vidéncia, 4 qual vdo competir as tarefas de apoio
técnico de natureza juridica, econémica e adminis-
trativa das actividades especificas das institui¢des de
previdéncia.

Por outro lado, aproveita-se a publica¢do do pre-
sente decreto-lei para proceder ao enquadramento na
citada Direccdo-Geral do Niicleo de Planeamento e

da Comlssao de Orgvamzag e Métodos, ja dela de-

nandantasc mac ainda n3n intacradnge na enn
PV, 11IA0 alliUd 11V ULIIvELIaUUd 11a du

Nestes termos: ,

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parie do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constitui¢do, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, 0 seguinte:

0 e
Q

CAPITULO 1
Direccéo-Geral da Previdéncia
SECCAO 1
Atribuit;ﬁes e servigos

ArTIGO 1.°
Nova organizacéo

Os servigos da Direc¢do-Geral da Previdéncia, a
que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.°c 587/72,
de 30 de Dezembro, sdo reorganizados pela forma
constante do presente diploma.

ARTIGO 2.°
Atribuicdes

1. A Direcgédo-Geral da Previdéncia tem como atri-
bui¢des, em geral, orientar as institui¢Ges de previ-
déncia social dependentes do Ministério das Corpo-
racGes e Previdéncia Social, coordenar a sua actuagdo
e fiscalizar a execuc@o das respectivas actividades

2. Insere-se ainda no &ambito das atribui¢cdes da
Direcgéo-Geral velar pelo cumprimento das conven-
¢Oes e acordos internacionais sobre seguranga social
firmados ou ratificados pelo Governo.

3. A Direcgio-Geral incumbe elaborar o relatério
anual da Previdéncia Social ¢ promover a sua publi-
cacao.

ArTIGO 3.°

Director-geral

1. O director-geral da Previdéncia representa a Di-
recgiio-Geral, superintende em todos os seus servigos,
submete a despacho os assuntos que carecam de reso-
lucdio superior e exerce o poder disciplinar e a com-
peténcia ministerial que lhe for delegada nos termos
da lei geral.
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2. O director-geral pode, quando autorizado, subde-
legar a competéncia que lhe for delegada e delegar
a sua propria competcncxa, nos termos da lei geral,
nos actudrio superior, inspector supenor, directores
de servigos, chefes de divisdo e de repamgao, quanto
as funcdes especificas dos respectivos servigos.

3. E ainda da competéncia do director-geral proce-
der a dlstnbuu;ao de pessoal referida no artigo 21.°

ARTIGO 4.°
Servigos da Direcgéo-Geral

A Direcglio-Geral da Previdéncia compreende:

a) Os Servigos Actuariais;
b) A Inspecgio da Previdéncia Social;
¢) A Direcgio dos Servicos de Administragdo
da Previdéncia;
d) A Direcgdo dos Servigos Técnicos da Previ-
déncia.
SECCAO II

Servigos Actuariais

ARTIGO 35.°
Competéncia

Aos Servicos Actuariais compete efectuar os es-
tudos de natureza actuarial e estatistica que a reso-
lugdo dos problemas do seguro social ou que a
orienta¢do e assisténcia técnica a prestar as institui-
¢Oes de previdéncia social imponham, designadamente:

a) Proceder & elaboragdo e revisdo das bases
técnicas necessarias & apreciacdo dos riscos
cobertos pelo seguro social, estudar a evo-
lugBo desses riscos e estabelecer previsGes

bioeconométricas da populagdo abrangida;.

b) Analisar e dar parecer sobre problemas de
econometria social e efectuar os estudos
estatisticos inerentes & seguranca social e
outros de interesse para a Direc¢io-Geral;

¢) Proceder as previsdes actuariais destinadas a
servir de base & regulamentacdo ou ao re-
gime financeiro da seguranca social;

d) Analisar periodicamente a situacfo financeira
das instituicGes de previdéncia, prever a
evolucdo a longo pr'azo das receitas e des-
pesas e proceder a elabora(;ao de. balangos
técnicos;

e) Analisar anualmente a situac@o financeira do
Fundo Nacional do Abono de Familia e
elaborar os competentes relatérios;

f) Examinar e emitir parecer sobre os assuntos
relativos a orientagdo e assisténcia técnica
das institui¢des de previdéncia, nomeada-
mente no que se refere as disposicdes de
natureza actuarial dos estatutos e regula-

a

mentos ¢ & situagdo dos beneficiarios.

ARTIGO 6.°
Pessoal

1. Os Servicos Actuariais sfo dirigidos por um
actuéirio inspector superior, coadjuvado por actuérios-
-chefes, actuarios de 1.2 e 2.2 classes, um calculador-
-chefe, calculadores principais e calculadores de 1.2 e
2.2 classes.

2. Nas suas faltas e impedimentos o actuério ins-
pector superior é substituido pelo actuario-chefe que
o director-geral designar para o efeito.

SECCAO III
Inspecgéo da Previdéncia Social

ArTIGO 7.°
Competéncia

1. A Inspecgdo da Previdéncia Social destina-se a
verificar o cumprimento das leis e regulamentos nas
instituicGes de previdéncia social dependentes do Mi-
nistério das Corporagles e Previdéncia Social, fisca-
lizar a actividade administrativa e financeira daquelas
institui¢bes, bem como propor as medidas adequadas
para melhoria do seu funcionamento, procedendo,
para o efeito:

a) A realizagdo de inspecgdes ordindrias e ex-
traordinérias, inquéritos, sindicincias, peri-
tagens e missbes de estudo nos distritos do
continente e das ilhas adjacentes;

b) A elaboragio dos relatérios correspondentes
aos actos referidos na alinea anterior;

¢) A apresentagio de relatérios periédicos sobre
o funcionamento e eficiéncia dos seus pré-
prios servigos.

2. Constarzo de regulamento interno a aprovar pelo

.director-geral da Previdéncia as normas a observar

no funcionamento da Inspecgio da Previdéncia Social.
3. O regulamento referido no niimero anterior de-
verd ser revisto de dois em dois anos.
§ udnico. As inspecgSes ordinirias sfo da iniciativa
do inspector superior; as extraordindrias dependem
de determinagdo do director-geral.

ARrTIGO 8.°
Pessoal

1. A Inspecgdo da Previdéncia Social é dlrlglda por
um inspector superior, coadjuvado por inspectores-
-adjuntos, inspectores de 1.* e 2.* classes e subinspec-
tores.

2. Nas suas faltas e impedimentos o inspector su-
perior é substituido pelo inspector-adjunto que o di-
rector-geral designar para o efeito.

3. Aos inspectores-adjuntos competird ainda coad-
juvar o inspector superior na direc¢do dos servigos e
na orientagdo do traballio dos funcionirios seus su-

bordinados. , '

4. Os funcionarios referidos no n.° 1 tém direito a
gratificagdo que lhes for estabelecida por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e das Corpo-
ragbes e Previdéncia Social e que lhes ser4 abonada
nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 26 116,
de 23 de Novembro de 1935, com as alterag¢Ses intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 49410, de 24 de No-
vembro de 1969.

SECCAO 1V
Direcgdes de Servigos
' ArTIGO 9.°

Competéncia

As direcgbes  de servigos estdo a cargo de direc-
tores de servigos, aos quais compete, em geral, orien-
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tar e coordenar os servigos que as integram em ordem
a obtengdo de maior rendimento e eficiéncia, ¢, em
especial, despachar os assuntos que n@o caregam de
resolug@o superior e submeter os restantes a despacho
do director-geral.

SUBSECCAOQ 1

Direccdo dos Servicos de‘Administragéo da Previdéncia

ArTIGO 10.°
Competéncia

1. Compete a Direc¢do dos Servigos de Administra-
¢do da Previdéncia, em especial: )

a) Apreciar as condigdes de criacdo e funciona-
mento das instituicdes de previdéncia social
referidas no artigo 2.° e a sistematizacao
da respectiva ac¢dio previdencial;

b) Estudar ¢ planear a aplicagdo dos fundos das
mesmas instituigoes;

c) Assegurar o funcionamento dos servigos ad-
ministrativos do Fundo Nacional do Abono
de Familia;

d) Ocupar-se das instituicGes com caracteristicas
especiais, designadamente associagdes de
socorros mituos e caixas de seguros.

2. Compete ao director dos Servigos de Adminis-
tracdo da Previdéncia designar os funcionarios das
reparti¢des que periodicamente serdo deslocados para
prestar servigos, em matéria de previdéncia social,
no sector informativo do piblico existente no Minis-
tério.

ArTIGO 11.°

Servigos

Para o exercicio da sua competéncia, a Direc¢do
dos Servigos de Administragdo da Previdéncia com-
preende:

a) A 1.» Reparticdo (Pessoal);
b) A 2.* Reparticdo (Prestagdes);
¢) A 3. Reparti¢io (Servigos Financeiros).

ArTIiGO 12.°
1. Reparticdo (Pessoal)
1. Compete & 1.* Repartigédo:

a) Estudar os problemas relativos & constituigao,
regulamentag@o, transformagéo e dissolu-
¢do das institui¢des de previdéncia social
referidas no artigo 2.°;

b) Dar parecer sobre enquadramento de activi-
dades e profissdes na organizagdo da Pre-
vidéncia;

¢) Promover a resolugdo de conflitos de &mbito
entre instituigdes;

d) Organizar 0s processos relativos & confirma-
¢do ministerial dos corpos directivos das
institui¢cdes de previdéncia social referidas
na alinea a);

e) Apreciar questdes respeitantes as estruturas
administrativas, quadros, categorias, remu-
neragbes ¢ movimento de pessoal daquelas
instituigGes;

f) Organizar e manter actualizados ficheiros deste
pessoal, discriminado segundo a natureza
das suas funcGes;

g) Executar os servicos de expediente, registo
e arquivo da Direc¢éo-Geral.

2. A 1.» Reparti¢do compreende as seguintes sec-

¢oes: .

a) Constituicao e regulamentag@o das instituigdes
e corpos gerentes (1.2 Secgio);

b) Movimento do pessoal (2. Secgéo);

c) Registo e classificagdo do pessoal (3.2 Sec-
¢do);

d) Expediente e arquivos gerais (4.> Sec¢do).

ARTIGO 13.°
2. Repartigéo (Prestagodes)
1. Compete & 2.* Repartigdo:

a) Pronunciar-se sobre os esquemas de benefi-
cios;

b) Ocupar-se dos problemas emergentes da apli-
caclo dos regimes gerais e especiais;

¢) Apreciar os aspectos legais ou estatutarios das
associagdes de socorros mutuos, das caixas
de seguros e das instituicGes de previdéncia
- especiais. ‘

2. A 2.* Reparticio compreende as seguintes sec-
cOes:

a) Doenga e maternidade (5.* Secg#o);

b) Abono de familia (6.* Secgdo);

¢) Invalidez, velhice e morte (7.2 Secg@o);

d) Associagdes de socorros miutuos, caixas de
seguros ¢ instituicGes especiais (8.>2 Sec-
¢do).

ArTIiGO 14.°

3.* Reparticdo (Servigos Financeiros)
1. Compete & 3.* Repartigdo:

a) Ffectuar estudos respeitantes & aplicacdo dos
fundos das institui¢es de previdéncia so-
cial referidas no artigo 2.°;

b) Elaborar os respectivos planos de investimen-
tos;

¢) Apreciar os documentos da gestdo financeira
das instituigdes;

d) Elaborar os orgamentos, relatérios e contas
do Fundo Nacional do Abono de Familia;

e) Processar a correspondente receita e despesa;

f) Executar os inerentes servicos de contabilidade
e de tesouraria;

g) Inventariar e guardar os bens patrimoniais

" do mesmo Fundo.

2. A 3.2 Reparti¢do compreende:

a) Investimentos e empréstimos (9.* Secgdo);
b) Processamentos (10.* Secg¢do);

c) Contabilidade (11.» Secgao);

d) Tesouraria.

3. No desempenho das suas fungGes, ao chefe desta
Reparticio compete ainda propor, para efeito de apro-
vagdo ministerial, as caugGes a fixar ao tesoureiro de
1.» classe encarregado da tesouraria e ao respectivo
adjunto. .
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SUBSECGAO II
‘Direcgao dos Servicos Técnicos da Previdéncia
ArTiGO 15.° ;
Competéncia

Compete a Direcgio dos Servigos Técnicos da Pre-
vidéncia, em especial:

- a) Estabelecer critérios de orienta¢do a aplicar
no estudo das matérias adstritas as divisGes
de servigo;

b) Preparar os estudos e outros trabalhos sobre
seguranga social necessarios ao Gabinete
de Planeamento do Ministério;

¢) Colaborar com o mesmo Gabinete na execugao
dos seus planos € programas;

d) Promover o aperfeigoamento das normas in-
formadoras da organizagio e métodos.

ArTIGO 16.°
Servicos

1. Para o exercicio da sua competéncia, a Direcg&o
dos Servigos Técnicos da Previdéncia compreende:

a) A Divisio dos Servigos de Contencioso;

b) A Divisdo dos Servigos de Estudos Técnicos;

¢) A Diviséio dos Servigos de Organizagdo ¢ Mé-
todos.

2. As divisbes de servigos estdo a cargo de chefes
de divisdo, coadjuvados por técnicos principais € téc-
nicos de 1.2 e 2.2 classes.

3. O chefe da Divisdo dos Servigos de Contencioso
e 0s respectivos técnicos serdo licenciados em Di-
reito.

ArTIGO 17.°

Diviséo dos Servigcos de Contencioso

1. A Divisgo dos Servigos de Contencioso exerce
fungdes de consulta e apoio técnico-juridico na Di-
Tecgdo-Geral da Previdéncia, podendo o director-
-geral avocar a respectiva orientacéo.

2. A esta divisio de servigos compete emitir pare-

ceres fundamentados em todos os assuntos juridicos

sobre que for consultada e elaborar os estudos de
natureza juridica que interessem a resolugdo de pro-
blemas de seguranga social.

ARrTIGO 18.°
Diviséio dos Servicos de Estudos Técnicos

1. Na Divisdo dos Servigos de Estudos Técnicos é
integrado o nucleo de planeamento constituido nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto
n.° 8/70, de 6 de Janeiro, com competéncia para:

a) Avaliagéo dos elementos indispenséveis ao pla-
neamento fornecidos pelos servigos admi-
njstrativos da Direcgfo-Geral;

b) Elaboragdo de projectos de planos e progra-
mas de acgio ¢ de investimentos em matéria
de seguranga social a integrar nos trabalhos
de planeamento no sector relativo ao Minis-
tério;

c) Apresentagio de estudos e relatérios sobre os
resultados da execucdo dos planos e progra-
mas referidos na alinea anterior.

2, Compete ainda & Divis&o dos Servu;os de Estudos
Técnicos:

" a) Elaborar estudos, planos e programas de actua-
¢do para a organizagio e aperfeigoamento
dos regimes de seguro social;

b) Dar parecer sobre questdes suscitadas pela
aplicagdio dos regimes gerais e especiais de
previdéncia;

¢) Estudar os problemas emergentes da contra-
tacdo de pessoal pelas instituicGes de pre-
vidéncia ¢ esclarecer duvidas de interpreta-
¢do do estatuto desse pessoal;

d) Emitir pareceres fundamentados sobre assun-
tos que exijam a publicacdo de novos diplo-
mas legais e proceder & redac¢io dos res-
pectivos projectos;

e) Pronunciar-se sobre consultas formuladas pe-
las instituigbes de previdéncia, que. acon-
selhem estudo especializado.

ArTIGO 19.°
Diviséo dos Servigos de Organizagéio e Métodos

A Divisdo dos Servigos de Organizagio e Métodos
tem como fung¢Ges essenciais a coordenacio e apoio
técnico-administrativo das actividades de organiza-
¢do e métodos especificos das institui¢Ges de previ-
déncia dependentes do Ministério das Corlporagoes e
Previdéncia Social.

CAPITULO TI
Pessoal

SECCAO I
Disposi¢bes gerais

ArTIGO 20.°
Quadro e categorias

Os servigos da Direcgio-Geral da Previdéncia ficam
dotados com o pessoal constante do mapa anexo ao
presente diploma.

ARTIGO 21.°

Distribuigéo

O pessoal da Direcgdo-Geral da Previdéncia que,
pelas suas fungdes, ndo esteja necessariamente adstrito
a determinado servigo sera distribuido mediante des-
pacho do director-geral.

ARTIGO 22.°
Concursos

1. Nos concursos de promogdo com prestagio de
provas atender-se-4 ndo s6 aos resultados das provas
prestadas, mas também & classificagéio de servigo e
a antiguidade, conforme critérios previamente apro-
vados por despacho do Ministro das Corporagbes e
Previdéncia Social.

2. Sem prejuizo do que se encontra disposto no ar-

tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 38 152, de 17 de Janeiro
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de 1951, as demais regras a que deverdao obedecer
os varios concursos previstos. neste diploma  serfio
fixadas nos termos do nimero anterior.

SECCAO II
Provimento dos lugares

ARTIGO 23.°
Condigdes de provimento

1. O provimento dos cargos ndo abrangidos pelo
disposto nos nimeros segulntes sera fcno de acordo
com as normas gerais em vigor.

2. O pessoal dirigente podera ser nomeado em co-
missdo de servigo.

3. As nomeagOes do pezssoal dmgente que ndo se

efectivem nos termos do niimero anterior. bem como
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as relativas aos restantes cargos, terdo caréacter provi-
sério durante dois anos, pi‘Gfi‘OgaVéiS por mais um ano.

4. Findo o periodo referido no niimero antecedente,
o funcionario serd provido definitivamente se tiver
revelado- aptiddo para o lugar, e exonerado, no caso
contrario.

5. Se o funcionario ja tiver provimento definitivo
noutro lugar, mantera o direito ao mesmo durante o

‘prazo de nomeacdo proviséria, que, messe caso, sera

reduzida a um ano; entretanto, podera aquele lugar
ser provido interinamente.

ARTIGO 24.°

Pessoal de direcg¢édo

1. O preenchimento dos lugares do pessoal de di-
rec¢do € feito seguﬁdo as normas de provimento
constantes dos nimeros seguintes, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artlgo 23.°

2. O director-geral é sempre nomeado em comissdo
de servi¢o, por despacho do Presidente do Conselho
e do Ministro das Corporagdes e¢ Previdéncia Social,
de entre diplomados com curso superior, de reconhe-
cido mérito e capacidade para o exercicio das respec-
tivas fungGes.

3. O actuario inspectar superior, o inspector supe-
rior, os directores de servicos e os chefes de ‘divisdo
sdo nomeados por escolha do Ministro, sob proposta
do director-geral, de entre diplomados com curso su-

perior adequado, de reconhecido mérito e capacidade
para o desempnenho das funcdes resnectivas. -

reia [s) MACSLANIPRIAIV LBas IRASVES ISP

4. Os chefes de reparticdo sdo nomeados por esco-
lha de entre diplomados com um curso superior ade-
quado, de reconhecido mérito e capacidade para o
exercicio do cargo, pertencentes ao quadro da Di-
rec¢do-Geral ou, na sua falta, de entre estranhos ao
mesmo.

ARTIGO 25.°

Pessoal técnico

1. No provimento dos lugares do pessoal técnico,
subdividido em grupo I (servigos actuariais), grupo 11
(servigos de inspecgdo) e grupo 1 (servigos técnicos)
observar-se-4 o disposto nes nimeros segumtes

2. Para os técnicos do grupo I

a) Os lugares de actuario-chefe sdo providos por
escolha de entre actuarios de 1.* classe do
quadro da Direcgdo-Geral com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo,

ou dois anos de muito bom e efectivo ser-
vico, na sua classe;

b) Os lugares de actudrio de 1. classe sdo pro-
vidos, mediante concurso de prestagdo de
provas, de entre actuarios de 2.* classe do
quadro da Direcg¢do-Geral com, pelo menos,
trés anos de servigo na classe;

¢) Os lugares de actuario de 2.* classe sdo pro-
vidos, mediante concurso de prestagdo de
provas, de entre diplomados com curso su-
perior adequado;

d) O lugar de calculador-chefe é provxdo por es-
colha de entre calculadores principais com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servi¢o, ou dois anos de muito bom e efec-
tivo servico, como calculador principal;

e) Os lugares de calculador principal sdo provi-
dos por escolha de entre calculadores de
1.2 classe com, pelo menos, trés anos de
bom e ef‘eohvn servico, ou dois anos de

muito bom e efectivo servigo, na sua classe;

N Nao T
) Os lugares de calculador de 1.2 classe sdo pro-

vidos por escolha de entre calculadores de
2. classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico, ou dois anos de
muito bom e efectivo servigo, na sua classe;

g) Os lugares de calculador de 2.* classe sd@o
providos, mediante concurso de prestac@o
de provas, de entre individuos com a ha-
bilitagdo minima do 3.° ciclo do ensino li-
ceal ou curso das secgdes preparatérias ou
de habilitagdo complementar, adequado, do
ensino técnico.

3. Para os técnicos do grupo 1

a) Os lugares de inspector-adjunto sdo providos
por escolha de entre chefes de divisdo, téc-
nicos principais, inspectores de 1.2 classe ou
outros funcionarios de categoria equivalente
dos quadros do Ministério das Corporagdes
e Previdéncia Social diplomados com curso
superior adequado ao exercicio do cargo;

b) Os lugares de inspector de 1.* classe sdo
providos por escolha de entre chefes de
reparticdo, inspectores de 2.* classe e téc-
nicos de 2.2 classe do quadro da Direcgéo-
-Geral diplomados com curso superior, tendo
em atengdo a classificagdo do respectivo ser-

vico;

¢) Os lugares de inspector de 2.* classe sd@o pro-
vidos por escolha de entre subinspectores
diplomados com curso superior adequado,
tendo em atencdo a classificagdo do respec-
tivo servigo, ou, na falta destes, mediante
concurso de prestagdo de provas a que sd
sdo admitidos individuos com aquela habi-
litagéo;

d) Os lugares de subinspector sdo providos, me-
diante concurso de prestagdo de provas, de
entre individuos diplomados com um curso
superior adequado ou com qualquer dos
cursos do extinto Instituto de Estudos So-
ciais.

4. Para os técnicos do grupo ‘mr:

a) Os lugares de técnico principal sdo providos
por escolha de entre técnicos de 1.* classe,
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inspectores de 1.2 classe e chefes de reparti-
¢ao do guadro da Direcgdo-Geral com, pelo
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menos, frés anos de bom e efectivo servigo,

ou dois anos de muito bom e efectivo ser- -

vico, na sua categoria e diplomados com
curso superior adequado;

b) Os lugares Jde técnico de 1.* classe séo provi-
-dos por escolha de entre os técnicos de
2. classe e inspectores de 2.* classe do qua-
dro da Direc¢éio-Geral com, pelo menos,
trés anos 'de bom e efectivo: servigo, ou dois
anos de muito bom e efectivo servigo, na
sua classe ¢ diplomados com curso superior
adequado;

¢) O provimento dos técnicos de 2.* classe é feito,
mediante concurso documental, de entre in-
dividuos diplomados com curso superior
adequado.

" ArTIGO 26.°
Pessoal administrativo e auxiliar

1. O provimento dos lugares do pessoal adminis-
trativo é feito nos termos dos nimeros seguintes.

2. Os chefes de secgdo serdo providos por escolha,
sob proposta do director-geral, de entre os primeiros-
-oficiais ou funcionarios de categorias equivalentes do
quadro da Direc¢do-Geral, desde que tenham mais
de trés anos de bom e efectivo servico na categoria,
ou de entre diplomados com curso superior apropriado.

3. Ao provimento do lugar de tesoureiro de 1.
classe encarregado da tesouraria compreendida na
3.» Reparti¢d6 da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tracdo da Previdéncia aplica-se o disposto no n.° 2.

4, O. provimento dos primeiros-oficiais, segundos-
-oficiais e arquivistas de 1.2 classe é feito, mediante
concurso de prestacio de provas, de entre os oficiais
da categoria imediatamente inferior e outros funcio-
narios de categorias equiparadas a estas dos quadros
do Ministério, com o tempo de servigo previsto na
lei geral. '

5.2 O lugar de adjunto do tesoureiro, mencionado no
n.° 3, é provido, mediante concurso de prestacdo de
provas, de entre segundos-oficiais ¢ funcionarios de
categorias equivalentes dos quadros do Ministério
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria.

6. O provimento de pessoal administrativo de cate-
goria inferior a segundo-oficial, bem como o do pes-
soal auxiliar, obedecera &s normas gerais em vigor.

7. Os funcionarios referidos nos n.°* 3 e 5 s6 poderdo
exercer as respectivas func¢es apés prestagdo das
caugGes a que se refere o n.° 3 do artigo 14.°

ArTIGO 27.°
Pessoal assalariado

1. E criado na Direcgio-Geral da Previdéncia o
quadro do pessoal assalariado, composto por cinco
auxiliares de limpeza, com a remunera¢io mensal
de 17008. \

2. As auxiliares de limpeza ficam sujeitas ao re-
gime de oito horas de trabalho diario, segundo hora-
rios a estabelecer pelo director-geral da Previdéncia,
de acordo com as conveniéncias do servigo.

CAPITULO III
Disposigdes finais e transitérias

ARrTIGO 28.°
Provimento por integragio

1. O primeiro provimento dos lugares constantes
do mapa anexo seréd feito directamente, tanto quanto
possivel em lugares idénticos ow de categoria equi-
valente, com dispensa de concurso, tempo de servigo
¢ limite de idade mAximo para a admissio em
lugares de acesso, de entre os servidores da antiga
Direcgio-Geral da Previdéncia e HabitagSes Econé-
micas que ndo hajam transitado para os lugares cons-
tantes do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 587/72, de
30 de Dezembro, respeitando-se, porém, para o efeito,
as habilitagGes legais (designadamente curso superior),
a aptiddo e a antiguidade.

2. O Ministro das Corporagdes ¢ Previdéncia So-
cial faré publicar no Didrio do Governo relagio no-
minal do pessoal, com indicagdo dos lugares que fica
ocupando, em conformidade com o disposto no nu-
mero anterior e no artigo 27.°, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, salvo as anotag¢des das novas
situagOes pelo Tribunal de Contas.

3. O provimento dos lugares que ficarem vagos
ap6és o preenchimento previsto nos niimeros anterio-
res regular-se-4 pelo disposto nos artigos 22.° a 27.°

ARTIGO 29.°
Ressalva de situagtes

1. Os funcionarios j& com provimento definitivo
na categoria em que permanegam, ou que sejam pro-
V.ldOS em categoria equivalente, conservam aquela
situagdo; aos demais aplica-se, consoante o caso, o
disposto nos n.°* 3 a 5 do artigo 23.°

2. Os funciondrios que se encontrem desempenhando
fung¢bes em regime de interinidade que se mantenha
beneficiam de dispensa das formalidades legais, in-
cluindo o visto do Tribunal de Contas e posse.

ArTiGgo 30.°
Coberturg de encargos

1. Os encargos resultantes da execugdo do presente
diploma sio suportados pelo Fundo Nacional do
Abono de Familia, na parte que for fixada por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e das Cor-
poracdes e Previdéncia Social.

2. Os encargos suportados pelo Fundo Nacional
do Abono de Familia s&o inscritos no Orgamento
‘Geral do Estado, sendo o Tesouro reembolsado tri-
mestralmente pelo mencionado Fundo das importan-
cias despendidas, mediante guia de receita passada
pela Reparticio da Direcgio-Geral da Contabilidade
Publica que tiver autorizado a despesa.

ArTIGO 31.°

Revogagtes
S@o revogadas as disposi¢des contidas nos seguintes
diploias legais:

a) DecretoLei n.° 37244, de 27 de Dezembro
de 1948, excepto os artigos 1.° a 14.°, 20.° ¢
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21.°, os §§ 1.° a 4.° do artigo 22.° e a parte

dos artigos 23.° a 27.° que ndo colida com
o preceituado no presente diploma;

b) Regulamento do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia, aprovado pelo Decreto
n.e° 37268, de 31 de Dezembro de 1948

excepto os artigos 1.° a 44.°, a parte dos
artigos 68.°, 72.°, 73.°, 77.°, 80.°, 83.2 a 85.°
.que ndo colida com o disposto no presente
decreto-lei, bem como os artigos 76.°, 78.°,
79.°, 81.° ¢ 86.° a 90.°;

¢) Decreto-Lei n.° 45369, de 22 de Novembro
de 1963, excepto na parte que se refere a
Direc¢do-Geral do Trabalho e <Corpora-
¢oes;

d) Decreto-Lei n.c 47 193, de 10 de Setembro de
1966, excepto na parte em que se refere
a Direcgdo-Geral do Trabalho e Corpora-
¢Oes;

e) Decreto-Lei n.c 47515, de 27 de Janeiro de
1967, excepto na parte em que se refere
a Direcgdo-Geral do Trabalho e Corpora-

¢Oes; ,

f) Decreto-Lei n.° 47754, de 9 de Junho de
1967;

8) Decreto-Lei n.° 48352, de 25 de Abril de
1968;

h) Decreto-Lei n.° 324/70, de 11 de Junho;
i) Decreto-Lein.c 320/72, de 18 de Agosto.

ArTiGO 32.°
Interpretacéo deste decreto-lei

As dl’lvida:s suscitadas na execuc@o deste diploma
serdo resolvidas, ouvido o director-geral, por despa-
cho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia So-
cial.

ArTIGO 33.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor,
€ no que respeita a situagido dos funcionirios referi-
dos no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 587/72,
de 30 de Dezembro, retrotraem-se a 1 de Margo do
corrente ano os respectivos efeitos relativamente a
vencimentos, aposentag¢do, tempo de servico e con-
cessdo de beneficios através da Assisténcia na Doenca
aos Servidores Civis do Estado (A. D. S. E.).

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Marcello. Caetano — Manuel Artur Cotta Agostinho
Dias — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 3 de Maio de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Mapa a que se refere o artigo 20.° do Decrato-lsi n.° 228/73
de 12 de Maio

Pessoal e vencimentos da Direcciio-Geral da Previdéncia

Totai .
33'# Categorias _.X;:fé;
. categorias
Pessoal dirigente
1 DIrector-geral ..........ovvvvereevireeeennees B
1 Actuério inspector superior ..... C
1 Inspector superior ...... C
2 Director de Servigos .............ceeeeenens D
3 Chefe de diviSE0 ......ccvvvivvenreniiniernens E
3 Chefe de reparticdo .........ccocvevvenennns F
Pessoal técnico
Grupo 1
4 Actudrio-chefe .........ccoccveeiiniininnnrnnne E
6 Actudrio de 1.* classe ........covevevnrenns F
8 Actudrio de 2.* classe ..........comruunees H
1 Calculador-chefe ..... eereriecrernenaeseasans J
3 Calculador principal ....... . K
4 Calculador de 1.* classe .. L
5 Calculador de 2.* classe N
Grupo II
2 Inspector-adjunto .........ccoeeviiiiiiiininns E
6 Inspector de 1.* classe ... . F
12 Inspector de 2.* classe H
13 . | Subinspector .......c.c..ceeviiriiiiiniiernenn J
Grupo I .
5 Técnico principal ..........cccceeerrvrieerneens E
10 Técnico de 1.* classe ... e F
16 Técnico de 2.* classe H
Pessoal administrativo
11 Chefe de SECCAO .......iveviviieneniianinrenns J
1 | Tesoureiro de 1.* classe ... . (@) ]
13 Primeiro-oficial .........ccocovviiiiniiiiiininn L
1 Adjunto de tesoureiro ..................... B L
20 Segundo-oficial ............ceeieiiiiiiiininnnin N
6 Arquivista de 1.* classe ........ccooconine N
.6 Arquivista de 2.* classe .........c.eeeenrnenn Q
27 Terceiro-oficial .........cccoeveriiniiininnnnn Q
1 Chefe de armazém de 2.® classe ......... Q
1 Contramestre ‘de encadernadores ...... R
46 Escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe S
1 Fiel de 1.* classe .......ccccevevivenenennnns S
46 Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe 10)
2 Fiel de 2.* classe ~.......ccvevenennnnnnns U
2 Telefonista de 1.% classe .................. U
2 Telefonista de 2.* classe .................. A\
Pessoal auxiliar
2 Motorista de 2.* classe U
5 Continuo de 1.* classe ... A\'%
1 Porteiro de 1.* classe A%
7 Continuo de 2.* classe X

(a) Tem direito ao abono mensal de 6008 para falhas.
(6) Tem direito ao abono mensal de 400§ para falhas.

O Ministro das Corpbragées e Previdéncia Social,
Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA




