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ter técnico, cuyos miembros seran designados por
. las Autoridades competentes respectivas.
2. Ser4d competencia de la Comisién Mixta:

a) Establecer las normas de pfocedlmlento
para la aplicacién del Convenio Gene-
tal por parte de los Organismos de en-
lace y gestores de la Seguridad Social;

b) Fijar el importe de las cantidades que de- -

ban ser reembolsadas a tanto alzado
por el Organismo competente al Orga-
nismo que facilita la asistencia sanita-
ria a las personas beneficiarias de esta
prestacion;

¢) Cuantos otros asuntos les sean sometidos
por las Autoridades competentes.

3. La: Comisién se reunird alternativamente,
en uno de los dos paises, bajo la Presidencia de
un miembro de la Delegacion del pais en que la
Comisién se retna.

- ARTICULO 5

1. El presente Acuerdo Compiementario sera rati-
ficado, y los instrumentos de ratificacién seran can-
jeados en Lisboa lo antes posible.

2. Entrara en vigor el dia 1° del segundo mes si-

guiente a aquel en que los. mstrumentos de ratificacion
hayan sido can]eados :

3. Tendr4 la misma duracién que el Convenio Ge-
neral de 11 de junio de 1969.

Hecho en Madrid, el siete de mayo de 1973, ‘en
cuatro ejemplares, dos en lengua espafiola y dos en
lengua portuguesa, haciendo fé 1gua1mente ambos tex-
‘tos. : .

Por el Estado Espaiiol:

El Ministro de Asuntos Exteriores, Gregorio
Lépez Bravo.

Por la Republica Portuguesa:

El Ministro de Negocios Extranjeros, Rui
Patricio.

MINISTERIO DAS OBRAS‘PﬁBLlCAS '

Direcg@o-Geral das Construgbes Escolares

Decreto n.° 331/73
de 3 de Julho

Tendo em vista as disposi¢des do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 48 234, de 31 de Janeiro de 1968;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.c da Constitui¢do, o Governo. decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.° E autorizada a Direccéo-Geral das Cons-
tru¢Ses Escolares a celebrar contrato para a exe-
cugdo da empreitada de construgdo civil e instalagdo
eléctrica da Escola Industrial-e Comercial de Loulé
e das oficinas da FEscola Industrial de Olhdo, pela
importancia de 25798 324$50, que poderad elevar-se
a 28378 1578, no caso de haver que suportar encar-
gos provenientes de trabalhos a mais.

\

Art. 2.°— 1. O encargo resultante da execugdo do
contrato referido no artigo anterior ndo podera, em
cada ano, exceder as seguintes quantias:

Em 1973 ipiivpineneeneensanrannannnn, 6 600 000300
Em 1974 ... covitieunieeirienianeannans 17400 000800
DB 1975 b, 4378 157$00

2. O saldo apurado em cada ano serd adicionado
a importancia fixada para o ano seguinte.

Marcello Caetano'— Manuel Artur Cotta Agosti-
nho Dias — Rui Alves da Silva Sanches.

Promulgado em 11 de Junho de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Repubhca, AwMFrico DeEus RODRI-
GUES THOMAZ ,

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Inspecgdo Superlor de Administragdo Ultramarina

Decreto n° 332/73
de 3 de Julho

O Fundo de Acgao Social no Trabalho foi criado em
1962 nas provincias -ultramarinas de Angola e de
Mogambique com a finalidade de assegurar acgéo so-
cial intensa junto dos trabalhadores rurais na fase
de transi¢do do meio costumeiro e da economia de
subsisténcia para a integragdo nos novos regimes juri-
dicos do trabalho em economia de mercado.

A actuagdo répida e simultdnea nos sectores eco-
némico e social, exercida pelas empresas, pelos orga-
nismos representativos dos trabalhadores e pelas novas
estruturas administrativas adrede constituidas, para
estabelecer as bases do fomento econémico e para
garantir a promogdo social da populagdo trabalha-
dora, determinou que fossem regulados em novos ter-
mos o funcionamento e as atribui¢Ses do Fundo de
Acgdo Social.

Por isso, foram adoptadas nos anos subsequentes
prov.ldencxas Iegxslatlvas para autorizar a constituigéo
do fundo de acgda social nas demais provincias ul-
tramarinas; para conferir autonomia administrativa
e financeira, com geréncia atribuida a uma comissdo
adniinistrativa; para canalizar fontes de receita pro-
vindas da fiscalizagdo da legislagdo do trabalho, e,
finalmente, para prever a comparticipagdo do orga-
mento geral das provincias.
~.As vultosas receitas arrecadadas desde 1962, espe-
cialmente em Angola e Mogcambique, permitiram
uma acgdo social proficua, com maior relevo no
equipamento de refeitérios; na instalagdo de estala-
gens, centros de férias e centros sociais; no fomento
do artesanato, e na expans@o das actividades recrea-
tivas e gimnodesportivas.

A conveniéncia de intensificar a ac¢do do Estado
na promog¢do dos trabalhadores e suas familias, em
obediéncia a principios de justica social, exigiu a
revisio das estruturas administrativas no sector do
trabalho para acompanhar a evolugéo econémica ope-
rada no ultramar, tendo sido providenciado para:

a) A criagdo da Secretaria do Trabalho, Previ-
déncia e Acgdo Social, em Angola e Mo-
r¢ambique, pelo Decreto n.° 11/70, de 8 de
Janeiro;
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b) A reorganizacdo dos institutos do trabalho,
previdéncia e acgfio social, em todas as
provincias, pelo Decreto n.° 323/71, de 27
de Julho; .

¢) A criagdo do Servico de Emprego, com au-
tonomia administrativa e financeira, pelo
Decreto n.c 324/71, de 27 de Julho;

d) A reestrutura dos quadros e regulamenta-
¢do da Inspeccdo do Trabalho pelo Decreto
n.° 324/72, de 14 de Setembro.

Entende-se necessario, finalmente, completar o en-
quadramento administrativo dos problemas do traba-
lho nos Estados de Angola ¢ de Mocambique com
a criagdo da Junta de Acgdo Social no Trabalho,
em que se integra o Fundo de Acg¢do Social.

Nas provincias de governo simples nfio parece jus-
tificada, de momento, a criagdo deste organismo, em
conformidade com os pareceres emitidos pelos respec-
tivos Governos.

Ouvido o Conselho Ultramarino, nos termos do
§ 3.° do artigo 136.° da Constituicdo; '

Usando da faculdade conferida pelo § 1.° do ar-
tigo 136.° da Constituicdo e de acordo com o § 2.°
do mesmo artigo, o Governo decreta e eu promulgo,
para valer como lei no ultramar, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e fins

Artigo 1.°— 1. E criada no Estado Portugués de
Angola e no Estado Portugués de Mog¢ambique a
Junta de Acc@o Social no Trabalho, dotada de per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e
financeira. .

2. A Junta assegura a administra¢do do Fundo de
Acgdo Social no Trabalho.

3. A Junta fica directamente subordinada ao Go-
vernador-Geral e o seu ambito de acgdo abrange o
territério da respectiva provincia. "

Art. 2.° A Junta de Acc¢do Social no Trabalho tem
por finalidade a promogdo econbémica e social dos
trabalhadores e suas familias, em colaboracdo com
outros organismos e entidades, ptblicos e privados,
nomeadamente pelo desenvolvimento da sua forma-
¢80 moral e capacidade econémica, intelectual e
fisica.

Art. 3.° Para a realizagdo dos seus fins, compete
especialmente a Junta: '

a) Desenvolver ac¢do de cardcter econémico-so-
cial junto dos trabalhadores e suas familias;

b) Promover junto dos trabalhadores e das enti-

- dades patronais acgdes de caracter institu-
cional;

¢) Colaborar com os servigos e entidades compe-
tentes, publicos e privados, em actividades
que visem a formag@o-e o aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores;

d) Apoiar nos seus estudos e actividades as enti-
dades e organismos com fungdes especificas
em matéria de politica de emprego;

e) Cooperar com os servigos competentes do Ins-
tituto do Trabalho, Previdéncia -e Acgéo
Social no desenvolvimento de ac¢@o social
formativa e doutrinadora para difusdo dos
principios das leis socialis vigentes e fortale-
cimento da consciéncia dos deveres de coo-
peragdo social; .

f) Desenvolver junto dos trabalhadores e suas
familias acgGes de carécter educativo e cul-
tural;

&) Realizar junto dos trabalhadores acgdes de
caricter recreativo e gimnodesportivo;

h) Colaborar em estudos e investigagdes de ca-
récter social de interesse para os trabalha-
dores e suas familias;

i) Auxiliar outros organismos ptiblicos e priva-
dos a preparar e desenvolver planos de
ac¢do que visem a promogdo econdémica e
social dos trabalhadores e suas familias;

j) Colaborar com os servigos e organismos con-
géneres com sede na metrépole, com os
servicos competentes do Ministério do Ul-
tramar e das demais provincias ultramari-
nas e com os servicos e entidades provin-
ciais que, por qualquer forma, tenham
intervengdo ou interesse no estudo e reso-
lugdo dos problemas relacionados com as
suas finalidades.

Art. 4.° A acgdo de caracter econémico-social sera
orientada para os objectivos seguintes:

a) Promogdo de estudos destinados & melhoria
dos niveis alimentares dos trabalhadores e
suas familias; ‘

b) Actuagdo junto das empresas para a criagdo
de refeitérios préprios para os seus traba-
thadores e familias;

¢) Instalagdo e administragdo de cozinhas cen-
trais, de refeitérios e de cantinas para tra-
balhadores;

d) Fornecimento, dentro das suas possibilidades,
de refei¢des que lhe sejam requisitadas pe-
las erhpresas;

e) Instalagdo e administragio de estalagens para
trabalhadores, em colaboracdo com o Ser-
vigo de Emprego, para assegurar o repouso
e a alimentacdo da m&o-de-obra migrante;

f) Fomento de iniciativas destinadas a facilitar
aos trabalhadores e suas familias as deslo-
cagdes € estadias durante as férias em lo-
cais adequados e nas melhores condigdes;

&) Instalagdo e administracdo de centros de fé-
rias para trabalhadores e suas familias;

h) Concessdo de apoio técnico e auxilio buro-
cratico na regularizagdo processual da cons-
trucdo de habitacGes e aquisicio de terre-
nos necessarios, em complemento e estreita
coordenagdio com as instituigdes de previ-
déncia social e outros organismos destina-
dos ao fomento da habitacio econémica;

i) Elaboracdo de esquemas de fomento do arte-
sanato, de pequena inddstria e de outras
actividades econémicas enquadraveis em so-
lucoes de desenvolvimento econémico e so-
cial, em colaboragdo com os organismos e
servigos interessados e, em especial, nos ter-
mos da lei, com o Servico de Emprego.

Art. 5.° A ac¢lo de natureza institucional é exer-
cida em cooperagdio com o Instituto do Trabalho,
Previdéncia e Acgfo Social ¢ tem, nomeadamente, os
objectivos seguintes:

a) Apoiar a instalagdo e manutengdo -de sindi-
catos, Casas do Povo e dos Pescadores,
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centros de acgdo social, cooperativas ¢ mu-
tuas no que se refere a esquemas de acgao
social;

b) Promover a criagdo, apoiar o. funcionamento
e disciplinar as actividades dos ‘tentros de

accéo social de empresas ¢ de zonas urba-

.
nas e rurais;

c) Cooperar com Os orgamsmos referidos na di-
fusdo dos principios que comandam a oi-
gamzac;ao corporatlva dos trabalhadores e

. entidades patronais; -

d) Colaborar na formagdo de dmgentes associa-
dose empregados dos organismos corpora-
t1vos.

Q.
8
o

]unto dos trabalhado suas familias, em colabo-
ra¢do com Os ser"v‘igos competentes do Imstituto do
Trabalho, Previdéncia e Acc8o Social e outras enti-
dades e organismos interessados, utilizara, designada-

mente, os seguintes meios:

a) Missdes de acgdo social;

b) Ciclos de estudos e palestras ou conferéncias
doutrinarias e de divulgac@o;

¢) Cursos de férias, cursos nocturnos e visitas de
estudo;

d) Coléquios, seminarios e congressos provinciais,
regionais ou sectoriais sobre temas de ca-
racter social;

e) Bibliotecas fixas e itinerantes nos organismos
e locais de trabalho e distribuicdo de livros
e outras publicagdes de formagdo social;

f) Orgéos de comunicagéo social;

g) Edi¢do de revistas, boletins, jornais e outras
publicagbes para trabalhadores, directa-
mente ou por intermédio das entidades e
organismos interessados;

h) Colaborar com servigos piiblicos e privados na
divulgag@o dos principios, métodos e técni-
cas de prevencdo de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Art. 7.° A acgBio educativa e cultural visa espe-
cialmente o seguinte:

a) Cnagao nos orgamsmos refendos no ar-
tigo 5.°, em conjunto ou em separado, de
cursos de formagdo social e corporativa;

b) Organiza¢do de espectdculos para trabalhado-
res e suas familias e apoio a agrupamentos
artisticos de trabalhadores; -

¢) Constituigdo, apoio e manutengao de museus
.do trabalho;

d) Organizagdo de exposi¢des e de concursos li-
terarios e artisticos;

e) Divulgacdo de. conhecimentos em matéria de
alimentagdo racional;

f) Estudo e d1sc1plma da heréldlca corporatxva.‘

Art. 8.° A acgdo de caracter recreativo, com uti-
lizagdo dos meios mencionados nos artigos anteriores
que sirvam essa finalidade, tem por objectivo:

a) Orientagdo, coordenagdo, disciplina e fiscali-
zagdo de todas as iniciativas de caracter
recreativo e artistico dos trabalhadores, di-
rectamente ou através dos respectlvos agru-
pamentos;

b) Patrocinio e divulgagdo das manifestacdes do
folclore Iocal e de outras regides do terri-
tério portugués;

¢) Organizagfio. de espectéculos recreativos para
trabalhadores e suas familias, nomeada-

mente de sessdes de cinema e teatro.

Art. 9. °——1 A ac¢do gimnodesportiva da funda-
¢do visa, homeadamente:
@) Fomento da prética da educagf@io fisica e de

desportos pelos trabalhadores e seus fami-
liares;

b) Apoio técnico para a promogio das act1v1da-
des gimnodesportivas; .

¢) Organizagéo de jogos desportivos entre traba-
lhadores, com ambito regional ou provin-
cial, e participagio em jogos interprovin-
ciais e nacionais;

d) Onentagao, coordenagdo, disciplina e fiscali-
zacdo das actividades gimnodesportivas em
que participem trabalhadores;

) Concessdo de bolsas de estudo para formagdo
¢ aperfeicoamento de técnicos e Aarbitros
das varias modalidades gimnodesportivas,
em escolas nacionais e estrangeiras;

f) Construgio e manutengio de pavilhdes ¢ ou-
tras instalagGes desportivas.

2. As actividades gimnodesportivas sdo exercidas
em cooperagao especialmente, com os seguintes or-
ganismos:

a) Conselho Provincial de Educagdo Fisica para
a orientacdo geral das actividades e o pla—
-neamento conjunto da construgéio de pavi-
lhdes e de outras mstalagoes desportivas;

b) AssociagGes provinciais e distritais das vérias
modalidades gimnodesportivas para melhor
aproveitamento dos recursos comuns, eficaz
disciplina desportiva e notagio conjunta da
estatistica desportiva;

¢) Comissariado Provincial da Mocidade Portu-
guesa, nos termos e condigdes- que forem
- estabelecidos pelo Governo da provincia.

Art. 10.° Além das finalidades indicadas nos arti-
gos anteriores; compete a fun_dagéio:

a) Promover e apoiar, em colaboragio com o ]
Instituto do Trabalho, Previdéncia e Acgéo
Social, a cria¢do do servigo social no traba-
lho e de outros organismos de cooperagio
social;

b) Apoiar institutos e escolas de formag:ao de
trabalhadores sociais na preparagdo de téc-
nicos de educagdo e de servigo social;

¢) Conceder subsidios supletivos dos esquemas de
seguranga social, nos termos e condigdes
estabelecidos superiormente;

d) Apoiar financeiramente e por outros meios a0
seu alcance as actividades de interesse co-
mum promovidas pelo Instituto do Traba-
lho, Previdéncia e Acgdo Social e pelo -Ser-
vigo de Emprego;

e) Contribuir, de acordo com o que vier a ser
estabelecido por despacho do Governador,
para o apetrechamento e funcionamento da
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bibliocteca ¢ centro de documentaclic co-  dente da Junta, ou quem o substituir, ¢ por d
muns aos servigos integrados na Secretaria  vogais de entre os eus membros.

Provincial de Trabalho, Previdéncia ¢ Ac- 5. Aos vogais da direcgdo serio fixadas senhas de
¢ao Social. presenca mediant e despacho. do Governador.
Art. 15.°— 1. Compete a direcgdo:
CAPITULO II @) Organizar os servigos da Junta e os quadros
L. .. do respectivo pessoal submetendo—os ao pa--
Organizagiio @ administragio recer do conselho geral e & aprovagéo do
Art. 11— 1. A Junta tem como érgfos orientador Governador; .
e administrativo, respectivamente, o consetho geral e b) Elaborar os regulamentos internos, subme-
a direcgio. tendo—os~ ao parecer do conselho geral e a
2. Os vogais designados nos termos dos artigos 12.° . Iafrovac;ao do Governador;

e 14.° nao poacm exercer sunuuaneamcnte a repre-
senta¢do nos dois 6rgdos.

Art. 12.°—1. O conselho geral é constituido pelo
presidente da Junta e por vogals, com a seguinte
representacgéo:

a) Servigos piblicos especialmente relacionados
com os problemas da promogio econdémico-
-social das populagdes;

b) Organismos corporativos representativos das
empresas e associa¢Ges de interesses eco-
némicos;

¢) Organismos corporativos representatlvos dos
trabalhadores;

d) MissOes catdlicas;

e) InstituicGes de previdéncia social obrigatdria.

2. O nimero de vogais do conselho geral e a
reparticdo das representagdes serdo fixados por des-
pacho do Governador, publicado no Boletim Oficial.

Art. 13.°— 1. Compete ao conselho geral:

a) Examinar e votar o .or¢amento ordinario e os
orcamentos suplementares, as contas € o0s
relatérios de geréncia;

b) Dar parecer, para aprovac¢do pelo Governa-
dor-Geral, sobre os planos de trabalho que
devem acompanhar as propostas orcamen-
tais;

c¢) Dar parecer sobre os regulamentos internos e
os quadros do pessoal;

d) Dar parecer sobre as despesas de aquisicdo de
terrenos e de edificios;

e) Dar parecer sobre propostas de aplicacdo de
fundos apresentadas pela direc¢iio e sobre
todos os assuntos em que o presidente en-
tenda ouvi-lo;

) Desempenhar as demais fungbes que venham
a ser-lhe atribuidas por lei ou regulamento.

2. As reunides do conselho geral assistem, com
voto consultivo, os membros da direcgdo.
Art. 14°—1. A direcgdo é constituida pelo pre-
sidente da Junta, vice-presidentes e quatro vogais.
2. Os vogais sdo designados, com observancia do
seguinte:
-a@) Um, pelos Servigos de Financas;
b) Um, pelos organismos corporativos patronais;
¢) Dois, pelos organismos corporativos represen-
tativos dos trabalhadores.

3. O mandato dos vogais tem a durag:ao maxima
de trés anos.

4. A direcg¢io, na sua primeira reunido, designari

a comissdo executiva, que é constituida pelo presi-

<y hxauvlm vy U’l&alllULILUD, VUL WD IC&}JWLV ol
planos de trabalho, e o relatério e contas
de geréncia, levando-os a apreciagdo do
consetho geral e & aprovagdo do Governa-
dor;

d) Submeter & apreciacdo do conselho geral os
restantes assuntos sobre que este deva pro-
nunciar-se;

e) Propor ao Governador a nomeagao, suspensio
¢ demissdo dos funcionirios dos quadros
técnico e de secretaria;

f) Nomear, suspender e demitir os funcionarios
do quadro auxiliar; |

g) Exercer, nos termos regulamentares, fungdes
disciplinares em relagdo aos beneficiarios e
aos organismos que lhe este]am subordina-
dos; .

h) Delegar na comissdo executiva as fungoes que
entender;

i) Praticar os demadis actos necessarios & boa
administracio da Junta.e desempenhar as
restantes fung¢des que lhe sejam confiadas
por lei ou regulamento.

2. Um exemplar do relatério anual e das contas
de geréncia deve ser apresentado, até ao fim do 1.° se-
amestre do ano seguinte a que disser. respeito, a
Inspeccdo Superior de Administragio Ultramarina.

Art. 16.°— 1. Ao presidente da Junta incumbe em
especial ‘a gestio e coordenagdo dos servicos e a
representagdo do organismo em juizo ou fora dele.

2. Os vice-presidentes coadjuvam o presidente no
exercicio das suas fungdes, desempenhando as demais
tarefas fixadas no regulamento da Junta ou que lhes
forem determinadas pelo presidente.

Art. 17° A organizagdo dos servigos centrais e
regionais, a constltulgao das delegacGes e as respec-
tivas atribui¢Ses serdo definidas no regulamento da
Junta, aprovado mediante portaria.

Art. 18.° A Junta processard ‘a geréncia através
de or¢amento anual e de orcamentos suplementares,
aprovados por portaria do Governador, sendo a direc-
¢do responsavel pela sua gestdo perante o Tribunal
Administrativo, ao qual submeteré as respectivas con-
tas, para efextos de julgamento, até 31 de Maio de
cada ano.

CAPITULO 111
Regime financeiro

Art. 19.° O Fundo de Acgdo Social no Trabalho é
constituido por receitas préprias, destinadas a custear
0s encargos com a acg¢éo social a desenvolver, e por

'
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valores consignados aos fins previstos na legislacdo
do trabalho. S

Art, 20.°— 1. Sdo receitas prépri

Acgdo Social no Trabalho: FRNE
a) Contribui¢bes mensais das entidades patronais
e dos trabalhadores, fixadas em percenta-
gem ou em valor fixo, sobre as remunera-
¢Oes consideradas até um limite méaximo;

b) Dotagdes especialmente inscritas para esse
fim no or¢camento geral da provincia;

¢) Subsidios do orgamento geral da provincia
como compensagdo por cobrangas efectua-
das através de selos fiscais ou de verba;

d) Produto das multas aplicadas por transgressdo
a legislagdo do trabalho;

e) Rendimentos dos servigos;

f) Comparticipagdes dos organismos de coorde-
nagdo econémica, fixadas em percentagem
sobre as suas receitas ordinarias;

g) Juros dos fundos capitalizados;

h) Produto das multas aplicadas aos trabalhado-
res por faltas disciplinares;

i) Legados, doacbGes e donativos, quando auto-
rizades pelo Governador;

/) Saldos das contas de realizagdo orcamental;

!) Quaisquer outras receitas que vierem a ser-lhe
expressamente atribuidas por lei.

2. As formas de contribui¢do, as percentagens e
o limite méximo de remuneragdo sobre que devam
. incidir, previstos nas.alineas @) e f) do nimero ante-

rior, serdo estabelecidos pelo 6rgdo legislativo pro--

vincial competente. ‘

Art. 21.° Quando os respectivos Governos os jul-
guem conveniente, podem determinar que passem a
constituir valores consignados a depositar & ordem
do Fundo de Ac¢do Social no Trabalho:

a) Os espélios dos trabalhadores falecidos e nfo
reclamados; ‘

b) As importancias devidas como indemniza¢des
por acidentes de trabalho e outras compen-
sacbes atribuidas aos trabalhadores quando
ndo reclamadas; :

¢) As importancias das percentagens sobre as
remuneragdes dos trabalhadores migrantes
destinadas ao pagamento das suas viagens

. de regresso; :

d) Os saldos dos salarios ou de quaisquer outras
remuneragoes pertencentes aos trabalhado-
res quando ndo reclamados.

Art. 22.° As entidades patronais que ndo efectua-
rem o pagamento das contribuicdes previstas na ali-
nea a) don.° 1 do artigo 20.° nos prazos que estejam
ou vierem a ser fixados em regulamento incorrerdo
na multa equivalente ao dobro das importincias de-

vidas, a qual ndo podera ser inferior a 250$ nem ul-.

trapassar 10 0008, cumulativamente com a entrega
das contribui¢des em divida.
CAPITULO 1V
Do poksoal

Art. 23.°~_—— 1. A composicido do quadro comum
da Junta em Angola e Mocambique é a que consta

do mapa anexo ao presente decreto, do qual faz parte
integrante e baixa assinado pelo Ministro do Ultra-

2. Os Governadores-Gerais constituirdo os respecti-
vos quadros privativos de harmonia com as necessi-
dades, caracteristicas € extensdio dos servigos, e fixa-
rdo as categorias, que poderdo incluir a letra H, as
condigdes pessodis e a forma de provimento, respei-
tados os limites minimos de habilitagSes estabelecidos
no Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

Art. 24.° Sem prejuizo do preceituado neste di-
ploma, sdo apliciveis ao pessoal dos quadros da Junta
as disposicdes do Estatuto do Funcionalismo Ultra-
marino.

Art. 25.°—1. O presidente e os vice-presidentes
sdo providos, em comissdo ordindria de servigo, pelo
Ministro do Ultramar, precedendo consulta ou sob
proposta do Governador, de entre individuos habili-
tados com um curso superior, que possuam formagéo
e experiéncia adequadas ao exercicio dos cargos.

2. O presidente é substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente que for designado
pelo Governador. '

3. A comissdo de servigo do presidente e vice-
-presidentes € de dois anos, podendo ser reconduzidos
uma ou mais vezes.

Art. 26.°— 1. Os lugares de técnico de 2.* classe
serdo livremente providos, por nomeagio ou em co-
misséio de servigo, pelo Ministro do Ultramar, ouvido
o Governador, de entre individuos com curso superior
adequado ao exercicio das respectivas fungdes.

2. Os lugares de técnico de 1.* classe serio pro-
vidos por escotha de entre os técnicos de 2.* classe
com pelo menos as duas Gltimas informagGes anuais
de servigo de Muito bom, salvo o primeiro provimento,
que sera feito nos termos do nimero anterior.

Art. 27.° O lugar de chefe de expediente geral
sera provido pelo Ministro do Ultramar, sob pro-
posta do Governador, de entie individuos habilitados
com curso superior ou chefes de secgdo de qualquer
ramo de servigo ptiblico com informagdes de servigo
nesta categoria de Muito bom.

Art. 28.°—1. Nas provincias de governo-geral o
pessoal do Fundo de Acg¢do Social no Trabalho tran-
sita para o quadro privativo da Junta, nas suas actuais
categorias ¢ formas de provimento, independente-
mente dé qualquer formalidade, incluindo o visto do

“Tribunal Administrativo.

2. Os Governaidores-Gerais de Angola ¢ de Mogam-
bique distribuirdo, em lista nominal anotada pelo
Tribunal Administrativo e publicada no. Boletim Ofi-
cial, o pessoal do Fundo de Acgiio Social no Trabatho
pelo quadro privativo da Junta.

3. O pessoal a que se referem os nimeros ante-
riores considerar-se-4 empossado nos novos lugares
na data da publicagfio das respectivas listas no Bole-
tim Qficial. ' o

Art. 29.°—1. Ao pessoal de direcgdo e chefia, a
que correspondem as categorias abrangidas pelas le-

- tras D a H, inclusive, sfo devidas as gratificacGes

previstas na tabela 1 anexa ao Decreto n.° 323/71,
de 27 de Julho.

2. Ao pessoal de direcglio ¢ chefia, com curso supe-
rior, além das gratificagdes referidas no nimero ante-
rior, poderd ser fixado, cumulativamente, subsidio
diério por despacho do Governador.
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-Art. 230.°c Para des
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técnico ou executar trabalhos eventuais ou auxiliares,
em tempo COi“upletu ou em tempo p&ICiZ‘u, podera
ser contratado ou assalariado o pessoal indispensé-
vel, nos termos previstos em regulamento aprovado
pelo Governador, desde que os correspondente en-
cargos tenham cabimento nas verbas especialmente
inscritas no orcamento da Junta.

emnenhar funcdes de caricter
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CAPITULO V
Disposicdes gerais e transitdrias

Art. 31.° Transitam para o patriménio da Junta,
nas provincias de Angola = de Mogambique, os bens
e valores do respectivo Fundo de Acgao Social no
Trabalho.

Art. 32.°—1. O exercicio das actividades prcv1s-
tas neste diploma isenta a Junta e os organismos
referidos no artigo 5.° de quaisquer taxas, contribui-
¢des, impostos, licencas e demais encargos fiscais,
incluindo os municipais.

2. O disposto no niimero anterior abrange as isen-
¢oes do imposto do selo e taxas que incidam sobre
espectaculos com entradas pagas, licengas para rea-
lizagdes desportivas, recreativas ¢ culturais e quais-
quer licengas ‘camararias.

Art. 33.° A Inspec¢io do Trabalho fiscalizara a co-
branga de contribui¢bes para o Fundo de Acgao Social

no Trabalho, levantando os autos de noticia pelas
irregularidades verificadas.

Art. 34.° Os Governadores-Gerais de Angola ¢ de
Mogamblque regulamentardo, na medida das atribui-
¢Oes estabelecidas no presente decreto, a organizac¢do
¢ o funcionamento da Junta, no prazo méximo de
noventa dias a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma.

Art. 35.°—1. Constituem receita da Junta os va-
fores que pertencam ao Fundo de Auxilio aos Pes-
cadores, criado em Angola pelo artigo 16.° do Di-
ploma Legislativo n.c 2735, de 15 de Fevereiro de
1956.

2. O Governador-Geral providenciara para a trans-
-feréncia para o patriménio da Junta dos bens e valo-
res afectos ao Fundo de Auxilio aos Pescadores.

Art. 36.°— 1. Os Governos das provincias de go-
verno simples ficam autorizados a criar o fundo de
acgdo social no trabalho, a estabelecer a sua coorde-
nacdo com o Instituto do Trabalho, Previdéncia e
Accdio Social e com o Servigo de Emprego e, bem
assim, a regulamentar a sua organizacdo e funciona-
mento, em conformidade com os interesses locais e
com o ajustamento as orientacles estabelecidas neste
diploma.

2. Sdo aplicaveis ao Fundo de Acgao Social no Tra-
balho criado nas provincias de governo simples as
disposi¢bes dos artigos 19.° a 22.° do presente di-
ploma.

3. O quadro do pessota‘l do Fundo de Acg¢io Social

no Trabalho, nas provincias de governo simples, serd’

aprovado pelo Ministro do Ultramar, sob proposta
dos respectivos Governadores.

Art. 37.c Sdo revogadas todas as disposi¢Ges em
contrario deste diploma e, designadamente, a Por-

taria Ministerial n.° 4, de 30 de Junho de 1962, publi-

cada am nonla o Partarin AMinigtarial n o0 9 Ada 10
TaUG Wil SRR VIG, O 4 VI uu.xu Avaiiiiolwi ial 1. .G, ALV 4
de Julho de 1962, pubhcada em Mogamblque, e os
Decretos n.° 45928, de 3 de Ouiubro de 1564, e

n.° 46972, de 26 de Abril de 1966.

Art. 38.° O presente decreto entra em vigor em
1 de Agosto de 1973.

Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva
Cunha.

Promulgado em 19 de I

Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de to-
das as provincias ultramarinas. — J. da Silva
Cunha.

Quadro comum do pessoal da Junta de Ac¢éo Social
no Trabatho em Angola e Mo¢ambique

Namero
de Grupo
funciond- Categoria de
rios vencimentos
1 Presidente ............. D
2 Vice-presidente .......... e E
4 Técnico de 1.* classe .............cevvvinie. F
5 Técnico de 2. classe ...........ccevvinenee. G
1 Chefe de expediente geral ............... G

Cunha

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Decreto-Lei n.° 333/73
de 3 de Junlho

Havendo que proceder a ajustamentos na distribui-
¢do das unidades do pessoal técnico da Direcgfo-
-Geral de Satide pelas respectivas categorias;

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituicio, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o se-
guinte: -

Artigo tnico. O quadro vI anexo ao Decreto-Lei
n.° 413/71, de 27 de Setembro, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 331/72, de 22 de Agosto, é modificado
de acordo com o que vai publicado em anexo a
este diploma, assmado pelo Ministro da Satde e
Assisténcia.

Visto e aproyado em Comselho de Miiintisti‘bs.—
Marcello Caetano — Manuel Artur Cotta Agosti-
nho Dias — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.

Promulgado em 15 de Junho de 1973.
Publique—se

O Presidente da Repubhca, AMﬁmco Deus RODRI-
GUES THOMAZ.




