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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Decreto-lel n.c 32:659

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte o
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigio, o Govérno de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto Disciplinar dos

Funciondrios Civis do Estado, que faz parte integrante.

déste decreto-lei ¢ que baixa assinado pelo Presidente
do Conselho.

Artt. 2.° Os processos pendentes reger-se-do pelas dis-
posigBes uctualmente em vigor, salvo no gue wespeita i
intervencfio do conselho disciplinar.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 9 de Fevereiro de
1943. — An16N10 Oscar DE Fracoso Carmona — An-
ténio de Oliveira Salazar — Mdrio Pais de Sousa —
Adriano Pais da Silva Vaz Serra— Jodo Pinto da Costa
Leite — Manuel Ortins de Bettencourt — Duarte Pa-
checo — Francisco José Vieira Machado — Mdrio de
Figueiredo — Rafael da Silva Neves Duque.

 Estatato Disciplinar dos Funciondeios Civis do Estado
CAPITULO I
Principios fundamentais

Artigo 1.° Os funcionirios piblicos sfio disciplinar-
mente responsdveis, perante os seus superiores hierar-
quicos, pelas infracgbes que cometam.

§ tinico. Todos os que forem contratados ou nomeados
temporariamente para qualquer lugar da Administragio
Piblica ficam sujeitos & mesma disciplina, compativel
com 2 sua situacho.

Art. 2.° Considera-se infracgiio disciplinar o facto
voluntdrio praticado pelo funciomirio com violagdo de
algum dos deveres gerais ou especiais decorrentes da
fungfio que exerce ou com ofensa dos deveres gerais dos
cidaddos impostos pela lei ou pela moral social.

§ tnico. A violagdo de deveres é punivel, quer con-
sista em acgdo, quer em omissfo, e independentemente
de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 3.° O direito de exigir a responsabilidade disci-
plinar prescreve passados cinco anos sdbre a data em
que a falta tiver sido cometida, salvo o disposto nos pa-
vagrafos seguintes.

§ 1.° Se o facto qualificado de infracgdo disciplinar
{or também considerado infracgho penal e os prazos de
prescrigio de procedimento criminal forem superiores
a cinco anos, aplicar-se-io ao procedimento disciplinar
os prazos estabelecidos no Cédigo Penal.

§ 2.° B imprescritivel o direito de exigir a responsa-
bilidade disciplinar por qualquer das infrac¢Ses a que
se referem os n.” 1.°, 2.°, 3.°, 4.°, 5.°, 6.°, 7.° e 8.° do
§ lLPeosm.™ 102 2° 3.° 4. e Hh.°do § 3.°, ambes do
artigo 23.°

Art. 4.° Os funciondrios ficam sujeitos ao poder disci-
plinar desde a data da posse ou, se estu niio for exigida,
desde o data da entrada ao servigo, podendo no entanto
ser processados por factos anteriores a uma ou a outra.

§ dnico. A circunstincia de deixarem o servigo ou
mudarem de situagio nio impede que sejam punidos
pelas faltas cometidas durante o tempo em que desem-
penharam fungdes piblicas. As penas dos n.*® 3.° a 9.°
do artigo 11.° serfio sempre executadas desde que o in-
fractor regresse ao servigo ou volte a ser funciondrio.

Art. 5.° O .despacho de pronincia com transito ew
julgado determina a suspensio do exercicio e venci-
mento do funciondrio até decisio final.

§ 1.° Se a pronincia tiver lugar em processo correc-
cional, sé6 determina a suspensio quando o crime for
algum dos enunciados no § vnico do artigo 71.° do Cé-

. digo Penal. -

§ 2.° Dentro de vinte e quatro horas, apés o transito
em julgado do despacho de pronincia, deve o respectivo
chefe de secgfio da secretaria do tribunal por onde cor-
rer 0 processo entregar por térmo, nos autos, uma cépia
do despacho de pronincia ao Ministério Piiblico, a fim
de éste logo a remeter & competente administragiio, ins-
pecgio ou direcgfo geral.

§ 3.° O magistrado judicial e do Ministério Piblico
respectivos devem velar pelo cumprimento do precei-
tuado no pardgrafo anterior. '

§ 4.° A perda de vencimento a que &ste artigo se
refere sers reparada somente no caso de absolvigdo.

Art. 6.° Quando o agente do crime for um funcioni-
rio piblico, serd sempre observado o disposto no artigo
anterior, §§ 2.° ¢ 3.°, no caso de vir a ser .condenado
definitivamente.

§ dnico. A entidade respectiva ordenars a imediata
execugdo das decisdes penais que imponham ou pro-
duzam efeitos disciplinares, sem prejuizo, porém, da
possibilidade de, em processo disciplinar, ser aplicada
pena mais grave. . L

Art. 7.° Quando a infracgdo disciplinar for também
de cardcter penal, ou quando no processo diseiplinar se
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descobrir uma infracgfio penal, observar-se-i sempre o
disposto no artigo 164.° do Cédigo de Processo Penal.

Art. 8.° Em tudo o que ndo estiver regulado no pre-
sente Estatuto, quante & suspensfio ou demissiio, por
efeito de pena imposta nos tribunais competentes, sdo
apliciveis as disposigles do Cédigo Penal e de quais-
quer leis espeeials em vigor.

Art. 9.° O dever que incumbe aos funcionirios de
cumprir exacta, imediata e lealmente as ordens e ins-
trugGes dadas pelos legitimos superiores hierdrquicos em
objecto de servigo e forma legal ndo exclue o direito de
respeitosa representagio por parte de quem as receba,
desde que se observe o disposto nos parigrafos seguin-
tes. :

§ 1.° Se for dada uma ordem de caricter excepcional,
pode o funciondrio solicitar que, para salvaguarda da
sua responsabilidade, seja confirmada por escrito, nos
casos seguintes:

1.° Quando haja motivo plausivel para se duvidar da
sua autenticidade;

2.° Quando seja ilegal;

3. Quando com evigéncia se mostre que foi dada em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacdo;
4.° %uando da sua execug¢fio se devam recear graves
males que seja de supor ndio foram previstos pelo supe-
rior.

2.° Se o pedido de confirmagio da ordem por es-
crito nfio for satisfeito dentro-do tempo em gque, sem
prejuizo, o cumprimento desta possa ser demorado, o
inferior comunicard, também por escrito, ao seu ime-
diato superior hierdarquico, os termos exactos da ordem
recebida e do pedido formulado, bem como a ndo satis-
fagdo déste, executando a ordem seguidamente.

§ 3.° Se a ordem n#o puder estar sujeita a nenhuma
demora, ou se f6r ordemado o seu imediato cumpri-
mento, o inferior fard a comunicagiio referida no pa-
ragrafo precedente loge depois de executada a ordem.

§ 4.° Considerando 1legal a ordem recebida, o inferior
fard expressamente menc¢fo déste facto ao pedir a sua
confirmagiio por escrito, ou na declaragio que se seguir
ao cumprimento.

Art. 10.° Para os efeitos do artigo anterior sdo con-
sideradas ilegais as ordens que, em relagio & compe-
téncia da entidade de que emanarem ou ao seu con-
tetido, forem manifestamente contririas & letra da lei.

§ rnico. O inferior que, sem observar o processo es-
tatuido no artigo anterior, cumprir ordens nas condi-
gdes previstas nos n.” 1.° a 4.° do seu § 1.° serd solida-
rigmente responsivel, com quem as houver dado, pelas
conseqiiéncias que resultarem da sua execugfo.

CAPITULO IT

Penas disciplinares e seus efeitos

Art. 11.° As penas apliciveis aos funciondrios que
éste Estatuto abrange, pelas infracgGes disciplinares que
cometerem, sio: c

1.° Adverténcia;

2.° Repreensio verbal ou por escrite;

3.° Multa correspondente aos vencimentos de cinco
até trinta dias;

4.° Afastamento do servigo para outro andlogo, sem
prejuizo  de terceiro;

5.° Suspensio de exercicio e vencimentos de dez até
sessenty «lias;

6.° Suspensdio de exercieio e vencimentos de mais de
sessenta até cento e oitenta dias;

7.° Inactividade de um a dois anos, sem vencimento
algum;

8." Aposentagio compulsiva;

'9.° Demissio. S

Art. 12.° As penas disciplinares dos n.* 3.° e seguintes
serdo sempre registadas no processo individual do fun-
ciondrio.

§ unico. As amnistias nilo destroem os efeitos ji pro-
duzidos pela aplicagio da pena nem determinam, re-
lativamente ao castigo aplicado, o cancelamento do
registo, que servirs para apreciagio da conduta do fun-
ciondrio, mas néle se averbari que, por virtude da
amnistia, a pena deixou de produzir no futuro os efei-
tos legais.

Art. 13.° As penas disciplinares tém unicamente os
efeitos declarados na lei.

§ tnico. Os efeitos das penas estabelecidas no pre-
sente diploma sfio os seguintes:

1. A pena de multa implica a perda, para efeitos de
antiguidade, de tantos dias quantos aqueles a que cor-
responderem os vencimentos perdidos;

2.° A pena de afastamento do servigo para outro ani-
logo implica a perda de trinta dias para efeitos de an-
tiguidade e aposentagdio;

3.° A pena de suspensdio de exercicio e vencimentos
de dez até sessenta dias implica:

a) A perda da faculdade de gozar licenga graciosa no
periodo de um ano, contado desde o tdrmo do cumpri-
mento da pena;

b) A perda, para efeitos de antiguidade e aposenta-
¢do, de tantos dias quantos tenha durado a suspensio.

4.° A pena de suspensio de exercicio e vencimentos
de mais de sessenta até cento e oitenta dias produz,
além dos efeitos declarados no ntmero anterior, os se-
guintes:

a) A impossibilidade de promogio durante um ano,

.contado do térmo do cumprimento da pena;

b) A transferéncia do funcionirio, quando fér jul-
gada necessiria e seja possivel.

5. A pena de inactividade produz, além do efeito
declarade na alinea @) do n.° 3.°, os seguintes:

a) A perda, para efeitos de antiguidade e aposentn-
gﬁg, de todo o tempo por que tiver durado a inactivi-

ade;

b) A impossibilidade de promog#o-durante dois anos,
contados do térmo do cumprimento da pena;

c) A abertura de vaga no quadro.

Cumprida a pena, regressard o funcionirie i activi-
dade, na sua categoria e classe, se houver vaga 1o
quadro, e, quando possivel, em lugar diferente daguele
que ocupava, ou aguardaré a primeirs vaga que néle
ocorra para a preencher; por determinagio ministerial,
porém, pode ser-lhe imposta a aposentaggo, independen-
temente de inspecgdo médica e qualquer que seja a sua
idade, se mEo houver vage onde possa ser colocado e
desde que tenha mais de quinze anos de servigo;

6.° A pena de demissio de um cargo piblico importa
a perda de todos os direitos de funcionsrio e a impossi-
bilidade de ser nomeado funciongrio publico ou admi-
nistrativo ou contratado como tal. .

Art. 14.° N&o pode aplicar-se a0 mesmo funciordrio
mais de uma pena disciplinar por cada infracodo ou
pelas infracgGes acumuladas que sejam apreciadae num
0. progesso. :

§ unico. O procedimento disciplinar & indapendente
do procedimento criminal no que respeita a aplicagao
das penas.

Art. 15.° Para os funciondrios aposentados ou por
qualquer outra razio fora da actividade do $ervigo as
penas de multa, suspensio ou inactividade serfio substi-
tuidas pela perda da pensdo ou vencimento de qualquer
natureza por igual tempo; e a da demissdo importars
sempre a perda definitiva da pensfio ou do vencimento
do carge ou titulo por que eram abonados.
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CAPITULO III
Competéncia disciplinar

Art. 16.° As penas dos n.” 1.° e 2.° do artigo 11.” s&o
da competéncia de todos os funcionirios em relagdo aos
‘que Thes estejam subordinados; as penas dos n.” 3.° e
seguintes sio da competéncia do Ministro respectivo.

Art. 17.° A competénevia disciplinar dos superiores
envolve sempre a dos seus inferiores hierdrquicos dentro
do servigo.

§ unico. Nenhum superior poderd delegar em subor-

dinado a sua competéncia de punir, salvo o disposto nas
alineas seguindes:

a) Para aplicagio das penas dos n.” 3.°, 4., 5.° ¢ 6.°
do artigo 11.° pode o Ministro delegar nos administra-
dores, inspectores e direstores gerais, por periodos re-
_ novaveis nio superiores a um ano, a competéncia que
lhe é atribuida no artigo anterior;

b) Para aplicagdo das penas dos n.” 3.°, 4.° e 5.° do
artigo 11.° podem os administradores, inspectores e di-
rectores gerais delegar nos directores de servigo, chefes
de repartigiio, chefes de divisfo, chefes de servigos ex-
ternos e chefes de secgdes administrativas, por periodos
renovaveis nio superiores a um ano, mediante autoriza-
¢fo ministerial, a competéncia que tenham recebido por
delegagdo. ]

CAPITULO.IV
Factos a que sdo aplicaveis as diferentes
penas disciplinares

Art. 18." As penas dos n.® 1.° ¢ 2.° do artigo 117
serdo aplicadas por faltas leves de servigo e sempre no
intuito de aperfeigopamento profissional do funciondrio.

Art. 19.° A pena do n.° 3.° do artigo 11.° seréd apli-
cada, em geral, nos casos de negligéncia ou mé com-
preens@o dos deveres profissionais.

§ dnico. Este pena seré espeoialmente aplicivel aos
funciondrios:

1.° Que na arrumacfio dos livros e documentos a seu
cargo nio observarem a ordem estabelecida superior-
mente ou que na escrituragio cometerem erros por falta
de atengfio, se déstes factos ndo tiver resultado prejuizo
para o Bervigo;

2.° Que desobedecerem &8 ordens dos seus chefes, sem
conseqiiéncias importantes;

3.° Que deixarem de participar 2s autoridades compe-
tentes transgressio de que tiverem conhecimento;

4.° Que cometerem falta de respeito, considerada
leve, para com superior hierirquice;

5.° Que discutirem piblicamente actos de superior
hierdrquico;

6.° Que, pelo defeituoso cumprimento ou desconhe-
cimento das disposigies legais e regulamentares ou das
ordens superiores, demonstrurem falta de zélo pelo ser-
vigo;

7.° Que, nas relagdes com o piblico, faltarem aos de-
veres de cortesia.

Art. 20.° A pena do n.” 4.° do artigo 11.° serd apli-
cutla aos fumciondries que nfv possam manter-se no
meio em que se encontram com o prestigio correspon-
dente 4 funciio ou que se mostrem incompatibilizados
com éle de modo a serem ai elementos perturbadores.

Art. 21.° As penas dos n.°* 5.° e 6.° do artigo 11.° sio,
em geral, aplicdveis nos casos:

1.> De negligéncia grave e demonstrative de falta de
zélo pelo servigo;

2. De érro de oficio;

3.° De procedimento atentatério da dignidade e pres-
tigio do funciondrio ou da fungfo.

§ dnico. As penas referidas neste artigo seriio espe-
cinlmente aplicdveis aos funciondrios:

1.° Que, dentro do mesmo ano ecivil, derem trinta
fsltas interpoladas e ndo justificadas;

2.° Que, por falta de cuidado, derem informacdo er-
rada a superior hierdrquico em matéria de servigo;

3.° Que cometerem inconfidéncia, se do facto n&o
resultar prejuizo para o Estado. ou para terceiros;

4. Que demonstrarem falta de conhecimento de nor-
mas essenciais reguladoras do servigo da qual haja
resultado prejuizo para o Estado ou para terceiros;

5.° Que deixarem de passar, dentro dos prazos legais,
as certiddes que lhes sejam requeridas;

6.° Que desobedecerem de modo escandaloso ou em
publico a8 ordens superiores;

7.° Que se apresentarem em repartigio piblica em
estado de embriaguez;

8.° Que freqiientarem, com escindalo, tabernas ou
prostibulos ou que permanecerem em tabernas, cafés
ou outros lugares piblicos durante as horas destinadas
a0 servigo. .

Art. 22.° A pena do n.° 7.° do artigo 11.° é, em geral.
aplicavel nos casos de procedimento que atente grave-
mente contra a dignidade e prestigio do funciondrio
ou da fungfo. _

§ tnico. A pena referida neste artigo serd especial-
mente aplicidvel aos funciondrios:

1.° Que, fora do servigo, agredirem, injuriarem ou
desrespeitarem gravemente superior hierdrquico;

2.° Que receberem fundos, cobrarem receitas ou reco-
lherem verbas de que nZo prestem contas nos prazos
legais.

Art. 23.° As penas dos n.” 8.° e 9.° do artigoe 11.°
sfio aplicdveis, em geral, as infracgGes disciplinares que
revelem impossibilidade de adaptagio ou inconveniente
permanéncia do funciondrio no servigo.

§ 1.° Estas penas serfio especialmente aplicidveis aos
funciondrios:

1.° Que agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gra-
vemente superior hierdrquico nos locais de servigo ou em
servigo piblico;

2.° Que violarem segrédo profissional ou cometerem
inconfidéncia de que resultem prejuizos materiais ou
morais para o Estado ou para terceiros;

3.° Que, em resultado do lugar que ocupam, aceita-
rem directa ou indirectamente dddivas, gratificagbes ou
participatdo em lueros, embora sem o fim de acelerar
ou retardar qualquer servigo ou expediente;

4.° Que comparticiparem em oferta ou megociagdes
de emprégo piublico;

_8.° Que praticarem actos deshonrosos;

6.° Que incitarem 3 indisciplina ou & insubordinagdc
os seus inferiores hitrérquicos;

7.° Que praticarem, durante o servigo piblico, actos
de gruve insubordinagfo ou de indisciplina;

8.° Que recusarem, sob qualquer pretexto, a pres-
tagio de juramento de fidelidade;

9.° Que praticarem actos ofensivos da Constituigdo
Politica. _

§ 2.° A pena de aposentagio compulsiva serd aplicada
sbmente nos seguintes casos:

1.° Quando em processo disciplinar se julgar provada
a incompeténcia profissional ou a incapacidade moral
do funciondirio; g

2.° Quando em processo disciplinar se verificar que
o funciondrio é alcodlico incorrigivel.

§ 3.> A pena de demissfio serd sempre aplicada aos
funcionérios:

1.° Que praticarem ou tentarem praticar qualquer
facto que, por contrariar a posicio do Estado em ma-
téria de politica internacional, mostre ser perigosa a
sua permanéncia no servigo;

2.° Que, salvo nos casos previstos por lei, desempe-
nharem funcdes alheias ao Ministério ou exercerem,
por si ou por interposta pessoa, qualquer ramo de
coméroio ou indistria sem autorizagio mindsterial;
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~ 3.° Que dolosamente participarem abandono de lugar
de algum funcionirio, determinando a deniissio déste;

4.° Que forem encontrados em alcance de dinheirus
ptiblicos; .

5. Que tomarem parte ou interésse, directamente ou
por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado
ou a celebrar por qualquer servigo do Estado;

6.° Que abandonarem o lugar. _

§ 4.° A pena de aposentagdo compulsiva s6 poders
ser aplicada aos funciondrios que relinam os requisitos
legais para lhes ser concedida a aposentagdo voluntéria,
dispensando-se, porém, o da incapacidade fisica. Nfo
reiijpindo aqueles requisitos, serd aplicada a pena de
demissdo. A aplica¢dio da pena de aposentagdo compul-
siva por incapacidade moral carece da confirmagio do
Conselho de Ministros.

Art. 24.° Na aplicagio das penas atender-se-i aos
critérios gerais enunciados nos artigos precedentes, &
natureza do servigo, & categoria do funciondrio e de um
modo geral a todas as circunstincias em que a infracgéo
tiver sido cometida.

Art. 25.° S0 circunstincias atenuantes especiais da
infracg@io disciplinar: )

1.° A prestagio de mais de dez anos de servigo com
exemplar comportamento e zélo;

2.° A confissio espontdnea da infracgdo;

3. A prestacio de servigos relevantes & Patria;

4.» A provocagdio de superior hierarquico;

5. O acatamento bem intencionado de ordem de su-
perior hierirquico, nos casos em que ndo fosse devida
obediéncia.

Art. 26.° Sdo circunstancias agravantes especiais da
infracgfo disciplinar:

1. A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao servigo piblico ou
ao interésse geral, independentemente de estes se veri-
ficarem ; o

2.° A producfo efectiva de resultados prejudiciais ao
servigo piblico nu ao interésse geral, nos casos em que
o funciondrio devesse prever essa conseqiiéncia como
efaito necessirio da sua conduta;

3.° A premeditagio;

4.° A combinag¢fo com outros individuos para a pra-
tica da infraccfo;

3.° 0 facto de ser cometida durante o cumprimento
de pena disciplinar;

6." A reincidéncia;

7.° A acumulagio de infraccdes.

§ 1.° A premeditagdo consiste 'no designio formada
vinte e quatro horas antes, pelo menos, da pratica da
infracedo. '

§ 2.° A acumulagio dd-se quando duas ou mais in-
fraccdes o cometidas na wmesma ocasidio on quandoe
‘uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 3." A reincidéncia dé-se quando a infracgdo é come-
tida'antes de passado um ano sébre o dia em que tiver
findado o cumprimento da pena imposta por virtude
de infracgdo anterior.

CAPITULO V

Processo disciplinar

SECGAO 1
Disposi¢des gerais

Art. 27." O processo disciplinar pode ser comum ou
especial.

O processo especial aplica-se aos casos expressamente
designados na lei; o processo comum a todos os casos
& gue nio corresponda processo especial.

§ 1.° Os processos especiais megulam-se pelas dispo-
sigdes que lhes sZo proprias e, na parte nelas ndo pre-
vista, pelas disposi¢Ges respeitantes ao processo comum.

§ 2.° Nos casop omissos pode o instrutor adoptar as
providéncias que se afigurarem convenientes para a des-
coberta da verdade.

Art. 28.° O processo disciplinar é de investigagio
sumdria, devendo remover-se os obsticulos contrimos
ao seu ripido e regular andamento, recusarse o que
for impertinente, dnitil ou dilatério e ordenar-se o que

-for necessdrio para o seguimento do processo.

§ 1.> A forma dos actos, quando n#o esteja expressa-
mente regulada na lei, ajustar-se-d ao fim que se tem
em vista e limitar-se-4 ao indispensdvel para atingir
essa finalidade.

§ 2.° A entidade que proceder & investigagio em pro-
cesso disciplinar poderd ordenar oficiosamente as dili-
géncias e actos necessdrios & descoberta da verdade.

Art. 29.° O processo disciplinar é de natureza secreta.
O argiiido, porém, pode examinar o processo, sob con-
digio de n#o divulgar o que déle conste, nos casos ex-
pressos na lei ou quando n#o haja inconveniente para a
instrugfo ou para os servigos.

§ 1." O exame dos autos serd facultado aos partici-
pantes, com as reservas mencionadas no corpo déste
artigo.

§ 2.° S6 serd permitida a passagem de certiddes
quando destinadas A defesa de legftimos interdsses e em
face de requerimento especificando o fim a que se des-
tinam, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia,
a sua publicagZo.

§ 8.° Os exames e certiddes atrds referidos somente
podem ser autorizados pela entidade que dirigir a inves-
tigagdo até & conclusfio dela.

§ 4.° Quando o argiiido estiver impossibilitado de exa-
minar o processo, poderd ser autorizado a consultd-lo
o seu representante, nos termos do artigo 51.°

§ 8.° Ao argiiide que divulgar matérnia confidencial,
nos termos déste artigo, serd instaurado,. por ésee factn,
novo processo disciplinar.

Art. 30.° As penas dos n.™ 8.° e seguintes do ar-
tigo 11.° serdo sempre aplicadas precedendo apura-
mento dos factos em processo disciplinar.

As dos n.” 1.° ¢ 2.° serdo aplicadas sem dependéncia
de processo, mas com audiéncia, mesmo verbal, do ar-
giiido.

Art. 31." Sdo competentes para instaurar ou mandar
instaurar processo disciplinar o Ministro e as entidades
referidas nas alineas ) e b) do § dnico do artigo 17.",
mesmo que em qualquer destas entidades se ndo tenha
delegado a competéncia de punmir.

Art. 32.° Quando um funcionirio piblico desempe-

" nhar funcdes em virios Ministérios, por acumulagfo ou

ineréncia legal, ¢ The for instaurado processo disciplinar
e um déles, serd o facto imediatamente comunicadn
ans outros Ministérios. De igual moda se procederd em
relagdo a decisio proferida.

Se antes do julgamento do processo forem instaurados
novos processos disciplinares ao mesmo funcionario nos
outros Ministérios, serfio todos éles apensos ao primeiro,
ficando a sua instrugio a cargo de wm imstrutor de
nomeagio de todos os Ministros interessados, a quem
pertencerd o julgamento do processo.

Verificando-se divergéncias no julgamento, subird o
processe & decisdo do Conselho de Ministros.

Art. 33.° Em processv disciplinar a tnica nulidade
insuprivel é a falta de audiéncia do argiiido nos casos
em que a lei a impuser.

Art. 34.° Os processos de inquérito, de sindicancia,
disciplinares e de revisfio estdo isentos de custas e selos;
mas, no caso de condenacio ou de improcedéncia do pe-
dido de revisdo, as despesas do processo correrdo por
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conta’ dg.infractor, no todo ou-em parte; conforme for
decidido no julgamento do processo, incluindo-se nestas
despesas a importincia do sélo devido pelos requerimen-
tos e documentos juntos pelo argiiido.

Art. 85.° Sers admitido condicionalmente a con-
curso o funcionario argiiido em processo disciplinar
que tenha direito de a &le concorrer, mas os efeitos do
concurso serdo anulados se, por virtude da pena im-
posta, o candidato perder as condig¢des de admissdio ao
concurso.

A mesma- doutrina se.observara, na parte aplicével,
em quaisquer outros casos de mudanca de situagdo do
funciondrio.

SECGAO II
Processo disciplinar comum
BUB-S8BECGAO I
Disposigio deral

Art. 36.° A instrugfio do processo disciplinar deve
iniciar-se no prazo fixado pela entidade que o mandou
instaurar e ultimar-se no prazo de trinta dias, sé po-
dendo ser excedido &ste prazo mediante despacho da.
entidade que tiver de proferir a decisfo. o

§ tnico. Os instrutores devem informar a entidade
que os tiver nomeado da data em que derem inicio & ins-
trugiio do processo.

SUB-SECQA0 I

Instrugio do” processo até 2 acusagiio

Art. 37.” Todos os que tiverem conhecimento de que
um funcionirio- praticou infracgfo disciplinar punivel
poderfio participa-la a qualquer superior hierirquico
do argiiido.

§ 1.° As participagies ou queixas serfio imediata-
mente Temetidas- entidade competente para instau-
rar o processo disciplinar.

. § 2.° As participacdes ou queixas verbais serfio sempre
reduzidas a auto pelo funciondrio que as receber.

Art. 38.° A entidade que tiver conhecimento de in-
fracodo disciplinar deverd logo participi-la, se ndo for
competente para instaurar o processo disciplinar.

Art. 39.° A entidade quc presenciar ou verificar in-
fracedo disciplinar praticada em qualquer ramo dos
servigos sob sua direcgfio levantard ou mandars levantar
auto de moticia, o qual mencionard os factos que comns-
tituirem a infracgdo disciplinar, o dia, hora ¢ local ¢
as circunstancias em que foi cometida, o nome e demais
elementos de identificagdo o funciondrio argiiido, da
autoridade ou funciondrio que a presenciou e de, pelo
menos, duas testemunhas que possam depor sdbre ésses
factos, se fér possivel, e, havendo-os, os documentos
ou suas cépias auténticas que possam demonstri-los.

§ 1.° O auto a que se refere éstec artigo deverd ser
assinado pela entidade ou funciondrio que o levamtou
ou mandou levantar, pelas testemunhas, quando fér
possivel, ¢ pelo funciondrio argiiido, se quiser assinar.

§ 2.° Podera'levantar-se um tnico auto por diferentes

- infracgdes disciplinares cometidas na mesma ocasifo ou
relacionadas umas com as outras, embora sejam diver-
808 os seus autores. ’

" § 8.° Os autos levantados nos termos déste artigo se-
3o remetidos imediatamente A entidade competente
para instaurar o processo disciplinar.

Art. 40.° Para todas as infracgdes cometidas por um
funcionsrio ser4 organizado um sé processo, mas, tendo-
-se instaurado diversos, serfo apensados ao da infracgfio
meais grave e, no caso de a gravidade ser a mesma,
aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Art. 41.° Os autos levantados nos termos do ar-
tigo 39.°, desde que tenham a indicagio de duas teste-

‘

munhas, fazem fé, até prova em contririo, inicamente
quanto aos factos presenciados pela entidade ou fun-
ciondrio que os levantou ou mandou levantar, mas a
entidade competente para instaurar o processo disci-
plinar ou o instrutor, quando tiver sido nomeado, po-
derd ordenar a produgio de quaisquer diligéncias que
julgue necessirias. '

Art. 42.° Logo que seja recebido auto, participagio
ou queixa, deve a entidade competente para instau-
rar processo disciplinar decidir se hd lugar ou nfo a
procedimento disciplinar. .

§ tnico. Se aquela entidade entender que ndio hi
lugar a procedimento disciplinar, mandari arquivar o
auto, participagio ou queixa; caso contrario, instaurard
ou determinari que se instaure processo disciplinar.
No caso de nfo ter competéncia para aplicagio da pena
eentender que ndo hd lugar a procedimento disciplinar,
deveré sujeitar o assunto a decisdo da entidade para tal
efeito competente. .

Art. 43.° A entidade que mandar instaurar pro-
cesso disciplinar deve nomear um instrutor, escolhido
de entre os funciondrios do mesmo servigo, de categoria
ou classe superior & do argiiido ou mais antigo do que
éle na mesma categoria e classe. _

§ 1.> O Ministro pode nomear para instrutor do pro-
cesso um funciondrio pertencente a servigo diferente
do do argiiido, de categoria ou classe igual ou superior

3 déle, ou um funcionédrio, nas mesmas condigGes, re-

quisitado a outro Ministério. ) i

§ 2.° O instrutor pode escolher secretdrio da. sua
confianga, cuja nomeaglo compete & entidade que o
nomeou, e bem assim requisitar a colaboragio de téc-
nicos. )

Axt. 44.° Compete aos instrutores:tomar desde a sua
nomeagfo as providéncias precisas para que se niio possa
alterar o estado dos factos e dos documentos ou livros
em que se descobriu ou se presume existir alguma irre-
gularidade, nem subtrair as provas desta.

Art. 45.° Os funciondrios argiiides podem scr, sob
proposta do instrutor ¢ mediante despacho ministerial,
preventivamente suspensos do exercicio das suas-fun-
¢Oes, sem vencimentos ou com todo ou parte do venci-
mento de categoria, até decisio do processo, mas por
prazo ndo superior a noventa dias.

§ 1.° O prazo referido neste artigo pode ser pror-
rogado por periodos de igual duragio mediante despa-
cho do Ministro.

§ 2.° A perda do vencimento serd reparada, confir-
mada ou levada em conta na decisio final do processo.

§ 3.° A cntidade que instaurar processo disciplinar
pode suspender preventivamente o argiido nos termos
declarados no corpo déste artigo quando, atentas a na-
{ureza ¢ circunstincias da infracgfo, essa medida for
imposta pelo decdro, ordem do servigo ou para bom
¢ facil apuramento das responsabilidades.

Sem prejuizo do seu cumprimento, a ordem de sus-
pensiio deve ser imediatamente comunicada & respec-
tiva administragfo, inspecgiio ou direcgiio geral a fim
de ser confirmada ou revogada pelo Ministro.

Art. 46.° O instrutor fard autuar o despacho com o
auto, participa¢do, queixa ou oficio que o contém, e
procederd A investigagiio, ouvindo o participante, as
tostemunhas por éste indicadas e as mais que julgar
necessirias, procedendo a exames e mais diligédncias
que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos
autos o certificado do registo disciplinar do argiiido.

§ 1.° O instrutor poderd ouvir o argiiido, sempre que
o entender conveniente, até se ultimar a instrugfo, e
poderd também acarei-lo com as testemunhas ou com
os participantes. . :

§ 2.° Durante a fase da instrugdo do processo podera
o participante ou o argiiido solicitar do ingtrutor que
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promova quaisquer diligéncias para que tenha com-
peténcia; mas o instrutor sdbmente daré seguimento ao
pedido quando entenda que essas diligéncias poderdo
contribuir para a descoberta da verdade, juntando po-
rém aos autos todos os papéis recebidos do participante
ou do argiiido que respeitem ao processo.

§ 3.° As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da
localidade onde correr o processo disciplinar podem ser
requisitadas, por oficio ou telegrama, & respectiva au-
toridade administrativa ou policial.

§ 4.° Quando o argiiido seja acusado de incompetén-
cia profissional, poders o instrutor convidé-lo a executar
quaisquer trabalhos, segundo o programa tregado por
dois peritos, que depois darZo os seus laudos sdbre as
provas prestadas e a competéncia do argiiido.

§ 5.° Os peritos a que se refere o parégrafo anterior
serfio indicados pela entidade que tiver mandado ins-
taurar o processo disciplinar, e os trabalhos a fazer pelo
argiiido serdo da natureza dos que habitualmente com-
petem a funciondrios do mesmo quadro e categoria.

Art. 47.° Na fase da instrugiio do processo o nimero
de testemunhas § .ilimitado.

§ dnico. Quando o instrutor julgue suficiente a prova
produzida, poderd indeferir o requerimento para se in-
quirirem novas testemunhas,

Art. 48.° Concluida a investigacgdo, se o instrutor en-
tender que os factos constantes des autos ndo consti-
tituem infracedio disciplinar, que ndo foi o argiiido o
agente da infracgfio ou que nfio é de exigir responsabi-
lidade disciplinar por virtude de prescrigdo ou outro
motivo, elaborard no prazo de trés dias o seu relatério e
remeté-lo-4 imediatamente com o respectivo processo
a autoridade que o tiver mandado instaurar, propond»
que &le se arquive.

No caso contrdrio, deduziré no prazo de cinco dias o
acusagio, articulando, com a possivel e necessiria dis-
crimivagdo, as faltas que reputar averiguadas, com
referéncia a0s preceitos legais infringidos.

Art. 49.° Se o processo disciplinar tiver como base
uuto de noticia levantado nos termos do artigo 89.° e
§§ 1.° e 2.° e nenhumas diligéncias tiverem sido ordena-
das, o instrutor deduzirs, nos termos da parte final
do artigo anterior e dentro do prazo de quarenta e oito
horas a contar da data em que deu infcio & instrugdo
do processo, u acusagiio do argfiido ou argiiidos.

SUB-SECGAO IiI
Defesa do argiitdo

Art. 50.° Da acusaciio extrair-se-i cdpia no prazo da
quarenta e oito horas, a qual serd imediatamente en-
tregue ou remetida pelo correio, conforme f6r mais ré-
pido e eficiente, marcando-se ao argiiido um prazo, en-
tre trés e quinze dias, para apresentar a sua defesa
escrita.

§ 1.° Quando o processo seja complexo, pelo ndmero
e natureza das infracgGes ou por abranger vérios argiii-
dos, poderd o instrutor conceder maior prazo, depois de
autorizado nos termos do artigo 36.°

§ 2.° A remessa pelo correio da referida cépia sera
feita, com aviso de recepgdo, para a sede da respectiva
repartiglo, se o argitido estiver ao servigo; de contrario,
serd énderegada para a sua residéncia.

§ 3.° Respeitar-se-4 a escolha de domicflio feita pelo
argiiido para receber as notificagdes.

§ 4.° As notificagdes nfio deixam de produsir efeito
pelo facto de os papéis serem devolvidos ou nfio vir assi-
nado o aviso postal, uma vez que a remessa seja expe-
dida para o domicilio necessirio ou escolhido, conside-
rando-se feitas na data da respectiva devolugio.

§ 5.° Se o argiiide se tiver ausentado do pais conti-
nental ou de qualguer das ilhas adjacentes ou se £61 des-

conhecidn' a localidade onde se encontra, ser4 notificado
por édito afixado na porta da repartigio onde ultima-
mente prestou servige! O edital conterd um resumo da
acusagdo, indicando ainda o prazo da defesa, que seri
fixado entre trinta e sessenta dias.

Art. 51.° Se o argiiido estiver impossibilitado de or-
ganizar a sua defesa, em virtude de anomalia mental ou
tisica ou por motivo de doenga, o instrutor imediata-
mente lhe nomeard um curador, preferindo a pessoa a
quem competiria a tutela no caso de interdigdo, segundo
a ordem estabelecida nos n.™ 1.°, 2.° e 8.° do artigo 320."
do Cédigo Civil.

§ tnico. Esta nomeagdio ¢ restrita ao processo dis-
ciplinar, pddendo o curador usar de todos os meios de
defesa facultados aos argiiidos.

Art. 52.° Durante o prazo para a apresentagio de
defesa pode o argiiiddo ou o seu curador, nos termos do
artigo 51.°, examinar o processo, o qual, porém, nunca
serd confiado para exame em casa.

§ 1.° A resposta deve ser assinada pelo argiiido, salvo
se éste se encontrar na situagio prevista no artigo an-
terior, caso em que seri assinada pelo seu curador e
serd apresentada no local onde o processo tiver sido ins-

taurado.

§ 2.° Deve o argiiido, eom a resposta, apresentar o
rol das testemunhas e juntar documentos, requerendo
também quaisquer diligéncias.

Nao podem ser inquiridas mais de trés testemunhas
por cada facto e mais de dez no total, devendo todas
residir ou ser apresentadas no local onde corre o pro-
cesso e & hora indicada pelo instrutor.

§ 3.° Serdo recusados os documentos ¢ as diligéneias
desnecessdrios & descoberta da verdade, podendo ser
mandados retirar os papéis que estiverem nessas con-
digBes.

§ 4.° As testemunhas s6 podem depor sbdbre factos para
que forem precisamente indicadas.

§ 6.° A falta de resposta dentro do praso marcado
vale como efectiva audiéncia do argiiido para todos os
efeitos legais. )

Art. 53.° Na resposta deve o argiiido expor com cla-
reza e concisfio os factos e as razdes da sua defesa. Se
contiver matéria impertinente e desnecesséria, seréd re-
cusada, podendo substituir-se por outra, se fér apre-
sentada dentro de vinte e quatro horas e vier em termos.

§ 1.° A resposta que contiver expressdes desrespeito-
sas nio serd junta ao processo, mas sim autuada, a fim.
de, conforme a sua gravidade, ser punida disciplinar-
mente, sem prejuizo do disposto na lei penal.

§ 2.° Quando a resposta revelar infracgdes estranhas
a4 acusagio e que ndo interessem i defesa, terd aquela
o destino préprio de uma participagio, ndo se juntan-lo
a0 processo.

§ 3.° As respostas que deixarem de ser encorporad-us
nos autos, por nio virem em condigdes, eerd aplicada a
doutrina do § 8.° do artigo anterior.

Art. 54.° O instrutor deverd inquirir as testemunhas
¢ relinir os mais elementos de prova oferecidos pelo
argiiido no prazo maximo de quinze dias.

§ tnico. Finda a produgdo da prova oferecida pelo
argiiido, podem ainda ordenar-se, em despacho funda-
mentado, novas diligéncias que se tornem indispensé-
veis para completo esclarecimento da verdade. :

$UB-BECGAO 1V
Decisdo disciplinar e sua execugio

Art. 35.” Finda a instrugio do processo, o instrutor
elaborard no prazo de cinco dias um relatério complety
e conciso, de onde conste a existéneia material das fal-
tas, sua qualificagdo e gravidade, importancias que
porventura haja a repor e seu destino, e bem .assim u
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pena que entender justa ou a proposta para que os autos
se arquivem por ser insubsistente a acusagio.

§ 1.° A entidade a quem incumbir a decisdo poders,
quande a complexidade de procejso o exigir, prorrogar
o prazo fixade no corpo déste artigo.

§ 2.° O processo, depois de relatado, serd remetido
no prazo de vinte e quatro horas a entidade que o tiver
mandado instaurar, a qual, se nfio f6r competente para
- decidir, o enviara dentro de cinco dias a quem deva pro-
ferir a decisgo.

Art. 56.° A entidade competente examinari e deci-
dira o processo, concordando ou nie eom as comclusdes
do relatério, podendo ordenar movas diligéncias dentro
do prazo que marcar.

§ 1.° A entidade que decidir o prooesso fundamen-
tard sempre a sua decisdo, guando discordar da proposta
formulada ne relatério de imstrutor.

§ 2.° O Ministro poderd determirar que, antes da
decisdio, o director, inspector, administrador geral ou
gualquer organismo adequado dos servigos a que perten-
cer o argiiide interponba o seu parecer dentro do prazo
que lhe fixar.

Art. 57.° Quando véries funcionirios, embora de di-
versos quadros, mas pertencentes i mesma administra-
¢io, inspeoglio ou direcgiio geral, sejam argilidos da pré-
tica do mesmo facte ou de factes enire si conexes, a
entidade que tiver compet8ncia para punir o funciondrie
de maior categoria decidirs relativamente a todos os ar-
gitidos; se os funcionérios argiiidos pertencerem a admi-
nistragBes, inspecgBes ou direegdes gerais diferentes, a
decisdio pertencerd ao Ministro. Se pertencerem a Mi-
nistérios diferentes, prooeder-se-4 nos termes da iltima
parte do artigo 32.°

Art. 58.° A decisdo sers notificada ae argiide, obser-
vando-se o disposto mos artigos 50.° e seus -pardgrafos
e 70.%, § 2.°, 2.* parte. '

Art. 59.° As penas disciplinares comegam a produ-
zir os seus efeitos legais no préprio momento da notifi-

cagio do orgiiide ou, niile pedendo ser notificado, dez

dias apéds a afixagho do edital.
Art. 60.° As penas disciplinares nio podem ser sus-
pensas.
secpfo IF¥

Processos de inquérito e de sindicincia

Axrt. 61.° O Ministro pode também erdenar inquéritos
‘ou sindicéneias 808 servigos.

§ 1.° O inquérito tem e £im de apurar factos determi-
nados; a sindicineia destina-se a uma averiguagio geral
acdrea do funcionamente de servigo.

§ 2.° A escolha e nomeagfio dos inquiridores ou sim-
dicantes e dos seus secretiries e a imstrugdo dos pro-
cessos de inguérito ou sindicineia ordenados nos termos
déste artigo regem-se, na parte aplicivel, pelo disposto
nos artigos 43.° e pardgrafos, 45.° e pardgrafos, e 47.°

§ 3.° A perda do vencimento, mos termos do ar-
tigo 4D.°, seri sempre reparada se do inquérito ou da
sindicdncia nfo resultar processo diseiplinar.

Art. 62.° Se o processo for de sindicincia, deve o
sindicante, logo que a &le dé imfeio, fazé-lo constar
por anvncios publicades em um ou dois jornais da lo-
calidade, havendo-os, e por meio de editais, cuja afixa-
¢io requisitatd s autoridades administrativas ou poli-
ciais, a fim de que toda a pessoa gque tenha razdo de
queixa ou de agravo contra o regular funcionamento
dos servigos sindicados se apresente a éle, sindicante,
para os fins convenientes, no prazo designado.

§ tnico. A publicagiio dos aniincios pela imprensa é
obrigatéria para os periédicos a que forem remetidos,
sob pena de desobediéncia qualificada, e a despesa a que
der causa seri documentada pelo sindicante, para efei-
tos de pagamento.

Art. 63.° Concluida a imstrugio do processo, deve
o inquiridor ou sindicante elaborar, ne prazo de cinco
dias, o seu relatério, que remeters imediatamente & res-
pectiva administra¢fio, inspecgiio ou direcgdio geral para
ser presente ao Ministro, salvo se houver motivo para u
conversio do processo em disciplinar.

§ 1.° O prazo fixado meste artigo pode ser prorro-
gado” pele Ministro, quando a complexidade do pro-
cesso o justifique. :

§ 3.° O processo de inquérito ou de sindicincia cons-
tituird a fase acusatéria de processo disciplinar, quando
o instrutor deduszir, nos termos e dentro do prazo refe-
rido na parte final do artigo 48.°, a acusagio do argiiido
ou argiiidos, seguindo-se os demais termos do precesso
disciplinar. '

§ 8.° Os funcionirios encarregados de servigo de sin-
dicdncias ou inquéritos devem instaurar processos dis-
ciplinares, com dependéncia de despacho ministerial,
quande em inguérite ou sindicancia verifiquem a exis-
téncia de infracgbes disciplinares.

SECGAO IV

Processo por abandono de 1’eg§r e por falta
de assiduidade

Art. 64.° Sempre que um funcionirio deixe de com-
parecer ao servigo durante cinco dias, depois de ter
manifestado a inteng¢io de abandonar o cargo, ou faltar
durante trinta dias tteis seguidos e sem justificagdo,
serd pelo imediato superior hierirquico levantado auto
de abandono de lugar. : ‘

_Art. 65.° A presungdo de abandono de lugar, cons-
tituida pelos factos a que se refere a parte final do
artigo anterior, s6 pode ser destruida, apés o levan-
tamento do auto, por meios julgados capazes de justi-
ficar as faltas.

Art. 66.° Serd levantado auto por falta de assidui-
dade ao funeiondrio que, dentro do mesmo ano eivil,
der trinta dias de faltas, interpoladas, sem justificagga.

Art. 67.° Os autos de abandono de lugar ou per falia
de assiduidade serdo remetidos & entidade competente,
que aplicara logo a pena que ao caso couber.,

SECQAO V
Recursos -

Art. 68.° Da deeisio proferida em processo ddscipiinar
pode caber recurso hierdrquico e recurso eontencioso.

Art. 69.° O recurso contencioso 86 cabe das decistes
condenatérias dos Ministros e é regulado pela lei em
vigor.
Art. 70.° Pode recotrer-se hierirquicamente dos des-
pachos, que nfio sejam de mero expediente, proferidos
por qualquer des funciondries memcienades nas. ali-
neas a) e b) do § tnico do artigo 17.°

§re Podqm interpor &ste recurso o argitido, o parti-
cipante e o instrutor do processo.

§ 2.° O recurso hierdrguico interpbe-se directamente
para o Ministro, mo. prazo de cinco dias a contar da
data em que o argiide terha sido notificado do des-
pacho ou no prazo de quinze dias, a contar da afixagdo
do edital nos termos do § 5.° de artigo 50.°, sendo
apenas admissivel a prova por documentos. Na data
em que se fizer a notificagio ao argiiido devers avisar-
-se dessa notificago o instrutor e também o partici-
pante, se tiver requerido no processo que o aviso lhe
seja feito.

§ 3.° Se o argiiido n&o tiver sido notificado ou se a
pena mio tiver sido anunciada em edital nos termos do
pardgrafo anterior, o prazo conta-se a partir da data
em que o argiiido teve conhecimento do despacho.
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§ 4. A interposigio do recurso hierdrquico suspende
a execugio da decisfio condenatéria e devolve ao Minis-
tro a.competéncia para decidir definitivamente, podendo
éste mandar proceder a novas diligéncias, manter, subs-
tituir, agravar, deminuir ou anular a pena.

Art. 71.° Com o requerimento, em que interponham
o recurso, poderio os recorrentes juntar os documentos

ue entendam convenientes e que nio pudessem ser
utilizados antes, devendo o Ministro, quando o recurso
envolver novos meios de prova, mandar ouvir o argiido,
se for recorrido, no prazo de dois a cinco dias.

Art. 72.° Os recursos das decisdes que nio ponham
térmo ao processo s6 subirio com a decisio finul, se
dela se vecorrer.

SECCAO VI
Revisio dos processos disciplinares

Art. 73.° A revisio dos processos disciplinares ¢
admitida, quando se verifiguem circunstincias ou meios
de prova susceptiveis de demonstrar inexisténcia dos
factos que influiram decisivamente na condenagiio ¢
que nio pudessem ter sido utilizados pelo argiiido no
processo disciplinar.

§ tnico. A revisio deverd ser pedida no prazo de
cento € oitenta dias, contados da data em que o fun-
cionario obteve a possibilidade de invocar as circuns-
tancias ou os meios de prova alegados como fundamento
da revisdo.

Art. 74.° O interessado na revisdo de um processo
disciplinar apresentaré requerimento nesse gentido ao
Ministro.

§ 1.° O requerimento indicard as circunstdncias ou
meios de prova, niio considerados no processo discipli-
nar, que 20 Tequerente paregam justificar a vevisdo e
serd instruido com os documentos indispensdveis.

§ 2.° A simples alegagio de ilegalidade, de forma ou

de fundo, do processo e decisio disciplinar, nfio consti-

tue fundamento para a revisio.

Art. 75.° Recebido o requerimento, o Ministro resol-
vera sbbre se deve ou mio ser concedida a revisio do

80.

§ tinico. Do despacho que ndo conceder a revisdo nfo
cabe recurso. )

Art. 76.° Se f6r concedida a revisdo, serd esta apensa
a0 processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente
do primeiro, que marcard ao interessado prazo ndo infe-
rior a trés nem superior a dez dias para responder por
escrito aos artigos de acusagSo constantes do processo
a rever, seguindo-se os termos dos artigos 52.° e seguin-
tes. .

Art. 77.° A revisio do processo nfo suspende o cum-
primento da pena.

Art. 78.° Julgando-se procedente a revisfo, serd
revogada a decisio proferida no processo revisto.

§ wnico. A revogagfio a que se refere éste artigo pro-
duzird os seguintes efeitos:
~ 1.° Cancelamento do registo da pena no processo in-
dividual do funciondrio;

2.° Anulagio dos efeitos da pena, com as excepgdes
seguintes: .

a) Em nenhum caso sero pagos os vencimentos que
o funcionério deixou de receber;

b) Serdo respeitadas as situagBes criadas a outros fun-
ciondrios pelo provimento nas vegas abertas em conse-
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qiiéncia do castigo imposto, mas sempre sem prejuizo da
antiguidade do rehabilitado & data da aplicaglo da
pena; .

¢) O funciondrio ocupard a primeira vaga que ocor-
rer na eategoria ¢ classe do guadro a que pertencin,

CAPITULO VI
Disposigdes finais

Arl. 79.° A inobservdncia «os prazos estabelecidos
neste regulamento serd punida com a multa de 50§ a
500% e, mo caso do reincidéncia, com o ddbro da que
primeiro tiver sido aplicada.

§ unico, A multa referida neste artigo serd aplicada
sem mafs formalidades pela autoridade que decidir o
processo e no proprio despacho em que 8ste for julgado,
salvo se o instrutor tiver sido requisitado, nos termos
da dltima parte do § 1.° do artigo 43.°

Neste caso a autoridade que julgar o processo parti-
cipard o facto ao Ministério a que o instrutor perten-
cer, para o efeito da aplicagio da multa.

Art. 80.° As multas aplicadas nos termos déste Esta-
tuto constituem receita do Estado.

§ vinico. Se o argiiido condenado em multa, despesas
ou nn reposigio de qualquer quantia, udo pagar o que
for devido no prazo de trinta dias, a contar da notifi-
cagiio, ser-lhe-d a importincia respectiva descontada
nos vencimentos, pensdes ou emolumentos que haja
de perceber, em prestagdes mensais ndo excedentes 2
quinta parte déles, segundo decisio da autoridade que
julgar o processo, que para isso fixard o montante de
-ada uma, independentemente, quando for necessério,
de execugiio, que seguird os termos do processo de exe-
cucdes fiscais.

Servird de base ) execugiio certiddo do despacho con-
denatdério. :

Arl. 81.° O presente Kstatubo 86 se aplica aos funcio-
nérios civis da Administragio Publica, hierdrguicamente
dependentes dos Ministros e que ndo tenham estatuto
especial. :

§ 1.° Gozam de estatuto especial: ,

1.2 Os funciondrios sujeifvs & disciplina militar;

2.° Os funciongrios sujeitos & disciplina do Conselho
Superior Judicidrio;

3.° Os funcionarios administrativos;

4.° Os funciondrios do Ministério das Colénias em
servigo no ultramar portugués.

§ 2.° Os Ministros podem mamdar observar o pre-
sente Estatuto nos servigos auténomos integrados nos
seus Ministérios ou nos estabelecimentos déles depen-
dentes, mediante portaria em que se prescrevam as
alterag¢Bes que porventura sejam necessirias para a sui
adaptagiio a 8sses servigos. -

Art. 82.° O disposto neste Estatuto n3io prejudica o
estabelecido no decreto-lei n.° 23:203, de 6 de Novembro
de 1933, e noutros diplomas sdbre infracgGes discipli-
nares de natureza politica.

Art. 83.° Nos processos de sindicdncia, inquérito ou
disciplinares instaurados ou realizados pela Inspecgdo
Geral de Finangas, nos termos do seu regulamento,
observar-se-io as disposi¢gSes do mesmo regulamento.

Pr-esi.-déncia do Conselho, 9 de Fevereiro de 1943, —
O Presidente do Conselho, Antinio de Oliveira Sulazur.



