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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia

Lei n.° 1:952

Em nome da Naglo, a Assemblea Nacional decreta e
eu promulgo a lei seguinte:

Artigo 1.° Contrato de trabalho é toda a convengdo
por foérga da qual uma pessoa se obriga, mediante re-
muneragdo, a prestar a outra a sua actividade profissio-
nal, ficando, no exercicio desta, sob as ordens, direcgdo
ou fiscalizag@io da pessoa servida.

§ 1.° O trabalho prestado por peca ou por tarefa,
mesmo que o seja no domicilio ou estabelecimento pré-
prio do trabalhador, fica sujeito ao regime juridico do
contrato de trabalho.

§ 2.° O trabalho prestado na transformacio de ma-
térias primas fornecidas por outrem, mediante certo
prego pelo produte transformado, é equiparado, para
os efeitos desta lei, ao trabalho prestado por pega.

Art. 2.° As cldusulas e condigdes do contrato de tra-
balho podem constar de contratos individuais e de
acordos ou contratos colectivos. As relativas aos con-
tratos individuais podem ser estipuladas em con-
vengio especial entre o trabalhador e a entidade pa-
tronal ou constar de regulamentos adoptados por esta
para os trabalhadores ao seu servigo.

§ tnico. Na falta de convengdo expressa ou de ade-
880 aos mencionados regulamentos, entende-se que as
partes se sujeitam ao costume da terra e da profissio
do empregado ou assalariado.

_Art. 3.° Os contratos e acordos colectivos de trabalho,
acompanhados do despacho da sua aprovagio pelo Sub-
Secretédrio de Estado das Corporacies e Previdéncia
Social, serdo publicados no Boletim do Instituto Na-

cional do Trabalho ¢ Previdéncia, que servira de prova
auténtica dos mesmos, mediante a apresentagiio do res-
pectivo exemplar, sempre que se néo exibam os pré-
prios contratos ou acordos.

Art. 4.° As pessoas que prestem servigos a outrem
por virtude do contrato de trabalho classificam-se em
empregados e assalariados.

§ 1.° S3o empregados aqueles cujo trabalho se ca-
racteriza pelo predominio do esférgo intelectual sébre
o fisico ou os que, pelo grau da sua hierarquia pro-
fissional, devam ser considerados colaboradores direc-
tos da entidade patronal, tais como gerentes, contabi-
listas ou quaisquer profissionais de escritério, caixeiros
e seus auxiliares, dactilégrafos e outros que desempe-
nhem funges similares. :

§ 2.° S#@io assalariados os operirios de artes e oficios
e, em geral, os trabalhadores cujo servigo se reduza &
simples prestagio de mio de obra ou que, pela natureza
do servigo, nfo possam classificar-se como empregados.

§ 3.° O Sub-Secretdrio de Estado das Corporagdes e
Previdéncia Social resolversd por despacho as ddvidas
que se suscitarem na interpretagio déste artigo cuja
solugio nfo esteja pendente de decisio dos tribunais.

Art. 5.° A remunera¢io dos empregados e assalaria-
dos denomina-se, respectivamente, ordenado e salario.

§ dnico. O ordenado, se for estabelecido por wuni-
dade de tempo e o contrato néo tiver térmo estipulado,
entende-se fixado em relagiio ao més.

Art. 6.° O ordenado ou saldrio, nos termos do ar-
tigo anterior, compreende a remuneragio em dinheiro,
fixa ou varidvel, a paga em géneros, alimentagio ou
habitagdo, por férga do contrato de trabalho, e ainda
qualquer outra retribuigdo acesséria com cardcter de
regularidade ou permanéncia.

§ 1.° Quando a remuneragdo em dinheiro for varis-
vel, por consistir em percentagens, comissdes ou qual-
quer forma de participagiio nos lucros da emprésa, o
respectivo montante serd calculado pela média das im-
portancias que o empregado ou assalariado tenha rece-
bido nos iltimos trés anos.

§ 2.° Antes de completado &ste periodo, em relagdo
a determinado empregado ou assalariado, a importan-
cia da remuneragiio serd calculada pela média do que
o empregado ou assalariado tiver percebido desde que
tomou conta do servico.

§ 3.° O disposto neste artigo e pardgrafos anteriores
ndo prejudica o preceituado em regulamentos ou con-
vengbes especiais, ou estabelecido pelos usos, quanto
ao pagamento de horas extraordinirias, abonos de ven-
cimento em caso de doenga e idénticas remuneragdes
de caricter excepcional.

§ 4.° Nos transportes maritimos e ferroviirios e em
quaisquer outras actividades, quando a remuneracso
for varigvel, por depender de percentagens ou da apli-
cagio de coeficientes diversos, tornando-se impraticsvel
o processo de célculo estabelecido nos pardgrafos prece-
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dentes, a sua determinagdio serd feita segundo os pre-
ceitos estabelecidos em regulamentos, acordos ou con-
vengBes aprovades pelo Sub-Secretdirio de Estado das
Corporagbes e Previdéncia Social.

Art. 7.° Os empregados dos quadros permanentes das
emprésas comerciais ou industriais, singulares ou colec-
tivas, que tenham normalmente ao seu servigo seis
empregados, pelo menos, tém direito a um periodo de
férias, com remuneragdo, nfo inferior a quatro, oito
ou doze dias em cada ano civil, conforme tenham mais
de um, trés ou cinco anos de bom e efectivo servigo.

§ 1.° As férias fixadas neste artige néio prejudicam
outras maiores estabelecidas por convengdo expressa ou
adoptadas por certas emprésas, de harmonia com os
usos e costumes.

§ 2.° As férias com vencimento serfio gozadas em
dias seguidos, sem prejuizo do funcionamento normal
da emprésa. Se, para evitar 8ste prejuizo, as férias néo
puderem ser gozadas dentro do ano civil, serfio trans-
feridas para o primeiro trimestre seguinte.

§ 3.° E nula toda a2 convengfio que importe rentincid
ao gbdzo de férias ou a substitui¢iio destas por qualquer
remunera¢io suplementar.

- § 4.° As entidades patronais que nfo cumpram o dis-
posto neste artigo e seus pardgrafos pagarfo a cada em-
pregado o triplo do ordenado correspondente ao periodo
de férias a que tinha direito, sem prejuizo da multa em
que incorrerem.

Art. 8.° As ‘emprésas comerciais e industriais que
empreguem normalmente vinte assalariados, pelo me-
nos, sdo obrigadas a conceder aos dos quadros perma-
nentes um periodo de férias, com remuneragio, nfo
inferior a trés ou seis dias em cada ano civil, conforme
tenham mais de trés ou seis anos de bom e efectivo ser-
vigo. :

§ 1nico. A estas férias é aplicavel o disposto nos pa-
ragrafos do artigo anterior:

Art. 9.° O empregado ou assalariado no gbzo de
férias ndo podera exercer a sua actividade profissio-
nal ao servigo de qualquer entidade patronal.

Art. 10.° N&o se achando acordado o prazo do con-
trato entre a entidade patronal e o empregado, qualquer
dos contraentes pode d4-lo por acabado, independente-
mente de alegacfo de justa causa, avisando preévia-
mente por declaragdio inequivoca o outro contraente.

A entidade patronal avisard o empregado com a an-
tecipagio de:

a) Um més, se o contrato tiver durado menos de
trés anos;

b) Dois meses, se o contrato tiver durado mais de
trés e menos de dez anos;

¢) Quatro meses, se o contrato tiver durado mais de
dez e menos de quinze anos;

d) Seis meses, se o contrato tiver durado mais de
quinze anos.

O empregado que se despedir avisard a entidade pa-
tronal com a antecipagdo correspondente a metade dos
prazos das alineas precedentes.

§ 1.°.0 empregado avisado da rescisio do contrato
tem direito ao ordenado correspondente ao tempo por
que se conservar ao servigo. Se a entidade patronal se
recusar a manté-lo ao servigco até ao fim dos prazos re-
feridos terd de lhe pagar como se ao servigo estivesse.
. § 2.° Sendo o empregado despedido sem aviso prévio,
e sem justa causa, terd direito ao ordenado correspon-
dente ao trabalho prestado e, a titulo de indemnizacgo,
ao ordenado correspondente ao prazo do aviso prévio
que no caso couber. '

§ 3.° O empregado que, na falta de justa causa, se
despedir sem aviso prévio fica sujeito a uma indemni-
za¢io igual ao ordenado correspondente ao respectivo
periodo.

§ 4.° As indemnizagBes provenientes da falta de aviso
prévio poderfio ser reduzidas por prudente arbitrio do
juiz quando se prove que excedem o prejuizo efecti-
vathente sofrido por um ou eutro dos contraentes.

Art. 11.° A existéncia de justa causa para a resci-
sio ou dentncia do contrato por qualquer das partes
sera apreciada pelo juiz, segundo o seu prudente arbi-
trio, tendo sempre em atengdo o caricter das relagdes
entre dirigentes e subordinados, a condigdio social e
o grau de educacio de uns e outros e as demais circuns-
tancias do caso.

§ tnico. Considera-se justa causa qualquer facto ou
circunsténcia grave que torne pritica e imediatamente
impossivel a subsisténcia das relagSes que o contrato
de trabalho supde, e em especial:

1) Moléstia contagiosa ou doenga prolongada do em-
pregado que o impega de continuar prestando o servigo
ajustado; -

2) Ofensas & honra, dignidade ou interésses de qual-
quer das partes, considerando-se como patrdes, para
éste efeito, aqueles que os representem na direccdo da
emprésa ;

3) Faléncia ou insolvéncia civil, judicialmente ve-
rificadas, da entidade patronal ou a sua manifesta falta
de recursos para promover a exploragio comercial ou
icdustrial.

Art. 12.° Constituem ainda justa causa para a de-
nincia do contrato de trabalho, independentemente de
aviso prévio:

a) Por parte do empregado:

1.° A necessidade de cumprir quaisquer obri-
gagBes legais incompativeis com a continuagfo do
Servigo;

2. A mudanga do local de trabalho para' sitio
que ndo convenha ao empregado;

3.° A falta de pagamento, na forma convencio-
nada, do ordenado ou remuneracio devidos.

b) Por parte da entidade patronal:

1.° A manifesta inaptidio do empregado para
o servigo ajustado;

2.2 Os vicios ou o mau procedimento do empre-
gado, designadamente a inobservéncia das neces-
sarias regras de disciplina no trabalho;

3.° A recusa do empregado a prestar o servigoe

“indicado pela entidade patronal, nos limites das
suas faculdades de direccfo.

§ tnico. O despedimento do empregado antes de
completar dois meses de trabalho presume-se feito por
inaptiddo para o servigo.

Art. 13.° O contrato celebrado por prazo determi-
nado ou pelo tempo necessirio para executar certo ser-
vico ndo pode, sem justa causa, ser denunciado uni-
lateralmente antes de expirar o prazo comvencionado
ou de estar concluido o servigo.

§ tnico. Se o trabalho ajustado nas condiges déste
artigo f6r interrompido por caso fortuito ou de férga
maior, a entidade patronal serd obrigada a pagar ape-
nas o trabalho prestado ou o servigo feito.

Art. 14.° S8o extensivas aos assalariados dos quadros
permanentes das emprésas comerciais e industriais com
mais de dois anos de bom e efectivo servigo as dispo-
siges dos artigos 10.°, 11.°, 12.° e 13.°, reduzidos a
semanas os meses de aviso prévio e do periodo de expe-
riéneia a que se refere o § tnico do artigo 12.°

Art. 15.° E aplicavel ao contrato de servigo domés-
tico o disposto no § tinico do artigo 12.°, reduzido a
um més o periodo néle previsto. :

Art. 16.° A prova do pagamento de trabalho extraor-
dindrio s6 pode ser feita mediante recibo-especial. As
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entidades patronais organizario um registo das horas
de trabalbo extraordinirio prestado didriamente por
cada empregado ou assalariado.

§ dnico. O disposto neste artigo nio prejudica o que
estiver ou vier a ser estabelecido em regulamentos,
acordos ou convengdes aprovados pelo Sub-Secretirio
de Estado das CorporagBes ¢ Previdéncia Social.

Art. 17.° As empregadas ou assalariadas por tempo
determinado ou indeterminado sfio dispensadas de pres-
tar trabalho durante trinta dias, por ocasifio do parto,
sem que a entidade patronal possa denunciar o con-
trato, quer com base nessa falta de prestagdio, quer por
forma regular, e mediante o competente aviso prévio.
Se houverem prestado mais de um ano de bom e efectivo
servigo, terdo ainda direito, durante aquele periodo, a
um subsidio de, pelo menos, um térgo do ordenado ou
saldrio respectivo, salvo & entidade patronal o direito
de provar que a empregada ou assalariada nfio é digna
de tal subsidio ou déle n&o carece, por ter recursos pré-
prios, receber socorros de instituigSes a que pertencga
ou por outras circunstincias,

Art. 18.° Os empregados ou assalariados que tenham
concluido o servigo militar deverfo, dentro do prazo
de quinze dias, notificar judicialmente ou por carta re-
gistada com aviso de recep¢do as entidades patronais
sdbre se pretendem, ou n#o, aproveitar-se da regalia
que lhes é conferida no artigo 29.° do Estatuto do Tra-
balho Nacional.

§ 1.° As entidades patronais que se recusarem a
readmitir ao seu servigo empregados ou assalariados
nos termos déste artigo, no prazo de quinze dias, apés
o recebimento da notificagfo, sdo obrigadas a pagar-
-lhes dois meses de ordenado ou saldrio, independente-
mente da multa em que incorrerem.

§ . O tempo durante o qual o empregado ou assa-
lariado tenha prestado o servigo militar n8o poderd
ser descontado para o efeito de promogfo, reforma ou
qualquer outra regalia a que o contrato de trabalho d&
direito. 4

§ 3.° Os empregados ou assalariados admitidos em
substitui¢io daqueles que forem chamados a prestar
servico militar poderfio ser despedidos, independente-
mente de aviso, logo que estes retomem o trabalho.

Art. 19.° Os empregados e assalariados terfo direito
3 remuneragdo e indemnizagfio referidas nos §§ 1.° e 2.°

do artigo 10.°, no caso de cessagdo da actividade eco-’

némica da entidade patronal por causa diversa das
indicadas no n.° 3) do artigo 11.°, se no forem avi-
sados dessa cessagio com a antecedéncia preceituada
no citado artigo 10.°

Art. 20.° A transferéncia da explora¢fio ou o tras-
passe do estabelecimento n#io importam a rescisio ou
dentncia dos contratos dos empregados ou assalariados
em efectivo servigo, desde que ndo sejam avisados de
despedimento nos prazos estabelecidos nas alineas a),
b) e ¢) do artigo 10.°

§ dnico. Se o aviso ndo for feito com a antecedéncia
legal, a indemnizacdo sers a fixada no § 2.° do mesmo
artigo 10.° ,

Art. 21.° Nenhum empregado ou assalariado pode
ser despedido por exigir da entidade patronal o cum-
primento das obrigagdes impostas pelo contrato de tra-
balho ou usar de direitos que o mesmo lhe confira;
caso contrdrio, terd direito a uma indemnizagio de
sessenta dias de ordenado ou saldrio, se outra maior
ndo for devida nos termos desta lei.

Art. 22.° Os ordenados ou salirios correspondentes
as condiges de trabalho existentes & data da publi-
cagfio desta lei nSo podem ser deminufdos em virtude
da aplicagfio das disposi¢Bes nela contidas.

Art. 23.° Prescrevem no prazo de seis meses os orde-
nados dos empregados que vencem por més.

Art. 24.° Os prazos de prescri¢io de ordenados e sa-
lirios sio aplicdveis & remuneragio por servigos ex-
traordindrios e & indemnizagfo devida por falta de cum-
primento desta lei.

Art. 25.° A prescrigio dos ordenados e saldrios e
a das remuneragSes e indemnizagles a que se refere
o artigo anterior, devidos a empregados ou assalariados
despedidos, corre desde o dia seguinte ao da rescisdo
do contrato de trabalho.

Art. 26.° Os preceitos desta lei n8o prejudicam o que
estiver ou vier a ser estabelecido em contratos ou acor-
dos colectivos de trabalho e sio imediatamente apli-
céveis aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 27.° As infracgOes &s disposigBes desta lei serdo
punidas com multas, aplicadas segundo o prudente ar-
bitrio do julgador, mas sem nunca exceder os limites
estabelecidos nos artigos 28.° e 32.° do decreto-lei
n.° 24:402, de 24 de Agosto de 1934.

Art. 28.° O regime juridico do contrato de trabalho
a bordo serd regulado em diploma especial, sem pre-
juizo da legislagiio vigente.

Publique-se e cumpra-se como nela se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 10 de Margo de
1937.— AxT6x10 Oscak DE Fracoso Camdoxa — Ants-
nio de Oliveira Salazar.

CSHTOT T T TS SO T COTO-TS SOTO-TSOTD

MINISTERIO DAS COLONIAS

Direcg¢do Geral de Administracio Politica
e Civil

Decreto n.° 27:558

Atendendo ao que foi exposto pela Trans-Zambezian
Railway Company Limited, scciedade anénima de res-
ponsabilidade limitada, com sede em Londres, demons-
trando a necessidade de ampliar para doze anos o prazo
de reembolso das obrigagdes emitidas ao abrigo de ar-
tigo 1.°, alinea ¢), do decreto n.° 25:284, de 23 de Abril
de 1935;

Atendendo as garantias dadas ao Govérno Portagués;

Ouvido o Conselho do Império Colonial Portugués;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 28.° do
Acto Colonial e pelo n.° 3.° do artigo 109.° da Consti-
tui¢do, o Govérno decreta e eu promulgo o seguinte:

Artigo nico. Serdo de tipo Twelve years notes, e por-

‘tanto reembolsdveis em Agosto de 1945, as obrigacgdes,

no montante de £ 200:000, a que se refere a alinea c)
do artigo 1.° do decreto n.® 25:284, de 23 de Abril de
1935. :
Publique-se e cumpra-se como néle se contém.
?{dra ser publicado no «Boletim Oficial» da cold-
nia de Mogambigue.
Pagos do Govérno da Repiblica, 10 de Margo de
1937.— Axtox10 Oscar DE Fracoso CARMONA — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Francisco José Vieira Ma-

chado.

————, D

9.* Reparti¢cdao da Direc¢do Geral
da Contabilidade Publica

Declara-se que, por despacho de S. Ex.? o Sub-Secre-
tirio de Estado das Financas de 26 de Fevereiro de
1937, foi concedida autorizagio para serem excedidos os
duodécimos das dotagdes descritas nas alineas a), b), c)
e d) do n.° 1) do artigo 45.° do orgamento do Ministério
das Colénias do corrente ano econ6mico.

9.2 Reparticio da Direccio Geral da Contabilidade
Piblica, b de Margo de 1937.— O Chefe da Reparticdo,
J. Dias Ribeiro. .
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