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O Ministro vecorrido informou que n¥o procedem os
fundamentos do recurso, i falta de disposicdo legal que
fixe limite miximo ou mfnimo de idade para o provi-
mento do lugar de escriviio intérprete da ,Estaglo de
Satdo de Ponta Delgada, e ainda porque o nomeado
mostrou, por documentos autlnticos, ter caucionado a
obrigag¢lio do servigo militar. -

O recorrido Roberto Arruda diz que no aviso do con-
curso exige-se aos candidatos cu.rtidalo, mostrando have-
rem satisfeito aos preceitos da lei do recrutamento e cer-
tidio de idade; quando concorreu ainda ndo havia pres-
tado servigo militar por ndo ter atingido a idade propria;
mas havia satisfeito aos preceitos da lei do recrutamento
compativeis com a sua idade, caucionando a obrigagio do
servigo militar por meio de fianga, como permite o regu-
lamento dos servigos de recrutamento, sendo certo que

nenhum artigo da lci, decreto ou regulamento exigo a -

maioridade do candidato ao emprégo de que se trata, co-
mo sucede com outros empregos do Estado (regulamento
de 26 de Maio de 1911, artigo 18.°, ete.);

O que tudo visto .e ponderado, ouvido o Ministério
Puablico :

Considerando que o tribunal é competente, as partes
sto legitimas e os préprios quec estfio em juizo, e que,
neste rocurso, interposto no prazo legal, foi empregado
0 processo competente;

Considerando que o escrivlo-intérprete da estaglo de
satde de Ponta’ Delgada, nfio pode constituir-se na obri-
gagllo juridica, a que se referoc o Codigo Civil, artigos
2:399.° e 2:400.°, emquanto nfo houver atingido a maiori-
dade legal (Codigo Civil, artigo 98.°), como, para os ofi-
ciais de qualquer oficio, que nllo fosse juiz, dispunha o
Regimento Novo dos Desembargadores do Paco, de 27 de
Julho de 1582, § 85.°, doutrina esta que foi conservada
nas Ordenagbes do Reino, confirmadas por D. Jodo IV,
29 de Janeiro de 1643, que inseriram, entre as suas dis-
posigdes, o citado Regimento Novo (Ordenagdes do Reino
citadas, primeiro livro in fine), e vem referida na nova
ediglo oficial de 1865 do Cédigo Administrativo, p. 91,
nota ao artige 127.°;

Considerando que, de harmonia com esta doutrina, nflo
'podem, em regra, ser providos os empregos piblicos em
pessoas de menor idade, sendo certo que, nas poucas ex-
cepgdes a 8ste preceito, os diplomas prefixam a idade da
nomeaglo dos menores, por exemplo: regulamento de 26
de Maio de 1911, artigo 18.° (praticantes no servigo de
finangas com 18 anos de idade), regulamento de 24 de
Maio de 1911, artigo 240.° (encarregados de estagdo te-
légrafo-postal de 4.* classe com 20 anos), 244.° a), b) e
d) (ajudantes com 16 anos), 245.° (chefes de estagdes ‘te-
lefonicas e telefonistas das redes e linhas telefénicas do
Estado com 18 anos) ete., e a respeito do escrivio-intér-
prete da estaglio de satde de Ponta Delgada nenhum pre-
ceito especial consignam as leis vigentes: ,

Hei por bem, sob” proposta do Ministro do Interior e
conformando-me com a presente consulta, decretar a con-
cessdo do provimento nb recurso interposto.

O Ministro do Interior assim o faga imprimir, publi-

car e correr. Dado nos Pagos do Govérno da Reptblica,

e publicado em 18 de Agosto de 1915.—Joaguim Tedfilo.

Braga— José Augusto Ferreira da Silva.
——Obe——
Direcc¢éio Geral de-Assisténcla
12 Ilena:'ticin

DECRETO N.° 1:833

Sendo-me presente a consulta do Supremo Tribunal

" Administrativo, acérea do recurso n.° 15:105, oportuna-
mente interposto por Luis Baptista da Silva Caldeira,
do Porto, da sentenca do auditor administrativo do dis-
trito do Porto, de 18 de Outubro de 1914, que julgou

\

improvada reclamagfio do recorrente contra as delibe-
racdes da mesa administrativa da Santa Casa da Miseri-
cérdia, da mesma cidade, de 18 de Junho do 1912, que

"0 demitin de sub-inspector fiscal do Hospital Geral de

Santo Anténio, a cargo daquela mesa, e de 12 de Julho
do mesmo ano, que indeferiv o pedido do recorrente para

. continuar a contribuir para a caixa de aposentagBes dos

empregados da mesa reclamada, e de que foi relator o
vogal efectivo, Dr. Abel de Andrade; .

Mostra-se que Luis Baptista da Silya Caldeira, do
Porto, reclamou, em 18 de Junho'de 1914, contra as de-
liberagBes da mesa administrativa da Santa-Casa da Mi-
sericérdia, da mesma cidade, de 18 de Junho de 1912
que o demitiu de sub-inspector fiscal do Hospital Geral
de Santo Anténio, a cargo daquela mesa, e de 12 de Ju-
nho do mesmo ano que indeferiu o pedido do recorrente
para continuar a contribuir para a caixa de aposenta-
cOes dos empregados da mesa reclamada, pedindo, em
conclusfio, que se revogassem as deliberacdes reclama-
das, sendo o reclamante reintegrado mo exercicio do seu
cargo ¢ admitido a continuar a contribuir para a indi-
cada caixa e em sustentacfio da sua reclamacfio, alegou:

—quanto A reclamaglo contra o deliberado em 18 de
Junho de 1914, que das principais pecas do inquérito, a
que a reclamada procedeu, na parte referente ao recla-
mante, se v8 que &stg nio provocou, nem aconselhou,
nem fomentou qualquer acto de indisciplina do pessoal
do Hospital ;

—que ndo &6 verdade que o reclamante tivesse assis-

. tido, na noite de 29 de Setembro de 1911, & saida dum

grupo de empregados indisciplinados do Hospital e depois
tornasse a assistic &' sua entrada; mas, que o fosse, o
reclamante nilo tinha meios coercitivos para obstar a que
tais actos se realizassem, tanto mais que nessa noite de
revoluglio mondrquica os discolos niio fazem caso das or-
dens superiores;’ , A

—que ndo foi o reclamante quem ordenou se abrisse
a porta para que &sses empregados revolucionirios safs-
'sem e depois reentrassem ;

—que no caso mais desfavoravel, o reclamante pode-
ria, quando muito, ser acusado de negligéncia, ou de
omissfio que de modo algum justificava a aplicacio da
pena mixima—a demissfio;

— que, segundo o regulamento do Hospital, de 2 de
Janeiro de 1893, o reclamante nflo era obrigado a4 inter-
vir nas entradas ou saidas do pessoal, pois essa obriga-
¢lo cabia ao inspector fiscal, o qual na noite da 29 de
Setembro de 1911 n#lo estava impedido, e, se é certo que
a0 sub-inspeetor compete coadjuvar aquele funcicnirio no
exercicio do seu cargo, essa coadjuvaghio é sempre exer-
cida debaixo das ordens déle, e o reclamante nenhumas
recebeu, como mostra o inquérito;

—que 6 ao porteiro do Hospital que compete abrir e
fechar- a porta a,determinadas horas, e portanto a éle e
n&o a0 sub-inspector cabe impedir a entrada ou saida no
Hospital. :

' _que, por tudo isto, o reclamante nénhuma responsabi-
lidade legal tem do que se passou na noite de 29 de Se-
tembro; . ’

—que o reclamante foi sempre um empregado exem-
plar e, por isso, vérias vezes elogiado ¢ premiado, e que, '
sendo . acusado de ter tomado parte na conspiraglio con-
tra as InstituigBes, foi o seu processo arquivado por falta
de -prova, e por isso readmitido no cargo, de que fora
suspenso, por uma mesa administrativa, antecessora da
reclamada; . -

—quanto A reclamacgfio contra o deliberado em 12 de
Julho de 1914, alegou que fundamenta o pedido do re-
clamante o disposto no regulamento das aposentagdes dos
empregados da Santa Casa, artigo 14.° e § tinico:

Diz o artigo 14.°:

«O empregado que deixar o servico da Santa Casa,
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quer se tenha despedido, quer o fosse pela Mesa, per-
der4 todo o direito as cotas com que tiver contribuido
para o cofre das aposentagles: mas, tendo cinco anos de
servigo, se continuar a contribuir com quantia igual &
que estava .pagando mais %/5, ters direito & pensdo cor-
respondente ao cargo que exercia, quando se provem. ..
etc.», :

Acrescenta o § tunico:

Para gozar desta vantagem deverd o empregado re-
querer & Mesa dentro de quinze dias contados daquele
em que deixar o servigo da Santa Casa, comprometen-
do-se a confribuir mensalmente com a cota’ respecti-
Va...»; :

. "—que contra esta lei especial n3o podem prevalecer
leis gerais ou decisdes proferidas em outras hip6teses, e
junta os documentos de fl. 12-54. -

Mostra-se que, citada a reclamada, impugnou o pedido
a fl. 61, nos termos seguintes:

— que na noite de 29 de Setembro de 1911 ‘praticou-
-se dentro do Hospital um gravissimo acto de indisciplina,
de tumulto e de desordem, qual foi a de se armarem até
de pistolas vérios empregados e de sairem para a rua
pelo portio principal do edificio, que para &sse fim se
abriu, conservando-se aberto durante horas até éles reco-
lherem de novo ao mesmo Hospital; .

— que o reclamante, o mais graduado dos empregado
presentes, assistin impassivel & reiniio daqueles empre-
gados no vestibulo do edificio e & abertura da porta para
lhes dar saida, se é que ndio auxiliou 8sses actos, sabendo
que os ditos empregados abandonaram as suas fungdes e
o seu posto para fins que nada tinham de comum com o
exercicio dos seus deveres profissionais;

— que a defesa aduzida pelo reclamante de que nio
estava de servico nessa noite é de todo improcedente,
porque o inspector fiscal nio estava presente naquela
ocasifio, devendo por isso o arghido assumir desde logo
as respectivas fungdes num caso de tanta urgéncia e gra-
vidade;

— que, sem divida, o arghido era 0 empregado de su-
perior categoria que ali se encontrava, e devia impor-se
aos seus subordinados e chamé-los ao cumprimento dos
seus deveres, procurando impedir por todas as manei-
ras que se levasse a efecito um acto que nio podia dei-
xar de ter uma grande repercussfo no pafs e de lancar
um preglo de descrédito s6bre a organizagiio dos servi-
¢os da Santa Casa e sobre a disciplina do respectivo pes-
soal ; ;

— que a Santa Casa da Misericérdia do Porto é um
vastissima institnigio de caridade que para todos, sem
distinglo, tem as suas portas abertas de par em par, e
que do concurso de todos precisa para realizar a sua mo-
pumental obra de beneficéncia, n3o podendo tolerar-se
dentro dela actos que a deprimam e comprometam ;

— que no Hospital Geral h4 um numerosissimo pessoal:
que precisa de estar sujeito a uma rigorosa disciplina,
sob pena de se substituir & ordem, que é indispensével
ali reinar, a desordem e a anarquia;

— que, se & certo que o reclamante foi, antes dos fac-
tos incriminados, um bom funcionirio, recebendo provas
de distingfo e apréco pelos seus servigos; também 6 ver-
dade que os prémios que lhe foram conferidos, mais o
obrigaram a manter-se dentro do cumprimento dos seus
deveres & a corresponder s provas de apréco e confianca
que lhe haviam sido dispensadas; .

~- que, em face da lei e da jurisprudéncia dos Tribu-
nais Administrativds, o empregado demitido por faltas
ou abusos nio tem direito & aposentacgiio;

.— que, nestes termos, deve ser julgada improcedente -

a reclamagfo impugnada; '

Mostra-se que o auditor administrative, per senten;;a .

de 18 de Outubro de 1914, julgou improcedente e nilo
provada a reclamagio contra as, deliberagdes de 18 de

Junho de 1912 e de 12 de Julho do mesmo ano, consi”
derando:

— que, pelo inquérito cujas principais pegas se junta-
ram a0 processo em certiddio auténtica, se averigua que,
tendo efectivamente presenciado, na noite de 29 de Se-
tembro de 1911, a saida dum grupo de empregados do
Hospital Geral de Santo Anténio, contra determinagdes
regulamentares, nio procurou impor a sua autoridade de
sub-inspector fiscal para obstar a tam. graye acto de in-
disciplina; e que o reclamante, conquanto pretenda des-
culpar esta sua omiss30, no a nega em absoluto ;

— que esta saida de empregados tinha na referida noi-
te uma importdncia excepcional, pois que se vé dos do-
cumentos e¢ da discussio do processo que nela se pre-
tendeu derrubar as Instituigdes por meio duma contra re-
volugdo violenta ;

—que igualmente se mostra que, tendo-se o recla-
mante conservado no 4trio do mesmo Hospital até a ma-
drugada, presenciou também a reentrada dos emprega-
dos revoluciondrios, sem procurar obstar a que assim se.
infringissem outra vez os regulamentos hospitalares;

— que, embora o inspector fiscal n¥o estivesse impe-
dido nessa noite, é certo que, competindo ao sub-inspec-
tor coadjuvar aquele empregado no exercicio das suas
fungdes, nio se compreende, nem se justifica, que o re-
clamante assistisse passivamente aos mencionados actos
indisciplinares, sem a minima tentativa da sua parte para
os impedir;

—que a gravidade déste procedimento, desta absten-
clo, estd em que éle recafu s6bre actos politicos e de po-
litica revoluciondria por parte de subordinados seus, den-
tro dum estabelecimento de caridade, que ndo conhece
cores politicas e que precisa, para a sua missdo, do con-
curso de todos, seja qual for o seu credo partidario;

— que o regulamento das aposentacdes se deve enten-
der de harmonia com as disposigBes andlogas das leis ge-
rais, e, nomeadamente, com o artigo 5.° do decreto de 17
de Julho de 1886 e artigo 381.° do Coédigo Administra-
tivo de 1896, os quais declaram que o funcionério, a
quem é imposta a pena de demissiio, perde o direito &
aposentagiio.

Mostra-se que da sentenga do auditor administrativo
foi interposto recurso para o Supremo Tribunal Admi-
nistrativo:

O que tudo visto e ponderado, ouvido o Ministério Pa-
blico: \ : .

Considerando que o Tribunal ¢ competente, as partes
sio legitimas e os proprios que estio em juizo e que,
neste recurso interposto no prazo legal, foi empregado o

. processo competente;

. Considerando que-'o recorrente nio prova que as recla-
madas deliberagdes de 18 de Junho e de 12 de Julho de
1912, foram opostas as leis ou regulamentos de adminis-
tracio phblica, antes consta provado dos autos: 1) que o
recorrente, na noite de 290 de Setembro de 1911, nlo
cumpriu as suas atribulgdes de sub-inspector fiscal do
Hospital Geral de Santo Anténio; 2) e que o regula-
monto das aposentagdes dos empregados da Santa Casa,
artigo 14.°'e § tnico, deve entender-se de harmonia com
as disposi¢des das andlogas leis gerais, e, nomeadamen-
te, com o decreto de 17 de Julho de 1886, artigo 5.°, e

"0 Cédigo Administrativo de 1896, artigo 381.°, os quais

declaram qne o funcionirio, a quem é imposta a pena de
demissdo, perde o direito & aposentagdo:, '

Hei por bem, sob proposta.do Ministro do Interior, e
conformando-me com a presente consulta, decretar a ne-
gaglo do proviment> no recurso interposto.

O Ministro do Interior assim o faga imprimir, publicar
e correr. Dado nos Pacos do Govérno da Replibh‘ca,. 6
publicado em 18 de Agosto de 1915. — Joagquim Tedfilo
Braga — José Augusto Ferreira da Silva. _



