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SUMARIO

Presidéncia do Consetho :

Declaracio de terem sido, por despacho do Sub-Secretirio de
Estado das Corporagles, fixados os saldrios minimos para a in-
ddstria de sapataria nos distritos de Aveiro, Braga, Pérto e
Lisboa.

Ministério das Obras Piblicas e Comunicagdes :

Decreto-lei n.c 31:1583 —D4 nova redacgdo ao artigo 1.° do
decreto-lei n.° 29:704, que autoriza a Junta das Construgdes
para o Ensino Técnico e Seeundirio a proceder i construgio
das oficinas da Escola Industrial Infante D. Henrique, no Pérto,
e a adqguirir o mobiliario indispensavel ao regular funcionamento
da Escola Industrial e Comercial Tomaz Bordalo Pinheiro, na
Figueira da Foz.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia

Seccdo do Trabalho

Salarios minimos para a inddstria de sapataria nos distritos de Aveiro,
Braga, Pirto e Lisboa

Para os devidos efeitos se publica o seguinte despacho
de 19 do corrente de S. Ex.* o Sab-Secretirio de Estado
das.Corporagdes:

Nos termos do disposto no decreto-lei n.° 25:701, de
1 de Agosto de 1935, e decreto-lei n.° 29:006, de 7 de
Outubro de 1938, sio fixados, nas condigdes seguintes,
saldrios mfnimos para as emprésas individuais ou colec-
tivas que exploram a inddstria predominantemente ma-
nual de sapataria, com exclus#o do calgado do tipo popu-
lar, de atanados ou crute.

I

As entidades patronais deverdio pagar aos seus traba-
lhadores os seguintes saldrios minimos:

1 — Salérios didrios correspondentes s oito horas
de trabalho:

a) Secgio de corte:
Encarregados ou gerentes — contrato especial.

Contramestres ou moldadores:

De 1l categoria. . . . . « « » . . . . 22600

De 2.* categoria. . . . . . . . . 18550
Cortadores:

De 1.2 categoria. . . . . . . . 18850

De 2.2 categoria. . . 13800

b) Sec¢lo de pesponto:
Gaspeadeiras ou ajuntadeiras :

De 1.2 categoria. . . . . . . . .. . . 10450
De 2.2 categoria. . . . . « . . . . . 9450
Orladeiras ou costureiras:
De 1.% categoria. . . . « + . . . . . . 9800
De 2.% categoria. . . . . . . . ... 8400
.Arrematadeiras e vazadeiras. . . . . . . . 7400
¢) Seccio de acabamento:
Acabadores. . . . . . . . . ¢ 4o o . .. 9400
d) Outros servigos:
Oficiais de 1.2 classe . . . . . . . . . .. 14450
Oficiais de 2.2 classe . . . . . . . . . .. 13450
Oficiais de 8.2 classe . . . . . « « « « . . 12850
Embaladores e serventes . . . . . . . . . 9850
Ponteadores. . . . . . .. . . s .. .. . 8§50
Palmilhadores. . . . . . . . . « « . . . 9450
¢) Aprendizes de ambos os sexos (com
menos de dezbito anos):
Com menos de dezasseis anos e no primeire ano
depratica . . . . . .. .« .. ... 1850
. Com menos de dezasseis anos, desde que tenham '
mais de um e menos de trés anos de pritica
nainddstria. . . . . . . . ...+ ... 3800
Com mais de dezasseis anos ou mais de trés anos
de pritica na indéstria . . . . . . . . . . B850
2 — Trabalhos por tarefa (obra nova):
a) Calgado pars homem:
Com uma sola de coiro ou de borracha:
1.2 categoria . . . . . . . . <« . ... 17400
2% categoria . . . . . . . . . ... . 16500
b) Calgado de senhora:
Com salto de sola ou com saltos Luiz XV, dema-
deira e vira ponteada:
1.2 categoria . . . . . . .. . ... 17800
2. categoria . . . . . . ... ... . 16800
Com saltos Luiz XV simples, em ponto passado
ou com meio salto de madeira:
1.2 categoria . . . . . . .. . .. . . 15800
2.2 categoria . . . . . . . . . . e 14800
¢} Calgado de crianga:
Calgado tipo de rapaz: v
N»22a23 ..........0.... 630
N2%24 226 .. ......0.400.... 1500
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Noegs27T a 20 . . . . v v v e e e e e 8500
N330a33 .. .0 .0 v v v v v v v 9300
- 7 S 10800
N%3D5a36 . . . v v v v i v v v v v v 11800
Calgado tipo de menina:
N22 223 . . . 0 v v v i v v e e 6500
NoS24 226 . . . . v v v v v 0 v v e 7800
No227T a29 . . . . . .« v v v e e 8500
N%30a33 ... . ... ... .. 9500
Idem, ponto passado:
Nos22 2428 .. . . . . v v v e e e 5500
NO524 226 . . 0 v v v o v e v e e 6500
N2%2T 229 . v vy v v e e e e e e e e 7800
N%#30a83 . .. .. ... 8300
Calgado de bébé:
N%atd29 . . . . . .. . ... 6;5_00
N*®ded30a33. .. ........... 7500
d) Gagpeadeiras, salirio por pega:
Cada par de. géspeas:
Delrclasse . « . . v v v v v o v o 2850
De.2..‘" Qlagsg I 2500

1I

Os salérios constantes do nimero anterior serfio, na
cidade do Porto, aumentados de 10 por cento.

I
Para o distrito de Braga e para os concelhos do dis-
trito do.Porto ndo abrangidos no nimero anterior e pelo
periodo de um .ano, a contar da entrada em vigor desta

tabela, os salirios do n.° I sofreriio uma redugio de
15 por cento. :
Iv

Para os concelhos de Lisboa, Oeiras e Cascais vigo-
rarid em substituicio da do n.® I a seguinte tabela de
salarios minimos:

aaaaa

balko:

a) Secglo de corte:
Encarregados ou -gerentes de-oficina — contrato especial.

Contramestres ou moldadores . . . . . . . . 30500
Cortadores do 1.* (ajudantes de corte) . . . . 22300
Cortadores de 2.* (auxiliares de corte) . . . 15350
Cortadores desola. . . . . . . . . . . .. 20500
. . b) Seccdo de. pesponto:
Maquinistas ou ajuntadeiras: "
De 1.2 (maquinistas) . . . . . . . . .. 16500
De 2.2 (ajudantes) . . . . . . . . .. . 14400
Costureiras ou orladeiras :
De 1.2 (costureiras) . . . . . . . . . . 11500
De 2. (ajudantes ou meias costureiras). . 9500

¢) Secgio de acabamento :

Acabadores de.1.* (acabadores) . . . . . . . 20500
Acabadores de 2. (ajudantes de acabador) .

d) Outros: servigos:

Oficiais de 1.2 classe . . . . .. . . . . .. 18800
Oficiais de 2.* classe (ou ajudantes). . . . . . 12450
Embaladores.e serventes . . . . . . . . .. 12800

e) Aprendizes de ambos os sexos
(com menos de dezéito anos):

Com menos de dezasseis anos e no primeiro ano

de pratica . . . . . . . . ... ... 2500
Com menos de dezasseis anos de idade, desde
que nd#o tenham mais de trés anos de pritica
na indéstria. . . . . . .. . L. 3850
Com mais de dezasseis anos de idade ou de trés
anos de pratica na indastria. . . . . . . . 7800
2 — Trabalho por tarefa (obra nova):
@) Calgado para homem:
1.2 2.8
1 sola de coiro ou de borracha . . . . 24500 22800
2s0las . . . . ... ... ... 27500 25500
Ssolas . . . ... ... 32400 30400
Levando revirdo de cabedal ou borra-
cha. . . . ... Lo 36800 34800
Boting, mais . . . . . . . . . ... 5300 53800
Botas altas, mais . . . . . . . . .. 10800 10300
b) Calgado de senhora:
a) Salto de sola: a mesma tabela do
calgado de homem.
b) Salto forrado:
Com qualquer altura de salto e
pelaria nfo especificada . . . 23800 20800
Calgado “de pelica dourada ou
prateada e ainda lhama ou
séda . . . ... L L. L. 30800 25300
¢) Calgado de crianga:
Calgado de crianga pregado:
Ne1B3aldde. . . . . . .. .. .. 6500
N»®15albde . . . .. . .. .. .. 7300
N®1Tal8% . . . o . . . .. ... 83500
N*19a20te . . . . . o o ... 9500
Noe21a24% . .. .. ... 94850
Calgado de crianga ponteado:
N*20a26 .. ........... 12800
N®27a30 . .. ... ... .... 13400
N*31a33 ... .......... 15400
N.% 34 a 3D (com salto até 2 centimetros) 17800
N.°* 36 a 37 (com salto até 2 centimetros) 19500
d) Ajuntadeiras:
Modelos de mais trabalhosa execu¢io. . . . . 53500
Modelos simples. . . . . . . . ., .. .. 4400
3—Trabalho por tarefa (consertos):
@) Calgado para homem :
Géspeas e meias solas . . . . . . . . .. . 18500
Géspeas e solas inteiras . . . . . . . . .. 20500
Géspeas com duas solas . . . . ., . . . .. 22500
Géspeas, uma sola inteira o saltos novos . 22550
Géspeas, duas. solas inteiras e saltos novos . . 25500
Solas inteiras debaixo do salto . . . . . . . 12300
Meias solas . . . . . . . .. ... .... 11300
Meias solas com vira. . . . . . . . . . .. 13400
Saltesmoves . . . . . . . . ... ..., 7850
Capas . . . . . . .. ... ... ... 2350
Sempre que haja entre-solas, mais . . . . . . 3500
~ b) Calgado para senhora:
Géspeas e meias solas passadas . . . . . . . 15300
Gaspeas e meias solas ponteadas . . . . . . 17550
Gispeas, solas inteiras @ saltos novos em sola 22350
Gispeas, solas inteiras e saltos novos forrados 20500
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Gaspeas o solas inteiras ponteadas . 20500 -
Gaspeas e solas inteiras passadas 17300
Solas inteiras e saltos forrados 14500
Solas inteiras debaixo dos saltos. 12300
Meias solas . 10500
Meias solas e viras e e e e e 12500
Meias solas pregadas fingindo ponteado . 10400
Meias solas encostadas . .. 10500 -
Saltosemsola . . . . . . . . .. 7500
Saltos forrados 6400
Capas . 1450
v

Nos servigos morosos, bem como naqueles que n#o
constem destas tabelas, deve a remuneragdo por tarefa
ser calculada com a suficiente melhoria sobre as remu-
neragdes presentemente fixadas, para que um assalariado
de desembarago profissional médio possa vencer em oito
horas de trabalho o salirio diirio liquido que corres-
ponde & sua classe e categoria.

VI

Ni#o poderdo existir ajudantes ou operarios de 2.? classe
sem que por cada um déles haja pelo menos um opers-
rio de 1.* classe.

VII

A distribuicio do pessoal por categorias e pelas classses
respectivas serd feita inicialmente pela firma ou mestre
a quem o8 servigos s#io prestados, tendo em atengdo a
sua aptiddo profissional e a situagiio dos trabalhadores
até A data em que é feita a classificagio, e sempre com
um critério de equidade e de forma a que ndio passem a
receber salério menor do que aquele até ai auferido.
Dessa clagsificagiio haverd recurso para os tribunais do
trabalho.

VIII

Todo o pessoal 20 servigo interno e domicilidrio dos
estabelecimentos que fabriquem calgado deve ser rela-
cionado e numerado em mapas elaborados em papel
comum, a submeter obrigatdriamente pela entidade pa-
tronal, em duplicado, ao visto do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia. Dos mapas devem constar, de
uma forma clara e legivel, os nomes, classes e catego-
rias profissionais, filiagdio, residéncia e locais de trabalho
de cada um dos assalariados internos ou domiciliirios.

O I. N. T. P. devolverd um dos exemplares déste
mapa, depois de visado, & entidade patronal, que o afi-
xard na sede do estabelecimento, em lugar bem visivel.

Sempre que seja modificado o quadro do pessoal ao
servico serdo enviados imediatamente ao I. N. T. P.
novos mapas, devidamente actualizados.

IX

As entidades patronais dever#o organizar escrupulo-
samente folhas de férias onde mencionardo, além dos no-
mes e das categorias e classes profissionais de todo o
pessoal, os dias e horas de trabalho e a correspondente
remuneracio de cada um dos assalariados disrios, bem
como a quantidade, qualidade e medidas das pegas pro-
duzidas por cada um dos trabalhadores por tarefa, quer
internos, quer domicilidrios, e a remuneragfo respectiva,
de forma a tornar possivel, em qualquer altura, a veri-
ficagdio dos pagamentos feitos em conformidade com 8ste
despacho por parte do servigo de fiscalizacio do I. N.
T. P.

X

Os assalariados que trabalhem por tarefa na oficina
patronal ou em outro local de trabalho devem tomar o
encargo dos preparos normalmente necessarios para exe-

cugiio da obra, se &sse for o costnme da regidio onde tra
balhem e a entidade patronal o exigir.

Quando os preparos forem de conta do assalariado e
8ste o preferir, a entidade patronal dever4 fornece-los
descontando o seu valor, equitativamente avaliado con-
forme os pregos médios do mercado, na remuneragio
vencida pelo trabalbador até ao méximo de 10 por cento
do salirio correspondente & obra executada. O valor dos
preparos que porventura exceda esta percentagem 6 en-
cargo do patrio.

O desconto para preparos, quando seja de efectuar,
serd consignado pela entidade patronal na respectiva
folha de férias o nos taldes referidos no n.® XI, onde
também serio averbados, em separado, todos e quaisquer
outros descontos legais.

XI

As entidades patronais farfio acompanhar as suas en-
tregas de material destinado a ser utilizado pelo pessoal
que trabalha por tarefa de taldes devidamente datados
e autenticados pelo patrio ou por quem o represente, de
onde constem, além do nome ou do niimero do operario
tarefeiro, as quantidades e qualidades das entregas e os
modelos e medidas a cujo fabrico se destinam, bem como
os saldrios tabelados para a remuneragio de cada pega
a fabricar.

Cada operario tarefeiro devera fixar os taldes no local
de trabalho emquanto durar a execugiio das obras 2s
quais se referem e arquiva-los cuidadosamente em se-
guida, exibinde-os, logo que para tanto seja solicitado,
aos servigos de fiscaliza¢io do I. N. T. P.

X1

Os oficiais sapateiros remunerados por tarefa podem
utilizar, na sua dependéncia imediata e em seu proveito,
no domicilio onde trabalhem ou, se a entidade patronal
o conseutir, na oficina, os servigos de um aprendiz ou
de um ajudante, além dos aprendizes ou ajudantes que
sejam seus irm#os, ascendentes ou descendentes em linha
recta.

Os aprendizes ou ajudantes nestas condigdes serdo
remunerados pelo tarefeiro que os utiliza com uma cota
parte da sua prépria remuneraclo, caleculada equitativa-
mente conforme o costume da profissfio e em relagio com
as funcdes exercidas e as necessidades de cada um.

Estes ajudantes e aprendizes nio devem constar das
folhas de férias patronais, mas ndo deixardo de ser men-
cionados nos mapas referidos no n.° VIII, com a indica-
¢do do operario sob cuja direcclo e dependéncia ime-
diata servem. _

XIIT

- Os estabelecimentos patronais terfio afixado em lugar
bem visivel da sua sede, além do horério legal do pes-
soal, um mapa onde conste o regime de horario de tra-
balho e descanso semanal dos trabalhadores domicilis-
rios, indicando os respectivos locais de trabalho, onde
deverfio ser também afixadas copias déste mapa auten-
ticadas pela entidade patronal.

XIv

N#o é consentida a distribuigdo de obras para a exe-
cugo a domicilio ao pessoal que trabalhe em regime
interno, ao dia ou por tarefa, nos estabelecimentos pa-
tronais.

XV

Os salérios fixados nesta tabela n#o prejudicam as re-
muneragdes mais elevadas j& de uso para quaisquer ser-
vigos ou obras.

Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, 21 de
Fevereiro de 1941, — O Secretério, interino, Frederico
Lemos de Macedo Santos.



