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Presidéncia do Conselho:

Decreto-lei n.° 86:173 — Regula e uniformiza a estrutura das
convengdes colectivas de trabalho e a forma da sua elaboragio
e publicagdo — Estabelece os principios que devem reger os res-
pectivos contratos e acordos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO

Subsecretariado de Estado das Corporagdes
e Previdéncia Social

Decreto-lel n.° 36:173

Nos artigos 32.° a 34.° o Estatuto do Trabalho Na-
cional definiu a fungio dos contratos colectivos de tra-
balho e alguns principios essenciais da sua constitui-
¢do. Posteriormente, a lei n.° 1:952, de 10 de Margo
de 1937, referiu-se, nos artigos 2.° e 3.°, a contratos e
acordos colectivos de trabalho, sem alids caracterizar
as duas espécies e estabelecendo unicamente a forma da
sua aprovagdo e publicagdo.

Tém-se celebrado até hoje, & sombra destas disposi-
¢Oes legais, muitas convengdes colectivas, gragas as
quais foi notavelmente melhorada a situagdo de classes
numerosas de trabalhadores da industria, do comérecio
e da lavoura.

Parece oportuno, ao cabo desta experiéncia, que é ji
satisfatéria e elucidativa, proceder & sistematizagio dos
principios que devem reger os contratos e acordos co-
lectivos.

Por um lado, parece indispensdvel definir em que 'i-
mites pode exercer-se a liberdade contratual dos outor-
gantes, ressalvando a observincia das leis de protecgio
dos trabalhadores, que devem ser consideradas de in-
teresse e ordem piblica, excluindo as cldusulas do con-
dicionamento econémico e acautelando o exercicio dos
poderes conferidos ao Estado.

Por outro lado, julga-se necessirio regularizar e uni-
formizar a estrutura das convengdes e regular a forma
da sua elaboragdo e publicagfo.

A estas finalidades obedece o presente diploma.

Assim:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo de-
creta € eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Convengdes colectivas de trabalho

I
Prinoiplos fundamentals

Artigo 1.° As cldusulas do contrato de trabalho podem
ser objecto de convengdes colectivas.

Art. 2.° As convengles colectivas podem revestir as
formas de contrato colectivo de trabalho ou de acordo
colectivo de trabalho.

§ 1.° Diz-se contrato colectivo de trabalho a conven-
¢fo em que outorgam apenas organismos corporativos,
em representagio das empresas e dos trabalhadores.

§ 2.° Diz-se acordo colectivo de trabalho a convencdo
em que outorgam de uma parte organismos corporati-
vos e da outra apenas entidades particulares.

Art. 3.° As convengdes colectivas obrigam todas as
empresas e todos os trabalhadores representados pelos
organismos outorgantes, bem como as entidades parti-
culares signatarias.

Art. 4.° A ades3io as convengdes colectivas por parte
de entidades ou de organismos que nelas nfo tiverem
outorgado produz os mesmos efeitos da outorga.

§ vnico. A ades@io deve ser requerida ao Subsecrets-
rio de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social e
86 produz efeitos a partir da data do despacho que a

. autorizar.

Art. 5.° As convencdes colectivas somente podem con-
ter eldusulas que digam respeito ao contrato de trabalho
e aos deveres e direitos dele emergentes.

Art. 6.° As convengdes colectivas nio podem contra-
riar o disposto em normas legais preceptivas ou proibi-
tivas, nem incluir qualquer cldusula que importe para
os trabalhadores tratamento menos favoravel do que o
previsto na lei. ;

Art. 7.° De harmonia com o disposto no artigo ante-
rior, as convengdes colectivas ndio podem, designada-
mente:

1.° Limitar a liberdade de trabalho e de escolha da
profissdo; ,

2.° Impor a obrigatoriedade de filiagio sindical;

3. Criar obstdculos & organizagiio corporativa ou &
realizagio dos seus objectivos; :

4.° Negar a qualificagio de empregados aos traba-
lhadores que por lei devam ser considerados como tais;
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5.° Permitir o despedimento sem justa causa, com
prejuizo das garantias legais de aviso prévio e indemni-
zagdo;

6.° Autorizar a denincia antecipada de contrato por
tempo determinado ou pelo periodo necessirio & exe-
cucdo de servigos especificados;

7.° Anular ou reduzir as garantias legais concedidas
aos que forem chamados a prestar servigo militar obri-
gatério;

8.° Desrespeitar as disposi¢Bes sobre a seguranca e
higiene do trabalho;

9.° Exonerar as empresas da responsabilidade emer-
gente de acidentes de trabalho e de doengas profissio-
nais;

10.° Contrariar principios legais relativos ao horirio
de trabalho;

11.° Suprimir o descanso semanal;

12.° Suprimir ou reduzir as percentagens adicionais
de remuneragfio correspondentes ao trabalho mnocturno,
as horas suplementares e ao trabalho no dia de descanso
semanal;

13.° Suprimir ou reduzir o direito a férias pagas ou
permitir a sua substituigio por quaisquer pagamentos;

14.° Contrariar os preceitos legais sobre o regime de
trabalho das mulheres e dos menores;

15.° Estabelecer sangGes diversas das previstas na lei
para as infracgSes de cldusulas com conteddo idéntico
ao de disposigdes legais.

Art. 8.° Sdo expressamente excluidas das convencdes
colectivas as cldusulas que:

a) Contrariem de qualquer modo o direito, reservado
ao Estado, de coordenar e regular superiormente a vida
econémica da Nagfio e de fiscalizar a observincia das
leis sociais;

b) Limitem a competéncia da jurisdi¢@io do trabalho;

¢) Impliquem qualquer espécie de condicionamento
das actividades econdémicas.

Art. 9.° Os aditamentos, novas redacgdes de cldusu-
las ou novas convengdes que ampliem, restrinjam ou de
qualquer modo modifiquem o conteddo ou ambito de
aplicagio de uma conven¢io anterior nfio podem ter
aplicagdo retroactiva, salvo disposigio expressa em con-
trério.

Art. 10.° Os casos omissos das convencBes colectivas,
ndo regulados na legislagio social de cardcter geral,
serfo preenchidos pelo recurso aos casos andlogos pre-
venidos nas mesmas convengdes ou em convengdes ou
despachos de regulamentagido do trabalho em vigor para
a mesma actividade ou {profissio noutras dreas do Pais,
e, na falta deles, pelo recurso aos principios gerais de
direito e 4 equidade.

II
Comissdes corporativas

Art. 11.° As convencOes colectivas podem instituir
comissGes corporativas com representagio paritdria dos
organismos ou entidades outorgantes e presididas por
representantes do Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia.

Art. 12.° As comissGes corporativas t#8m por atribui-
goes:

1.° Promover a execugdo das convencGes e resolver
dividas de interpretagiio das respectivas cldusulas;

2.° Promover o aperfeigoamento das convengdes, rea-
lizando as diligéncias e os estudos necessirios para esse

3
3.° Tentar a conciliagio entre as partes, quando se
pretenda fazer conhecer direitos emergentes das con-
vengdes e um dos interessados o requeira;
4.° Dar os pareceres ¢ prestar as informagdes que lhes
forem solicitadas pelos servigos do Estado ou pelos or-
ganismos corporativos.

§ 1.°.No exercicio das suas atribuicdes compete is
comissdes corporativas ouvir todas as pessoas que lhes
possam prestar esclarecimentos, bem como requisitar
aos organismos corporativos, as empresas ¢ aos traba-
lhadores os elementos de informacdio de que necessitem.

§ 2.° A tentativa de conciliagiio poders ser efectuada
apenas pelo presidente da comissio corporativa quando
houver dificuldade em reunir todos as seus membros.

Art. 13.° No exercicio das atribuigdes a que se refere
o n.° 1.° do artigo anterior observar-se-4 o disposto mos
artigos 1448.° e 1449.° do Cédigo de Processo Civil, de-
vendo as delibera¢Ses tomadas, bem como os seus funda-
mentos, constar das actas das reunides.

§ tnico. Estas deliberag¢ies serio comunicadas, no
prazo de dez dias, ao Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia e aos interessados.

Art. 14.° Na tentativa de conciliago e nas diligéncias
necessirias para esse efeito observar-se-do os preceitos
relativos ao processo sumarissimo nos tribunais do tra-
batho, com execep¢iio do disposto mo artigo 49.° do res-
pectivo Cédigo de Processo.

§ 1.° Homologada a conciliagiio pela comissido corpo-
rativa ou pelo seu presidente e notificada &s partes na
prépria acta, serd esta assinada por todos os que inter-
vierem na diligéneia. '

§ 2.° Em caso algum havers lugar a adiamento ou
repetigio da tentativa de conciliagdo.

§ 3.° O processo sera entregue ao requerente apés a
tentativa de conciliagdo ou logo que se verifique que a
diligéncia nfo pode ter lugar e servird de base & exe-
cuglio no tribunal do trabalho ou acompanhari a pe-
tigdo inicial, no caso de ser intentada acgdo.

Art. 15.° A notificagio das partes ou das pessoas que
as comissdes corporativas entendam conveniente ouvir
serd feita por carta registada, com aviso de recepgdio, ou
por intermédio dos tribunais do trabalho ou das autori-
dades administrativas ou policiais, podendo também
as comissGes solicitar daqueles tribunais ou autoridades
que tomem declaragdes e inquiram as referidas pessoas
quando estas nfio residam na 4rea da comarca onde as
mesmas comissdes tiverem a sua sede.

§ tnico. A falta de comparéncia das partes ou das
outras pessoas referidas neste artigo serda punida com
multa de 25§ a 500§, imposta pelo tribunal do tra-
balho em processo de transgressio, tendo forga de corpo
de delito ¢ fazendo fé em juizo a simples participagio
do facto pelo presidente da comissio corporativa.

Art. 16.° As comissdes comporativas sdo obrigadas a
deliberar sobre os assuntos da sua competéncia dentro
do prazo de trinta dias, a contar da data em que esses
assuntos forem submetidos & sua apreciagio, podendo o
Subsecretirio de Estado das Corporagdes e Previdéncia
Social prorrogar aquele prazo. : .

§ 1.° Se as comissdes ndo deliberarem dentro do prazo
estabelecido e posteriormente for intentada acgdo nos
tribunais do trabalho, os interessados poderfio requerer
que o8 membros daquelas comissSes sejam chamados a
intervir no processo, para o efeito de serem condenados
solidariamente nas perdas e danos causados pela falta
de deliberagio dentro do referido prazo, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar em que incorram os presi-
dentes quando se tratar de funciondrios do Estado.

§ 2.° Para o efeito do disposto neste artigo, as comis-
sdes silo obrigadas a acusar a recep¢do ou a passar recibo
datado dos documentos de que constem os assuntos
submetidos & sua apreciagio.

Art. 17.° Nos processos organizados perante as comis-
goes corporativas ndo é permitida a intervencdo de
advogados e neles nfio ha lugar a custas nem a imposto
do selo.

Art. 18.° E gratuito o exercicio de fungdes nas comis-
sOes corporativas, incumbindo o encargo da sua insta-
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lagio e expediente aos organismos que outorgarem nas
convengdes colectivas.

111
Disposigbes penais

Art. 19.° Quando ndo forem previstas sangdes espe-
ciais nas convengdes colectivas, as infracgdes por parte
das empresas s respectivas cldusulas serdo punidas com
multas de 100$ a 500§ por cada trabalhador em relagio
ao qual se verificar a infrac¢fo, ou, tratando-se de or-
denados ou saldrios, com multa do triplo da diferenga
entre a remuneragdo fixada e a que houver sido efecti-
vamente paga, ndo podendo neste caso a multa ser in-
ferior a 1008§.

§ tnico. Conjuntamente com a multa serd cobrada a
indemnizagiio devida ao pessoal prejudicado, a qual
consistird na diferenga entre as remunerages pagas e
as estabelecidas, mo caso de a infracgfo dizer respeito
a ondenados ou saldrios.

Art. 20.° A reincidéncia serd punida nos termos da
legislagdo penal de caracter geral, mas no caso previsto
pa tltima parte do artigo anterior a multa serd acres-
cida de metade do seu montante.

Art."21.° Para o efeito de graduagio da multa aten-
der-se-4 & natureza e gravidade da infracgdo, & situa-
¢éo econémica do infractor e ao nidmero total de em-
pregados ou assalariados normalmente ao servigo deste,

Art. 22.° Sempre que nos casos de infracgdo de cldu-
sulas das convencdes o infractor use de coacgdio sobre o
pessoal, falsificag@o, simula¢fo ou outro meio fraudu-
lento, ser-lhe-4 imposta pelo Governo, por intermédio
do Subsecretério de Estado das Corporagdes e Previdén-
cia Social, a pena de multa nio inferior a 1.000$ nem
superior a 50.000§.

§ inico. O despacho que impuser a multa serd comu-
nicado ao infractor por carta registada, com aviso de
recepedo, e dele podera ser interposto recurso, mo prazo
de oito dias, com efeito suspensivo, para o Conselho de
Ministros. A

Art. 23.° As multas previstas neste diploma e nas
convengdes colectivas constituem receitas das institui-
¢les de previdéncia dos trabalhadores cuja actividade
for regulada pelas referidas convengdes, com destino
aos respectivos fundos de assisténcia, e, na falta delas,
do Fundo comum das Casas do Povo ou do Fundo na-
cional do abono de familia, conforme se trate ou n#o
de trabalho rural. :

Iv
Estrutura das convengdes

Art. 24.° Nas convengdes colectivas serd adoptada a
seguinte ordenagfo de matérias:

I — Ambito e vigéncia da convengio;
I1 — Direito ao trabalho:
a) Categorias profissionais;
b) Admissio;
c¢) Aprendizagem ou estigio;
d) Quadros e acesso;
e) Despedimento.

IIT — Prestagdio do trabalhe:

a) Horario de trabalho;

b) Descanso semanal e feriados;
¢) Férias;

d) Faltas;

¢) Regime de trabalho;

/) Disciplina ;
g) Trabalho das mulheres e dos menores.

IV — Remuneragio do trabalho;
V — Previdéncia e abono de familia;
VI — Comissio comporativa;
VII — Sanges;
VIII — Disposigdes gerais e transitérias.

v
Elaboragdo e publicagio das convengdes

Art, 25.° Compete &s direcgdes dos organismos cor-
porativos a negociagio e outorga das convencdes. colec-
tivas em que os mesmos intervenham.

§ tnico. Em relagio aos grémios, a negociagio e ou-
tonga das convencgbes depende de aprovagdo ipelo res-
pectivo conselho geral ou, na sua falta, pela assembleia
geral.

Art. 26.° Os servigos de acgfio social e as delegagdes
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia de-
vem colaborar na elaboragio das convengdes colectivas,
orientando as negociagles e a redacgio das cldusulas.

Art. 27.° Os projectos das convencBes serio remeti-
dos ao Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia,
em papel comum e em triplicado, para o efeito de re-
visdo pela 2.* Reparti¢io, que ouvird as 1.* ¢ 3., res-
pectivamente, sobre as matérias que se relacionem com
a organizagio corporativa e a previdéncia.

Art. 28.° O original do texto definitivo das conven-
ges sera lavrado em papel selado ¢ remetido ac Insti-
tuto Nacional do Trabalho e Previdéncia, acompa-
nhado de uma cdpia em papel comum, depois de assi-
nado pelos outorgantes.

Art. 29.° A eficdcia das convencgdes depende da sua
homologagdo pelo Subsecretdrio de Estado das Corpo-
ragdes ¢ Previdéncia Social.

§ tnico. Quando as comvengBes abrangerem pessoal
cuja situagio seja objecto ide conirato especial enire as
empresas e o HEstado serd sempre ouvido, antes da ho-
mologagio, o Ministério de que depender a execugio
desse contrato.

Art. 30.° As convengOes que forem homologadas se-
r8o publicadas no Boletim do Instituto Nacional do
T'rabalho e Previdéncia, cujos exemplares servirdo de
prova auténtica das mesmas sempre que se ndo exibam
os documentos originais.

§ tnico. O disposto meste artigo é aplicdvel aos des-
pachos proferides sobre os requerimentos para o efeito
de adesfo as convengdes homologadas.

.Art. 31.° E aplicavel s convengdes o disposto na lei
para a entrada em vigor dos diplomas legislatives, to-
mando-se por base a data da publicagio no Boletim do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, salvo se
se fixar data especial para esse efeito.

Publique-se ¢ cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 6 de Margo de
1947. — Anr6n10 Oscar DE Fracoso CarMoNa — An-
téonio de Oliveira Salazar — Augusto Cancella de
Abrew — Manuel Gongalves Cavaleiro de Ferreira —
Jodo Pinto da Costa Leite — Fernando dos Santos
Costa— Américo Deus Rodrigues Thomaz—José Caeirs
da Matta— José Frederico do Casal Ribeiro Ulrich —
Teéfilo Duarte — Fernando Andrade Pires de Lima —
Daniel Maria Vieira Barbosa — Manuel Gomes de
Araitjo.

Para ser presente & Assembleia Nacional.
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