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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Despacho Normativo n.° 14/2000

Na sequéncia da sujeicio a homologacao dos Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao;

Ouvida a comissdao instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, publicado no Didrio da
Repriblica, 2.2 série, de 28 de Marco de 1989, conjugado
com o despacho n.° 216/ME/90, de 26 de Dezembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, de 10 de
Janeiro de 1991;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da lei do estatuto
e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro), conjugado
com o disposto na alinea a) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 205/95, de 8 de Agosto:

Sdo homologados os Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem de Sao Jodo, publicados em anexo ao
presente despacho.

Ministérios da Educacdo e da Saude, 20 de Janeiro
de 2000. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior. — Pela Ministra da Sadde, Arnaldo José d’Assun-
¢do Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizagao da Saude.

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE SAO JOAO

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO I

Principios fundamentais

Artigo 1.°

Da designacio e Ambito da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao

A Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao,
adiante designada por ESEnfSJ, ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico, estabelecimento de ensino superior
politécnico ndo integrado, dotada de personalidade juri-
dica, de autonomia cientifica, pedagdgica, estatutdria,
administrativa e financeira, nos termos da legislacdo em
vigor.

Artigo 2.°

Dos objectivos

A ESEnfSJ, enquanto estabelecimento de ensino
superior, € um centro de criagao, difusdo e transmissao
de cultura, ciéncia e tecnologia, articulando as suas acti-
vidades nos dominios do ensino, da formagao profis-
sional, da investigacdo e da prestagao de servicos a comu-
nidade. A ESEnfSJ rege-se por padroes de qualidade
que asseguram formacdo adequada as necessidades da
comunidade em que se insere.

2— A ESEnfS] prossegue os seus objectivos nos
dominios genéricos da ciéncia, visando:

a) A formagao de profissionais com elevado nivel
de preparacdo no aspecto humano, cultural,
cientifico e técnico;

b) A realizagdo de actividades de investigacdo;

¢) A prestagdo de servicos a comunidade, numa
perspectiva de valorizagao reciproca, nos seus
dominios especificos de intervengao;

d) O intercAmbio cultural, cientifico e técnico com
instituicdes congéneres ou que visem objectivos
semelhantes;

e) A contribui¢do, no seu ambito de actividades,
para o desenvolvimento da regiao em que se
insere e do Pais, da cooperacgdo internacional
e da compreensao entre 0s povos.

Artigo 3.°

Das atribuicoes

1 — Sao atribui¢oes da ESEnfSJ:

a) Realizar cursos de Enfermagem, de acordo com
a legislacao em vigor;

b) Conferir os graus académicos nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Realizar cursos de actualizacdo e de reconversao
profissional creditdveis com certificados ou
diplomas adequados, designadamente os previs-
tos na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro;

d) Organizar ou cooperar em actividades de exten-
sdo, de natureza cultural, cientifica ou técnica;

e) Orientar e realizar actividades de investigacao
e de desenvolvimento.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, a ESEnfSJ pode ainda organizar ou
cooperar na organizacdo de cursos de formacio pro-
fissional relacionados com os seus dominios de activi-
dade nao directamente enquadrados no sistema escolar.

3 —Tendo em vista a realizacdo das suas funcoes,
a ESEnfSJ pode estabelecer acordos, convénios e pro-
tocolos de cooperagdo com organismos publicos ou pri-
vados, nacionais, estrangeiros ou internacionais.

4 — Com finalidade idéntica a referida no n.° 3, tendo
em vista assegurar a rentabilidade dos seus recursos fisi-
cos e tecnoldgicos, a ESEnfSJ pode ainda constituir ou
participar em outras pessoas colectivas, de direito
publico ou privado, sem fins lucrativos.

Artigo 4.°

Dos graus e diplomas

1 — A ESEnfSJ concede, de acordo com a legislagido
em vigor:

a) Graus e diplomas, nos termos previstos na lei,
dos cursos de enfermagem que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e
diplomas correspondentes aos cursos que minis-
tra;

¢) Titulos honorificos.

2 — A ESEnfSJ concede certificados e diplomas refe-
rentes a outros cursos € iniciativas no ambito das suas
actividades.

Artigo 5.°

Dos simbolos

1 — A ESEnfS]J possui selo branco e timbre e outros
simbolos, passiveis de redefinicao, que incluem a men-
¢ao «Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao» e
que constam do anexo a estes Estatutos.
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2 — A cor da ESEnfS]J € o verde-escuro.
3 — A ESEnfSJ adopta como Dia da Escola o dia
23 de Janeiro.

SECCAOII

Autonomias

Artigo 6.°

Da autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESEnfSJ envolve a capa-
cidade para, nos termos da lei, decidir sobre:

a) As propostas de criagdo, alteracdo, suspensao
e extingcdo de cursos;

b) Os planos de estudo dos cursos por si minis-
trados, conteudos programaéticos das disciplinas
ou outras actividades;

c¢) Os projectos de investigagdo que desenvolve;

d) Os servigos que presta a comunidade;

e) As demais actividades cientificas e culturais que
realiza;

f) Equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplo-
mas, cursos € componentes de cursos.

Artigo 7.°

Da autonomia pedagégica

A autonomia pedagdgica da ESEnfSJ envolve a capa-
cidade para, nos termos da lei:

a) Fixar as regras de acesso, matricula, inscrigao,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso;

b) Estabelecer os regimes de frequéncia e ava-
liacao;

¢) Definir as condigbes ¢ métodos de ensino a
praticar;

d) Fixar o calendario escolar.

Artigo 8.°

Da autonomia administrativa

Nos termos da lei, a autonomia administrativa da
ESEnfS] envolve a capacidade para:

a) Dispor de orcamento anual;

b) Recrutar pessoal docente necessario a realiza-
¢ao das suas actividades;

¢) Propor o recrutamento de pessoal ndo docente
necessario a prossecucdo dos seus objectivos;

d) Atribuir responsabilidades e tarefas, proce-
dendo a distribuicdo do pessoal docente e nao
docente por actividades e servicos, de acordo
com as normas gerais aplicaveis;

e) Assegurar a sua gestdo e o seu normal fun-
cionamento;

f) Promover a realizacao dos actos tendentes a
aquisicao de bens e servigos;

g) Autorizar despesas e efectuar pagamentos, nos
termos da legislagao em vigor.

Artigo 9.°
Da autonomia financeira

No uso da sua autonomia financeira, a ESEnfSJ tem
capacidade, nomeadamente, para:

a) Elaborar e propor o seu orcamento;
b) Gerir, nos termos legais, as verbas que anual-
mente lhe sao atribuidas;

¢) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas
e capitulos orcamentais;

d) Elaborar orcamentos privativos para a gestao
das receitas proprias previstas nos presentes
Estatutos;

e) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais;

f) Depositar em instituicoes de crédito legalmente
previstas as importancias provenientes das recei-
tas proprias.

CAPITULO I1

Estrutura interna

Artigo 10.°

Da organizacao interna

1— A ESEnfSJ dispde da seguinte organizagio
interna:

a) Orgios de gestio;

b) Unidades organicas de caracter cientifico-pe-
dagdgico;

¢) Unidades funcionais;

d) Servicos.

2 — As unidades organicas tém vocacdo multipla e
orientam-se para actividades de ensino, investigagao e
prestacgao de servigos.

3 — Os servicos sdo organizagdes permanentes da
ESEnfSJ vocacionados para o apoio técnico ou admi-
nistrativo as actividades da ESEnfSJ.

Artigo 11.°

Dos regulamentos internos

1 — Compete aos Orgaos de gestdo e as unidades
organicas da ESEnfSJ elaborar e aprovar os regulamen-
tos internos do seu funcionamento, com respeito pelos
presentes Estatutos e demais legislagao aplicével.

2 — Com excepcao do regulamento da assembleia de
escola, todos os demais regulamentos sao homologados
pelo conselho directivo.

Artigo 12.°

Perda de mandato e substituicao

1 — Para além das condicOes especificas referidas nos
presentes Estatutos, os membros dos 6rgaos de gestao
perdem mandato quando:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de
exercer as suas funcoes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas por ano, excepto se a justifi-
cagao for aceite pelo respectivo 6rgao, conforme
o seu regulamento;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com
pena superior a repreensio por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas
fungoes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos,
nomeadamente, no caso dos estudantes, quando
terminem o curso.
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2 — A substituicao temporaria dos membros eleitos
para os diversos Orgaos de gestdo serd efectuada nos
seguintes termos:

a) Para o conselho directivo, na auséncia ou impe-
dimento do presidente, este € substituido por
um vice-presidente, nos termos previstos nestes
Estatutos;

b) Para o conselho cientifico e conselho pedagé-
gico, na auséncia ou impedimento dos presi-
dentes sdo substituidos pelos vice-presidentes
respectivos.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas elei-
¢Oes para o preenchimento de vagas, os novos membros
apenas completam os mandatos dos cessantes.

Artigo 13.°

Comparéncia a reunioes

1— A comparéncia dos docentes e pessoal nao
docente as reunides dos diversos Orgaos de gestao da
ESEnfS]J precede todos os demais servicos escolares,
com excep¢ao dos exames, concursos ou participacoes
em juris.

2 — As faltas dos discentes as actividades lectivas,
por motivo de comparéncia nas reunides dos diversos
orgaos de gestao da ESEnfSJ, serdo relevadas nos ter-
mos da legislacdo em vigor.

CAPITULO 111

Orgios de gestio

Artigo 14.°
Da designacao dos 6rgaos de gestao

Sao orgaos de gestao da ESEnfSJ a assembleia de
escola e os conselhos directivo, cientifico, pedagdgico,
administrativo e consultivo.

Artigo 15.°
Da presidéncia dos érgaos de gestao

O presidente do conselho directivo €, por ineréncia,
o presidente da assembleia de escola e do conselho
administrativo.

SECCAO I

Assembleia de escola

Artigo 16.°

Da composicao da assembleia

1 — A assembleia de escola € composta pelos seguin-
tes elementos:

a) Cinco representantes dos docentes;
b) Cinco representantes dos discentes;
c) Trés representantes do pessoal nao docente.

2 — A cleigdo dos membros da assembleia de escola
¢ realizada por corpos em listas, comportando um

numero de dois elementos suplentes, nos casos dos
docentes e discentes, € um, no caso do pessoal nao
docente. No apuramento dos resultados serd aplicavel
o sistema proporcional e o método de Hondt.

3 — O mandato dos representantes referidos nas ali-
neas a) e ¢) do n.° 1 é de trés anos. O mandato dos
representantes referidos na alinea b) do n.° 1 é de um
ano.

4 — Para além dos representantes eleitos nos termos
dos numeros anteriores, sio membros da assembleia,
por ineréncia:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente do conselho consultivo;

e) O secretério.

5 — Na eleic@o dos representantes do corpo docente
sao eleitores todos os docentes pertencentes a ESEnfSJ.

6 — Na eleigdo dos representantes do pessoal nao
docente, todo o pessoal que o constitui é eleitor e
elegivel.

Artigo 17.°

Das competéncias da assembleia de escola
1 — Sao competéncias da assembleia de escola:

a) Eleger a mesa da assembleia;

b) Decidir sobre a destituicdo do conselho direc-
tivo no todo ou em parte, exigindo os actos de
destitui¢do a respectiva fundamentacao e apro-
vacdo, por um minimo de dois tercos, da tota-
lidade dos membros efectivos da assembleia;

¢) Aprovar o plano de desenvolvimento plurianual
da ESEnfSJ;

d) Apreciar e aprovar o plano anual de actividades
e 0 respectivo projecto de orcamento e sua even-
tual reformulacao;

e) Aprovar o relatdrio anual das actividades;

f) Propor a criagéo, alteracdo ou extin¢do das uni-
dades organicas da Escola;

g) Propor a criacdo, modificacdo ou extincdo de
cursos;

h) Mediante a aprovacdo de, pelo menos, dois ter-
cos dos seus membros, convocar a assembleia
especificamente destinada a revisao dos Esta-
tutos, prevista neste diploma;

i) Fiscalizar genericamente os actos do conselho
directivo, com salvaguarda do exercicio efectivo
da competéncia propria daquele 6rgao;

J) Proceder a convocatdria e levar a cabo o pro-
cesso eleitoral para o conselho directivo, nos
termos do n.° 4 do artigo 31.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto que o
conselho directivo entenda submeter-lhe;

) Aprovar as propostas de alteragdo dos quadros
de pessoal docente e nao docente apresentadas
pelo conselho directivo.

2 — As competéncias da assembleia de escola estao
limitadas pelas competéncias que, em matéria especifica,
sejam cometidas a outros 6rgaos.
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Artigo 18.°

Do funcionamento da assembleia de escola

1— A assembleia de escola funciona em plenario
para a tomada de deliberagdes no ambito das suas
competéncias.

2 — A assembleia de escola € dirigida por uma mesa,
constituida pelo presidente do conselho directivo, que
preside, por um vice-presidente, pelo secretario e por
dois vogais, um em representacdo dos discentes e o outro
do pessoal ndo docente.

3 — O mandato dos membros da assembleia de escola
inicia-se a data da primeira reunido convocada pelo pre-
sidente da mesa cessante.

4 — A eleicdo da mesa deve ser efectuada no inicio
da primeira reunido de cada mandato da assembleia
de escola, sendo os seus membros eleitos por toda a
assembleia.

5 — Sem prejuizo da eleicao anual dos representantes
do corpo discente, 0 mandato da mesa da assembleia
coincide com o mandato da assembleia.

6 — A assembleia tem reunides ordindrias e extraor-
dinarias, reunindo ordinariamente duas vezes em cada
ano.

7— No exercicio das suas competéncias devem as
deliberages ser tomadas por maioria absoluta da tota-
lidade dos membros presentes, quando os presentes
Estatutos ndo dispuserem de modo diferente.

8 — Para além do estabelecido na alinea b) do n.° 1
do artigo anterior, as deliberacoes respeitantes as revi-
soes extraordindrias dos Estatutos correspondentes a
alinea b) do artigo 58.° sdo tomadas por um minimo
de dois tercos da totalidade dos membros efectivos da
assembleia.

9 — As convocatdrias da assembleia de escola serdo
enviadas, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis,
pelo presidente da mesa da assembleia.

10 — As reunides extraordinarias serao convocadas,
nos termos do numero anterior, por iniciativa do pre-
sidente da mesa da assembleia ou a requerimento de,
pelo menos, um terco dos seus membros.

11 — Os documentos que carecam de parecer da
assembleia deverdo ser distribuidos pelo presidente a
todos 0os membros juntamente com a convocatoria.

SECCAO II

Conselho directivo

Artigo 19.°
Constituicao

O conselho directivo é constituido pelo presidente
e por dois vice-presidentes, por um representante do
corpo discente e por um representante do pessoal nao
docente afecto a ESEnfSJ.

Artigo 20.°
Eleicao

1 — Os membros do conselho directivo sao eleitos
pelos respectivos corpos, por voto secreto e em listas
fechadas.

2 — O presidente do conselho directivo é eleito de
entre os professores da ESEnfSJ.

3 — Os vice-presidentes do conselho directivo sao
eleitos de entre os professores da ESEnfSJ, bem como
de entre individualidades de reconhecido mérito e expe-
riéncia profissional que exercam fungdes de professor
na ESEnfSJ.

4 — A apresentacdo e afixacdo das listas devera ser
efectuada até vinte e quatro horas antes do acto eleitoral,
nos servigos administrativos da ESEnfSJ, sendo subscrita
por, pelo menos, 10% do ntimero total de elementos
do respectivo corpo.

5 — Na eleica@o dos representantes do corpo docente
sdo eleitores e subscritores todos os docentes da
ESEnfSJ.

6 — Na eleicao do representante do corpo do pessoal
nao docente, sao eleitores e elegiveis todos os funcio-
narios ou agentes ndo docentes pertencentes a ESEnfSJ.

7 — As listas devem ser constituidas por um ndmero
de suplentes igual ao numero de efectivos, com excepgao
da lista do corpo docente, a qual deve indicar dois
suplentes.

8 — Sédo consideradas eleitas as listas que obtiverem
mais de metade do total de votos expressos do respectivo
corpo ou a que obtiver a maioria dos votos numa
segunda votacdo, a qual sdo presentes as duas listas
mais votadas.

9 — O presidente do conselho directivo é o primeiro
elemento da lista vencedora do corpo de docentes.

10 — Aos suplentes cabe substituir os efectivos
quando estes percam o mandato, nos termos do
artigo 12.° dos presentes Estatutos.

11 — Esgotadas as possibilidades de substitui¢ao nos
termos do ndmero anterior, proceder-se-a a realizacao
de eleigoes intercalares no ambito do respectivo corpo.

12 — A perda de mandato do presidente do conselho
directivo implica a perda de mandato da totalidade dos
membros docentes deste 6rgdo e obriga a realizacdo
de eleicao intercalar para este conselho, no ambito do
respectivo corpo.

13 — O presidente do conselho directivo exerce fun-
¢oes em comissdao de servico e a sua eleicao € homo-
logada pela tutela.

Artigo 21.°

Duracio e mandato

1 — A duragdo do mandato dos membros do conselho
directivo € de trés anos para os docentes e para o repre-
sentante do pessoal ndo docente e de um ano para o
representante dos discentes.

2 — O mandato dos membros do conselho directivo
cessa com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

3 — Em caso de eleicoes intercalares, o novo conselho
directivo eleito apenas completard o mandato anterior.

4 — O mandato do presidente do conselho directivo
apenas pode ser renovado até ao méaximo de dois man-
datos consecutivos.

Artigo 22.°

Das competéncias do conselho directivo

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar
e coordenar as actividades e servicos da ESEnfSJ, de
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modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficién-
cia, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagodgicas da ESEnfSJ e fazer
a sua apresentacdo a assembleia de escola;

b) Preparar e propor o plano de desenvolvimento
plurianual da ESEnfSJ com base nos planos
apresentados pelos 6rgaos competentes;

¢) Preparar e propor o plano anual de actividades
e o0 respectivo projecto de or¢camento;

d) Viabilizar as decisdes e propostas apresentadas
pelos 6rgaos competentes;

e) Acompanhar a execucdo do plano de actividades
e 0 respectivo orcamento, propondo eventuais
alteragoes;

f) Deliberar sobre qualquer assunto de gestao que
o seu presidente entenda submeter-lhe;

g) Promover a elaboragido dos mapas de distribui-
¢ao de pessoal docente;

h) Fixar o calendério escolar sob proposta do con-
selho pedagdgico;

i) Designar os responsaveis pelos diferentes ser-
vigos, sob parecer do conselho cientifico, desde
que se enquadrem nas competéncias deste
Orgao;

j) Aprovar normas regulamentadoras do bom fun-
cionamento da ESEnfSJ;

k) Alterar a estrutura cientifica da ESEnfSJ, sob
parecer favoravel do conselho cientifico;

[) Alterar a estrutura pedagdgica da ESEnfSJ, sob
parecer favoravel dos conselhos cientifico e
pedagdgico;

m) Propor a criagdo, integracdo, modificacio ou
extingao de servigos;

n) Propor a alteragio dos quadros de pessoal
docente e nao docente;

0) Coordenar as operagoes eleitorais que ultrapas-
sem o ambito dos outros Orgdos e assegurar a
elaboracdo atempada dos cadernos eleitorais
referentes a cada corpo;

p) Elaborar relatérios de execugao dos programas
da ESEnfSJ;

q) Zelar pelo cumprimento das leis;

r) Deliberar sobre qualquer outro assunto que nao
seja da expressa competéncia de qualquer outro
orgao.

2 — Pode o conselho directivo delegar ou subdelegar
competéncias no seu presidente, ou em qualquer outro
membro, bem como nos presidentes dos outros 6rgaos,
devendo os seus despachos de delegagdo ou subdele-
gacao ser publicados no Didrio da Repuiblica.

3 — Incumbe, em especial, ao presidente do conselho
directivo:

a) Representar a ESEnfSJ em juizo e fora dele;

b) Superintender na direcgao e na gestao das acti-
vidades e dos servicos;

¢) Presidir as reunides do conselho directivo;

d) Assegurar o despacho normal do expediente;

e) Assegurar a resolucdo dos assuntos de urgéncia,
submetendo depois as decisdes assim tomadas
a ratificacao do conselho directivo.

4 — O presidente do conselho directivo, nas suas fal-
tas ou impedimentos, designa o vice-presidente que o
substitui.

SECCAO III

Conselho cientifico

Artigo 23.°

Da competéncia e funcionamento do conselho cientifico

2

1 — O conselho cientifico € constituido pelo presi-
dente do conselho directivo e por todos os professores
em servigo na Escola.

2 — Sob proposta do presidente do conselho directivo
da Escola, aprovada pelo conselho cientifico, podem
ainda ser designados para integrar o conselho, por
cooptacao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida compe-
téncia em dreas do dominio de actividades da
Escola.

3 — O conselho cientifico elege, por um periodo de
trés anos, o seu presidente de entre os seus membros
na ESEnfSJ, nos termos a definir no seu regulamento
interno.

4 — O conselho cientifico elege, sob proposta do seu
presidente, um vice-presidente, que o substitui nas faltas
e impedimentos, € um secretario, sendo os seus man-
datos coincidentes com o do presidente.

5 — O conselho cientifico poderd reunir sob a forma
de comissao coordenadora, que integra:

a) O presidente do conselho cientifico;

b) O presidente do conselho directivo;

¢) O vice-presidente do conselho cientifico;
d) O secretario do conselho cientifico;

e) Os directores de departamento.

6 — As actas das reunides da comissiao coordenadora
deverao ser tornadas publicas em moldes a fixar pelo
conselho cientifico, cabendo recurso das suas delibe-
ragoes para o plendrio do conselho cientifico.

Artigo 24.°

Das competéncias do conselho cientifico

1—Sao competéncias do conselho cientifico, para
além de outras que legalmente lhe forem cometidas,
as seguintes:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a
prosseguir pela ESEnfSJ] nos dominios do
ensino, da investigacao, da extensdo cultural e
da prestacdo de servico a comunidade, zelando
pela manutengdo do principio da autonomia
cientifica;

b) Fazer propostas sobre o desenvolvimento de
actividades de ensino, de investigacao, de exten-
sao cultural e de prestacdo de servicos;

¢) Aprovar propostas de criacdo, extingdo e rees-
truturacdo de cursos e respectivos planos de
estudo e afectar cada um dos cursos a um coor-
denador e a um departamento;

d) Elaborar propostas de numerus clausus para os
diversos cursos e outras actividades de forma-
¢a0, ouvido o conselho consultivo;

e) Fazer propostas e emitir parecer sobre acordos,
convénios e protocolos de cooperacio com
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outras instituicdes e, bem assim, pronunciar-se
sobre a participacao da ESEnfSJ em outras pes-
soas colectivas, verificando se as actividades des-
tas sdo compativeis com as finalidades e inte-
resses da ESEnfSJ;

f) Propor a abertura de concurso para novos
docentes e a composi¢ao do respectivo juri;

g) Estabelecer e organizar provas publicas nos ter-
mos legais e propor a nomeacao dos respectivos
jaris;

h) Emitir parecer acerca da nomeagao definitiva
dos professores, bem como sobre a nomeacao,
celebracdo e renovacdo de contratos de pessoal
docente;

i) Emitir parecer sobre a criacdo ou extincdo de
departamentos ou projectos;

j) Propor a afectagao de cada espago laboratorial
a um departamento;

k) Afectar cada docente a um departamento;

1) Definir critérios de atribuicdo de servigo docente
e aprovar a respectiva distribui¢ao anual;

m) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparacdo
a bolseiro, bolsas de estudo e dispensas de ser-
vigo docente;

n) Aprovar os regulamentos de frequéncia, ava-
liagdo, transi¢do de ano e precedéncias, no qua-
dro da legislacao em vigor;

0) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos
de graus, diplomas, cursos e componentes de
cursos, nos termos da legislacdo em vigor;

p) Fazer propostas e emitir pareceres sobre a aqui-
sicdo de equipamento cientifico e seu uso;

q) Propor ao conselho directivo todas as accoes
que julgar convenientes para a correcta concre-
tizagao da politica cientifica a integrar nos pla-
nos de desenvolvimento, incluindo a aquisi¢ao
de equipamentos e material bibliografico,
audio-visual e informético com relevancia cien-
tifica;

r) Fixar as competéncias da comissdo coordena-
dora do conselho cientifico.

2 — Os pareceres referidos na alinea e¢) do nimero
anterior devem ser obrigatoriamente emitidos no prazo
maximo de 45 dias consecutivos apds terem sido soli-
citados pelo presidente do conselho directivo.

3 — Para efeitos de apreciacdo de relatdrios, de con-
tratacdo e concursos de docentes, so terao direito a voto
os docentes do conselho cientifico da categoria igual
ou superior a dos candidatos.

SECCAO IV

Conselho pedagégico

Artigo 25.°

Da composicao, eleicao e mandato do conselho pedagégico

1 — Os membros do conselho pedagdgico sdo eleitos
pelos respectivos corpos, havendo por cada um a
seguinte distribuicao:

a) Um representante dos professores;
b) Um representante dos assistentes;
¢) Dois estudantes.

2 — Integram ainda o conselho pedagdgico, por cada
curso em funcionamento na ESEnfSJ:

a) O respectivo coordenador de curso, eleito nos
termos previstos no artigo 40.° dos presentes
Estatutos;

b) Um representante dos estudantes, eleito pelos
alunos do respectivo curso.

3 — A duracao do mandato dos membros do conselho
pedagdgico é de trés anos para os docentes e de um
ano para os discentes.

4 — O conselho pedagdgico € presidido por um pro-
fessor-coordenador ou professor-adjunto, a escolher de
entre os professores eleitos.

5 — Sob proposta do presidente, o conselho elege
um vice-presidente, de entre os professores-coordena-
dores ou professores-adjuntos eleitos, cujo mandato
coincide com o daquele e que o substitui nas suas faltas
e impedimentos.

6 — O conselho pedagogico podera solicitar, por con-
veniéncia de agenda, a presenca de:

a) Representantes de outros 6rgdos da ESEnfSJ;
b) Elementos do corpo docente e discente.

7 — O presidente do conselho pedagdgico tem, em
votagdoes € em caso de empate, voto de qualidade.

Artigo 26.°

Das competéncias do conselho pedagégico

No ambito e nos limites impostos pela lei e em arti-
culac@o com as orientagdes emanadas dos outros 6rgaos,
compete ao conselho pedagdgico, nomeadamente:

a) Fazer propostas e dar pareceres sobre a orien-
tacdo pedagdgica da ESEnfSJ, em particular
sobre métodos de ensino, organizacio curricu-
lar, calendério escolar, regimes de frequéncias,
transicao de ano e avaliacao;

b) Contribuir para o normal funcionamento dos
cursos, procurando corrigir eventuais dificulda-
des detectadas e informando das mesmas os
Orgaos adequados;

¢) Avaliar o sucesso e o insucesso escolares, pro-
pondo as medidas correctivas que entender
necessarias;

d) Promover actividades que viabilizem a articu-
lagao interdisciplinar;

e) Promover a realizacdo de novas experiéncias
pedagdgicas e propor accoes tendentes a melho-
ria do ensino;

f) Promover, em colaboragio com os outros 6rgaos
da ESEnfSJ, actividades culturais, de animagao
e formacao pedagdgica;

g) Assegurar, em consonancia com 0s outros 6rgaos
da ESEnfSJ, a ligacdo dos cursos com o meio
profissional e social;

h) Propor a aquisicio de material didactico e
bibliografico e, quando solicitado, dar pareceres
sobre propostas relativas a esta matéria;

i) Fazer propostas para optimizar a utilizagdo dos
diferentes recursos educativos da ESEnfSJ;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
caracter pedagdgico ou com implicagoes peda-
gbgicas;
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k) Elaborar o respectivo regulamento de organi-
zagao interna;

[) Dar parecer sobre a distribui¢do do servigo
docente.

SECCAO V

Conselho administrativo

Artigo 27.°

Da composicio e funcionamento do conselho administrativo

1 — Para o exercicio das competéncias inerentes a
pratica da gestdo administrativa e financeira, funciona
na ESEnfSJ um conselho administrativo, composto por:

a) O presidente do conselho directivo;
b) Um vice-presidente do conselho directivo;
¢) O secretério.

2 — O vice-presidente é designado pelo presidente.

3 — O conselho administrativo retine uma vez por
més e extraordinariamente a pedido de qualquer dos
seus membros.

Artigo 28.°

Das competéncias do conselho administrativo

Sao competéncias especificas do conselho adminis-
trativo, nomeadamente:

a) Orientar a preparacao dos projectos de orca-
mento e fiscalizar as suas execugoes;

b) Propor eventuais transferéncias, reforgos e anu-
lagdes de verbas incluidas nos orcamentos da
ESEnfSJ;

¢) Promover a arrecadagado das receitas proprias
da ESEnfSJ;

d) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua
escrituracio;

e) Verificar a regularidade formal das despesas e
autorizar o seu pagamento;

f) Promover a elaboragio das contas de geréncia;

g) Proceder periodicamente a verificacao dos fun-
dos em cofre e fiscalizar a escrituragao da con-
tabilidade e da tesouraria;

h) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais, de acordo com os planos
de actividade;

i) Promover a organizacdo e a permanente actua-
lizacdo do inventario e do cadastro dos bens
moveis e imoveis da Escola.

SECCAO VI
Conselho consultivo

Artigo 29.°

Da composicao e funcionamento do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo integra:

a) O presidente do conselho consultivo;
b) O presidente do conselho directivo;

¢) O presidente do conselho cientifico;
d) O presidente do conselho pedagdgico;
e) O presidente da assembleia de escola;

f) O presidente da associacdo de estudantes;

g) Enfermeiros-directores, ou seus representantes,
das instituicOes vocacionadas para a prestagao
de cuidados de satde do distrito do Porto, e
nas quais os alunos da ESEnfSJ realizam o
ensino clinico dos respectivos cursos;

h) Individualidades de reconhecido mérito.

2 — A indicagao das entidades ou instituigdes a que
se refere a alinea g) do n.° 1, bem como as individua-
lidades a que se refere a alinea 4) do mesmo numero,
¢ confirmada pelo presidente da assembleia de escola,
sob proposta do presidente do conselho directivo, ouvi-
dos os conselhos cientifico e pedagdgico.

3 — O presidente do conselho consultivo sera eleito
por e de entre os professores-coordenadores e profes-
sores-adjuntos da ESEnfSJ.

4 — De entre os elementos indicados nas alineas b)
a e) do n.° 1, sera eleito o vice-presidente do conselho
consultivo.

5 — O conselho consultivo reunird, pelo menos, uma
vez por ano.

Artigo 30.°

Das competéncias do conselho consultivo

1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer
sobre:

a) Os planos de actividade da ESEnfSJ;

b) A pertinéncia dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criacdo de novos cursos;

d) A organizacdo dos planos de estudo, quando
para tal for solicitado pelo presidente do con-
selho directivo;

e) A realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
actualizacao e reciclagem.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo:

a) Fomentar a ligacio entre a ESEnfSJ] e a
comunidade;
b) Pronunciar-se sobre outros assuntos.

3 — A duracdo do mandato do conselho consultivo
coincide com a do conselho directivo.

CAPITULO IV

Unidades organicas

Artigo 31.°

Da designacao das unidades organicas

A ESEnfSJ dispoée de unidades organicas, denomi-
nadas «departamentos».

SECCAO I

Dos departamentos

Artigo 32.°

Da natureza dos departamentos

1— Os departamentos sdo unidades organicas de
ensino, de investigacdo, de prestagao de servigos a comu-



N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

627

nidade e de divulgacao do saber nos dominios que lhes
sao proprios.

2 — O presidente do conselho directivo, sob proposta
da assembleia de escola e parecer do conselho cientifico,
deve submeter a tutela a criacio ou a extingdo de
departamentos.

Artigo 33.°

Da composicao dos departamentos

1 — Cada departamento €, basicamente, composto
por um conjunto de docentes pertencentes a uma area
do conhecimento delimitada em funcao de objectivos
proprios.

2 — Os departamentos podem organizar-se em sec-
¢oes, de acordo com o disposto em regulamento interno.

Artigo 34.°

Das competéncias dos departamentos

1 — Compete a cada departamento, no dominio da
respectiva area do conhecimento cientifico e espacos
laboratoriais atribuidos e sem prejuizo da articulacao
com outros departamentos, as actividades de:

a) Coordenacao cientifica;
b) Direcgao pedagdgica dos cursos;
¢) Gestéo de recursos laboratoriais.

2 — Os departamentos aos quais nao tenham sido
afectados cursos terdo as competéncias definidas nas
alineas a) e c¢) do nimero anterior.

Artigo 35.°

Das competéncias de coordenacao cientifica

Sdo competéncias de coordenagao cientifica dos
departamentos:

a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a
difusdo do conhecimento cientifico no respec-
tivo dominio de acgao;

b) Propor politicas a prosseguir no dominio da
investigagao, da extensao cultural e da prestagao
de servigos a comunidade;

¢) Fomentar e desenvolver a investigacdo nos domi-
nios que lhe sdao préprios e em colaboragdo com
outros dominios em programas interdisciplina-
res, articular com esta actividade a prestagao
de servicos a comunidade;

d) Garantir a iniciativa e a liberdade de investi-
gacdo dos seus docentes com vista ao desen-
volvimento do saber e da qualidade do ensino
e da prestagao de servicos a comunidade, sem
prejuizo da cooperagao com outros departamen-
tos € no ambito dos fins da ESEnfSJ;

e) Dar parecer sobre pedidos de equiparagdao a
bolseiro, de bolsas de estudo e de dispensa de
servico dos docentes que o integram;

f) Preparar as propostas de contratagio, renova-
¢ao, prorrogagao, reconducido ou cessagao de
contrato, promog¢ao e transferéncia interna a
ESEnfSJ do pessoal docente e nao docente
afecto ao departamento, bem como dar segui-
mento as decisdes tomadas, neste dominio,
pelos 6rgaos competentes;

g) Propor a celebracdo de contratos com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, no seu dominio de accio;

h) Elaborar e propor o regulamento de organiza-
¢ao interna do departamento.

Artigo 36.°

Das competéncias de coordenacao pedagégica

Sao competéncias de coordenacdo pedagdgica dos
departamentos:

a) Propor politicas a prosseguir no dominio do
ensino;

b) Definir os objectivos gerais de formagio e os
critérios de articulacdo de métodos e contetidos
no ambito dos cursos que lhe estao afectados;

¢) Definir os principios cientifico-pedagdgicos e
garantir a organizagao e supervisdo pedagdgica
dos cursos que lhe estdo afectados;

d) Propor o regulamento de frequéncia, avaliagao,
transicdo de ano e precedéncia no quadro de
legislagao em vigor;

e) Promover e garantir a execugdo das accOes
necessarias ao desenvolvimento e implementa-
¢ao dos cursos que ministra e, bem assim, de
outras actividades e programas de formacao sob
sua responsabilidade.

Artigo 37.°

Das competéncias de gestao dos recursos laboratoriais

Sao competéncias de gestdo dos recursos laboratoriais
dos departamentos:

a) Garantir o bom funcionamento do equipamento
destinado a actividades cientifico-pedagdgicas;

b) Definir a organizacdo e tarefas do respectivo
pessoal nao docente;

c) Elaborar o regulamento de funcionamento e
ocupacao.

Artigo 38.°

O director do departamento

Cada departamento dispde de um director, eleito por
um periodo de trés anos pelos professores-coordena-
dores e professores-adjuntos que integram esse depar-
tamento, em termos a definir no respectivo regulamento
interno.

Artigo 39.°

Das competéncias do director do departamento
1 — Compete ao director do departamento:

a) Definir, planear e avaliar as actividades a desen-
volver no &mbito do departamento;

b) Garantir a elaboracdo e submeter a aprovacao
dos 6rgaos competentes o plano anual de acti-
vidades do departamento;

¢) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe
seja delegada pelos respectivos Orgaos da
ESEn(fSJ.
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2 — Compete, em especial, ao director do depar-
tamento:

a) Representar o departamento;

b) Assegurar o expediente;

¢) Garantir o cumprimento do regulamento interno
do departamento;

d) Apresentar aos Orgaos proprios da ESEnfS]
todos os assuntos da competéncia destes;

e) Propor ao conselho directivo a organizagdo dos
espacos laboratoriais afectos ao departamento,
assim como 0s respectivos responsaveis.

Artigo 40.°

O coordenador de curso

Cada curso em funcionamento dispde de um coor-
denador, eleito por e de entre os professores-coorde-
nadores e professores-adjuntos pertencentes a ESEnfSJ,
para um mandato de trés anos.

Artigo 41.°

Das competéncias do coordenador de curso
Compete ao coordenador de curso:

a) Representar o curso;

b) Assegurar o expediente;

¢) Garantir o bom e efectivo funcionamento das
actividades lectivas relacionadas com o respec-
tivo curso;

d) Apresentar atempadamente as necessidades logis-
ticas ao funcionamento do curso;

e) Apresentar atempadamente ao departamento as
necessidades de pessoal docente;

f) Analisar e resolver os problemas de indole admi-
nistrativa e pedagodgica que surjam no decorrer
do ano lectivo;

g) Elaborar e submeter ao departamento as pro-
postas de aquisicdo de equipamento laborato-
rial, consumiveis e equipamento bibliografico
necessario ao funcionamento do curso;

h) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe
seja delegada pelo conselho cientifico ou pelo
departamento, conforme a natureza do curso
a que se refere.

Artigo 42.°

O responsavel de laboratério

Cada espaco laboratorial terd um responsavel desig-
nado pelo director do respectivo departamento.

Artigo 43.°

Das competéncias do responsavel de laboratério
Compete ao responsavel de laboratério:

a) Garantir o bom funcionamento do equipamento
destinado as actividades docentes;

b) Propor ao departamento a organizacao e tarefas
do pessoal afecto ao laboratorio;

c) Assegurar o expediente ¢ manter o registo de
todo o equipamento e consumiveis existentes;

d) Entregar atempadamente a cada coordenador
de curso o orgamento anual necessario as acti-
vidades docentes do curso;

e) Com base nas informacdes prestadas pelos coor-
denadores de curso, fixar a distribuicao de tem-
pos e ocupacoes do respectivo laboratorio;

f) Superintender na aquisi¢do de equipamento e
consumiveis do respectivo laboratorio;

g) Garantir o cumprimento do regulamento interno
do respectivo laboratério.

CAPITULO V

Unidades funcionais

Artigo 44.°

Da designacao das unidades funcionais
A ESEnfSJ dispoe das seguintes unidades funcionais:

a) Os projectos;
b) O centro de documentacio.

SECCAO I

Dos projectos

Artigo 45.°

Da natureza dos projectos

1 — O conselho cientifico podera criar unidades fun-
cionais, com as competéncias descritas nas alineas a),
b) e c¢) do artigo 35.° dos presentes Estatutos, deno-
minadas «projectos».

2 — Os projectos podem ser de cardcter individual,
departamental ou transdepartamental.

SECCAO II

Do centro de documentagao

Artigo 46.°

Da natureza do centro de documentacao

1 — O centro de documentagao ¢ uma unidade fun-
cional de apoio, a qual compete a recolha, tratamento
e difusdo de documentagdo cientifica, técnica e peda-
gbgica relacionada com as actividades da ESEnfSJ e
a cooperacao com servicos e instituigdes afins.

2 — O centro de documentagao integra a biblioteca
e outras unidades que venham a constituir-se no ambito
dos departamentos e nele integrados por despacho do
conselho directivo, sob parecer do conselho cientifico.

3 — O centro de documentagio ¢ dirigido por um
técnico superior de BD e na sua auséncia pelo técni-
co-adjunto mais antigo que hierarquicamente o precede.

4 — O centro de documentacio reporta directamente
ao conselho directivo.

CAPITULO VI

Dos servicos administrativos

Artigo 47.°

Constituicao dos servicos administrativos

Os servigos administrativos da ESEnfSJ compreen-
dem a secretaria da ESEnfSJ e o secretariado dos 6rgaos
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de gestdo e sao dirigidos pelo secretdrio da ESEnfSJ,
na directa dependéncia do conselho directivo.

Artigo 48.°

Das competéncias do secretario

1 — Para coadjuvar o presidente do conselho direc-
tivo, em matérias de ordem predominantemente admi-
nistrativa ou financeira, a ESEnfSJ dispde de um secre-
tario, cujo modo de recrutamento e competéncias estao
descritos no Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio,
e na Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

2 — O recrutamento para secretario pode também
ser efectuado de entre chefes de reparticio do quadro
de pessoal da ESEnfSJ, nos termos da lei.

Artigo 49.°

Secretaria da ESEnfS]J

1 — A secretaria da ESEnfSJ desenvolve as suas acti-
vidades, nas seguintes areas:

a) Alunos;

b) Pessoal;

¢) Expediente e arquivo;

d) Aprovisionamento;

e) Contabilidade e tesouraria;
f) Secretariado.

2 — O funcionamento da secretaria, bem como as
competéncias a atribuir as diferentes areas, constara de
um regulamento a aprovar pelo conselho directivo, sob
proposta do secretario.

CAPITULO VII

Dos servicos do pessoal operario qualificado

Artigo 50.°

Das competéncias do pessoal operario qualificado

1 — Sao competéncias do pessoal operario qualifi-
cado as descritas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, e as estabelecidas em regulamento interno da
ESEn(fSJ.

2 — A orientagdo e supervisao do pessoal operario
qualificado depende directamente de conselho directivo.

CAPITULO VIII

Dos servicos gerais

Artigo 51.°

Das competéncias do pessoal dos servicos gerais

1 — Sdo competéncias do pessoal dos servicos gerais
as descritas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e no Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, e as
estabelecidas em regulamento interno da ESEnfSJ.

2 — A orientagao e supervisao do pessoal dos servicos
gerais depende directamente do conselho directivo.

CAPITULO IX

Gestao financeira

Artigo 52.°

Das receitas
Constituem receitas da ESEnfSJ:

a) As dotagoes que lhe forem concedidas pelo
Estado;

b) As verbas resultantes de programas especificos
a que a ESEnfS] se candidata, nacionais ou
estrangeiros, designadamente os que decorrem
da Uniao Europeia;

¢) Os rendimentos de bens que lhe sdo afectos
ou de que tenha fruicao;

d) O produto da venda de publicagdes e da pres-
tacdo de servigos a entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, nos termos de
protocolos a celebrar;

e) Todos os subsidios, subvencoes, comparticipa-
¢oes, doagoes, herancas e legados;

f) Os juros de contas de depdsito;

g) Os saldos de contas de geréncia dos anos
anteriores;

h) Quaisquer outras receitas que legalmente possa
arrecadar.

Artigo 53.°

Dos instrumentos de gestao

1— A gestdo da ESEnfS] orienta-se por principios
de gestdo por objectivos, adoptando os seguintes ins-
trumentos:

a) Plano de actividades;

b) Plano de desenvolvimento plurianual;

¢) Orcamentos decorrentes do Or¢amento do Estado;
d) Orgamento privativo;

e) Relatérios de actividades e financeiros.

2 — O plano de actividades é anual, devendo as acti-
vidades nele previstas fundamentar-se na orientagio
cientifica e pedagdgica definida pelos 6rgaos proprios
da ESEnfSJ.

3 — O plano de desenvolvimento plurianual seré ela-
borado tendo em conta um periodo nunca inferior a
trés anos, podendo ser actualizado sempre que ocorram
alteracoes no planeamento geral do ensino superior, na
investigacao cientifica e nas acgdes de extensao.

4 — O relatério de actividades ¢ elaborado no final
de cada ano econémico.

Artigo 54.°

Da organizacao contabilistica

A ESEnfSJ organiza a sua contabilidade de modo
a assegurar, no momento proprio:

a) A apresentacdo de contas nos termos da lei;

b) O conhecimento e controlo permanente, por
parte dos 6rgaos e instituicdes competentes, das
existéncias, de valores, das obrigacOes perante
terceiros, tendo em vista a afericdo da racio-
nalidade e eficiéncia da gestao;
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¢) A prova das despesas realizadas;
d) A tomada de decisdes, nomeadamente quanto
a afectacdo de recursos.

Artigo 55.°

Divulgacao dos relatérios

Aos relatdrios de actividades de execucdo financeira
sera dada a adequada divulgacao.

CAPITULO X

Disposicoes finais transitorias

Artigo 56.°

Da eleicao da primeira assembleia de escola
e do primeiro conselho directivo

1 — No prazo de 60 dias apds a entrada em vigor
dos presentes Estatutos, devem realizar-se os processos
eleitorais conducentes a constitui¢ao da primeira assem-
bleia de escola e do primeiro conselho directivo:

a) Os actos eleitorais devem realizar-se com inter-
valo de cinco dias tuteis;

b) Para os efeitos referidos no presente artigo, nao
serdo incluidos, se for caso disso, os periodos
de férias escolares.

2 — Compete a direccao da ESEnfSJ a realizagao das
diligéncias necessarias aos processos eleitorais referidos
no ndmero anterior, nomeadamente quanto a elabo-
ragao dos respectivos regulamentos eleitorais.

3 — Compete a direccdo da ESEnfSJ convocar a pri-
meira reunido da primeira assembleia de escola e
nomear a mesa que presidira ao seu inicio.

Artigo 57.°

Da eleicao para os restantes 6rgaos

O presidente do conselho directivo, no prazo de
60 dias ap6s a tomada de posse, desencadeia todos os
processos eleitorais dos restantes 6rgaos cuja constitui-
¢ao depende de eleigoes.

Artigo 58.°

Da revisao dos Estatutos
1— Os Estatutos da ESEnfSJ podem ser revistos:

a) Ordinariamente, quatro anos apdés a data da
publicacao ou da respectiva revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer momento,
por proposta de dois ter¢os dos membros da
assembleia de escola.

2 — A revisao dos Estatutos compete a uma assem-
bleia, expressamente convocada com esse fim e com
a seguinte composi¢ao:

a) Presidente do conselho directivo;
b) Trés professores;
¢) Dois assistentes;

d) Trés estudantes;
e) Um funcionario nao docente.

3 — Os membros referidos nas alineas b) a e) sdo
eleitos pelos seus pares.

4 — A revisao dos Estatutos carece de maioria abso-
luta de votos dos membros da assembleia.

5 — Compete ao presidente do conselho directivo
submeter a revisdo dos Estatutos a aprovacao da tutela.

Artigo 59.°

Da entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

ANEXO

Simbolo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

ESENfSJ &

O simbolo da ESEnfSJ tem a forma quadrangular com o fundo
de cor verde-escura, na qual estd desenhada a ponta estilizada de
uma candeia em cor branca, da qual sai uma chama de cor ama-
relo-viva.

Junto a base inferior do lado externo do quadrado estd a sigla
da Escola («KESEnfSJ») em cor preta e a sua frente a cruz de Malta
de cor verde-escura.

MINISTERIOS DA SAUDE E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 91/2000

de 19 de Fevereiro

A Directiva n.° 86/280/CEE, de 12 de Junho, pos-
teriormente alterada pela Directiva n.° 88/347/CEE,
relativa aos valores limite e aos objectivos de qualidade
para a descarga de certas substancias perigosas incluidas
na lista 1 do anexo da Directiva n.° 76/464/CEE, onde
se inclui o cloroférmio, por forma a incluir na ordem
juridica nacional disposi¢des que regulem a descarga
desta substancia perigosa no meio aquitico, impde no
seu artigo 5.° que os Estados membros estabelegam pro-
gramas especificos para as descargas de cloroférmio
efectuadas por fontes multiplas que nao sejam estabe-
lecimentos industriais e para as quais as normas de emis-
sao estipuladas no artigo 3.° da directiva nao possam
ser aplicadas na pratica.

A referida directiva foi transposta para a ordem juri-
dica nacional pelo Decreto-Lei n.° 56/99, de 26 de Feve-



