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SUMARIO

Ministério das Comunicagdes:

Decreto-lei n.° 86:155— Reorganiza os servigos, quadros e
vencimentos do pessoal dos correios, telégrafos e telefones— Re-
voga os decretos-leis n.os 29:225, 29:816, 29:953 e 31:120.

MINISTERIO DAS COMUNICAGOES

Adminlistragdo Geral dos Correios, Telégrafos
e Telefones

Deoreto-lel n.c 36:155

1. O decreto-lei n.° 29:225, de 7 de Dezembro de-

1938, reorganizou os servigos, quadros e vencimentos
do pessoal dos CTT. Reconhecida, porém, a conve-
niéneia de alterar ou completar algumas das suas pro-
vidéncias, foram posteriormente publicados, com esse
objectivo, varios diplomas, entre eles os decretos-leis
n.° 29:816, de 11 de Agosto de 1939, n.° 32:685, de
20 de Fevereiro de 1943, n.° 35:510, de 21 de Feve-
reiro de 1946, e n.° 35:933, de 4 de Novembro de 1946.
Estes sdo os diplomas legais que, com o decreto
n.° 5:786, de 10 de -Maio de 1919, ao presente regulam,
fundementalmente, a vida dos CTT.

2, O artigo 9.° do citado decreto-lei n.° 29:225 es-
tabelece qué aas dotages do pessoal dos quadros dos
CTT estabelecidas no presente decreto-lei serfo revistas
de dois em dois anos e aprovadas mediante diploma de
igual walorb.

J4 ha muito, portanto, deveriam ter sido revistas as
dotagdes do pessoal dos quadros. Porém, ao aproximar-
-se o termo do prazo fixado para a revisio, a experién-
cia demonstrou ser necessirio, sendo indispensével,
adoptar um conjunto de medidas que transcendiam em
muito o dmbito restrito estipulado naquele artigo 9.°

E, assim, julgou-se mais prudente deixar decorrer
mais alguns anos de experiéncia a fim de se colherem
definitivos ensinamentos, necessirios & produgio de um
trabalho que ocorresse mais completa e fundadamente as
correcgbes indispensdveis.

Dessa maneira se preparou um diploma que, embora -

apresentado com um aspecto um pouco diverso do pri-
mitivo, aparece informado pelo citado decreto-lei
n.° 29:225 em tudo o que este continuou a ter de apro-
veitdvel, que muito é.

3. Cada uma das alteragbes estabelecidas no pre-
sente diploma tem, evidentemente, a sua justificagio
prépria. Mas seria muito extensa a sua inclusfio neste
predmbulo, porque forgaria a fastidiosa pormenoriza-

¢lo, que se ndo julga cabida ou, pelo menos, indispen-
sével neste lugar. Isso ndio prejudica, porém, o propé-
sito de inserir tal justificagiio nas publicagBes periédicas
dos CTT, onde a poderfio procurar todos os que por ela
se interessem. '

Nestes termos:

. Usando da faculdade conferida pela 1.° parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigio, o Groverno de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Revisao da organica dos servigos, quadros e vencimentos
do’ pessoal dos CTT

I
Classificagdo dos servigos e do pessoal
Quadros e remuneracdes certas

Artigo 1.° A Administragio Geral dos Correios, Te-
légrafos e Telefones (CTT) compreende os servigog se-
guintes: '

a) Servigos centrais:

Servigos de exploragio (DSE).

Servigos técnicos (DST).

Servigos industriais (DSI).

Servigos radioeléctricos (DSR).

Servigos financeiros (DSF).

Servigos administrativos (DSA).
Servigos de edificios e mobilisrio (SEM).
Servigos de inspecgfio (SI).

b) Servigos externos:
Circunscrigtes de exploragfo, circunscrigdes téc-
nicas e circunscrigiio radioeléctrica.
EstagOes centrais.
Rede de ambuléncias postais.
Sectores radioeléctricos.
Depésitos de material.

Art. 2.° Os servigos centrais de exploragdo, técnicos,
industriais, radioeléctricos, financeiros e administrati- -
vos constituem direcgSes, que compreendem repartigdes,
secretarias & uma tesouraria, nos termos seguintes:

I — Direcgéio dos Servigos de Exploragio

1.* Repartighio — Exploragio telégrafo-postal provin-

cial.

2.* Reparti¢do — Exploragio postal central e interna-
cional.

3.* Reparticio — Exploragfio de transportes e encomen-
das postais.

4.* Repartigio — Exploragio telefénica.
9.* Reparti¢io — Exploragio telegrifica.
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11 — Direcgio dos Servigos Téonicos

1.* Repartigio — InstalagGes telefénicas interiores.

2.* Reparticio — Instalagdes telegréficas interiores, pos-
tais e de iluminag®o.

3. Repartigio — Instalages telegrificas e telefénicas
exteriores, '

111 — Direcglio dos Servigos Industriais

1.* Repartigio — Armazéns gerais.
2.* Repartigio — Oficinas gerais e transportes meca-
nicos. :

IV — Direcgiio dos Servigos Radioeléotricos

1.* ‘Repartigio — InstalagGes e interferéncias.
2.* Repartigio — Fiscalizagio.

Y — Direogiio dos Servigos Financeiros

1.* Reparti¢io — Receita.

2.* Repartigdo — Despesa.

3.* Reparti¢gdo — Contabilidade.

4. Repartigio — Contas internacionais e estatistica.
5.* Repartigio — Vales postais e telegrificos.
Tesouraria.

YI — Direcgiio dos Servigos Administrativos

1.> Reparti¢iio — Concursos do pessoal.

2.* Repartigio — Movimento do pessoal e arquivo da
Direcgéo.

3.> Repartigio — Registo biogréfico e situagdes do pes-
soal. Servigos culturais.

4.* Repartigio — Contencioso. InformagGes e reclama-
gOes.

Art. 3.° Os servigos centrais de edificios e mobilidrio
o os de inspecgiio constituem repartigies, uns e outros
dotados com a sua secretaria.

Art. 4.° As circunscrigdes e os sectores radioeléctricos
exercem a sua ac¢io dentro de determinados limites ter-
ritoriais, a saber:

a) As circunscrigdes de exploragio, em nimero de
treze, dentro da drea de cada provincia do continente,
do arquipélago dos Agores e do arquipélago da Madeira,
cujos nomes tomam e em cujas capitais tém a sua sede;

b) As circunscrigies técnicas, também em nimero de
treze, dentro de divisdes territoriais delimitadas pela
Administragiio Geral, que fixard as suas sedes, de acordo
com o delineamento das redes telegrifica e telefénica;

¢) A circunserigio radioeléctrica, dentro do territério
das ilhas adjacentes, tendo a sua sede em Ponta Del-
gada e superintendéncia técnica sobre as estagbes ra-
dioeléctricas das referidas ilhas;

d) Os sectores radioeléctricos, dentro da drea a fixar
pela Administragio Geral, de acordo com os interesses
do servigo. Estes sectores serdo dois —o do Sul e o do
Norte — e terfio as suas sedes, respectivamente, em Lis-
boa e Porto.

Os restantes servigos externos diferenciam-se do modo
seguinte:

1.° Estagbes centrais:

Estagio Central dos Correios de Lisboa.
Estagio Central dos Correios do Porto.
Estagio Central de Encomendas de Lisboa.
Estacio Central de Encomendas do Porto.
Estagio Central Telegrafica de Lisboa.
Estagio Central Telegrifica do Porto.
Estagio Central Telefénica de Lisboa.
Estagio Central Telefénica do Porto.

Cada uma destas estagGes subdivide-se ainda em sec-
tores.

2.° A rede de ambulincias postais. compreende trés
sectores, denominados do Sul, Centro e Norte, com
sedes, respectivamente, em Lisboa, Coimbra e Porto.

3.° Os depésitos de material classificam-se em cen-
trais, regionais, mistos e de postes.

O seu ndmero e localizag8o poderdo variar segundo as
necessidades do servigo.

§ 1.° As circunscrigdes de exploragio e as circunscri-
¢Ges técnicas superintendem sobre as estagbes e postos
das respectivas dreas.

§ 2.° Tanto as circunscrigdes referidas no paragrafo
antecedente como a rede de ambulancias postais serio
dotadas de secretarias.

Art. 5.° Os funciondrios normalmente necessarios ao
desempenho do servigo dos CTT agrupam-se em qua-
dros. A composi¢iio desses quadros e as remuneragdes
certas mensais do respectivo pessoal sfo as seguintes:

Quadro do pessoal de ‘administragﬁo central

1 administrador geral (correio-mor) 4.500$00

3 administradores adjuntos . . . . . 4.000$00
6 directores de servigos . . . . . . . 3.500$00
1 consultor juridico . . . . . . . . 2.750800
1 inspector chefe . . . . . . . .. R.7508%00
22 chefes de repartigdo . . . . . . . 2.750$00
Quadro do pessoal _de exploragéo '
Grupo 1:
55 chefes de servigo de exploragio de
doeclasse . . . . .. ... .. 2.2560800
85 chefes de servigo de exploragéo de
Reeclasse . . . . . . .. ... 1.800%$00
290 primeiros-oficiais de exploragio . . 1.5008$00
580 segundos-oficiais de exploragio . . 1.200$00
870 terceiros-oficiais de exploragiio . .  900$00
1:160 operadores . . . . . . . . . .. 800300
3:040
irupo 2:
10 telefonistas chefes de 1.2 classe . . 1.000800
36 telefonistas chefes de 2.° classe . .- 900$00
124 vigilantes. . . . . . . . . . .. 750$00
340 telefonistas de 1.* classe . . . . . 650$00
680 telefonistas de 2.* classe . . . . . 600800
1:190
Grupo 3: .
11 telefonistas internacionaisd
leclasse . . . . . . . . . .. 8508$00
22 telefonistas internacionais de
2°classe . . . . . ... . 750$00
33
Quadro do pessoal técnico
Grupo 4:
12 engenheiros electrotécnicos de
l2eclasse . . . . . . . . . .. R.750800
24 engenheiros electrotécnicos de
22¢lasse . . . . . . . . . .. 2.2560800
36 engenheiros electrotécnicos de
32classe . . . . ... ... 1.600800
7
Grupo 5:
1 engenheiro civil de 1.* classe . . . 2.750$00
2 engenheiros civis de 2. classe . . . 2.250$00
3 engenheiros civis de 3.° classe . . 1.600800
6
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Grupo 6: 6 assistentes radioeléctricos de

3 engenheiros mecanicos de 1.*, 2.* R.* clagse . . . e e e 1.400$00
ou 3.* classe, nos termos do ar- 9 assistentes radioeléctricos de
tigo 16.° . . . . . . . . ... 2750800 3teclasse . . . .. . ... .. 1.300800

L 2.250§00 %
ou IR .o { 1.600$00
Grupo 7: Grupo 16:

1 engenheiro quimico de 1.2, 2.* ou 15 fiscais principais de rddio . . 1.100$00
3.* classe, nos termos do artigo 15.° 2.750$00 30 fiscais de radio de 1. classe . . 950800
ou . . . . {'2.250$00 45 fiscais de radio de 2.® classe . 300$00

e e e e e e 1.600800 =
90
Grupo 8: _—

2 arquitectos de 1.2, 2. ou 3.* classe, Quadro do pessoal de contabilidade
nos termos do artigo 15.°. . . . 2.750$00
ou . . {2250$00 GruPO 17'

"""" 1.600$00 4 chefes de servigo financeiro . . . . 2.750$00
Grupo 9: 8 inspectores de servigo financeiro. . 1.800$00
12 subinspectores de servigo financeiro 1.500$00

7 chefes de servigo técnico de 1.% classe 2.250$00
14 chefes de servigo técnico de 2.7 classe 1.800§00
16 condutores electrotécnicos de

ltclasse . . . . . . . . . .~ 1.500800
32 condutores electrotécnicos de
22clagse . . . . . . . .. . 1.300%00
48 condutores electrotécnicos de
3tclagse . . . . . . . . . .. 1.2008$00
117
Grupo 10:
3 condutores civis de 1.* classe . 1.500800
6 condutores civis de 2.* classe . 1.300$00
9 condutores civis de 3.% classe . 1.200800
18
Grupo 11:
1 condutor quimico de 1.>, 2.* ou
3.® classe, nos termos do ar- :
tigo 16.° . . . . . . .. 1.500%00
ou { 1.300$00
....... o 11.200800
Grupo 12:
1 desenhador chefe . 1.200$00
4 desenhadores de 1.* classe . 1.100$00
8 desenhadores de 2.* classe . 900%00
12 desenhadores de 3.* classe . 7008$00
25
Grupo 13:
27 electricistas principais CTT . . . 1.100$00
54 electricistas CTT de 1.* classe . . 950%$00
81 eletctricistas CTT de 2.* classe . 8008%00
108 electricistas CTT de 3.* classe . * 700$00
270
Grupo 14:
5 mestres de oficinas . . . . . . . 1.100$00
5 contramestres de oficinas . . . . . 950800
10
Grupo 15:
2 chefes de servigo radioeléetrico de
l2classe . . . . . . . .. . . 2250800
3 ‘chefes de servigo radioeléctrico de
22classe . . . . . . . . . . . 1.800%00
3 assistentes radioeléctricos de
lrclasse. . . . . . . . . .. 1.600%00

IN
g

Grupo 18:

24 primeiros-oficiais de contabilidade 1.500$00
48 segundos-oficiais de contabilidade 1.200$00

72 terceiros-oficiais de contabilidade 900800
96 aspirantes de contabilidade . . . . 700800
240
Quadro do pessoal administrativo
Grupo 19:
1.assessor juridico de 1.* classe . 2.750800
" 2 assessores juridicos de 2.* classe . 2.260$00
3 assessores juridicos de 3.* classe . 1.600$00
6
Grupo 20:
1 consultor artistico . . . . . 2.7560%00
Grupo 21: : ,
2 médicos em Lisboa . . . . . . . 2.000800
I médico no Porto . . . . . . . . 2.000%00
3
Grupo 22:
'l examinador de 1.* classe . . . . . 2.2560%$00
3 examinadores de 2.* classe . . . . 1.800800
4 examinadores de 3.2 classe . . . . -1.500$00
8
Grupo 23:
4 redactores . . . . . . . . . . . 1.500$00
Grupe 24:
11 chefes de secretaria . . . . . . . 1.500$00

Grupo 25:
38 primeiros-oficiais administrativos 1.500 $00

76 segundos-oficiais administrativos. 1.200$00
114 terceiros-oficiais administrativos . 900%$00
152 aspirantes administrativos 70000
380

Grupo 26:
60 dactilégrafos . . . . . . . . .. 600$00
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Quadro do pessoal subalterno
Grupo 27:

110 monitores. . . . . . .« . . . . . 900$00
220 carteiros centrais de 1.% classe . . . 850800
330 carteiros centrais de 2.° classe . . . 750$00
440 carteiros centrais de 3.% classe . . . 650300
1:100
Grupo 28:
220 carteiros provinciais de 1.* classe  700$00
440 carteiros provinciais de 2.* classe 600800
660 carteiros provinciais de 3.* classe 500$00
1:320
Grupo 29:
2 fiscais de transportes mecéinicos de
l2classe. . . . . . . . . .. 900500
5 fiscais de transportes mecanicos de )
2%classe . . . . . . . . . .. 800$00

15 motoristas de 1.® classe . . . . . 700800

30 motoristas de 2.> classe . . . . . 600800

52

Grupo 30:

66 guarda-fios principais . . . . . . 900$00
1382 guarda-fios de 1.* classe . . . . . 850800
198 guarda-fios de 2. classe . . . . . 750800
264 guarda-fios de 3.* classe . . . . . 650$00
660

Grupo 31:

16 continuos de 1.* classe . . . . . . 550%00

16 continuos de 2.* classe . . . . . . 500800
.32 *

Grupo 32:
260 auxiliares de trafego de 1.* classe 650800
520 auxiliares de trifego de 2.* classe = 600$00
780
Grupo 33:
30 serventes . . . . . . . . . . .. 400800
Grupo 34:
22 auxiliares de limpeza . . . . . . 300800
Grupo 35:
480 boletineiros. . . . . . . . . . . 400800
Quadro do pessoal de reserva
800 operadores de reserva . . . . . . 700800
600 telefonistas de reserva . . . . . . 500$00
250 carteiros centrais de reserva (Lisboa 500800

80 carteiros centrais de reserva (Portog - 500800

15 motoristas de reserva . . . . . . 600$00
150 guarda-fios de reserva . . . . . . 500800

§ dnico. O pessoal do quadro de reserva destina-se a
ocorrer a substituigio de funciondrios impedidos, ao
aumento de dotagdes ou & execuglio de trabalhos espe-
ciais impostos pelas necessidades dos servigos. Serd re-
munerado pelo tempo de servigo efectivamente prestado
e durante os perfodos de licenga graciosa que utilizar,
tomando-se como base o vencimento didrio.

Igualmente terd direito a remuneragio, na mesma
base, nos casos seguintes: ) )

a) Durante o periodo utilizado de licenga graciosa
e nas faltas por motivo de doenga ou de licenga para
tratamento, tudo nos termos do artigo 29.°;

b) Nos periodos e condigies estabelecidos. no ar-
tigo 5.° e seu pardgrafo do decreto n.° 19:478, de 18 de
Marc¢o de 1931. :

Os funcionédrios que faltarem, por motivo de doenga,
além do limite indicado na alinea a) serfio considerados
na situagdo de asem servigo por doenganr.

Art. 6.° Quando as exigéncias do servigo assim o de-
terminem, poderd ser. admitido transitdriamente, pelo
tempo que for julgado necessdrio, pessoal suplementar
além dos quadros referidos no artigo anterior, para as
categorias ou classes de entrada dos grupos que nfo
tenham reserva, para as categorias do quadro de re-
serva e .ainda para categorias nfio previstas no pre-
sente diploma.

§ 1.° As remuneragdes certas do pessoal admitido nos
termos deste artigo nfo poderfo exceder as estabele-
cidas no presente decreto-lei para as mesmas categorias;
na falta de equiparagfio, sero fixadas de harmonia com
08 principios instituidos pelo decreto-lei n.° 26:115, de
23 de Novembro de 1935.

§ 2.° Os funciondrios admitidos ao abrigo do pre-
sente artigo tém os mesmos deveres e gozam das re-
galias correspondentes ao pessoal dos quadros, em tudo
o que for compativel com a sua situagio e ndo for
contrariado pelas disposi¢Ges deste diploma. :

Art. 7.° A Administragio Geral poderd ainda re-
crutar individuos, nacionais ou estrangeiros, em regime
de prestagio de servigo e nas condigdes fixadas pelo
Ministro das Comunicagtes, para execugio de trabalhos
cuja indole o aconselhe, sendo dispensado o visto do
Tribunal de Contas quando o recrutamento n3o revestir
a forma de contrato escrito.

§ tnico. A estes individuos, quando assalariadoes com
cardcter de continuidade, serfo aplicdveis as disposi-
¢Ges dos artigos 1.° e R.° do decreto-lei n.° 26:334, de
4 de Fevereiro de 1936. -

Art. 8.° As dotagBes do pessoal dos quadros dos CT'T
estabelecidas no presente decreto-lei serfio revistas de

dois em dois anos e¢ aprovadas mediante diploma de
igual valor.

II
Admissdo e movimento do pessoal

Art. 9.° A admissdio de funciondrios para os quadros
de pessoal dos CTT far-se-4 sempre a titulo provisério.
A enfrada para o8 grupos dos quadros far-se-4 mediante
concurso pela tltima classe ou categoria dos mesmos
grupos ou pela categoria de reserva, para os grupos que
a possuam.

§ tnico. No é exigivel concurso nos casos especiais
previstos mo presente diploma nem na admissiio para
03 grupos 28 e 31 a 35 e para a reserva do grupo 27.

Art. 10.° A admissfio de funciondrios suplementares
a0 abrigo do artigo 6.° para lugares das categorias ou
classes de entrada dos grupos que nfio tenham reserva,
ou das categorias do quadro de reserva, devers fazer-se
nas condigdes exigidas para a admissfio nas mencio-
nadas categorias ou classes.

§ 1.° Quando, porém, a urgéncia do servigo assim o
impuser e ndo houver candidatos aprovados em con-
curso, poderfo admitir-se funciondrios com dispensa
de concurso prévio, desde que rednam todas as demais
condigBes exigidas para o recrutamento normal. Po-
derd usar-se esta faculdade mesmo que haja vagas nas
dotagdes dos grupos.

§ 2.° Os funciondrios suplementares admitidos nas
condigdes referidas no corpo do presente artigo poderdio
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ingressar nos quadros, em categorias ou classes idén-
ticas, nos terinos seguintes:

a) Com dispensa de concurso ou exame;

b) Sem prejuizo dos funcionirios do quadro de re-
serva, mas com preferéncia sobre os candidatos apro-
vados em concursos para as mesmas categorias ou clas-
ses;

¢) Por ordem cronolégica de aprovagiio em concurso
e segundo a classificagio obtida, para aqueles que te-
nham sido admitidos mediante concurso;

d) Segundo a antiguidade fixada pela iltima lista
geral homologada, para os nfo compreendidos na ali-
nea anterior.

§ 3.° Os individuos admitidos nos termos do § 1.°
deste artigo terfio de sujeitar-se ao primeiro concurso
que se realize para as categorias ou classes para que
foram chamados. Ficando aprovados, continuarfo ao
servigo nos termos do artigo 6.°, mas o seu ingresso nos
quadros far-se-4, nos termos do § 2.°, sem prejuizo dos
outros concorrentes melhor classificados; se ficarem re-
provados, serdio dispensados do servigo.

Art. 11.° A admissfo de funciondrios suplementares
ao abrigo do artigo 6.° para categorias ndo previstas
nos quadros far-se-4 em condigGes a estabelecer em
despacho ministerial.

Art. 12.° Quando em qualquer grupo dos quadros
existirem vagas que ndio possam ser preenchidas nos
termos normais, poderfio admitir-se novos funciondrios,
em nimero correspondente ao total daquelas vagas,
para a categoria ou classe mais baixa do mesmo grupo.

§ dnico. A admissfo destes novos funciondrios deveri
obedecer as condigdes e formalidades exigidas no pre-
sente diploma para o preenchimento dos respectivos
lugares.

Art. 18.° Fico o Ministro das ComunicagGes autori-
zado, sempre que a urgente conveniéncia do servigo o
aconselhe, a determinar que a excepgio estabelecida no
§ 1.° do artigo 24.° do decreto n.° 22:257, de 25 de Fe-
vereiro de 1933, seja aplicada, nos termos dos §§ 2.° e
3.° do citado artigo, aos diplomas de nomeagdo e colo-
cagio do pessoal dos CTT. :

Art. 14.° Salvo os casos exceptuados no presente di-
ploma, a promogdo dos funciondrics dos quadros far-
-se-4 normalmente & categoria ou classe imediatamente
superior do respectivo grupo, mediante concurso, desde
que os funciondrios tenham, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria ou classe em que
estiverem providos, contando-se para esse efeito, tam-

bém, o tempo prestado nos termos do artigo 6.°
" Art. 15.° Os funciondrios dos grupos 6, 7, 8 e 11 po-
derdo ser promovidos as classes imediatamente supe-
riores, mediante aprovagio em provas, depois de cinco
anos de servigo efectivo prestado em cada classe.

Ngo podera, todavia, haver mais de uma unidade
na 1.* classe dos grupos 6 e 8.

Art. 16.° O regulamento de admissdo e promogio do
pessoal dos CTT estabelecerd as condigdes e normas a
que a mesma admissdo e promogioc devem obedecer,
tendo em consideragfio os principios fixados nos artigos
anteriores e nas alineas seguintes:

a) Os individuos do sexo feminino, quer pertencam
aos quadros, quer prestem servigo ao abrigo do artigo 6.°,
86 poderfio ser admitidos nos grupos 1, 2, 3, 7, 8, 11,
12, 18, 20, 21, 23, 25, 26 e 34 ¢ nas reservas dos dois
primeiros grupos. Poderfio ainda ser admitidos, nos ter-
mos dos artigos 6.° ou 7.°, para outros lugares adequa-
dos. Todavia, no grupo 1 os referidos individuos apenas
poderfo ser promovidos até & categoria de primeiro-
-oficial ;

b) Para os grupos 2, 3 e 34 e para a reserva do
grupo 2 ndo poderdo ser admitidos individuos do sexo
masculino;

c¢) Sem prejuizo do disposte no artigo 4.° do decreto
n.° 16:563, de 2 de Margo de 1929, sio estabelecidos,
para a nomeagio ou apenas para a admissdo a concurso,
quando este for exigido, os seguintes limites de idade:

Idade minima:
Operadores, telefonistas, electricistas, aspirantes e
serventes: 18 anos. :
Fiscais de radio, carteiros, guarda-fios e auxiliares
de trifego: 20 anos.
Boletineiros: 156 anos.
Restantes funciondrios: maioridade.

Idade méxima;

Operadores, telefonistas, electricistas e serventes:
25 anos.
Restantes funciondrios: 35 anos.

A passagem de funciondrios de um grupo para outro
dentro do artigo 5.°, bem como a passagem dos arti-
gos 6.° e 7.° para os artigos 5.° ou 6.° podera fazer-se
em qualquer idade desde que o funciondrio haja sido
admitido ao servigo dos CTT dentro do limite de idade
estabelecido para a nova categoria;

d) Para a admissiio aos lugares abaixo designados
serdo exigiveis as seguintes habilitagdes minimas:

Redactores: curso completo dos liceus ou outras ha-
bilitagOes equivalentes ou que vierem a corres-
ponder-lhe.

Operadores, aspirantes e desenhadores: cursos ade-
quados das escolas industriais ou comerciais,
antigo curso geral dos liceus, 2.° ciclo do actual
curso liceal ou outras habilita¢ies equivalentes
ou que vierem a corresponder-lhes.

Assistentes radioeléctricos e fiscais de rddio: cursos
adequados das escolas industriais, de radiotele-
grafista do exército, da armada ou da marinha
mercante, certificado de radiotelegrafista de aero-
nave, antigo curso geral dos liceus, 2.° ciclo do
actual curso liceal ou outras habilitagbes equi-
valentes ou que vierem a corresponder-lhes.

Telefonistas, electricistas, dactilégrafos, carteiros,
motoristas, guarda-fios, continuos, auxiliares de
trifego, serventes e boletineiros: instru¢fio pri-
méria.

e) Os concursos referidos nas alineas m) a t), o),
z) e y) do artigo 18.° nio poderfo ser meramente do-
cumentais;

f) Os funciondrios que rednam as condi¢Ges neces-
sarias sfo obrigados a apresentar-se aos concursos de
promogfio dentro dos respectivos grupos, excepto se se
tratar de acesso a lugares de chefia. A falta ou desis-
téncia dos candidatos a concursos obrigatérios equivale
a exclusfo, salvo quando motivada por forga maior de-
vidamente reconhecida pela Administra¢iio Geral;

g) Quando o mimero de candidatos aprovados em
concurso de promogdo néo seja suficiente para o preen-
chimento das vagas ocorridas durante o. prazo da sua
validade, poderéd o Ministro no concurso seguinte auto-
rizar que sejam opositores facultativos funciondrios
sem o tempo minimo de servigo fixado no artigo 14.°,
bem como funcionédrios da categoria imediatamente in-
ferior & dos candidatos normais que tenham, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo nessa categoria;

L) N&o poderd ser admitido. a novo concurso para
um dado lugar nem considerado opositor facultativo,
nos termos da alinea anterior, quem for reprovado ou
excluido em dois concursos para o mesmo lugar;

2) Os funciondrios reprovados em concurso s6 podem
ser admitidos a novo concurso para a mesma categoria
ou classe, ou para a imediata, desde que tenha decor-
rido um ano, pelo menos, entre a data do Didrio do
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Governo em que foi publicado o resultado do concurso
anterior e o limite do prazo de aceitaglo de requeri-
mentos para o NOVO CONCUTSO;

j) Os concursos, tanto de admissio como de promo-
¢80, serdo validos durante o prazo de trés anos, contado
desde a data da publicagio no Didrio do Governo da
respectiva lista de classificagBes;

) Os boletineiros e antigos boletineiros terfio pre-
feréncia na admissfio para os lugares de entrada dos
grupos 28 a 32 e de carteiros centrais, motoristas e
guarda-fios, todos do quadro do pessoal de reserva;

1) Os encarregados das CIFR poderfio ter preferén-
cia na admissio para os lugares de OpR e TR, em
condigGes a estabelecer. Em qualquer caso, nSio poderdo
ascender a categorias superiores as de operador ou de
telefonista de 2.2 classe sem possuirem as habilitagGes
minimas correspondentes.

Art. 17.° Os funcionirios do quadro do pessoal de
reserva que possuam, pelo menos, um ano de bom e
efectivo servigo serio integrados, mos termos dos pa-
rdgrafos do presente artigo, nas categorias ou classes
de entrada dos grupos correlativos, para preencherem
a3 vagas que forem ocorrendo nas respectivas dotagGes.

§ 1.° A integragiio dos funciondrios que tenham sido
admitidos por concurso no quadro do pessoal de reserva
serd feita, sem dependéncia de nove concurso, alterna-
damente por ordem de antiguidade (fixada pela tltima
lista geral homologada) e por ordem de classificagio
final obtida no concurso de admiss&o ao referido quadro.

§ 2.° Os funcionérios admitidos para a reserva do

rupo 27 serfio integrados, exclusivamente, pela ordem
ga sua antiguidade, contada nos termos do pardgrafo
anterior, mas a sua integragdo dependeré de. aprovagio
em exame de aptidio, nos termos a fixar no regula-
naento de admissio e promog¢@o do pessoal dos CTT.

Art. 18.° S3o providos por escolha os seguintes lu-
gares: '

@) Administrador geral (correio-mor) — em indivi-
duo, de reconhecida competéncia, diplomado com curso
de engenharia; '

b) Administradores adjuntos —em individuos, de re-
conhecida competéncia, diplomados com curso superior
adequado;

¢) Directores de servigo — em chefes de repartigdo,
consultor juridico, engenheiros de 1.* classe, chefes de
servigo financeiro e assessores juridicos de 1.* classe,
todos dos quadros dos CTT, ou em individuos estranhos
aos quadros, de reconhecida competéncia, habilitados
com curso superior adequado;

-d) Consultor jurfdico—em individuo, de reconhecida
competéncia, licenciado em direito;

e) Inspector chefe — em chefes de reparticdo, enge-
nheiros de 1.* ou 2.* classes, chefes de servigo finan-
ceiro, inspectores de servigo financeiro, assessores juri-
dicos de 1.® ou 2.° classes ou chefes de servigo de explo-
ragdio de 1.* classe, todos dos quadros dos CTT;

/) Chefes de reparticio da DSE — em engenheiros
de 1.2 ou 2.* classes, chefes de servigo financeiro, ins-
pectores de servigo financeiro ou chefes de servigo de
exploragiio de 1.* classe, habilitados com curso superior
adequado, todos dos quadros dos CTT; os lugares das
duas tltimas repartigdes s6 podem ser desempenhados
por engenheiros do grupo 4;

g) Chefes de reparti¢io da DST, DSI e DSR — em
engenheiros de 1.* ou 2.* classes do grupo 4 ou em en-
genheiros, de reconhecida competéncia, estranhos aos
quadros;

k) Chefes de repartigio dos SEM — em engenheiros
de 1.* ou 2.® classes do grupo 5 ou em engenheiros civis,
de reconhecida competéncia, estranhos aos quadros;

1) Chefes de repartigiio da DSF — em chefes de ser-
vigo ou inspectores do grupo 17;

7) Chefes de repartigio da DSA — em assessores ju-
ridicos de 1.* ou 2.° classes ou em examinadores de
1.® classe, todos dos quadros dos CTT;

k) Consultor artistico — em individuo de reconhe-
cida competéncia;

1) Médicos — em individuos licenciados em medi-
cina e cirurgia, aprovados em concurso;

m) Chefes de servigo de exploragdo de 1.* classe —
em chefes de servigo de exploragio de 2.* classe do
grupo 1 aprovados em concurso;

n) Chefes de servigo técnico de 1.* classe — em che-
fes de servigo técnico de 2.* classe do grupo 9 apro-
vados em concurso;

0) Chefes de servigo radioeléctrico de 1.° classe — em
chefes de servigo radioeléctrico de 2.* classe do grupo 15
aprovados em concurso;

p) Chefes de servigo de exploragdo de 2.° classe —
em primeiros-oficiais do grupo 1 aprovados em con-
curso;

g) Chefes de servigo técnico de 2.* classe — em con-
dutores de 1.* classe do grupo 9 aprovados em concurso;

r) Chefes de servigo radioeléctrico de 2.* classe —
ém assistentes radioeléctricos de 1.* classe do grupo 15
aprovados em concurso;

s) Examinadores de 3.* classe—em individuos, de
reconhecida idoneidade, diplomados com curso superior
adequado aprovados em concurso; .

t) Chefes de secretaria — em individuos com a ha-
bilitagio minima do curso completo dos liceus ou equi-
valente aprovados em concurso;

u#) Desenhador chefe — em desenhador de 1.* classe
do grupo 12; .

v) Telefonistas chefes de 1.* classe — em telefonistas
chefes de 2.* classe do grupo 2 aprovadas em concurso;

w) Mestres de oficinas — em contramestres das ofi-
cinas gerais dos CTT;

«) Contramestres de oficinas — em operdrios apro-
vados em concurso;

y) Fiscais de transportes mecadnicos de 1.* classe —
em fiscais de tranmsportes mecénicos de 2.* classe do
grupo 29. _

Art. 19.° A nomeagdo e a promo¢io do pessoal dos
quadros dos CTT sfio da competéncia do Ministro das
ComunicagBes, mediante proposta do administrador ge-
ral, excepto no caso da alinea a) do artigo 18.°

O Ministro das Comunicagdes pode delegar no admi-
nistrador geral competéncia para nomear e promover
os funciondrios ndio compreendidos no artigo 18.°
A admissfo do pessoal referido no artigo 6.° serd pre-
cedida de autorizag¢iio ministerial.

Art. 20.° Os funciondrios dos quadros dos CTT po-
dero ser definitivamente providos no lugar que exer-
¢cam quando tiverem trés anos de-bom e efectivo ser-
vigo prestado nesse mesmo lugar ou mnoutro que, para
este efeito, possa considerar-se semelhante.

Exceptuam-se, todavia:

a) Os funciondrios do quadro do pessoal de admi-
nistragdo central, que poderfio prover-se definitiva-
mente depois de um ano de bom e efectivo servigo no
respectivo lugar;

b) Os funciondrios dos grupos 23, 33 ¢ 34 e do qua-
dro do pessoal de reserva, que se manterfio sempre no
regime de nomeagfio provisoria;

¢) Os funciondrios do grupo 35, que também se man-
terdo no regime de momeagdo proviséria e ndo poderdo
prestar servigo além dos 21 anos de idade.

Art. 21.° A convocagio dos funciondrios do quadro
do pessoal de reserva para prestarem servige devera
efectuar-se tanto quanto possivel pela ordem da lista
correspondente & regifio ou localidade interessada;
quando for necessirio, poders mecorrer-se a pessoal in-
cluido em listas de outras regides ou localidades.
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§ 1.° Somente poderd aceitar-se o pedido de escusa
dos funciongrios convocados, sem perda de direitos para
futuras convocages, por motivo de forca maior devi-
damente justificado e aceite pela Administragiio Geral.

§ R.° As listas a que se refere o presente artigo serdio
organizadas separadamente para cada um dos grupos
Tegionais ou locais de pessoal de reserva, ordenando
sucessivamente os grupos de concorrentes aprovados em
cada concurso e, dentro deles, os concorrentes por or-
dem da sua classificagdo. '

Art. 22.° O pessoal dos grupos 27 a 30 ¢ 32 e da re-
serva dos grupos 27, 29 e 30 que, por incapacidade fi-
sica, nfio possa exercer as fungdes normais do seu cargo,
mas seja considerado apto para o desempenho de ser-
vigos mais leves, como os de continuo, servente, guarda
ou porteiro, poderd ser colocado, até ao limite de
160 unidades, em regime de servigos moderados.

A passagem a esta situago seré determinada em des-
pacho do administrador geral, mediante parecer da
junta médica.

§ 1.° Os funciondrios colocados em regime de servigos
moderados deixam vagas no grupo a que pertencerem,
mas continuam com direito &s remuneragBes certas e
demais abonos que competirem & sua’ categoria. N#o
podem, porém, ser promovidos enquanto se mantiverem
nesta situagio.

§ 2.° A colocaglio de funcionsrios em regime de ser-
vigos moderados efectuar-se-4 sempre transitdriamente,
por periodos ndo superiores a dois anos, devendo os
funciondrios, no fim de cada periodo, ser novamente
sujeitos & junta médica.

Art. 23.° Os funciondrios colocados em regime de
servigos moderados, quando forem dados por aptos para
todo o servigo, devero regressar ao respectivo grupo,
ingressando na primeira vaga que ocorrer apés o des-
pacho do administrador geral que homologue o parecer
da junta médica.

Art. 24.° O administrador geral, mediante delegagio
do Ministro das Comunicagdes, podera distribuir, colo-
car ¢ transferir o pessoal dos CTT, de harmonia com as
necessidades ou conveniéncias do servigo, e bem assim
autorizar graciosamente a sua transferéncia.

Art. 256.° S6 o Ministro das Comunicagdes pode impor
a demissdo aos funciondrios dos CTT e conceder a exo-
neragio aos referidos no artigo 18.° do presente diploma.
_ A exoneragdo dos restantes funcionarios é da.compe-
téncia do administrador geral. ‘

111
Tempo e horarios de trabalho

Art. 26.° O trabalho normal do pessoal dos CTT tera
a seguinte duragdo:

a) Nos servigos centrais — pessoal maior, com -ex-
cepgiio das telefonistas: trinta e seis horas por semana;
telefonistas e pessoal subalterno: quarenta e duas horas
por semana;

b) Nas secretarias das circunscrigtes, nos segundos
sectores das estagles centrais telegrificas de Lisboa e
Porto, nas estagdes centrais telefénicas das mesmas ci-
dades, nas estagSes telefénicas dos centros dos grupos
das redes automatizados, nas estagies telefénicas com
horério permanente ou prolongado com mais de sessenta
assinantes e nos servigos de escuta radioeléctrica — pes-
soal maior: quarenta ¢ duas horas por semana; pessoal
subalterno: quarenta e oito horas por semana;

c¢) Nos restantes servigos externos — quarenta e oito
horas por semana.

§ 1.° O pessoal técnico poders ter, conforme a na-
tureza da sua ocupagio e independentemente do servigo
onde estiver colocado, qualquer dos hordrios estabele-

cidos nas alineas a), b) ou ¢) do presente artigo. Po-
rém, o horirio dos electricistas seré sempre de qua-
renta e oito horas por semana.

§ 2.° Os horérios de trabalho serfo estabelecidos ge-
néricamente pelo administrador geral, de harmonia com
as necessidades ou conveniéncias do servigo, nio de-
vendo, porém, em regra, nenhum funciondrio trabalhar
mais de cinco horas seguidas sem intervalo para re-
pouso ou refeigdo. Estes intervalos ndio serio contados,
em caso algum, como tempo de trabalho-vtil.

Art. 27.° Considera-se trabalho extraordindrio o que
for executado além dos tempos fixados no artigo ante-
rior para o trabalho normal. Todavia, para o pessoal
do quadro de reserva apenas se considera trabalho ex-
traordindrio o excedente ao tempo correspondente i re-
muneragio certa mensal, tendo em consideragdio as fal-
tas e penalidades que reduzam simultdneamente o abono
de vencimento e & efectividade.

§ dnico. Nenhum funciondrio dos CTT poders re-
cusar-se a prestar os trabalhos extraordinérios que, por
conveniéncia do servigo, lhe forem determinados, sob
pena de ser considerado em falta nio justificada, inde-
pendentemente do procedimento disciplinar que ao caso
couber, :

Art. 28.° A efectividade do pessoal do quadro de re-
serva determinar-se-d pelas férmulas

TN TN
36 a3 o0 L="7g

consoante os funcionirios trabalhem nas condicdes das
alineas a), b) ou c) do artigo 26.° do presente diploma.

TN

E=—Y E=

Nestas férmulas

E =nimero de dias a contar em cada més;
NV =ndmero mensal de horas de servigo efectivamente
prestado.

§ 1.° Na aplicaglio destas férmulas aproveitar-se-4
apenas a parte inteira do quociente.

§ 2.° A efectividade destes funciondrios ndio podera
exceder, em caso algum, o nimero de dias do més a
que a mesma respeitar.

Art. 29.° A efectividade calculada nos termos do ar-
tigo anterior servird de base para a determinagdo do
nimero de dias de licenga graciosa, de doenga remu-
nerada e de licenga para tratamento a conceder ao re-
ferido pessoal.

Usar-se-80, para o efeito, as férmulas seguintes:

a) Para a licenga graciosa:

30 E
L= 365

b) Para o nimero de dias de doenga e de licenga
para tratamento com direito a remuneragdo:
180 E
D=5

em que Z representa o nimero de dias de servigo efec-
tivo no ano civil anterior, aproveitando-se apenas a
parte inteira do quociente.

§ tnico. O direito a estas regalias s6 serd adquirido
apés um ano a contar da data da posse.

IV
Remuneragfes especiais

Art. 30.° O pessoal dos CTT, além das remunerages
certas referidas no artigo 5.° e das especiais genérica-
raente atribuidas ao funcionalismo civil do Estado, tem
direito, nos termos do presente diploma, aos abonos se-
guintes:

a) Gratificagdes especiais;

b) Abonos por prestagio de trabalbho extraordinario;
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c) Abonos por prestagio de trabalho mocturno;

d) Abonos por servigo de viagens nas ambuléncias
postais ¢ por condugio de malas fechadas;

¢) Prémios de produgiio ou de economia;

/) Abonos por utilizagio de bicicletas;

g) Abonos para falhas; . :

) Subsidios de residéncia nas ilhas; ‘

i) Abonos por transportes de familia e mobilidrio;

4) Prémios como recompensa de excepcional dedica-
¢iio ou de importantes servigos prestados. )

Art. 31.° As gratificagBes especiais destinam-se a dis-
tinguir certas fungdes ou cargos dos CTT e séo as cons-
tantes da tabela 1 anexa ao presente decreto e que dele
faz parte integrante.

Art. 32.° Seré sempre remunerado o trabalho extraor-
dinédrio do seguinte pessoal:

a) Funciondrios colocados nos servigos externos e
perfencentes ao grupo 1 (com excepgdo dos chefes de
servigo de exploragio e do pessoal das secretarias das
circunscrigdes), aos grupos 2 e 3 e as reservas dos
grupos 1 e 2;

b) Funcionarios dos grupos 15 (com excepgio dos
chefes de servigo), 18, 2b e 26 em servigo nas estagBes;

¢) Funcionarios dos grupos 13, 14, 16 e 27 a 35 e das
reservas dos grupos 27, 29 e 30;

d) Funciondrios em regime de servigos moderados;

¢) Funciondrios admitidos nos termos do artigo 6.,
tanto das categorias indicadas nas alineas anteriores
como de outras nio previstas no presente diploma que
forem especificadas pelo Ministro das Comunicagdes;

) Servidores que prestem servigo nos termos do ar-
tigo 7.°, designados pelo Ministro das Comunicagdes.

Art. 33.° A prestagio de trabalho extraordinirio de-
manda autorizagio do administrador geral e a sua re-
muneragio serd calculada na base do valor da hora de
trabalho normal correspondente & categoria ou classe do
funciondrio a que respeitar, arredondada para muiltiplo
de $10.

§ 1.° As dobras de servigo de distribuicio efectuadas
pelos carteiros serfio contadas & razdio de trés horas,
{anto para efeito de abono de trabalho extraordinirie
como para contagem de tempo de trabalho normal.

§ 2.° Normalmente, qualquer que seja o tempo de du-
ragio do trabalho, nenhum funciondrio poders receber,
em cada mds, como remuneragio de trabalho extraordi-
nério, mais de um ter¢o da sua remuneragio certa men-
sal. Sobre proposta fundamentada do administradox
geral, poderd, porém, o Ministro das Comunicagdes
autorizar que aquele limite seja excedido em circuns-
tancias de caricter excepcional.

§ 3.° A remuneragdo hordria e o limite maximo men-
sal por trabalho extraordinirio prestado por encarre-
gados de estagDes regionais serdio iguais aos fixados para
os operadores de reserva.

Art. 34.° A Administragio Geral regulard o recurso
an trabalho extraordindrio e & convocagdo de pessoal
de reserva, procurando conciliar as conveniéncias do
servigo com a capacidade de trabalho dos funcionarios.

Art. 35.° O pessoal referido no artigo 32.° tem direito
aos abonos abaixo designados por cada hora completa
de trabalho que prestar no intervalo compreendido entre
23 0 e as 8 horas:

3% quando as suas remuneragdes certas forem de
1.500$ a 9008, inclusive;

2850 quando forem de 8508 a 6008, inclusive;

28 quando inferiores a 600§.

Art. 36.° Os abonos por servigo de viagens nas ambu-
lancias postais e por condugbes de malas fechadas em
caminho de ferro serfio fixados pelo Ministro das Co-
municagGes, mediante proposta da Administragio Geral
dos CTT e ouvido o Ministro das Finangas.

§ tnico. Os funciondrios a quem estes abonos forem
conferidos ficarfio sujeitos as contingéncias das respec-
tivas escalas e 86 poderdio receber retribuigfio por tra-
balho extraordindrio e nocturno pelo periodo em que
a viagem acidentalmente exceder o tempo da sua du-
ragio normal. Também poderiio ser abonados de ajudas
de custo quando esse excesso ultrapassar seis horas. .

Art. 87.° A Administragio Greral poderd instituir, nas
condigBes que forem estabelecidas pelo Ministro das
Comunicagdes, sobre proposta do administrador geral,
um sistema de prémios baseado em elementos de apre-
ciagdo da aptiddo e interesse do pessoal executante, com
o intuito de fomentar a economia, o aperfeigopamento e
a rapidez dos servigos.

Art. 38.° Os funcionarios dos grupos 13, 27, 28, 30 e
35 e os das reservas dos grupos 27 e 30, bem como os
servidores ‘admitidos para aquelas categorias e para a
distribuigfio de correspondéncia e telegramas nos termos
dos artigos 6.°-e 7.°, que forem autorizados a utilizar,
em servigo, bicicletas de sua propriedade, terfio direito
a um abono mensal calculado pela férmula:

c
A+ 35
em que
A =parimetro a fixar por despacho ministerial;
C =custo médio da maquina devidamente equipada
para o servigo.
§ tdnico. A concessio deste abono demanda despacho
do administrador geral.
Art. 39.° Serio concedidos abonos para falhas dos
quantitativos mensais seguintes:

a) Tesoureiro dos CTT — 3008 ;

b) Pagadores da tesouraria — 1508$;

¢) Exactor do servico de informagGes e reclama-
coes — 768 ;

d) Carteiros privativos do servigo de cobrangas —
93;

¢) Exactores das estagfes centrais e CTF, encarre-
gados de outros cofres e ajudantes de uns e outros, cujo
movimento médio mensal de fundos seja superior a
200.000$ — de acordo com os paragrafos do presente
artigo.

§ 1.° Os abonos individuais a atribuir aos funcioni-
rios compreendidos na alinea e) serfo fixados bienal-
mente e escalonados por dezenas até 50§ e por quartos
de centena desde esta importancia até aos limites mé-
ximos seguinles:

2008 — para os exactores ou encarregados de cofres.
1008 — para os ajudantes.

§ 2.° O escalfo. a aplicar em cada caso serd o 1ais
préximo dos ndmeros-bases, determinados da seguinte
forma:

@) Nimerc-base para a determinagdo do abono a atri-
buir a cada ajudante de exactor ou de encarregado de
cofre:

1("
A=0,02 5 T
sendo:

F =movimento médio mensal de fundos do cofre;

n=ndmero de funciondrios com ecaixa, incluindo o
exactor ou encarregado do cofre, no momento da fixa-
¢do do abono;

b) Nimero-base para determinagfio do abono a atri-
buir a exactores ou a encarregados do cofre: o dobro
do anterior.

Art. 40.° Os funciondrios recrutados no continente e
colocados nos arquipélagos dos Agores ou Madeira, bem
como os que, trabalhando no continente, tenham sido
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ou sejam para ali transferidos por conveniéncia do ser-
vigo, terfio direito a um subsidio de 15 por cento das
respectivas remuneragGes certas.

Art. 41.° Os funciondrios que mudem de domicilio
oficial em consequéncia de terem sido transferidos, salvo
se a transferéncia tiver sido imposta por motivos dis-
ciplinares ou concedida a seu pedido, serfo abonados
das despesas efectuadas com o transporte das pessoas
de familia que com eles coabitem e os acompanharem,
nas mesmas condigdes em que eles préprios viajarem, e
com o transporte da mobilia da sua casa, independente-
menie de quaisquer nuiros abonos que lhes competirem.

§ 1.° Consideram-se pessoas de familia do funcionirio,

para o disposto neste artigo, o seu conjuge, a mie e o

pai, excepto quando este for valido, os filhos legitimos
menores de dezoito anos, as filhas legitimas solteiras,
o3 netos érfios de pai e mie e as irm@s solteiras, s6
sendo devido o abono quando tais pessoas ndio possuirem
rendimentos suficientes.

§ 2.° O transporte da mobilia do funciondrio pode
ser feito por via férrea, maritima ou ordinéria, prefe-
rindo-se, quando mais de uma for possivel, aquela que
resultar mais econémica, excepto se o interessado pagar
0 excesso. ‘

§ 3.° O pagamentio destes abonos sé podera autorizar-
-se mediante pedido fundamentado do funciondrio, in-
formado favoravelmente pelo chefe dos respectivos ser-
vigos.

§ 4.° O transporte de mobilia por via férrea ou ma-
ritima serd feito mediante requisi¢Bo do chefe dos ser-
vigos a que pertencer o funciondrio.

Art. 42.° A Administragio Geral suportard as des-
pesas de transporte das pessoas de familia e do mobi-
lidrio dos funcionéarios falecidos em servigo activo, na
situacio de doenga, na de licenga para tratamento ou
na de licenga sem vencimento consequente destas duas
iltimas situagdes quando os interessados desejem ir
fixar residéncia em localidade diferente daquela em
que os mesmos funciondrios tinham a sua residéncia
oficial, contanto que a localidade de destino esteja si-
tuada dentro da drea da jurisdigho da Administragfio
Geral € a mudanca de residéncia se efective dentro do
prazo de seis meses, a partir da data do falecimento.

Exceptua-se, porém, o caso em que o cénjuge viivo,
do sexo masculino, esteja em condigBes de prover ao
sustento da familia.

§ unico. Aplicar-se-8o para a concessio referida neste
artigo as disposi¢des dos parigrafos do artigo anterior.

Art. 43.° Mediante prévia autorizagio do Ministro
das Comunicacdes, dada caso por caso, poderd o admi-
nistrador geral determinar o abono de prémios pecunié-
rios aos funciondrios e empregados dos CTT, como re-

compensa de excepcional dedicagio ou de importantes

servigos prestados.

Art. 44.° Os regimes referentes a ajudas de custo,
subsidios de viagem e de marcha, transportes e outras
remuneragdes ou abonos especiais, genéricamente fixa-
dos para o funcionalismo civil do Estado, serdio aplica-
dos ao pessoal da Administragio Greral com as alteragdes
que, porventura, se tornem necessirias para a sua adap-
taglo ao servigo dos CTT e s¢jam aprovadas pelo Mi-
nistro das ComunicagGes.

v
Outras regalias do pessoal

Art. 45.°-Os funcionédrios dos CTT tém as seguintes
prerrogativas: v

1.° Podem prender em flagrante delito ianto os in-
dividuos que os ultrajarem no exercicio das suas fun-

gdes como os delinquentes por crimes comuns, condu-
zindo-os imediatamente & presenga das respectivas
autoridades ou dos funcionirios seus superiores;

2.° Podem reclamar o auxilio das autoridades admi-
nistrativas e policiais e o da forga piublica quando
necessirio para a efectivagio do disposto no nidmero
anterior ou para o desempenho das suas fungdes;

3.° Podem usar armas para defesa prépria, dos objec-
tos de servigo e das instalagBes ou valores & sua guarda,
quando devidamente autorizados;

4.° Estio isentos de todos os encargos pessoais do
servigo administrativo, bem como da obrigagio de abo-
letamentos quando residam no préprio edificio dos ser-
vigos;

5.° Ndo podem ser chamados a juizo ou mandados
comparecer perante qualquer autoridade, salvo como
réus ou arguidos, sem licenca da Administragiio Geral.
Em qualquer caso é-lhes, porém, vedado depor acerca
de assuntos que directa ou indirectamente envolvam
sigilo profissional.

§ L° O administrador geral, os administradores
adjuntos, os directores de scivigos, 0s chefes de repar-
tigdo e ainda os funciondrios que desempenham fungdes
de chefia, de inspec¢iio ou de fiscalizag8o, quando se
encontrarem no exercicio das suas fungdes, sio equipa-
rados aos agentes da autoridade ou forga piblica para os
efeitos do que estabelecem os artigos 182.°, 184.° e 186.”
do Cédigo Penal.

§ 2.° Quando as circunstincias o justifiquem, podera
a Administragio Geral custear a defesa dos seus fun-
ciondrios em processos-crime contra eles instaurados
por causa do servigo.

§ 3.° Serfio considerados em servigo efectivo, para
todos os efeitos, os funcionirios autorizades a compa-
recer perante os tribunais ou quaisquer autoridades,
nos termos do n.° 5.° deste artigo, durante o tempo em
que estiverem impedidos. Todavia, as remuneragdes ou
emolumentos que lhes competirem, segundo o Cédige
das Custas Judiciais ou outros diplomas, revertersio a
favor da Administragio Geral dos CTT, a quem serio
pagos directamente pelas entidades requisitantes.

Art. 46.° A Administragio Geral dos CTT poderi
fornecer fardamento ao pessoal de viagens da rede de
ambuléncias postais e a todo o pessoal masculino su-
balterno, batas ao pessoal feminino e batas, resguardos
e calgado, conforme os casos, a alguns outros funciona-
rios que de tal caregam, em virtude de condigdes espe-
ciais da sua fungdo, tudo nos termos que forem estabe-
lecidos pelo Ministro das Comunicagdes, sobre proposta
do administrador geral.

Art. 47.° A Administragio Geral dos CTT poderd
promover a abertura de concursos especiais de aptiddo
profissional, com prémios pecunidrios e honorificos.

§ tnico. As condigies de admissio aos concursos a
que alude o presente artigo, as normas a que os mesmos
deverio obedecer, bem como os prémios a atribuir,
serdo estabelecidos por despacho do Ministro das Co-
municagdes, sobre proposta do administrador geral.

Art. 48.° Os funcionirios de qualquer grupo’dos
quadros dos CTT que concorrerem a lugares de entrada
de outros grupos serdio considerados, para todos os
efeitos, em exercicio efectivo dos seus cargos durante
o tempo em que estiverem impedidos de desempenhar
as suas fungdes, quer por se encontrarem em estigio,
quer por estarem prestando provas do concurso.

§ tnico. Os funciondrios que beneficiarem do dis-
posto neste artigo ndio poderfio receber os saldrios fi-
xados para os estagidrios estranhos aos servigos da
Administragiio Geral e 86 serfio abonados de ajudas de
custo & transportes mos casos em que a estes tltimos
se conferir tal direito.
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Art. 49.° B restabelecida, com a denominagio de
«Medalha dos CTT», a medalha de bom servigo e exem-
plar comportamento, criada por decreto de 28 de Se-
tembro de 1898 e extinta por decreto de 15 de Outubro
de 1910. Esta medalha destina-se a galardoar os ser-
vidores da Administragiio Greral e @ sua concessio efec-
tuar-se-4 nas condigGes que o Ministro das Comunica-
¢des fixar, sobre proposta do administrador geral.

Art. 50.° A Administrago Geral, mediante prévia
autorizagdo do Ministro das Comunicagdes, poderd ins-
tituir obras de cardcter social e cultural em beneficio
dos seus servidores, bem como subsidiar instituigSes
por estes fundadas que tenham aquele cardcter.

A favor das mesmas obras e institui¢Ses reverterdo:

a) A verba que para tal efeito se inscrever no
orgamento anual de despesa dos CTT;

b) O produto da apreensio de valores ¢ da venda
de refugos efectuadas nos termos dos regulamentos
postais;

¢) As importancias resultantes da venda de material
initil;

d) As quantias cobradas em excesso, por imdevida
aplicagio de tarifas ou taxas que, nos termos regula-
mentares, ndo possam restituir-se;

e) As somas provenientes de multas disciplinares
aplicadas aos servidores dos CIT;

/) Os bens que lhes forem atribuidos pelo Estado
ou por quaisquer outras pessoas.

VI
Atribuigdes e substituigdo do pessoal

Art. 81.° As atribuigdes e competéncia do pessoall
dos CTT sfio estabelecidas por lei e por diplomas re-
gulamentares,

§ 1.° As fungGes de tesoureiro serio desempenhadas
por um funciondrio do grupo 17, designado pelo Mi-
nistro, e as de pagador da tesouraria da Administragdo
Geral por funciondrios do grupo 18, designados pelo
administrador geral, mediante proposta do tesoureiro.

§ 2.° As fungbes de chefe de circunscrigio de explo-
ragdo, de chefe de estagio central, de chetfe de circuns-
crigio técnica e de chefe de circunscrigio radioeléc-
trica serdo em regra desempenhadas, respectivamente,
por chefes de servigo de exploragfio, chefes de servigo
técnico e chefes de servigo radioeléctrico. Todavia,
quando a conveniéncia do setvigo o aconselhe, poderdio
as ditas fungBes ser exercidas por emgenheiros do
grupo 4.

§ 3.° As fungles de inspecgio serio desempenhadas
pelo inspector chefe e, em comissio de eervigo, por
funcionérios escolhidos pelo administrador geral de
entre as seguintes categorias: chefes de servigo de ex-
ploragdo, engenheiros e assessores juridicos, todos de
1.* ou 2. classe, e funcionédrios do grupo 17.

§ 4.° Os funciondrios incumbidos da instrugdo de pro-
cessos disciplinares, de inquérito ou de averiguagdes
tém competéncia para inquirir e arguir funciondrios
da mesma categoria, determinada esta pelas remune-
ragBes certas que uns e outros perceberem.

§ 5.° Quando no decorrer de, um processo instruido
por um dos funciondrios referidos no § 3.° for neces-
sdrio arguir funciondrio de categoria superior & do
instrutor e, excepcionalmente, ndio convenha substituir
este, poderad o administrador geral delegar ou autorizar
a delegag@io da necessiria competéncia.

§ 6.° A chefia dos servigos de expediente do adminjs-
trador geral serd desempenhada por funciondrio dos
_ quadros, ou por individuo estranho aos mesmos, admi-
tido nos termos do artigo 6.° deste decreto.

Art. 52.° O administrador geral dos CTT podera de-
legat nos administradores adjuntos as atribuigtes que
por lei lhe sio conferidas e em cada um dos directores
de servigos aquelas que digam respeito ao despacho
corrente das respectivas direcgSes. Analogamente, po-
derfio os directores e os chefes de reparticio delegar
em funciondrios da sua dependéncia o despacho de
assuntos correntes dos seus servigos, mediante prévia
autorizagio do administrador geral.

Art. 83.° O administrador geral serd substituido, na
sua falta ou impedimento, por um dos administradores
adjuntos e, na falta ou impedimento destes, pelo di-
rector de servigos que, mediante proposta do adminis-
trador geral, o Ministro das Comunicagtes designar.

Quando o nidmero de administradores em efectivo
servigo na sede da Administragio Geral for inferior a
trés, os administradores ausentes poderio ser substi-
t-t'u'dos, nas mesmas condigdes, por directores de ser-
vigos.

Art. 54.° Os funciondrios que exergam fungdes de
direc¢fio ou de chefia serfio substituidos, na sua falta
ou impedimento, por funciondrios designados pelo
administrador geral e, sempre que possivel, da mesma
categoria ou da imediatamente inferior. :

VI
Disposi¢des diversas. Disposigdes transitérias

Art. 55.° Os funciondrios dos OTT na situagdo de
actividade nfio podem desempenbar fungdes alheias &
Administragdo Geral nem exercer, por si ou por in-
terposta pessoa, qualquer ramo de comércio ou indis-
tria sem autorizagio do Ministro das Comunicagdes,
mediante parecer favorivel do administrador geral.

§ tnico. Todavia, serd sempre vedado aos funcions-
rios dos CTT:

a) A ingeréncia ou participagdo particular, de qual-
quer natureza, directa ou indirecta, nas obras e forne-
cimentos destinados & Administragiio Greral;

b) O servigo de correspondente noticioso e o de re-
presentante de empresas jornalisticas ou de agéncias de
noticias.

Art. 56.° Na efectivagiio da responsabilidade eivil
imputével, por actos de servigo, aos servidores dos CTT,
segundo as leis e regulamentos em vigor, poderi a
Agministrag,‘a?o Geral tomar sobre si, total ou parcial-
mente, o encargo das indemnizagles que seriam exi-
giveis aos mesmos servidores, quando se verificarem cir-
cunstdncias muito especiais que o justifiquem.

§ tnico. O exercicio da autorizagdo estabelecida no
corpo do presente artigo depende de aprovagdo do Mi-
nistro das Comunica¢des, quando dele resultarem en-
cargos superiores a 10.000§.

Art. 57.° Nos processos disciplinares instaurados com
fundamento na alinea b) do n.° 8.° do artigo 1.° do
decreto n.° 19:468, de 16 de Margo de 1931, a veri-
ficagio da incompeténcia profissional dos arguidos po-
dera fazer-se, com autorizagfio do administrador geral,
mediante prestagdio de provas profissionais especiais a
que os mesmos arguidos serfo submetidos.

Verificada que seja a falta de competéncia dos argui-
dos, ser@io estes aposentados nos precisos termos do de-
creto citado ou demitidos no caso de ndio terem direito
a aposentagdo.

Art. 58.° A junta médica dos CTT, a que se refere
a alinea d) do artigo 25.° do decreto n.® 19:478, de 18
de Margo de 1931, serd composta por trés médicos..
A presidéncia serd normalmente exercida por funcio-
nério do grupo 21.

Compete ao administrador geral fixar o modo de
funcionamento da referida junta.



10 DE FEVEREIRO DE 1947

127

Art. 59.° As remuneragGes certas do pessoal do qua-
dro de reserva e do que, nos termos do artigo 22.°, for
colocado em regime de servigos moderados serfio satis-
feitas tanto por conta das verbas especialmente inscri-
tas no orgamento para esse efeito, como pelas disponi-
bilidades existentes nas rubricas de remunerages certas
do pessoal dos restantes quadros.

Art. 60.° As remuneragdes do pessoal suplementar
admitido nos termos do artigo 6.° serdo pagas por conta
das verbas especialmente inscritas no orgamento para
esse efeito e as do pessoal que prestar servigo nos termos
do artigo 7.° poderfio ser, consoante os casos, satisfeitas
por conta das verbas globais ou especiais inscritas na
1.2 ou 3.* classe do orgamento ou incluidas no custo de
obras ou trabalbos efectuados.

Art. 61.° O Ministro das ComunicagGes poderi auto-
rizar que, em circunstincias especiais, a Administragio
Geral suporte encargos de representagio dos seus fun-
ciondrios.

Art. 62.° Mediante autorizagio do Ministro das Co-
municag¢des, poderd a Administragio Geral enviar fun-
ciondrios seus ao estrangeiro, em missfio especial, a fim
de estudarem qualquer assunto de interesse para os
CTT. Poderé também fazer-se representar em quaisquer
congressos, assembleias, reuniGes e conferéncias que
versem assuntos relacionados com os servigos seus de-
pendentes e se realizem dentro ou fora do Pais.

Art. 63.° Além dos servigos normais das suas explora-
¢Oes, tarifados nos termos da base v da lei n.° 1:959,
poderd a Administragio Geral, em casos especiais, in-
cumbir-se de executar outros servigos ou trabalhos da
sua especialidade, ou ceder material, mediante a retri-
buigfio que for julgada conveniente.

§ 1.° Quando esses servigos ou trabalhos obriguem &
cedéncia de pessoal, a Administragio Geral processard
as suas remuneragbes certas e os encargos resultantes
da respectiva substituigiio por impedimentos legais, de-
vendo a entidade requisitante pagar aos CTT a impor-
tancia processada e, directamente aos funciondrios ce-
didos, quaisquer outros abonos a que tenham direito.

§ 2.° As importancias correspondentes a estes servigos
ou trabalhos, a fornecimentos de material ou a quais-
quer outros servigos prestados a organismos do Estado
e relativas ao wltimo exercicio ou a anteriores, que nio
sejam pagas até trinta dias antes do encerramento das
contas de geréncia dos CTT, serfio deduzidas na com-
participagdo de lucros determinada na base x da citada
lei n.° 1:959.

Art. 64.° Observando-se, quanto & natureza do provi-
mento, o que vai disposto no artigo 67.°, a integragiio
dos actuais funciondrios dos CTT nas categorias e clas-
ses estabelecidas no presente decreto-lei far-se-4 por
meio da lista referida no artigo 79.° e, salvo o que vai
disposto nos pardgrafos do presente artigo, conforme a
tabela 1 anexa a este diploma e que dele faz parte
integrante.

§ 1.° Naquela lista poderfio incluir-se, na categoria
ou clasge de entrada de cada grupo, os funcionérios que
a data da publicagio do presente decreto prestem ser-
vigo nos grupos ou nos termos do artigo 20.° do decreto-
-lei n.° 29:225 ou do artigo 2.° do decreto-lei n.° 27:199,
para o preenchimento total ou parcial dos lugares que,
na data da publicagiio deste diploma, ficarem vagos nas
dotagdes de todas as categorias ou classes do referido
grupo.

§ 2.° Analogamente, poderio incluir-se na categoria
ou classe mais baixa dos respectivos grupos os actuais
funciondrios do quadro de reserva, observando-se o pre-
ceituado nos §§ 1.° e 2.° do artigo 94.° do decreto
n.° 29:844, de 21 de Agosto de 1939, mas com dispensa
do minimo de um ano de servigo.

§ 3.° Os actuais funciondrios dos CTT aprovados, em
mérito relativo, em concurso de promoggo ainda vélido
na data da publicagiio do presente decreto-lei, serfo in-
cluidos, por ordem de classificagiio no concurso, nos lu-
gares da cate%oria ou classe para que concorreram ou
que neste diploma lhes corresponda, em ndmero sufi-
ciente para preencher as vagas que ficarem existindo
nessa categoria ou classe.

Art. 65.° Os actuais funciondrios das extintas catego-
rias de carteiros urbanos e de carteiros rurais do quadro
de reserva, serventudrios de trafego de reserva e bole-
tineiros de reserva que nfo beneficiem do disposto no
§ .° do artigo 64.° consideram-se fora dos quadros, mas
terdo preferéncia na chamada ao servigo, nos termos dos
artigos 6.° ¢ 7.°, e ficam com direito a ingressar, respec-
tivamente, nas categorias de carteiro provincial de
3.* classe, auxiliar de trafego de 2.* classe e boletineiro,
nos termos do artigo 17.° do presente decreto-lei, com
dispensa do tempo minimo de servigo ali estabelecido.
Os actuais funciondrios da extinta categoria de divisor
continuarfio a prestar servigo de divisio de correspon-
déncia postal ou telegréfica.

Art. 66.° Os funciondrios ndo designados na tabela 1
e que ndo estejam abrangidos pelo artigo anterior man-
terfio as suas categorias e remuneragdes certas, passando
& prestar servigo nos termos do artigo 6.° do presente
diploma.

Art. 67.° Os funciondrios a que se referem os arti-
gos 64.° e 66.° serio providos nos lugares que lhes com-
petirem nos termos seguintes: :

a) A titulo definitivo, os de nomeagdo vitalicia;

b) A titulo provisério e com dispensa de concurso:

1.° Os funciondrios contratados ou assalariados nos
termos dos artigos 10.°, 11.°, § dnico, 17.° e 66.° do
decreto-lei n.° 29:225 e ainda nos do artigo 2.° do de-
creto-lei n.° 27:199;

2.° Os contratados e assalariados ao abrigo do ar-
tigo 20.° do decreto-lei n.° 29:225 que tenham sido re-
crutados mediante concurso ou para os quais o presente
diploma dispense tal formalidade, salvo as excepgdes
consignadas na tabela 1;

c) A titulo provisério e com sujeigio ao primeiro
concurso que se realizar para a categoria ou classe em
que tiverem ingressado, 6s funciondrios contratados ou
nssalariados ao abrigo do artigo 67.° do decreto-lei
n.° 29:225 e ao abrigo do artigo 20.° do mesmo decreto
nfo compreendidos no n.° 2.° da alinea anterior nem
no artigo 66.° Ficando aprovados no dito concurso, o
seu provimento definitivo poderd fazer-se logo que atin-
jam os minimos de tempo fixados no artigo 20.°, con-
tados a partir da admissio na sua categoria ou seme-
lhante; no caso contrério, serfo dispensados;

d) A tftulo transitério, com dispensa de concurso, os
funciondrios referidos no artigo 66.°

§ 1.° Os contratos e assalariamentos efectuados nos
termos do decreto-lei n.° 29:225 consideram-se substi-
tufdos por nomeagBes provisérias ou transitérias, res-
pectivamente, nos termos dos artigos 9.° ¢ 6.° do pre-
sente diploma, ficando salva aos interessados a facul-
dade de darem por findos os seus actuais contratos ou
assalariamentos dentro de quinze dias apés a publica-
¢do da lista a que se refere o artigo 79.°

§ 2.° Os aspirantes administrativos e aspirantes de
contabilidade que, de acordo com a tabela 1, fiquem
providos nos termos do artigo 6.° serdo dispensados de
concurso de admissio aquelas categorias, quando da sua
integragfio mos grupos respectivos, desde que tenham
sido aprovados em concurso para aquelas mesmas cate-
gorias, qualquer que tenha sido a data da realizagfio
desses concursos.
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Art. 68.° A composigio dos grupos 17, 22, 28 e 31
serd, transitoriamente, a seguinte:

Grupo 17 Grupo 22 Grupo 28 Grupo 31
CSF— 4 Exml —1 CP1 — 266 Contl — 16
ISF — 12 Exm2 —5 CpP2 — 530 Cont2 — 24
SSF— 8 Exm3 — 2 CP3 — 525 —_

Iistas dotagGes transformar-se-8o gradualmente nas
indicadas para os mesmos grupos no artigo 5.° & medida
que as vagas ocorrerem.
~ Art. 69.° Enquanto n#io for publicado o regulamento
de admissdo e promogdo do pessoal dos CTT, referido
no presente decreto, continuard a aplicar-se o decreto
n.° 29:844, de 21 de Agosto de 1939, em tudo o que
nfo colidir com as disposigdes deste diploma.

Art. 70.° Sero respeitados os direitos de admissdio
e promog¢do adquiridos mediante concursos realizados
ou em curso, nos termos do decreto n.° 29:844, dentro
dos prazos da sua validade, tendo em atengdo a corres-
pondéncia de categorias e classes estabelecida mna ta-
bela 11 anexa a este decreto,

§ 1.° A promogiio & categoria de telefonista chefe
de 1.* classe, efectuada nos termos deste artigo, far-
-se-4 sem observincia do disposto na alined v) do ar-
tigo 18.° do presente diploma.

§ R.° Os individuos aprovados para carteiro urbano
de reserva, carteiro rural de reserva, serventuirio de
trafego de reserva ou boletineiro de reserva abran-
gidos pelo corpo deste artigo terfio os mesmos direitos
que os funcionérios referidos no artigo 65.°, mas sem
prejuizo destes viltimos.

Art. 71.° Ao primeiro concurso que se realizar apés
a publicagio do presente decreto-lei para promogio
as categorias de chefe de servigo de exploragio de
2.% classe, de chefe de servigo técnico de 2.° classe,
de chefe de servigo radioeléctrico de 2.* classe e de
vigilante poderdo concorrer, respectivamente, além dos
candidatos normais, os fumciondrios das categorias
imediatamente inferiores, sem dependéncia do tempo
minimo exigido no artigo 14.°

Art. 72.° Ao primeiro concurso de promogdo i ca-
tegoria de terceiro-oficial dos grupos 1, 18 e 25 apenas
poderdo admitir-se, respectivamente, funciondrios das
extintas categorias de primeiro-operador, de escritu-
rérios contabilistas de 1.* classe e de escriturétios de
1.* classe do quadro do pessoal administrativo e, cor-
respondentemente, funciondrios aprovados em concurso
para as mesmias categorias ou classes.

Art. 73.° Os actuais funciondrios do quadro de we-
serva incluidos em cada uma das listas regionais a que
se refere o § dnico do artigo 90.° do decreto n.° 29:844
que nio beneficiem do disposto mo § 2.° do artigo 64.°
e nio estejam compreendidos no artigo 65.° poderdo
ser agrupados moutras listas organizadas por novas
regides ou localidades, a fixar de acordo com as con-
veniéncias do servigo, respeitando-se, tanto quanto pos-
sivel, a situagio das respectivas residéncias.

Art. 74.° Os oficiais principais ¢ o8 oficiais de 1.* e
2.2 classes do quadro referido no artigo 12.° do decreto-
-lei n.° 24:890, de 9 de Janeiro de 1935, que, em con-
sequéncia do decreto-lei n.° 29:225, foram colocados
em segundos-oficiais, terceiros-oficiais, primeiros-ope-
radores e escrituririos de 1.* classe dos quadros do
pessoal de exploracéio ¢ administrative e que ainda nio
tenham beneficiado do disposto no artigo 63.° daquele
dltimo decreto serfo providos, com dispensa de con-
curso e por ordem da sua antiguidade, em metade das
vagas que venham a ocorrer, correspondentemente, nos
lugares de primeiros, segundos e terceiros-oficiais do

grupo 1 ou do grupo em que se encontram integrados.
Este provimento far-se-4 alternadamente com os apro-
vados 'em concurso, nos termos normais.

Art. 75.° Os actuais operadores do grupo 1 e escri-
turdrios dos grupos 14 e 20 abrangidos pelo artigo 59.°
do decreto-lei n.° 29:225 poderfio ser promovidos nos
grupos correspondentes do presente diploma, com dis-
pensa do minimo de habilitagBes legais que por aquele
cutro passou a exigir-se para as categorias de entrada.

Os oficiais de radio também abramgidos pelo citado
artigo 59.°, alterado pelo decreto-lei n.® 29:225, bem
como os actuais dactilégrafos que n3o possuam o mi-
nimo de habilitagdes legais exigide para ingresso no
grupo 25, poderfo ser admitidos a concurso para as
categorias de entrada dos grupos 16 e 25, respectiva-
mente, e nestes ser promovidos com dispensa daquele
minimo, desde que, 4 data da sua admissSo ao servigo
dos CTT, satisfizessem aos restanbes requisitos legais.

Art. 76.° Os actuais servidores dos CTT que, de har-
monia com a legislagio geral em vigor e em consequén-
cia da mova situagio que lhes é criada pelo presente
diploma, hajam de ser inscritos como subscritores da
Caixa Geral de AposentagGes terfio a sua inscrigio na
referida Caixa reportada & data em que foram admi-
tidos ao servigo dos CTT, ficando contudo sujeitos, re-
lativamente & totalidade do tempo de servigo prestado,
ao pagamento da quota legal para a aposentagdo, cal-
culada sobre o vencimento que ficarem percebendo por
forga do disposto meste decreto-lei, acrescida do juro
de 4 por cento ao ano.

§ tnico. A quantia que for devida nos termos deste
artigo poderd ser satisfeita, sem acréscimo de novos
jures, em prestagdes mensais, descontdveis em folha,
no niimero miximo de 96.

Art. 77.° Para o efeito da aplicagiio, aos funcions-
rios dos CTT, do disposto no artigo 32.° e seu § 1.° do
decreto-lei n.° 26:115, de 23 de Novembro de 1935,
continua a entender-se como sendo 31 de Dezembro de
1938 e 1 de Janeiro de 1939 as datas-limites dos dois’
regimes ali referidos.

Todavia, os funcionirios ainda nio aposentados que
tenham requerido a aposentacdo antes de 1 de Janeiro
de 1939, mas que posteriormente tenham sido promo-
vidos, ficardo sujeitos ao regime legal estabelecido para
os funcionérios que a tenham requerido depois daquela
data. '

§ 1.° Do montante das quotas e das indemnizagGes
pagas pelos funciondrios para efeitos de aposentagdo,
95 por cento continuarfio constituindo a sua partici-
pagdo mas pensdes de aposentagio, destinando-se os res-
tantes 5 por cento a compensar a Caixa Geral de Apo-
sentagtes das despesas com estes servigos.

§ 2.° A Administragio Geral dos CTT continuari
a suportar o encargo complementar efectivo necessdrio
4 liquidagfo integral das penstes de aposentagio pagas
aos funciondrios aposentados a partir de 1 de Julho
de 1929.

Art, 78.° E extinta a Caixa de Reformas e Socorros
do Pessoal Jornaleiro dos Servigos Telégrafo-Postais,
cujo patriménio é integrado no Fundo de reserva dos
CTT, com destino &s obras e instituigGes de cardcter
social e cultural referidas no artigo 50.° Ficard a cargo
da Administragio Geral a liquidagiio de todos os en-
cargos presentes e futuros da referida Caixa.

Art. 79.° A Administracio Geral dos CTT publi-
card no Didrio do Governo até ao dia 1 de Margo de
1947, depois de aprovada pelo Ministro das Comunica-
¢Oes, uma lista nominal dos seus funciondrios, com indi-
cagio dos lugares e situagGes em que ficarem providos.
Publicars também relagtes nominais dos individuos re-
feridos no artigo 65.°



10 DE FEVEREIRO DE 1947

129

Art. 80.° As alteracdes de vencimentos, bem como
a passagem dos funciondrios s novas situaces que lhes
competirem, ndo dependerio de visto do Tribumnal de
Contas nem de posse.

Art. 81.° S50 mantidos aos funciondrios dos CTT os
abonos do suplemento de vencimento e do subsidio
eventual, estabelecidos genéricamente para o funcio-
nalismo do Estado.

Art. 82.° As dividas suscitadas na aplicagiio do pre-
sente decreto-lei serfio resolvidas por despacho do Mi-
nistro das Comunicagdes. -

Art. 83.° As disposiches do presente diploma en-
tram em vigor no dia 1 de Margo de 1947, revogando
nessa data a legislagio em contrdrio, designadamente
os decretos-leis n.° 29:225, de 7 de Dezembro de 1938,
n.° 29:816, de 11 de Agosto de 1939, m.° 29:953, de
2 de Outubro de 1939, e n.° 31:120, de 1 de Fevereiro
de 1941.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo de Repiiblica, 10 de Fevereiro de
1947. — Antén10 Oscar DE Fragoso CarMoNas — An-
ténio de Oliveira Salazar — Jilio Carlos Alves Dias
Botelho Moniz — Manuel Gongalves Cavaleiro de Fer-
reira — Jodo Pinto da Costa Leite — Fernando dos
Santos Costa — Américo Deus Rodrigues Thomaz —
Augusto Cancella de Abreu — Marcello José das Neves
Alves Caetano — José Caeiro da Matta — Clotdrio Luzz
Supico Ribeiro Pinto.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

_ TABELA I
Gratificacdes especials (mensais) nos termos do artigo 81.°

500800. . . .
450800. . . .
750800. . . .
300500, . . .

Administrador geral.

Tesoureiro.

Inspector chefe.

Chefes de servigo de exploragdo, técnico e radio-
eléctrico colocados nas circunserigdes dos Ago-
res e Madeira.

Funciondrios em servigo de inspecgdo (§ 8.° do
artigo 51.9).

Chefes de centrais e das circunserigdes de explo-
ragdo de: Beira Litoral, Estremadura, Douro
Litoral, Minho, Beira Alta e Ribatejo.

Chefes das circunscrigbes técnicas de Lisboa e
Porto, bem' como daquelas onde se encontrem
instalagSes de telefonia automéatica.

Chefes dos depésitos centrais de material.

Chefes das estagBes de correio, telégrafo e tele-
fone de Ponta Delgada, Angra, Horta e Fun-
chal.

Funcionérios em servigo de estenografia.

Chefes dos 2.°* sectores das estagdes centrais te-
legrificas e dos correios de Lisboa e Porto.

Chefes dos depésitos mistos de material.

Chefes de turno do 2.° sector da estagdo central
telegrifica de Lisboa.

Chefes de turno do 2. sector da estagfio central
telegréfica do Porto.

Fiscais de posta de Lisboa e Porto.

Chefes dos depésitos regionais de material.

Vigilantes e telefonistas_de 1.2 e 2.* clagse em
servigo nas cidades de Lisboa e Porto. .

Monitores e carteiros centrais com fungdes de di-
visor. :

Chefes de grupo do 2.° sector das estacdes cen-
trais telegrificas de Lisboa e Porto.

Chefes de turno do servigo de escuta.

Chefes dos depdsitos de postes.

200500. . . <

150800, . . .

100400. . . .

75800 . . .

Nota.— A gratificagdo atribuida ao inspector chefe s6 ser4 abo-
nada quando em servigo fora da sede da sua residéncia oficial, fi-
cando por isso sujeita aos descontos estabelecidos no § 1.2 do ar-
tigo 8.° do decreto-lei n.° 26:116, de 28 de Novembro de 1935.

Ministério das Comunicagdes, 10 de Fevereiro de
1947.— O Ministro das Obras Pablicas, Augusto Cancella
de Abreu. '

TABELA II

Para integracido dos actuais funciondrios dos CTT
nas categorias e classes dos quadros
estabelecidas no presente diploma, de acordo com o artigo 64.°

Categorias e classes
da decreto-lei n.° 29:225

Categorias e classes
do presente diploma

Pessoal descrito no artigo 4.°

Administrador geral . . . . . .

Administradores adjuntos .

Directores de servigos (de explo-
ragllo, técnicos, de finangas, in-
dustriais e centrais).

Inspector chefe

Chefe da repartigio de radio-
electricidade.

Restantes chefes de repartigo

Chefes de secgdo:

Da sec¢do de concursos. . .

Da secgdo de publicidade e
propaganda.

Que pertenceram ao
do artigo 12.° do
n.° 24:890.

Das Direcgdes de Servigos
de Finangas e Industriais.

uadro
ecreto

Chefes de secretaria .

Quadro do pessoal
de administragdo central

Administrador geral (correio-
-mor).

Administradores adjuntos.

Directores de servigos.

Inspector chefe.

Director de servigos radiocelée-
tricos.

Chefes de repartic3o.

Chefe de repartigdo da DSAIL.
Chefe de repartigio da DSA3.

Chefes de servigo de exploragdo
de 1.» classe (grupo 1).

Inspectores de servigo finan-
ceiro (grupo 17).

Chefes de secretaria (grupo 24).

Quadro do pessoal de explofaqao

Grupo 1 Grupo 1:

CSE . . . . v it v e v v s CSE1.
SCE . . . ¢« v v v v v vt CSE2.
Off. . v v v v i v v v v . Of1.
Of2. . . . v v v v v v v of2.
8f3 .............. Of3.

Pl . . .o oo e
Op2 ...... .. Op-

Grupo 11: Grupo 2:

CF1i . . . CF1.
CF2 v e e s s e e CF2.
TEPL (@) o o v v v o v v o v s VF.

TF1 . . e e e e e e TF1.
TF2 . . v . v v v v e v e e TF2.
Quadro do pessoal técnico

Grupo 1x Grupo 4:
Engl., . « . ... e e e e e Engl.

Eng2. ... ...+ ... Eng?2.
Engd3. ... ......« Eng3.

Grupo 1v: Grupo 5:
EngC2 ... ... ... . .| EngC2.
BogC3 . . v v viv v vt «| EngC3.

Grupo v: Grupo 9:
CsT1. ..... C e e e e CST1.
CST2. ot e e e e CST2.

Grupo vi: Grupo 15:

Ao servigo dos SR () :

(0751 N AsR1.

CAE2. . o v ¢ v v 0 o o v o s AsR2,

CAdE3. + v v e v v v 0 o v . | AsR3.
Restantes: Grupo 9:

CdEl. . . . .. . CdEL

CAE2. « « v v v« v o s - . .| CdE2.

CdE3. . « « « & e e e e e CdE3.

Grupo v Grupo 10:
CdCL. . . . .. ..o e L CdC1.

CdC2. . . . v v o oo CdC3.
CdC3. ... . . . e vt €dcs.
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I SERIE — NUMERO 33

Categorlas e classes
do decreto-lei n.° 29:225

Categorlas e classes
do presente diploma

Categorias o classes
do decreto-lel n.® 29:225

Categorlas e classes
do presente diptoma

Grupo vir:

Grupo x1:

Grupo 11:
CdQ3.

Grupo 12:

Desl.
Des2.
Des3.

Grupo 13:

ELL

El2.
EL3.

Grupo 14:

Mestres de oficinas.

Grupo 16:

FRI1.
FR2.

Quadro do pessoal de contabilidade

Grupo xux:

Grupo 18:

Of1C
0f2C
0f3C

Grupo 18:

Of1C
0f2C
0f3C

Asp. C

Quadro do pessoal de inspeccdo -

Pagl. ............

Pag2...... o o .

Pag3 . ¢ s s e e .
Grupo x1v:

OofiC. .. ..........

Of2C. . . . . v v v o v v .

Oof3C. ..... o v e b e s s

KgelC . .. . . ... ..

Esc2C e v e s e .
Grupo xv

Inl-)'p .............

Sbi. . o e o v v ool e oL
Grupo xvr:

InspC. . .« ¢ v 0 v i v oot

Grupo 1:
CSE1
CSE2

Grupo 17:

ISF
SSF

Quadro do pessoal administrative

Grupo xvii:

Grupo xvim:

Med.Lx®. . . . ¢« v . & ¢ .
Med. Porto . « ¢« « o « « « o &

Quadro do pessoal de
administragdo central:

CJ.

Grupo 21:
Med. Lx.»
Med. Porto.

Grupo 22:
Exm2.

Grupo 25

Of1A.
Of2A.
Of3A.

Asp.A.

Quadro do pessoal subalterno

Grupo 27:

- Chefe da circunserigio radioeléc-

Assistente radiotéenico. . . . .

Grupo xxir:

Grupo xx1x:
Auxiliar do sexo masculino. . .

Augxiliar do sexo feminino

r
R....... o o x o e s

.............

GR . ............

Grupo 28:
CP1.
CpP2.

Grupo 28:
CP3.

Grupo 29: .
Motor2.

Grupo 30:
GfL.
Gf2.
Gf3.

Grupo 31:
Contl.
Cont2.
Grupo 32:
AT1.
AT2.

Grupo 33:
8.

Grupo 33:

Grupo 34:
AL.

Grupo 35:
B.

reserva

OpR.
TEE.

CCR Lx.»
CCR Porto.
MotR.
GfR.

Pessoal admitido nos termos do artigo 20.°
para as categorias ou classes de entrada nos grupes

VI —ao servigo dos SR (8) . . .

Restantes. . . . . . .
.
. S

 { com servigo em Lx.a (3). .
zzi\; com servigo no Porto (b)

XXV, o e e e e

OpR.

TfR:?, (

Eng upo 4).
AsR3 (gupo 1)5)
CdE3 (grupo 9).
Des3 (grupo 12),
EI3 (grupo 13).
CCR(%L g. )
CCR Porto.
MotR.

Pessoal admitido pelo artigo 20.°
para categerias ndo previstas no artigo 6.°

Telefonistas para o servigo inter-
nacional,

Engenheiro mecdnico . . . . .

Engenheiro quimico . . . . . .

Arquitectos . . . . .. .. ..

Agente técnico de engenharia . .

trica dos Agores.
Encarregado de servigos de es-
cuta.

Encarregado de estagdo radio de
1.2 classe.

Mechnico de estagio de radio . .

TfI2 (grupo 3).

EngM3 (grupo 6).
EngQ3 (grupo 7)).
Arg3 grupo 8).

CdC3 (grupo 10).
CSR2 (grupo 15).

AsR3 (grupo 15).

AsR3 (grupo 15).
AsR3 (grupo 15).

FR1 (grupo 16).
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Categorias e classes
do decreto-lei n.° 29:225

Categorias e classes
do presente diploma

Catogorias e classes
do decreto-lei n.° 20:225

Categorias e classes
do presente diploma

Encarregado de estagiio ridio de
2.2 classe.
Fiscais auxiliares de radio . .

Técnicos de contabilidade:

1) Aprovados em concurso
para chefe de secgio da
DSF e DSL

2) Restantes . . . . . ..

Jixaminadores:

1) Aprovados em concurso
ara chefe de secgdo da
SC.

2) Restantes . . . . . ..

Redactores . . . . . . . . ..
Encarregados de expediente .

FR1 (grupo 16).
FR2 (grupo 16).
ISF (grupo 17).

SSF (grupo 17).

Exm?2 (grupo 22).

Exm3 (grupo 22).

Rdt (grupo 23).
C Secret (grupo 24).

Dactilégrafos :

1) Aprovados em concurso
para Esc2A.
2) Restantes . . . . . ..

Ajudantes do gabinete de dese-
nho

Ajudante de limpeza . . . . .
Encarregado de limpeza . . . .
Auxiliares de limpeza . . . . .
Contabilistas . . . . . . N

AspA nos termos do artigo 6.°
Dactilégrafos (grupo 26).
S (grupo 33).

TUPO 332‘1
)-

grupo 33).

grupo
nos termos do artigo 6.°

{a) Aprovadas em concurso para CF2 que nlio beneficlem do disposte no 8. do
artigo 64.%, sem prejuizo da eventual aplicagfio posterior da doutrina do artige 70.°

eseuf 1.0

(b) Na data da publicaglo do presente decreto.

Ministério das Comunica¢gdes, 10 de Fevereiro de
1947.— O Ministro das Obras Pablicas, Augusto Can-

cela de Abreu.

ImPRENSA NACIONAL DE Lissoa



