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Tendo em consideragdo o principio aplicado até
ao presente, segundo o qual o toldo deve cobrir
as partes sélidas do contentor numa distancia
total de, pelo menos, 300 mm (medida a partir
do bordo inferior do toldo),

Considerando que, de acordo com este principio,
a distancia que separa os anéis de fixagio do
bordo superior das partes s6lidas do contentor
¢, em geral, de 250 mm, pelo menos,

Considerando que esta distincia é suficiente para
efeitos de seguranga aduaneira,

Tendo em consideragdo a conveniéncia, a fim
de evitar dificuldades de interpretagdo, em
medir a distdncia coberta pelo toldo a partir
do centro dos anéis de fixag@o,

Recomenda aos governos que apliquem o artigo 4.°,
parégrafo 6, @), @ltimo periodo, do Anexo 4 da Reso-
lugdo n.° 31 (apé€ndice), de conformidade com a se-
guinte redacgéo:

O toldo cobrir4 as partes s6lidas do contentor
numa distancia de 250 mm, pelo menos, medidos
a partir do centro dos anéis de fixag@o, salvo nos
casos em que o préprio sistema de construgio
do contentor impe¢a o acesso as mercadorias.

Pede aos Governos que aceitarem a presente reso-
lu¢do que informem o secretério executivo da Co-
missdo Econémica para a Europa antes de 1 de Abril
de 1973,

Pede ao secretario executivo que divulgue as res-

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 54/74
de 15 de Fevereiro

1. Decorridos cerca de dez anos sobre a publica-
¢do do Decreto-Lei n.° 45 690, impunha-se, com cres-
cente acuidade, a revisdo das normas que regulamen-
tam a constitui¢do, atribui¢des e funcionamento das
comissdes corporativas. De facto, a revisdo ou entrada
em vigor de diversos diplomas legais do trabalho, a
modificagdo continua da problematica sécio-laboral,
a constatagdo de algumas deficiéncias na regulamen-
tagdo em vigor justificavam a introdugdo de altera-
¢Oes nessa regulamentac¢io. Optou-se, no entanto, pela
publicagdo de um diploma unico que regulamentasse
a matéria de forma integral e sistematica e obviasse,
assim, aos problemas e dificuldades decorrentes da
revisdo parcial dos diplomas legais. Alguns aspectos
de caracter regulamentar serdo posteriormente objecto
de tratamento especifico.

2. Entre as principais alteragGes introduzidas, im-
pOe-se salientar a comparticipagdo do Fundo insti-
tuido pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44 506, de
10 de Agosto de 1962, nos encargos inerentes & ins-
talagdo e funcionamento das comissGes corporativas.
A progressiva relevancia que as fungdes conciliaté-
rias assumiram no quadro das suas atribui¢des e a
natureza de actividade pré-judicial de que tais fun-
¢Oes se revestem —da competéncia do agente do
Ministério Publico, quando n#o existam comissdes

corporativas —, a crescente inclusdo no clausulado das
convengdes colectivas de matérias de categorizagéo,
formag@o e aperfeicoamento profissional e de higiene
e seguranga justificam que os encargos com o funcio-
namento das comissGes corporativas ndo incida apenas
sobre os organismos interessados e nele comparticipe
0 Fundo de Desenvolvimento da Mio-de-Obra.

3. Outra das modificagdes mais relevantes é a que
se refere as atribui¢Ses das comissdes corporativas
nas acg¢des de processo comum com forma sumaris-
sima. O pequeno valor de tais acgdes ndo justificava
que se mantivesse a complexa actividade instrutéria
que as comissdes corporativas era deferida pelo C6-
digo de Processo do Trabalho. Por outro lado, a exi-
géncia de uma resposta escrita nos processos concilia-
térios habilitarA o juiz dos tribunais do trabalho,
recebido o auto da tentativa de conciliagdo frustrada,
a designar imediatamente dia para julgamento, onde
se far4 a produgdo da prova. Simplificando a activi-
dade processual, facilitar-se-4 a aplicagdo da justica.

4. A importancia crescente que as deliberages das
comissGes corporativas, em especial no que se refere
a interpretag@o e integragdo dos instrumentos de re-
gulamentagio colectiva, vém adquirindo no mundo do
trabalho exigia a adopgdo de solugdes que debelas-
sem alguns obstéculos que por vezes eram erigidos ao
seu normal funcionamento. O atraso de algumas deli-
beragdes tem suscitado graves inconvenientes e deter-
minado um clima de instabilidade nos sectores afec-
tados a que urgia pdr termo. O regime agora consa-
grado permitird a comissdo corporativa deliberar com
a presen¢a da maioria dos vogais ou, na falta de to-
dos eles, deferir-se-4 a sua competéncia a uma comis-
sdo, presidida por um inspector da Inspecg¢do-Geral
dos Tribunais do Trabalho. Procurou-se, desse modo,
assegurar, na auséncia da desejavel colaboragdo das
partes, a isengdo e idoneidade necessirias a aprecia-
¢do dos problemas submetidos & consideragio da co-
missdo corporativa.

5. Embora de menor significado, ndo deixou tam- °
bém de proceder-se a reestruturagio do suporte ins-
titucional das comissées corporativas, criando-se um
sistema menos complexo e de competéncias clara-
mente definidas. Estabeleceu-se, igualmente, a obri-
gatoriedade de fixagdo de um critério uniforme na
determinagdo dos encargos atribuidos a cada orga-
nismo corporativo ou entidade representados nas co-
missGes corporativas,

Finalmente, aproveitou-se a publicagio deste di-
ploma para proceder a pequenas alteragdes de por-
menor, resolver algumas dividas e dificuldades que
a legislagdo anterior levantava e isentar o Fundo
Comum das Comissdes Corporativas de custas e selos
nos processos em que intervier.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.°© da Constitui¢do, o Governo
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o se-
guinte:

TITULO 1
Da instituicio das comissdes corporativas

Artigo 1.°— 1. As convengdes colectivas de traba-
lho instituirdo comissdes corporativas, que serdo cons-
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tituidas por representantes do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, que presidirdo, e dos orga-
nismos ou das entidades interessados.

2. Sempre que as convengdes colectivas de traba-
lho abran]am mais do que um distrito ser@o instituidas
comissdes corporativas distritais ou regionais e uma
comissdo corporativa central.

Art. 2.° As portarlas de regulamentagdo de traba-
lho instituirdo comissdes corporativas nos termos do
artigo anterior e com representacdo das entidades
patronals e dos trabalhadores, na falta de organismos
corporativos que os enquadrem.

Art. 3.° Independentemente da existéncia de ins-
trumento de regulamentagdo de trabalho, o Ministro
das Corporacdes e Seguranga Social poder& criar
comissbes corporativas, por portaria, sempre que as
circunstincias o aconselhem.

Art. 4.° A representagdo das entidades patronais e
dos trabalhadores nas comissGes corporativas serd
sempre paritaria e exercida por pessoas que reiinam as
condi¢bes legalmente estabelecidas para o preenchi-
mento de cargos directivos nos organismos que repre-
sentam.

TITULO II

Das comissGes corporativas
institufdas por convenc¢des colectivas de &mbito distrital

CAPITULO 1

Da constituicdo e funcionamento
SECGAO I
Da composicio e exercicio dos cargos

Art. 5°—1. A constituigdo e o nimero de vogais
das comissGes corporativas constardo da convengdo
colectiva que as criar, e a alteragdo ou revisdo desta
ndo implica a substitui¢do da comisséo corporativa.

2. Quando, porém, houver alteragdo do dmbito da
convengdo colectiva, sera constituida uma nova comis-
sdo corporativa, que integrard a competéncia, mesmo
a relativa a factos passados, da comissdao ou comis-
sOes que substituir.

3. A comissdo corporativa susbtituida s cessar4 as
suas fung¢des quando tomar posse a nova comissdo
corporativa.

Art. 6.°— 1. A presidéncia das comissGes corpora-
tivas competira aos delegados do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia e aos assistentes dos Ser-
vigos de Acg¢do Social, mas pode, no entanto, quando
o movimento o justifique, ser confiada a funcionarios
do Ministério das Corporagbes e Seguranga Social
licenciados em Direito e nomeados em regime de
acumula¢do ou requisi¢do previsto no Decreto-Lei
n.> 41 890, de 30 de Setembro de 1958.

2. Para a vice-presidéncia das comissGes corporati-
vas poderao ser nomeados pelo Ministro das Corpora-
¢oOes e Seguranga Social, nos termos do nimero ante-
rior, licenciados em Direito com remuneragéo corres-
pondente a de subdelegado de 1. classe do Instituo
Nacional do Trabalho e Previdéncia.

3. Os vice-presidentes exercerdao as fungbes por
delegacdo do respectivo presidente, assegurando o
expediente das comissGes e substituindo o presidente

e os seus substitutos legais nas faltas ou impedimen-
tos.

Art. 7.°— 1. Os vogais serdo des1gnados no prazo
de trinta dias ap6s a entrada em vigor da respectiva
convengdo, pelos organismos que representem, oOu
pelo Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia se
nao for feita aquela designagio no prazo fixado ou
se ndo existirem organismos representativos dos inte-
ressados.

2. Se o numero de organismos interessados for su-
perior ao de vogais estipulado na convengdo colectiva,
a designag@o prevista no nimero anterior seré feita,
nos termos nele fixados, em conjunto por todos os or-
ganismos.

Art. 8.°—1. Por cada vogal efectivo serdo desig-
nados dois vogais substitutos, podendo ser elevado
este nimero até seis quando a comissdo corporativa
o achar conveniente.

2. Os vogais serdo escolhidos, sempre que possivel,
entre individuos que exer¢am a actividade em empre-
sas diferentes, devendo ser, do sexo feminino, pelo
menos um dos vogais substitutos por cada vogal
efectivo.

Art. 9.°— 1. Os vogais das comissdes corporati-
vas exercerdo as suas fung¢des por periodos renovaveis
de quatro anos, com total independéncia do orga-
nismo ou organismos que os designaram.

2. Os vogais poderdo pedir escusa ao Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia do exercicio das
fungbes para que foram designados quando motivos
ponderosos o justifiquem, sendo designado, se a es-
cusa for concedida, novo vogal, que exercera aquelas
fungdes até ao termo do quadriénio.

Art. 10.°—1. O exercicio das fung¢bes de vogal
¢é gratuito, mas este devera ser reembolsado das des-
pesas que for obrigado a fazer e tera direito a ser
indemnizado pelas perdas de remuneragido que sofrer,
ou pelo tempo de direc¢do despendido, nos termos de
ges;?alc:ho do Ministro das Corporagdes € Seguranga
ocial.

2. As indemnizagles e reembolsos previstos no
nimero anterior serdo suportados pelos organismos
e entidades representados.

3. Quando um vogal represente mais do que um

organismo, as despesas serdo suportadas por todos os
organismos representados.

4. No caso de ndo existir representac¢io, as despesas
serdo suportadas pelo Fundo Comum das Comissdes
Corporativas.

Art. 11.° O presidente providenciara para que em
cada reunido a comissdo seja constituida, se possivel,
com vogais que exercam a actividade em empresas
diferentes e estranhas aos casos a apreciar.

Art. 12.° As entidades patronals que empreguem
trabalhadores que sejam vogais de Tomissdes corpo-
rativas ficam obrigadas a facultar-lhes o tempo indis-
pensavel ao desempenho das fungdes.

SECCAO II
Da instalacdo e funcionamento

Art. 13.°— 1. As comissdes corporativas deverdo,
em regra, ter a sua sede nas capitais de distrito.

2. Sempre que as circunstancias o aconselhem po-
der4d o Ministro das Corporagbes e Seguranga Social
determinar que comissdes corporativas de um distrito
tenham sede comum.
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Art. 14.°— 1. As despesas com a instalagdo e fun-
cionamento das comissdes corporativas serao supor-
tadas pelos organismos e entidades representados e
pelo Fundo instituido pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 44506, de 10 de Agosto de 1962, em quantita-
tivo a fixar, anualmente, por despacho do Ministro
das Corporagdes e Seguranga Social.

2. Constituem, ainda, receitas das comissdes corpo-
rativas as taxas pagas nos autos de conciliagfo, o
produto das multas e demais receitas cobradas pelo
exercicio das suas fungdes e quaisquer subsidios que
lhes sejam atribuidos.

Art. 15.°— 1. As verbas atribuidas as comissdes
corporativas constituirdo o Fundo Comum das Comis-
sdes Corporativas, que terd personalidade juridica e
sera gerido por um conselho administrativo composto
pelo inspector-geral dos Tribunais do Trabalho, que
presidira, pelo chefe dos Servigos de Acgdo Social ou
por um delegado do Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia a designar pelo Ministro das Corpora-
¢des e Seguranga Social, por um representante do
Fundo a que se refere o n.° 1 do artigo 14.° e por
dois representantes das corporagdes, um patronal e
outro trabalhador.

2. O Fundo Comum das Comissdes Corporativas
tera sede em Lisboa.

Art. 16.° Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o or¢amento geral das comissdes
corporativas;

b) Fixar os respectivos quadros;

¢) Admitir e dispensar pessoal que preste servigo
na secretaria do Fundo Comum;

d) Arrecadar as receitas e distribui-las pelas co-
missGes corporativas;

e) Submeter a despacho ministerial o critério que
servira de base ao célculo dos encargos su-
portados por cada organismo corporativo ou
entidade representados nas comissdes corpo-
rativas;

f) Estipular a importincia que as secretarias das
comissdes corporativas podem manter em
em cofre como fundo de maneio.

Art. 17.c—1. O chefe dos Servigos de Acgdo So-
cial no distrito de Lisboa, e os delegados do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia nos outros dis-
tritos, presidem as juntas administrativas que, inte-
grando um representante dos trabalhadores e outro
das entidades patronais, superintendem nos servigos
das comissdes corporativas.

2. As juntas administrativas referidas no nimero
anterior compete, em especial:

a) Apresentar ao conselho administrativo do
Fundo Comum das Comissdes Corporativas,
até 1 de Marco de cada ano, as contas das
despesas efectuadas no ano anterior, e até
1 de Novembro, a previsdo dos encargos
para o ano seguinte;

b) Autorizar as despesas or¢gamentadas nos ter-
mos que forem definidos pelo conselho
administrativo;

¢) Admitir e dispensar pessoal dentro do quadro
aprovado pelo conselho administrativo.

Art. 18.° As categorias, vencimentos e estatutos do
pessoal ao servigo das comissdes corporativas serdo
definidos por portaria do Ministério das Corporagdes
e Seguranga Social.

Art. 19.° Por portaria do Ministério das Corpora-
¢oOes e Seguranga Social serdo fixadas as normas admi-
nistrativas e financeiras, designadamente no que se
refere a livros, impressos, modelos e arquivo, por
que se regerdo as secretarias das comissGes corporati-
vas.

Art. 20.° As comissGes corporativas e o pessoal
ao seu servico ficam sujeitos a fiscaliza¢do da Ins-
pec¢do-Geral dos Tribunais do Trabalho.

CAPITULO II

Das atribuigbes e competéncia
SECCAO 1
Das atribuicées em geral

Art. 21.° S3o atribui¢des das comissbes corporati-
vas:

a) Promover, oficiosamente ou por solicitagdo
dos organismos ou entidades interessados, a
execugdo e o aperfeigoamento das conven-
¢oes colectivas de trabalho;

b) Deliberar sobre as questdes de natureza ex-
clusivamente técnica resultantes das mes-
mas convengoes;

c) Interpretar e integrar as convengdes colecti-
vas de trabalho;

d) Dar os pareceres e prestar as informacgdes so-
licitadas pelo Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia, pelos tribunais do tra-
balho, organismos corporativos e quaisquer
pessoas ou entidades abrangidas pela con-
vengao;

e) Tentar a conciliagdo nas questSes emergentes
de contratos individuais de trabalho;

f) Informar e dar parecer técnico sobre a clas-
sificagdo do pessoal das empresas quando tal
seja solicitado pelo Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia ou pelos tribunais
do trabalho;

g) Exercer as fung¢des que lhes sdo conferidas
pelo Decreto n.° 49 212, de 28 de Agosto de
1969, com a redacg¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 492/70, de 22 de Outubro.

Art. 22.°—1. No cumprimento das atribui¢des
constantes da alinea @) do artigo 21.°, compete, de-
signadamente, as comissGes corporativas:

a) Recomendar as empresas e aos trabalhadores,
directamente ou através dos organismos que
os representam, o cumprimento dos precei-
tos que disciplinam as relagdes de traba-
lho;

b) Pedir a interveng@o da Inspec¢do do Traba-
lho quando a sua acgdo persuasiva e escla-
recedora ndo resultar, e sempre que tive-
rem conhecimento de qualquer infraccéo;

¢) Propor aos outorgantes alteragbes e revisdes
das convengdes colectivas de trabalho;

d) Responder aos questionarios e inquéritos es-
tatisticos dos organismos oficiais;
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e) Dar os pareceres que lhes forem solicitados
pelo Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia ou pelos interessados, nomeada-
mente sobre pedidos de isengdo de horério
de trabalho, de aprovagdo dos regulamen-
tos de empresas e dos quadros do pessoal,
de autorizagiio de trabalho para estrangeiros
e de horas extraordinérias. .

2. Quando as recomendagdes a que se refere a ali-
nea a) forem dirigidas directamente as empresas € a0s
trabalhadores, remeter-se-4 c6pia aos organismos cor-
porativos que os representam.

3. As propostas de alteragdo e revisio a que se
refere a alinea ¢) do n.° 1 serdo previamente levadas
ao conhecimento do Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia.

Art. 23.°— 1. As deliberagdes das comissdes cor-
porativas, nos termos da alinea b) do artigo 21.°, serdo
tomadas oficiosamente ou a pedido dos outorgantes
ou interessados na convengdo colectiva de trabalho
e serdo comunicadas a estas entidades e ao Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia.

2. Quando essas deliberages forem de aplicagdo
genérica, ou susceptiveis de serem invocadas como
tais, ficam sujeitas a homologagdo do Ministro da's
Corporagdes e Seguranga Social, que as fara publi-
car no Boletim do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, e constituirdo para todos os efeitos regu-
lamentagio da convengdo colectiva de trabalho.

3. Compreendem-se na alinea b) do grtigo 21.° as
questdes técnicas respeitantes a aprendizagem, cate-
gorias profissionais, organizag@o e alteragdo dos qua-
dros profissionais, horario de trabalho e outras ques-
tdes especificas da actividade ou da profissdo abran-
gidas pela convengdo colectiva.

Art. 24°—1. A interpretagio e integragdo das
convengdes colectivas realizadas ao abrigo da alinea ¢)
do artigo 21.° serdo efectuadas oficiosamente ou a pe-
dido de qualquer parte outorgante.

2. As deliberagdes e os votos de vencido serdo fun-
damentados e precedidos de um relatério que refira
os factos que justificaram a sua oportunidade.

3. As deliberagdes referidas no ndmero anterior
serdo publicadas no Boletim do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, depois de homologadas pel_o
Ministro das Corporagdes e Seguranga Social, e obri-
gam nos mesmos termos do instrumento de regula-
mentagdo colectiva de trabalho interpretado.

Art. 25.°— 1. No exercicio das suas atribuigdes,
as comissoes podem requisitar aos organismos corpo-
rativos, as institui¢des de previdéncia, as empresas

e aos trabalhadores os elementos de informagdo de .

que necessitem e ouvir quaisquer pessoas que possam
prestar utilmente esclarecimentos.

2. Podem igualmente solicitar dos servigos publicos,
dos tribunais e das autoridades administrativas e poli-
ciais declaragdes e esclarecimentos das partes ou de
outras pessoas quando ndo residam na érea da sede
da comissdo, bem como quaisquer outros elementos
de que caregam para o desempenho da sua missao.

3. A falta das informagdes pedidas a particulares,
nos termos do n.° 1, serd punida com as multas pre-
vistas no n.° 2 do artigo 37.° ’

Art. 26.°— 1. Sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 39.°, as comissdes corporativas s6 poderao reunir

em primeira convocagdo desde que, estando presente
a maioria dos seus membros, se encontrem represen-
tadas entidades patronais e trabalhadores.

2. Se na primeira convocagdo ndo se realizarem
as condigGes exigidas pelo nimero anterior, a comis-
sdo corporativa reunird nos quinze dias seguintes,
desde que comparega a maioria dos seus membros.

3. Se na segunda convocagdo ndo se obtiver a
maioria, os casos constantes da respectiva agenda
serao resolvidos, a solicitagdo dos interessados ou do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, por
uma comissdo designada por despacho do inspector-
-geral dos Tribunais do Trabalho.

4. A comiss@o a que se refere o n.° 3 ser4 presi-
dida por um inspector dos tribunais do trabalho e
terd como vogais um magistrado dos tribunais do tra-
balho e o presidente da comissio corporativa cuja
convocagdo ndo foi viavel.

SECCAO I
Da actividade conciliatéria

Art. 27.°— 1. A conciliagio extrajudicial prevista
na alinea e) do artigo 21.° constitui meio de solugéo
das questdes individuais de trabalho e ter4 por base
um pedido escrito do interessado, apresentado em
triplicado.

2. No pedido para tentativa de conciliagdo o re-
querente identificar4d o requerido e fundamentar4 su-
mariamente a pretensio.

3. O requerente deve invocar no pedido todas as
pretensdes que tenha em relagéo ao requerido e que
sejam da competéncia da comissdo corporativa.

Art'. 28.° O pedido de intervengdo da comissdo cor-
porativa suspende o prazo de prescri¢io de direito
¢ da caducidade da respectiva acgdo, que voltardo a
correr trinta dias depois da data em que se realizou
a tentativa de conciliagio ou daquela em que ao re-
querente foi entregue documento comprovativo da
11mp;)ssibi1idade de realizag@o dessa tentativa no prazo
egal.

Art. 29.°—1. O pedido, imediatamente registado
e au'tuado, serd despachado dentro dos dois dias tteis
seguintes, designando-se dia e hora para a tenta-
tiva de concilia¢3o.

2. A tentativa de conciliagdo ndo pode ser marcada
para antes de doze nem para depois de vinte e cinco
dias contados a partir da apresentagdo do pedido.

3. Se o trabalho que deu origem a participagdo
tiver_ sido prestado fora do concelho da sede da
comissdo corporativa, ou sempre que o entender, o
presidente designar4, igualmente, o local fora da sede
onde reunird a comissdo corporativa.

4. Se o requerente o solicitar, o presidente podera
marcar a tentativa de conciliagdo para o concelho da
residéncia do requerido.

Art. 30.°— 1. Se o pedido se mostrar manifesta-
mente inviavel, o presidente indeferi-lo-4 e comuni-
card ao‘requerente, para os efeitos do artigo 50.° do
Cédigo de Processo do Trabalho, que, em virtude da
manifesta inviabilidade do pedido, ndo sera realizada
a tentativa de conciliagéo.

2. Se o pedido apresentar irregularidades, simples
deficiéncias ou obscuridades, o presidente convidaré
o requerente a sané-las, supri-las ou esclarecé-las den-
tro de quinze dias, sob pena de voltar a correr o prazo
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de prescricdo ou de caducidade, do que serd adver-
tido.

Art. 31.°— 1. O requerente pode, porém, recla-
mar, no prazo referido no n.° 2 do artigo anterior,
com efeito suspensivo, do despacho do presidente para
a comissdo corporativa, que deliberara nos quinze dias
seguintes a apresentagdo da reclamacgdo.

2. Recebidos os esclarecimentos ou deferida a re-
clamacé@o, o presidente, dentro de dois dias, designaré
a tentativa de concilia¢do, nos termos do artigo 29.°

3. N@o sendo atendida a reclamacio, sera passada
ao requerente uma declaragdo do indeferimento, que
constituirdA documento bastante para os efeitos dos
n.>s 1 e 3 do artigo 50.° do Cédigo de Processo do
Trabalho.

Art. 32.°— 1. Nos trés dias seguintes & designa-
¢do de tentativa de conciliagfo, os vogais serdo convo-
cados para a reuniio da comissdo corporativa e os
interessados serdo notificados para nela comparece-
rem pessoalmente e advertidos das san¢bes correspon-
dentes a falta de comparéncia.

2. Com a notificagdo o requerido receberd uma
cdpia do pedido e sera avisado de que deve apresentar
até a reuniido resposta escrita.

3. As notificagbes serdo feitas por carta registada
com aviso de recepg¢do, mas poderdo também ser efec-
tuadas pelas autoridades administrativas e policiais
ou pelos servigos da Inspecg¢do do Trabalho.

Art. 33.°— 1. As pessoas colectivas serdo represen-
tadas por administrador, gerente ou director, ou por
chefe de servigo do pessoal que exerga essas fungdes
em regime de completa ocupacgdo e se apresente mu-
nido de credencial que contenha poderes expressos
para obrigar a entidade representada na tentativa de
conciliagdo.

2. As empresas em nome individual também pode-
rdo fazer-se representar nos termos do niimero ante-
rior quando nelas existir gerente, director ou chefe
de servico do pessoal que exerca tais func¢bes em
regime de completa ocupagdo.

3. As pessoas que, segundo o Cddigo de Processo
Civil, tém o direito a ser inquiridas como testemunhas
na sua proépria residéncia ou na sede dos respectivos
servicos podem fazer-se representar por qualquer
pessoa munida de credencial passada nos termos dos
n.>s 1 e 4 deste artigo.

4. As credenciais envolvem os poderes necessarios
para confessar, desistir ou transigir.

Art. 34.° O presidente pode, oficicsamente ou a
requerimento dos interessados, adiar a tentativa de
conciliagdo por motivo ponderoso devidamente com-
provado.

Art. 35.° Se a respeito de qualquer dos interessa-
dos se provar a impossibilidade de comparecer pes-
soalmente ou de se fazer representar, nos termos do
artigo 33.°, no dia fixado ou em dia préximo, por mo-
tivo ponderoso, o presidente poderd admitir que se
faca representar na tentativa de conciliagdo por um
familiar ou emoregado, ou pelo respectivo organismo
corporativo, que comparecerdo habilitados com cre-
denciais com poderes expressos para se obrigarem na
tentativa de conciliaggo.

Art. 36.°— 1. Se faltar um dos interessados por
motivo que a comissdo corporativa considere justi-
ficado, sera novamente marcada tentativa de conci-
liagdo nos quinze dias seguintes, §a1vo se a causa
do adiamento impuser um prazo maior.

2. Ndo havera segundo adiamento, pelo que, se
presistir o motivo que determinou a segunda convo-
cagdo, devera o interessado prova-lo e fazer-se repre-
sentar por um familiar ou empregado, a quem passara,
nos termos do artigo 33.°, credencial, que sera junta
a0 Processo.

Art. 37.°— 1. A falta de comparéncia de qualquer
dos interessados a tentativa de conciliagio, se ndo
for justificada até quarenta e oito horas antes de de-
signada para a reunifio, implica a responsabilidade
pelo pagamento, aqueles que comparegam, das despe-
sas de deslocagdo e das indemnizagdes por perda de
remuneragdo ou de tempo de direcgdo.

2. A falta de comparéncia que nao for justificada
até a hora designada para a tentativa de conciliagdo
sera punida com multa ndo convertivel em prisdo e
fixada entre os limites previstos na alinea b) do ar-
lt}i]go 108.° do Cédigo das Custas Judiciais do Traba-

0.

3. O montante da multa aplicada a trabalhadores
e a entidades patronais ndo pode, respectivamente,
ultrapassar ou ser inferior a 20 % do limite maximo
previsto no nidmero anterior.

4. A multa pode ser anulada se o faltoso, dentro
de quarenta e oito horas, fizer prova de nio ter tido
possibilidade de justificar oportunamente a falta.

5. Considera-se faltosa a entidade patronal que,
sendo pessoa colectiva, ndo se fez representar devida-
mente.

6. Os faltosos serdo notificados, por carta registada
com aviso de recepgio, para, no prazo de dez dias,
sob pena de execugdo, efectuarem o pagamento vo-
luntério da multa, demais importancias previstas neste
diploma e das despesas com as convocatérias e noti-
ficagGes.

7. O pagamento a que se refere o nimero anterior
sera feito por cheque ou vale de correio, remetido,
sob registo, & comissdo corporativa e passado a favor
do Fundo Comum das Comissdes Corporativas, que
efectuard os reembolsos a que houver lugar.

8. Constituira titulo exequivel dos tribunais do tra-
balho a certiddo da divida do faltoso autenticada pelo
presidente da comissdo corporativa.

Art. 38.°—1. Nao havendo lugar para o adia-
mento ou ndo sendo possivel realizar a tentativa de
conciliagdo no prazo de sessenta dias, arquivar-se-a
0 processo e notificar-se-4 o requerente, por carta
registada com aviso de recep¢do, da impossibilidade
dessa realizagdo, para os fins do n.° 3 do artigo 50.°
do Cédigo de Processo do Trabalho.

2. Néo sera deferido qualquer pedido para tenta-
tiva de conciliagdo com o mesmo objecto de processo
ja arquivado.

Art. 39.° Ndo comparecendo os vogais das comis-
sGes corporativas, ou algum deles, a tentativa de con-
ciliagio serd realizada pelo presidente ou por este
e pelo vogal presente.

Art. 40.° — 1. Iniciada a reunido, em que sé inter-
virdo os interessados, o requerido apresentara, se
ainda o n#o tiver feito, a resposta escrita ao pedido
do requerente, e a comissdo corporativa tentara, em
seguida, a conciliagéo.

2. Se os interessados chegarem a acordo, lavrar-
-se-4 o auto de conciliagdo, do qual constardo os
termos e condi¢des do acordo, designadamente o va-
lor da prestagdo ou prestagdes e o prazo e o lugar
do pagamento.
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3. Serédo tirados tantos exemplares do auto de con-
ciliagdo quantos os necessarios para que um seja
junto ao processo, outros entregues a cada um dos
interessados, um outro arquivado e, finalmente, outros
dois enviados, respectivamente, ao Fundo Nacional do
Abono de Familia e & instituigdo de previdéncia a
que, por virtude do acordo, sejam devidas quaisquer
contribui¢des ou descontos.

Art. 41.°— 1. O presidente da comissdo corpora-
tiva deve opor-se aos termos da conciliagdo se en-
tender que violam a lei ou n@o respeitam a equidade.

2. A oposi¢do do presidente constard de um despa-
cho devidamente fundamentado e dele serdo forneci-
das cépias a ambos os interessados, podendo qualquer
deles requerer ao juiz do tribunal do trabalho que
homologue o auto de conciliagdo.

Art. 42.° Os autos de conciliagio firmados sem
oposi¢do do presidente ou homologados pelo juiz
constituirdo titulo exequivel perante o tribunal do
trabalho e a oposi¢ido s6 podera ser baseada nos fun-
damentos estabelecidos no artigo 813.° e no n.° 2
do artigo 815.° do Cédigo de Processo Civil.

Art. 43.°— 1. Se a tentativa de conciliagdo se frus-
trar, lavrar-se-4 um auto de n#o conciliagdo, com a
indicagdo dos motivos invocados pelos interessados.

2. Os processos a que se refere o n.° 1 do artigo 85.°
do Cédigo de Processo do Trabalho seréo enviados
ao tribunal do trabalho, se o interessado assim o re-
querer e provar que liquidou as importancias previs-
tas no artigo 37.°, quando a tal houver lugar, a fim
de ser marcada audiéncia de julgamento.

3. O disposto neste artigo aplica-se com prejuizo
dos n.>s 2 e 4 do artigo 85.°c do Cédigo de Processo
do Trabalho.

Art. 44.° Os processos de conciliagdo estdo isentos
de custas e do imposto do selo, mas, no caso de
acordo, o requerido pagard uma taxa de 308, que
constituira receita do Fundo Comum das ComissGes
Corporativas.

Art. 45.° O Fundo Comum das ComissGes Corpora-
tivas esta isento de custas e selos nos processos judi-
ciais em que intervier.

TITULO III

Das comissdes corporativas
institufdas por convengdes colectivas de &mbito pluridistrital

Art. 46.° As comissOes distritais previstas no n.° 2
do artigo 1.° serdo em tudo reguladas pelo disposto
no titulo anterior, salvas as modificagGes que resul-
tarem da competéncia atribuida & comissdo central.

Art. 47.° As comissGes corporativas centrais pre-
vistas no n.° 2 do artigo 1.° serdo constituidas nor-
malmente por vogais das comissGes corporativas dis-
tritais e presididas pelo representante do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia na comissdo cor-
porativa do distrito onde tiverem a sede, salvo se
outra coisa for estipulada na convengdo colectiva de
trabalho.

Art. 48.°—1. No cumprimento das atribuigdes
mencionada nas alineas d), ¢) e d) do artigo 21.°
compete as comissdes corporativas centrais:

a) Tomar as deliberagdes susceptiveis de aplica-
¢do0 genérica em toda a area da convengdo
colectiva;

b) Aprovar, dentro do prazo de trinta dias, as
deliberagdes das comissdes distritais quando
de aplicagdo genérica na area distrital e
estendé-las, se assim o entenderem, a ou-
tros distritos;

¢) Elaborar os processos referidos na alinea ¢)
do artigo 22.°;

d) Elaborar as propostas a que se refere a ali-
nea d) do artigo 22.°;

e) Velar pela uniformizagdo das deliberagdes das
comissdes distritais sobre casos semelhantes;

f) Dar os pareceres e prestar as informagdes que
envolvam apreciagdo de carécter geral.

2. As deliberagbes previstas nas alineas a) e b) do
numero anterior s6 terdo eficacia depois de homolo-
gadas pelo Ministro das Corporagées e Seguranga So-
cial e publicadas no Boletim do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia. :

Art. 49.° As comissdes corporativas centrais requi-
sitardo as comissdes distritais todos os elementos ne-
cessarios para o desempenho das suas atribuigdes,
designadamente das estabelecidas nas alineas ¢) e d)
do n.° 1 do artigo anterior.

TITULO IV
Das comissdes corporativas criadas por portaria

Art. 50.° As comissBes corporativas previstas no
artigo 2.° do presente diploma sera aplicavel o regime
estabelecido nos titulos 11 e 1, consoante os casos,
com as adaptagles e restrigbes que a sua natureza
especialmente impuser.

Art. 51.° As comissGes corporativas a que se refere
o artigo 3.° terdo a regulamentagdo que lhes for fi-
xada pela portaria que as criar, de harmonia com o
preceituado no presente decreto-lei, com a sua na-
tureza especial e com as caracteristicas das activida-
des a que se destinem.

TITULO V
Disposigbes finais e transitérias

Art. 52.°— 1. O Ministro das Corporagdes ¢ Se-
guranca Social estabelecera, por portaria, as instru-
¢0es que se tornem necessarias & execu¢do do pre-
sente diploma.

2. Até a publicacdo das instrugdes referidas no
nimero anterior mantém-se em vigor as disposigSes
de caricter regulamentar que ndo contrariem o dis-
posto neste decreto-lei.

Art. 53.° Fica revogado o Decreto-Lei n.c 43179,
de 23 de Setembro de 1960, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.c 45690, de 27 de Abril
de 1964, bem como, sem prejuizo do disposto no n.° 2

do artigo anterior, a sua regulamentagio comple-
mentar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Marcello Caetano — Joaquim Dias da Silva Pinto.

Promulgado em 7 de Fevereiro de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THoOMAZ.

Para ser presente 2 Assembleia Nacional.
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