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Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho Normativo n.° 10-A/86:

Determina que a terga-feira de Carnaval, dia 11 de Fe-
vereiro, seja considerada para os funciondrios € agen-
tes do Estado e demais entidades publicas como dia
feriado.

Ministéric do Trabalho e Seguranga Social:
Decreto-Lei n.* 17-D/86: ’

Estabelece um conjunto de regras que visam incentivar
a criagdo de postos de trabalho para os jovens em
situagdo de primeiro emprego.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

—

Despacho Normativo n.° 10-A/86

E intengdo do Governo rever o regime de feriados,
em ordem a evitar os prejuizos causados pelo excesso
que se tem verificado no seu aproveitamento.

Nao estando ainda concluido o respectivo projecto,
¢ tendo em conta a tradi¢fo {irmada no Pais, para além
das férias escolares préprias desta época, ao abrigo
do disposto no n.* 2 do artigo tinico do Decreto-Lei
n.° 335/77, de 13 de Agosto, detcrmino que a terca-
fcira de Carnaval, dia 11 de Fevereiro, seja conside-
rada para os funciondrios e agentes do Estado e de-
mais entidades pdblicas como dia feriado.

Mais determino que nfio sejam autorizadas, nos dias
imediatamente anterior e posterior ao feriado ora
estabelecido, quaisquer outras dispensas aos destina-
tarios do presente despacho, ficando os dirigentes dos
diferentes servigos responsdveis pelo integral cum-
primento destas normas.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de Feve-
reiro de 1986.— O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio
Cavaco Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA
SOCIAL

_ Decreto-Lei n.° 17—D/86v
de 6 de Fevereiro

O presente diploma insere-se num conjunto de me-
didas de especial apoio e protecgdo aos jovens e visa em
concreto facilitar a criagdo de condig¢des que permitam
aumentar as oportunidades de primeiro emprego, ga-
rantindo uma mais rdpida integragdo no mundo do
trabalho. Considera-se que esse apoio & criagdo de
novos postos de trabalho pode efectivar-se de modo
significativo mediante desoneragdo por um periodo
tempordrio das empresas dos encargos patronais esta-
belecidos no que diz respeito ao pagamento de contri-
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buigdes para a Seguranga Social e para o Fundo de
Desemprego.

No entanto, esta medida, pela sua natureza e pelos
seus cfeitos, apresenta necessariamente interligacéo € in-
terdependéncia com outras medidas, em que o Governo
se encontra também muito empenhado, que permitem
alargar aquele grande objectivo de dinamizagfo do mer-
cado do emprego. E o que acontece com as medidas pre-
vistas tendentes 2 flexibilizacdo da legislagao do traba-
lho, questao da mdxima actualidade e significado no
plano econémico como no dominio social, a qual de-
pende de adequada e oportuna decisao legislativa, a que
o Governo atribui compreensivel relevincia e natural
prioridade.

Estas medidas de natureza estrutural podem ter efei-
tos extremamente mobilizadores para o investimento,
dinamizando também, neste aspecto, as condi¢les de
criacdo de novos postos de trabalho. Por outro lado,
tais medidas de flexibilizagdo legislativa t€m em si
condi¢des para alargar consideravelmente o alcance ¢
os efeitos praticos do presente diploma.

De facto, sao conhecidos os constrangimentos juridi-
cos e administrativos da actual legislagdo, que tém
como efeitos, entre outros, o de multiplicar de modo
desnecessdrio e socialmente negativo o recurso aos
contratos de trabalho a prazo, geradores de instabili-
dade e de inseguranca, tanto para as empresas como
para os trabalhadores, o mesmo acontecendo em con-
sequéncia da rigidez do regime de cessagdo do contrato
de trabalho. Assim, estabelecendo o presente diploma
medidas de apoio que supdem a criagdo de postos de
trabalho mediante a celebragdo de contratcs de tra-
balho por tempo indeterminado, compreendem-se bem
algumas limitagdes com que conjunturalmente o di-
ploma pode confrontar-se ¢ que podem ser eliminadas
com as referidas medidas flexibilizadoras no ambito
da legislagao laboral.

Finalmente importa referir que sé é possivel atingir
os objectivos deste diploma desde que sejam assegu-
radas determinadas regras que obstem ao seu desvir-
tuamento. Prevé-se assim a extingdo do rigime de
dispensa contributiva e a obrigatoriedade de reposi¢ao
do valor das contribuigdes quando, apds verificagdo
por parte das instituigdes de seguranga social, se con-
clua pela cessagdo dos pressupostos que lhe deram
causa.

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Disposicio geral)

1 — As entidades patronais contribuintes do regime
geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem que celebrem contratos de trabalho, por
tempo indeterminado, com jovens que relinam as con-
dicdes referidas no artigo seguinte sdo temporaria-
mente dispensadas do pagamento das contribui¢3es, na
parte relativa & entidade patronal, por si devidas &
Seguranga Social e ao Fundo de Desemprego, nos ter-
mos estabelecidos neste diploma.

2 — Excluem-se do ambito do ntimero anterior as
actividades que se integrem em esquemas contributivos
da Seguranga Social com taxas inferiores & estabelecida
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para a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem ou com bases de incidéncia fixadas em valores
inferiores aos respectivos saldrios legais.

Artigo 2.°
(Ambito)

1—S6 podem ser abrangidos pelo presente di-
ploma os trabalhadores que a data do requerimento
previsto no artigo 4.° estejam em situagdo de primeiro
emprego e tenham idade compreendida entre os 18 ¢
os 25 anos.

2 — A aplicagao deste diploma ndo pretudica o dis-
posto na lei geral de trabalho em matéria de periodo
experimental.

3 — Nao sao determinantes da exclusdo de um tra-
balhador do ambito do disposto no n.° 1 as situa¢des
de estdgio profissional em empresa ou de periodo expe-
rimental de contrato de trabalho anteriores.

4 — Se o candidato a emprego exceder a idade pre-
vista no n.° 1 em periodo ndo superior aquele em que
prestou servico militar obrigatério, a falta do requisito
de idade ndo é impeditiva da aplicagdo deste rcgime.

Artigo 3.°

(Periodo de dispensa de pagamento de contribuigdes)

O periodo de dispensa de pagamento das contribui-
¢oes relativas as entidades patronais é de 24 meses.

Artigo 4.°
(Requerimento)

I — As entidades patronais que desejam ficar abran-
gidas pelo disposto no presente diploma devem apre-
sentar na institui¢do de seguranga social que as abranja
requerimento para o efeito, em apenso & fotha de re-
muneracdes a entregar no més seguinte ao do inicio
de actividade dos trabalhadores.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Cépia do contrato de trabalho;

b) Declaragdo expressa do trabalhador do inicio
de actividade, com mencdo de que se trata de
uma situagdo de primeiro emprego;

¢) Prova do periodo de prestagdo do servigo mili-
tar, no caso do n.° 4 do artigo 2.%

d) Boletim de identificacao.

Artigo 5.°
(Apreciacao do pedido)

1 — No prazo de 30 dias a contar da apresentagdo
do requerimento devem as instituicSes de segurancga
social proceder a aprecia¢do do pedido face a lei, bem
como & verificag@o da inexisténcia de inscrigao anterior.

2 — O indeferimento do requerimento implica a exi-
géncia das contribui¢des relativas a entidade patronal
desde o inicio do contrato de trabalho.

3 — Niao sdo exigiveis juros de mora pelo valor das
contribuigdes da entidade patronal ndo pagas até ao
termo do més em que foi dado conhecimento do inde-
ferimento do requerimento.
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Artigo 6.°

(Folhas de remunera¢des a remeter as instituicoes
de seguranga social)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente di-
ploma sido incluidos em folha de remuneragdes auts-
noma, que levard a referéncia ao presente diploma.

2 — A entrega da folha de remuneragdes e o paga-
mento das contribuicdes devidas pelos trabalhadores
sao da responsabilidade das entidades patronais.

3 — A exclusdo dos trabalhadores da folha de re-
muneragdes deve ser objecto de imediata averiguagio
por parte das instituigdes de seguranca social.

Artigo 7.0
(Guias de pagamento das contribuicoes)

As contribui¢des devidas as institui¢des de seguranga
social relativas aos trabalhadores constam de guia au-
ténoma, a qual levard aposta a mencao do presente
diploma.

Artigo 8.°
(Cessacao da dispensa do pagamento de contribui¢des)

1 — A dispensa do pagamento de contribuigdes re-
gulamentada pelo presente diploma cessa nos seguintes
€asos:

a) Termo do prazo estabelecide no artigo 3.°;
b) Nao entrega no prazo legal i respectiva ins-
tituicao de scguranga social da folha de remu-
neragdes que devesse incluir o beneficidrio;
¢) Cessagio do contrato de trabalho.

2 — Quando sc verificar a circunstancia rcferida na
alinea ¢) do nimero anterior, sdo exigiveis de imediato
as contribuicdes correspondentes a entidade patronal
relativas ao periodo durante o qual tenha vigorado o
contrato de trabalho, excepto se a respectiva cessag@do
resultar de:

@) Iniciativa do trabalhador;
b) Cessagao durante o periodo experimental;
¢) Justa causa de despedimento;
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d) Despedimento colectivo;

e) Incapacidade definitiva do trabalhador;
f) Morte do trabalhador;

g) Cessacdo de actividade da empresa.

3 — Nos casos em que haja lugar a exigéncia das
contribui¢des nos termos do ndmero anterior ndo se-
rdo devidos juros de mora em fungdo de perfodos a
que as mesmas se referem.

Artigo 9.°
(Regime subsidiario)

Em tudo o que ndo se encontre expressamente con-
sagrado neste diploma aplicar-se-do as disposi¢des vi-
gentes para o regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem e para o pagamento
de contribui¢des ao Fundo de Desemprego.

Artigo 10.°
(Adequagdo de procedimentos)

A defini¢do dos procedimentos a observar para a
dispensa do pagamento de contribui¢bes ao Fundo de
Desemprego, a que se refere o n.° 1 do artigo 1.9, por
adequacdo as regras estabelecidas neste diploma rela-
tivamente as institui¢oes de seguranga social, constard
de despacho normativo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de
Janeiro de 1986.— Anibul Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Fernando Mira
Amaral.

Promulgado em 5 de Fevereiro de 1986.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 6 de Fevereiro de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



