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Portaria n.° 65/2000

de 15 de Fevereiro

Com fundamento no disposto nos artigos 19.° a 27.°
da Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, e no Decreto-Lei
n.° 274-A/88, de 3 de Agosto, foi, pela Portaria
n.° 675/89, de 12 de Agosto, concessionada a Associacao
de Cagadores José Maria Pereira de Moura a zona de
caca associativa das Herdades dos Sardos, Vale e Zebro
e anexas (processo n.° 111-DGF), situada nas freguesias
de Monforte e Assumar, municipio de Monforte, com
uma area de 1496,8750 ha, valida até 12 de Agosto de
2001.

Pela Portaria n.° 431/90, de 12 de Junho, que revogou
a Portaria n.° 675/89, foram anexados a zona de caga
em questao vdrios prédios rusticos, tendo a mesma
ficado com uma area total de 1936,8750 ha.

Verificou-se, entretanto, que o prazo de validade da
zona de caca constante na Portaria n.° 431/90, de 12
de Junho, nao esta correcto, pelo que se torna necessario
proceder a sua correccao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que no n.° 2.°
da Portaria n.° 431/90, de 12 de Junho, onde se 1& «até
ao dia 31 de Maio de 2001» passe a ler-se «até ao dia
12 de Agosto de 2001».

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 21 de
Janeiro de 2000.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Despacho Normativo n.° 12/2000

Na sequéncia da sujeicdo a homologacdo dos Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada;

Ouvida a comissao instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, publicado no Didrio da
Repriblica, 2.2 série, de 28 de Marco de 1989, conjugado
com o despacho n.° 216/ME/90, de 26 de Dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 10 de
Janeiro de 1991;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da lei do estatuto
e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro), conjugado
com o disposto na alinea a) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 205/95, de 8 de Agosto:

Sdo homologados os Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem de Ponta Delgada, publicados em anexo
ao presente despacho.

Ministérios da Educagao e da Saude, 14 de Dezembro
de 1999. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior. — Pela Ministra da Saide, Arnaldo José d’Assungdo
Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizagao da Sadde.

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE PONTA DELGADA

A Escola de Enfermagem de Ponta Delgada, criada
em 24 de Outubro de 1958 pela Portaria n.° 16 904,
inicia a sua actividade em 26 de Janeiro de 1959. Desde
entao, toda a sua acgao se tem centrado na formacao
de profissionais capazes de assumirem a prestacdo de
cuidados de enfermagem basicos e especializados.

Como os demais estabelecimentos de ensino congé-
neres, integra o sistema educativo nacional a partir de
1990, passando a conferir o grau de bacharel, assim
como o diploma de estudos superiores especializados
em Enfermagem. Desde essa data, adopta a designacao
de Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada,
encontrando-se, actualmente, sob a dupla tutela dos
Ministérios da Educacéo e da Satde.

A Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada,
aceitando uma visdo holistica do Homem como filosofia
de suporte a formacdo que protagoniza, tem procurado
promover o desenvolvimento local e regional em matéria
de saude, estimulando os alunos a serem elementos
interventivos nas comunidades onde se inserem como
profissionais competentes.

Promover a sadde prevenindo a doenca tem cons-
tituido a esséncia dos seus planos de estudo, que, assim,
ao longo dos anos, colocam énfase nos cuidados de satde
primdrios ou essenciais.

Inserida numa regido insular, a Escola Superior de
Enfermagem tem contribuido para a promocao da saide
das populacoes, contando na sua histéria com uma
importante intervencido na implementagao e promocao
dos servicos de sauide na comunidade, através da qua-
lificacdo dos quadros de enfermagem dos centros de
saude e instituicdes hospitalares da Regido.

Vocacionada para o ensino de enfermagem, constitui
necessariamente um polo de desenvolvimento técnico,
cientifico e cultural da comunidade acoriana, passando
a reger-se pelos presentes Estatutos, que foram elabo-
rados com base na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e no Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto, € que
definem o regime de autonomia e de gestao aplicavel
as escolas superiores de enfermagem.

TITULO I
Principios gerais
CAPITULOI
Disposicoes gerais
SECCAO I

Principios fundamentais

Artigo 1.°

Denominacéo e natureza

1 — A Escola Superior de Enfermagem de Ponta Del-
gada, adiante designada por ESEnfPD, é uma escola
nao integrada de ensino superior politécnico, de direito
publico, dotada de autonomia cientifica, pedagogica,
estatutaria, administrativa ¢ financeira.

2 — No ambito das suas actividades, a ESEnfPD pode
celebrar convénios, protocolos, contratos ou outros acor-
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dos com instituigoes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

3 — A ESEnfPD pode participar em associagdes sem
fins lucrativos, desde que as suas actividades sejam com-
pativeis com as suas finalidades e interesses.

Artigo 2.°

Finalidades e objectivos

1 — A ESEnfPD, enquanto estabelecimento de
ensino superior, estd vocacionada para ministrar a for-
macao para o exercicio de actividades profissionais qua-
lificadas e promover o desenvolvimento da regidao em
que se insere.

2 — A ESEnfPD prossegue os seguintes objectivos:

a) Formar profissionais com elevado nivel de pre-
paragao no aspecto humano, cultural, cientifico
e técnico;

b) Realizar actividades de investigacao;

¢) Prestar servigos a comunidade numa perspectiva
de valorizacao reciproca nos seus dominios
especificos de intervencao;

d) Promover o intercAmbio cultural, cientifico e
técnico, com instituices congéneres ou com
objectivos semelhantes, visando uma coopera-
¢ao local, nacional e internacional.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da ESEnfPD:

a) A realizacdo de cursos conducentes a obtencao
dos graus académicos de acordo com a legis-
lagao em vigor;

b) A orientacdo e a realizacdo de trabalhos de
investigacdo aplicada e de desenvolvimento
experimental;

¢) Arealizacdo de cursos de pequena duragio, cre-
ditaveis com certificados ou diplomas adequa-
dos;

d) A organizacdo ou cooperagdo em actividades
de extensao educativa, cultural e técnica.

Artigo 4.°

Autonomia estatutaria

No ambito da competéncia que lhe é legalmente atri-
buida, cabe a ESEnfPD elaborar e aprovar os respectivos
estatutos, sem prejuizo do poder de homologagiao por
parte do departamento governamental que tutela a
Escola.

Artigo 5.°

Autonomia cientifico-pedagégica

1 — No exercicio da autonomia cientifico-pedagdgica,
a ESEnfPD pode propor a criagio, suspensao e extingao
de cursos.

2 — A ESEnfPD tem autonomia na elaboragao dos
planos de estudos e programas das disciplinas, definicao
dos métodos de ensino, escolha dos processos de ava-
liagdo de conhecimentos e ensaio de novas experiéncias
pedagdgicas.

3 — A ESEnfPD tem a capacidade de livremente defi-
nir, programar e executar a investigacio, podendo rea-
lizar actividades comuns com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 6.°

Autonomia administrativa e financeira

A ESEnfPD exerce a autonomia administrativa e
financeira, no quadro da legislacao geral aplicével.

Artigo 7.°

Poder disciplinar

No ambito da ESEnfPD, a competéncia disciplinar
sobre todos os seus membros, incluindo os estudantes,
pertence aos respectivos 6rgaos de gestao, sem prejuizo
da competéncia que, por lei, cabe a tutela.

Artigo 8.°

Democraticidade e participacao

A ESEnfPD e as suas unidades organicas regem-se
na sua administragao e gestio pelos principios da demo-
craticidade e da participacdo de todos os corpos esco-
lares, com vista a:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de
ideias e opinides;

b) Estimular a participacdo de todo o pessoal
docente, técnico e administrativo, bem como dos
estudantes, nas actividades da ESEnfPD;

c¢) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cien-
tifica e tecnoldgica;

d) Assegurar as condicOes necessarias para uma
atitude de permanente inovacdo cientifica e
pedagodgica;

e) Promover uma estreita ligagao entre as suas acti-
vidades e a comunidade em que se integra.

Artigo 9.°

Regulamentos internos

No seu funcionamento, a ESEnfPD rege-se pelo regu-
lamento de funcionamento e pelos regulamentos inter-
nos elaborados e aprovados pelas unidades organicas
e Orgaos de gestdo, com respeito pelos presentes Esta-
tutos e demais legislacao aplicavel.

SECCAOII

Sede e simbologia

Artigo 10.°
Sede

A ESEnfPD tem a sua sede na cidade de Ponta
Delgada.

Artigo 11.°

Simbolos e comemoracoes

1— A ESEnfPD adopta emblemadtica prépria, que
consta em anexo a estes Estatutos.
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2 — As cores da ESEnfPD sao o ouro e a prata em
fundo azul.

3 — Na composicido das armas da ESEnfPD entram
como figuras as «portas da cidade de Ponta Delgada»
e uma «candeia com chama».

4 — A ESEnfPD possui:

Brasdo — azul, com as portas da cidade de Ponta
Delgada em prata e, em contrachefe, uma can-
deia com chama em ouro. Listel em cartela com
a designacdo «Escola Superior de Enfermagem
de Ponta Delgada» em caracteres azuis, tendo
em algarismos, também azuis, a data da sua cria-
¢a0, «1958»;

Estandarte — liso e branco, com a dimensao de
1m/1 m, e com o brasdao numa face. Cordoes
e borlas de azul e prata. Lanca e haste de ouro;

Bandeira — de hastear, com as mesmas caracte-
risticas do estandarte, e com as dimensoes de
1,5 m/1 m;

Selo branco — circular, tendo ao centro a repre-
sentacdo das pecas do escudo com a inscrigao
«Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgadax;

Divisa — «Formar — Humanizar — Cuidar», em
caracteres de cor azul, inserida em listel de ouro
e colocada sob o brasao.

5—E adoptado o dia 26 de Janeiro como Dia da
Escola.

CAPITULO I
Estrutura da ESEnfPD

SECCAO I

Estrutura

Artigo 12.°

Unidades orgénicas e técnico-funcionais

1 — A ESEnfPD estrutura-se em:

a) Unidades organicas cientifico-pedagdgicas;
b) Unidades técnico-funcionais.

2 — As unidades orgéanicas, de caracter cientifico-
-pedagdgico, tém vocacido multipla e estdo orientadas
para o ensino, investigacdo e intervencdo comunitaria
da 4rea de especializacio do saber em enfermagem.

3 — As unidades técnico-funcionais sdo organizagdes
permanentes, vocacionadas para o apoio as actividades
das unidades organicas.

SECCAOII
Unidades organicas cientifico-pedagdgicas

Artigo 13.°

Denominacao

As unidades organicas cientifico-pedagdgicas da
ESEnfPD, adiante designadas por UCP, s@o as seguin-
tes:

a) Enfermagem da Maternidade, Infancia e Ado-
lescéncia;

b) Enfermagem do Adulto e do Idoso;

¢) Enfermagem da Comunidade;

d) Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica;
e) Fundamentos de Enfermagem.

Artigo 14.°
Composicao

1— O corpo docente em servico na Escola € inte-
grado nas UCP, em funcao da respectiva formacio aca-
démica/area de actuagao.

2 — Cada UCP pode organizar-se em equipas de for-
macido e projecto de acordo com o disposto no regu-
lamento interno.

3 — Cada UCP dispdoe de um coordenador cien-
tifico-pedagdgico.

4 — O coordenador ¢ eleito pelos docentes que inte-
gram a UCP.

5 — A forma de funcionamento da UCP, bem como
o processo eleitoral do respectivo coordenador e as com-
peténcias deste, sdo definidos no regulamento interno
de cada UCP.

Artigo 15.°
Equipas de formacao e projecto

1 — Asequipas de formacao e projecto, adiante desig-
nadas por EFP, sao constituidas pelo corpo docente em
servico na Escola, em funcao da actividade predomi-
nante que exerce ou venha a exercer.

2 — As EFP estruturam-se em fungdo dos projectos
transdisciplinares de formagao, de investigacio e inter-
veng¢ao comunitdria, inerentes aos diferentes cursos exis-
tentes na Escola.

3 — Os projectos das equipas referidas no nimero
anterior devem ser aprovados em conselho cientifico.

4 — Cada equipa dispde de um responsavel cienti-
fico-pedagogico eleito de entre os seus membros.

Artigo 16.°

Competéncias das UCP
1 — Compete a cada UCP assegurar:

a) A coordenacao cientifica;

b) A direccdo pedagodgica;

¢) A cooperacdo entre as unidades cientifico-pe-
dagogicas através das equipas de formacio e
projecto;

d) A organizagdo ou a cooperacdo em actividades
de extensao educativa, cultural e técnica;

e) Propor projectos de actividades e a constituicao
das equipas que 0s irdo promover.

2 — As UCP apresentarao ao conselho directivo, até
31 de Janeiro de cada ano, o relatério das actividades
desenvolvidas no ano civil anterior.

3 — As UCP apresentarao ao conselho directivo, até
31 de Outubro de cada ano, o plano das actividades
a desenvolver no ano seguinte.
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SECCAO III

Unidades técnico-funcionais

Artigo 17.°

Centro de Recursos

1 — A ESEnfPD dispoe de um Centro de Recursos,
constituido pelas seguintes subunidades:

a) Centro de Documentagio;
b) Sala Técnica.

2 — O Centro de Recursos depende directamente do
conselho directivo.

Artigo 18.°

Centro de Documentacao

1 — O Centro de Documentacdo é uma unidade fun-
cional de apoio, a qual compete a recolha e difusao
de documentacao cientifica, técnica e pedagdgica, rela-
cionada com as actividades da ESEnfPD e a cooperacao
com servigos e instituicoes afins.

2 — O Centro de Documentagao € constituido por
uma biblioteca € um nucleo de material dudio-scrip-
to-visual e € dirigido por um técnico superior de BAD.

Artigo 19.°

Atribuicées do Centro de Documentacao
Compete ao Centro de Documentagao:

a) Proceder arecolha, tratamento técnico e difusao
da informagao e documentacdo que se mostre
relevante para as actividades da ESEnfPD, qual-
quer que seja a natureza do suporte;

b) Gerir todos os recursos educativos, nomeada-
mente documentos € equipamentos afectos a
este Centro;

c¢) Participar na base nacional de dados bibliogra-
ficos (POR-BASE);

d) Estabelecer ligacdes com outros servicos de
documentacdo e com os sistemas e redes nacio-
nais e internacionais de informacao e de docu-
mentagdo de interesse para os objectivos da
Escola, através do recurso as novas tecnologias;

e) Prestar apoio, no ambito das suas atribuicoes,
a todos os sectores de actividade da Escola, nas
respectivas funcoes de ensino e de investigagao
e nas actividades de extensao educativa;

f) Prestar apoio, no ambito das suas atribuigoes,
a docentes, profissionais e investigadores de
outras instituicoes.

Artigo 20.°

Sala Técnica

1 — A Sala Técnica é um espago plurifuncional, de
apoio as actividades pedagdgicas, que tem por finalidade
a aquisicao e desenvolvimento da competéncia técnica.

2 — A Sala Técnica prestard apoio, no ambito das
suas atribuigdes, a docentes, profissionais e investiga-
dores de outras instituicoes.

3 — A Sala Técnica terd um responsavel designado
pelo conselho directivo, sob proposta do conselho
pedagogico.

Artigo 21.°

Responsavel pela Sala Técnica
Compete ao responsavel pela Sala Técnica:

a) Garantir o bom funcionamento do equipamento
destinado as actividades pedagdgicas;

b) Assegurar o expediente e manter o registo de
todo o equipamento e dos consumiveis ali
existentes;

¢) Propor a aquisi¢do de material;

d) Fixar a distribuicdo de tempos e ocupacdes da
respectiva sala, com base nas informacoes das
UCP;

e) Garantir o cumprimento do respectivo regula-
mento interno.

TITULO II

Organizacgao e funcionamento

CAPITULO I

Organizacao interna
SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 22.°
()rgz‘ms de gestao
Séo orgaos de gestao da ESEnfPD:

a) A assembleia de escola;

b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;

e) O conselho consultivo;

f) O conselho administrativo.

Artigo 23.°

Actos eleitorais

1 — Os actos eleitorais para composi¢ao dos Orgaos
de governo e de gestao da ESEnfPD decorrerdao na
1.2 quinzena do més de Dezembro.

2 — O regulamento dos actos eleitorais é aprovado
pela assembleia de escola.

SECCAOII

Assembleia de escola

Artigo 24.°
Composicao
1 — A assembleia de escola é composta por:

a) Cinco representantes dos docentes;
b) Cinco representantes dos discentes;
c) Trés representantes do pessoal nao docente.
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2 — Integram ainda a assembleia de escola:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) O presidente do conselho cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) O presidente do conselho consultivo;

e) O secretario.

3 — Nos casos em que nao seja possivel reunir o
numero global de elementos que compdem a assembleia
de escola, o nimero de representantes em falta serd
compensado recorrendo a lista de representantes
suplentes.

Artigo 25.°

Reunioes

1 — A assembleia reune ordinariamente por convo-
cacdo do seu presidente e extraordinariamente a reque-
rimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros
em efectividade de funcoes.

2 — As convocatérias deverao ser feitas com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia e acompanhadas da
agenda das reunides e respectiva documentagao.

3 — A comparéncia as reunides é obrigatoria e pre-
fere a qualquer outro servico, incluindo o docente.

4 — No caso da impossibilidade de comparéncia, por
razoes oficiais ou de for¢a maior, devidamente com-
provadas, o elemento faltoso deverd fazer-se representar
pelo seu substituto estatutario.

Artigo 26.°

Eleicoes e mandato

1 — Os membros da assembleia de escola sao eleitos
directamente pelo respectivo corpo, por escrutinio
secreto e votacdo maioritaria.

2 — Cada corpo da Escola elegera, simultaneamente,
um numero igual de representantes efectivos e de
suplentes.

3 — O mandato dos membros da assembleia é de trés
anos, renovavel por igual periodo, excepto no caso dos
membros discentes, cujo mandato € de um ano.

Artigo 27.°

Competéncias

Sao competéncias da assembleia de escola, para além
da aprovacado do seu regimento:

a) Elaborar o regulamento geral de funcionamento
da ESEnfPD;

b) Deliberar, por maioria de dois tercos dos seus
membros, a convocacao de uma assembleia de
representantes encarregada da revisao dos Esta-
tutos;

¢) Apreciar os relatdrios anuais de execugao e for-
mular propostas sobre a orientacdo e desenvol-
vimento da Escola;

d) Propor a criagao, alteracdo ou extin¢do das uni-
dades organicas da Escola;

e) Aprovar os planos de actividades da Escola;

f) Propor a criagdo, modificagdo ou extin¢do de
Cursos;

g) Aprovar os elementos heréaldicos e a simbologia
da ESEnfPD;

h) Aprovar o regulamento dos actos eleitorais;

i) Decidir sobre a destitui¢ao do conselho direc-
tivo, no seu todo ou em relacdo a algum dos
seus membros, por maioria qualificada de dois
tercos dos membros efectivos.

SECCAO III

Conselho directivo

Artigo 28.°

Composicao

2

O conselho directivo é constituido pelo presidente
e por dois vice-presidentes, por um representante dos
estudantes e por um representante do pessoal nao
docente.

Artigo 29.°
Eleicao

1 — Sao elegiveis para o conselho directivo todos os
professores, estudantes e funciondrios em servico na
Escola.

2 — O presidente do conselho directivo € eleito de
entre os professores da Escola.

3 — Os vice-presidentes do conselho directivo sao
eleitos de entre os professores ao servico da Escola,
sendo igualmente elegiveis individualidades de reconhe-
cido mérito e experiéncia profissional que ai exercem
fungdes correspondentes a categoria de professor.

4 — O representante dos estudantes e o representante
do pessoal ndo docente, bem como os respectivos suplen-
tes, sao eleitos pelos seus pares.

5 — A eleigdo € feita por sufrdgio universal e por
votagao secreta e maioritaria.

Artigo 30.°

Constituicao de listas

1 — E admissivel a constitui¢io de listas para elei¢io
dos elementos que compdem o conselho directivo.

2 — As listas serdo constituidas no ambito de cada
corpo de eleitores, sempre que possivel, em funcio de
um programa comum, devidamente defendido pelos res-
pectivos subscritores.

3 — Caso ndo sejam constituidas listas, serdo eleitos
os nomes mais votados de cada corpo.

4 — No caso referido no ndmero anterior, o presi-
dente do conselho directivo sera o professor mais votado
pelos docentes, sendo os vice-presidentes os professores
com votacao imediatamente inferior.

Artigo 31.°

Mandato

1— O presidente do conselho directivo exerce fun-
¢coes em comissao de servico e a sua eleicao € homo-
logada pelo ministério da tutela.

2 — O mandato dos membros do conselho directivo
¢ de trés anos, sO cessando funcdes com a tomada de
posse dos novos membros eleitos, excepto no caso do
membro discente, cujo mandato é de um ano.

3 — Em caso de eleicao intercalar, o novo conselho
directivo eleito apenas completard o mandato do ante-
rior.
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4 — O mandato dos elementos do conselho directivo,
excepto no caso do elemento discente, podera ser reno-
vado até ao méximo de dois mandatos consecutivos.

5 — A substituicdo de representantes do corpo dis-
cente, por motivo de conclusiao de curso, transferéncia
ou anulagdo de matricula, € feita pela aplicacdo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 29.°, avancando em seu lugar
o respectivo suplente.

Artigo 32.°

Dedicacao exclusiva

O presidente do conselho directivo exerce as suas
fungdes em regime de dedicagdo exclusiva, podendo,
no entanto, ser-lhe distribuido servico docente a seu
pedido.

Artigo 33.°

Competéncias

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar
e coordenar as actividades e servicos da Escola, de modo
a imprimir-lhe unidade, continuidade e eficiéncia, asse-
gurando a gestio do pessoal, administrativa e financeira.
2 — Cabe ao conselho directivo, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagogicas da Escola;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom fun-
cionamento da Escola;

c) Assegurar a realizacdo dos programas de acti-
vidades e fazer a sua apreciagdo na assembleia
de escola;

d) Elaborar relatérios de execucdo desses pro-
gramas;

e) Exercer o poder disciplinar;

f) Assegurar a gestdo dos meios humanos e mate-
riais da Escola e das dotagdes que lhe forem
atribuidas;

g) Designar os responsaveis pelos diferentes ser-
vigos da Escola;

h) Homologar o regulamento das UCP.

3 — Cabe ao presidente do conselho directivo:

a) Representar a Escola em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis;

¢) Presidir a assembleia de escola e ao conselho
administrativo;

d) Participar das reunides do conselho pedagdgico
sem direito a voto;

e) Submeter aos membros do Governo que exer-
cem poderes de tutela as questdes que caregam
da sua intervencao;

f) Assegurar o despacho normal do expediente e
a resolucdo dos assuntos urgentes, submetendo
as decisoes assim tomadas a ratificacio do con-
selho directivo;

g) Exercer todas as competéncias que, cabendo no
ambito das atribuicoes da Escola, nao sejam,
pela Lein.® 54/90, de 5 de Setembro, pelo Decre-
to-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto, ou por estes
Estatutos, cometidas a outros 6rgaos.

4 — O presidente do conselho directivo, nas suas fal-
tas e impedimentos, € substituido pelo vice-presidente
por ele designado.

SECCAO IV
Conselho cientifico

Artigo 34.°
Composicao
1 — Integram o conselho cientifico:

a) O presidente do conselho directivo;
b) Os professores em servico na Escola.

2 — Por proposta do presidente do conselho direc-
tivo, aprovada pelo conselho cientifico, podem ainda
ser designados para integrar o conselho por cooptacao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;

b) Investigadores;

c¢) Outras individualidades, de reconhecida com-
peténcia, em areas do dominio das actividades
da Escola.

3 — Podem ser convidados a participar no conselho
cientifico outros docentes cujas funcdes na Escola o jus-
tifiquem, sem direito a voto.

Artigo 35.°

Presidente

1 — O presidente do conselho cientifico sera eleito,
por escrutinio secreto, de entre os seus membros, por
um periodo de trés anos.

2 — O cargo de presidente do conselho cientifico é
incompativel com o exercicio de funcdes no conselho
directivo e com o cargo de presidente do conselho
pedagdgico.

Artigo 36.°

Competéncias

1 — Sao competéncias do conselho cientifico, para
além das que lhe couberem por forca do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico:

a) Definir critérios de distribuigdo de servico docente
e aprovar a distribui¢do anual desse servico;

b) Aprovar os regulamentos de frequéncia, ava-
liagdo, transi¢ao de ano e precedéncia no quadro
da legislagao em vigor;

¢) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimento
de graus, diplomas, cursos e componentes de
cursos, dos termos da legislacdo em vigor;

d) Pronunciar-se sobre o recrutamento e provi-
mento do pessoal docente;

e) Fazer propostas e emitir pareceres sobre a aqui-
sicao de equipamento cientifico e bibliografico;

f) Dar parecer sobre a criagao, alteracdo ou extin-
¢ao de unidades organicas;

g) Aprovar os projectos de formagao de investi-
gacdo e de intervengdo comunitaria;

h) Nomear as equipas de formagdo e projecto.

2 — Compete ainda ao conselho cientifico, ouvido o
conselho consultivo:

a) Elaborar as propostas de planos de estudo, para
cada curso a funcionar na Escola, e de fixagao
dos nimeros maximos de matriculas anuais;

b) Definir as linhas orientadoras das politicas a
prosseguir pela Escola nos dominios do ensino,
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da investigagao, da extensao cultural e da pres-
tacao de servigos a comunidade.

3 —Para efeitos de contratacido e concursos de
docentes, so terao direito a voto os docentes do conselho
cientifico de categoria igual ou superior a dos can-
didatos.

SECCAO V
Conselho pedagogico

Artigo 37.°
Composicao

1— O conselho pedagbgico é constituido por pro-
fessores, assistentes e estudantes, eleitos pelos seus
pares, nas seguintes proporgoes:

a) Quatro representantes dos professores do curso
superior de Enfermagem;

b) Um representante dos professores por cada
outro curso ministrado na ESEnfPD;

c¢) Trés representantes dos assistentes;

d) Um representante dos estudantes de cada um
dos anos do curso superior de Enfermagem;

e) Um representante dos estudantes de cada outro
curso ministrado na ESEnfPD.

2 — O presidente do conselho pedagdgico € eleito
de entre professores-coordenadores ou professores-ad-
juntos, em reunido plendria do conselho pedagdgico.

3 — O cargo de presidente do conselho pedagdgico
¢ incompativel com o exercicio de fung¢des no conselho
directivo e com o cargo de presidente do conselho
cientifico.

Artigo 38.°

Eleicao e mandato

1 — Os membros do conselho pedagdgico sao eleitos
pelos respectivos corpos.

2 — O mandato dos membros do conselho pedagd-
gico é de trés anos, excepto quanto aos representantes
dos discentes, cujo mandato é de um ano.

Artigo 39.°

Competéncias
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Fazer propostas e dar parecer sobre orientagao
pedagdgica e métodos de ensino;

b) Propor a aquisicdo de material didactico e
bibliografico;

c¢) Organizar, em colaboracdo com os restantes
Orgaos, conferéncias, seminarios e outras acti-
vidades de interesse pedagogico;

d) Fazer propostas relativas ao funcionamento do
Centro de Recursos;

e) Propor a designagao do responsavel pela Sala
Técnica;

f) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia,
avaliacdo, transic@o de ano e precedéncias;

g) Promover accoes de formacao pedagdgica;

h) Coordenar a avaliacio do desempenho peda-
gobgico dos docentes;

i) Promover a realizagdo de novas experiéncias
pedagogicas e propor accoes tendentes a melho-
ria do ensino.

SECCAO VI
Conselho consultivo

Artigo 40.°
Composicao
1 — Integram o conselho consultivo:

a) O presidente do conselho cientifico, que pre-
side;
b) O presidente do conselho pedagdgico.

2 — Integram também o conselho consultivo:

a) Um antigo aluno;
b) Um antigo docente.

3 — Integram ainda o conselho consultivo, entre
outras, as individualidades representativas das autar-
quias, O0rgaos de tutela, Hospital de Ponta Delgada e
centros de sadde, organizacOes profissionais e Univer-
sidade dos Acores.

4 — Os membros do conselho consultivo serao desig-
nados pelo conselho directivo e convidados pelo seu
presidente.

Artigo 41.°
Mandato

O mandato do conselho consultivo é de trés anos.

Artigo 42.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer
sobre:

a) As linhas orientadoras das politicas a prosseguir
pela Escola nos dominios do ensino, da inves-
tigacdo, da extensdo cultural e da prestagio de
servicos a comunidade;

b) O interesse e a adequacdo dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criacdo de novos cursos.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar
o estabelecimento de lacos de cooperacao entre a Escola
€ as autarquias, as organizacOes profissionais, culturais
e outras, de ambito regional, nacional e internacional,
relacionadas com as suas actividades.

3 — O conselho consultivo retine pelo menos uma
VeZ 1o ano.

SECCAO VII

Conselho administrativo

Artigo 43.°
Composicao
Integram o conselho administrativo:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;
b) Um dos vice-presidentes, por ele designado;
¢) O secretdrio.

Artigo 44.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente a pedido de
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qualquer dos seus membros, obedecendo a convocagao
das reunides as disposi¢oes referidas no Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

2 — As deliberacoes do conselho administrativo sao
tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — Os membros do conselho administrativo sao soli-
dariamente responsaveis pelas suas deliberagoes, salvo
se ndo tiverem estado presentes na reuniao ou tiverem
feito exarar em acta a sua discordancia com a deli-
beracao.

4 — As requisicoes de fundos e autorizagdes de paga-
mentos serdo assinadas pelo presidente e por qualquer
outro dos membros do conselho administrativo.

Artigo 45.°

Competéncias
Compete ao conselho administrativo:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais, de acordo com os planos
de actividade a que se refere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orga-
mento, bem como a sua afectacdo, logo que
aprovada, as unidades organicas e aos servigos
da Escola;

¢) Requisitar a tutela as importancias das dotagdes
inscritas no orgamento regional;

d) Promover a arrecadacdo de receitas;

e) Deliberar sobre as aquisicoes de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento da Escola e
promover essas aquisigoes;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
a sua realizacdo e pagamentos;

g) Superintender na organizagdo anual da conta
de geréncia e submeter a julgamento do Tri-
bunal de Contas, no prazo legalmente esta-
belecido;

h) Autorizar os actos de administragdo relativos
ao patrimonio da Escola;

i) Promover a organizacdo e a permanente actua-
lizacdo do inventario e do cadastro dos bens
moéveis e imdveis da Escola;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado
pelo presidente do conselho directivo;

k) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito.

CAPITULO I
Servicos
SECCAO I

Disposigdes comuns

Artigo 46.°
Servicos da ESEnfPD
A ESEnfPD possui os seguintes servigos:

a) Secretaria;
b) Servico de Saude;
¢) Servico de Apoio aos Alunos.
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SECCAO IT
Secretaria
Artigo 47.°

Ambito e estrutura

1 — A Secretaria exerce as suas atribui¢oes nos domi-
nios da administragao financeira e patrimonial, do pes-
soal, do expediente e arquivo, da organizagao dos pro-
cessos administrativos dos alunos e das actividades aca-
démicas, prestando ainda apoio técnico-administrativo
ao conselho directivo.

2 — A Secretaria compreende a Sec¢do de Alunos,
a Secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo e a Secgao
de Contabilidade.

3 — A Secretaria compreende ainda os Servicos de
Reprografia, de Aprovisionamento e Auxiliares.

Artigo 48.°

Secretario

1 — A Secretaria é dirigida pelo secretério, equipa-
rado para todos os efeitos legais a director de servigos.

2 — O secretario coadjuva o presidente do conselho
directivo em matéria de ordem predominantemente
administrativa e financeira.

3 — O secretério € recrutado nos termos previstos
na lei, sendo provido, em comissao de servi¢o, por um
periodo de trés anos, renovavel.

4 — O secretario ¢ nomeado por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Escola.

5 — O secretario é substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo chefe de divisao ou pelo chefe de
seccdo por ele designado para o efeito.

Artigo 49.°

Competéncias do secretirio
Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o presidente do conselho directivo
em matérias de ordem administrativa e finan-
ceira;

b) Coordenar as actividades dos servicos e supe-
rintender o seu funcionamento;

c¢) Desenvolver estudos para a gestdo e outras fun-
¢Oes atribuidas pelo conselho directivo.

Artigo 50.°

Seccao de Alunos

A Seccio de Alunos compete, entre outras atri-
buicodes:

a) Prestar informagdes sobre as condicoes de
ingresso e frequéncia nos cursos ministrados na
Escola, dando seguimento a todas as informa-
¢oes pedidas por escrito ao sector;

b) Exercer os actos respeitantes a matriculas, ins-
cricoes, transferéncias, mudancas de cursos e
reingresso dos alunos e elaborar os respectivos
editais e avisos;

¢) Conferir os processos quanto ao montante das
propinas a pagar e proceder ao seu recebimento;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo dos
processos individuais dos alunos dos cursos de
base e de pds-graduacao;
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e) Colaborar no processamento de documentos
relativos aos alunos.

Artigo 51.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo

A Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo compete,
designadamente:

a) Organizar e movimentar os processos relativos
a gestdo do pessoal;

b) Instruir os processos relativos a acumulagdes,
faltas e licencas e elaborar os respectivos mapas;

¢) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

d) Processar as folhas de vencimento, gratificacao
e outros abonos de todo o pessoal;

e) Velar pelo registo de entrada e saida da cor-
respondéncia;

f) Manter actualizado o arquivo relativo ao expe-
diente geral da ESEnfPD.

Artigo 52.°
Seccao de Contabilidade

1—A Seccio de Contabilidade compete, entre
outras:

a) Efectuar todos os actos referentes a contabi-
lidade da ESEnfPD;

b) Preparar os projectos de or¢amento da ESEnfPD;

c¢) Coordenar os processos de gestdo orcamental;

d) Organizar a conta de geréncia, a submeter a
apreciacao do Tribunal de Contas;

e) Organizar o servio referente a obrigacoes
fiscais;

f) Velar pela conservacdo e aproveitamento do
material e instalagoes;

g) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro de bens da Escola;

h) Elaborar os dossiers de candidatura ao Fundo
Social Europeu relativos aos cursos, visitas de
estudo e programas de formacao.

2 — Dependente da Secgdo de Contabilidade fun-
ciona uma tesouraria, com as competéncias previstas
na lei.

Artigo 53.°

Servico de Reprografia

O Servico de Reprografia estd vocacionado para a
reprodugdo de documentos necessarios as actividades
da Escola e é assegurado por um operador de repro-
grafia.

Artigo 54.°

Servico de Aprovisionamento

Ao Servico de Aprovisionamento cabe proceder, nos
termos da lei, a aquisicdo e armazenamento dos bens
consumidos na Escola, bem como a organizacao, gestao
e distribuicdo das reservas de material necessirio ao
funcionamento da ESEnfPD.

Artigo 55.°

Servicos Auxiliares

Os Servigos Auxiliares tém atribuicoes no ambito do
atendimento ao publico e da manutengdo da higiene

e conforto das instalacoes e pessoas, sendo assegurados
pelo pessoal auxiliar.

SECCAO III

Outros servigos

Artigo 56.°

Servico de Saide

O Servico de Saude estd vocacionado para a pro-
mocao da sadde, prevengdo da doenga e encaminha-
mento de eventuais situagdes de risco de todos os corpos
da Escola. Este servigo € assegurado por um enfermeiro
e por um médico em regime de trabalho independente.

Artigo 57.°

Servico de Apoio aos Alunos

Ao Servico de Apoio aos Alunos cabe prestar ajuda
na resolucdo dos seus problemas, sendo assegurado pelo
corpo docente, em intima colaborag¢ao com a Associacao
de Estudantes.

CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 58.°

Regime de transicao

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.© 205/95,
de 8 de Agosto, os 6rgaos de gestao existentes na
ESEnfPD mantém-se em fungdes até a tomada de posse
dos novos 0rgaos previstos nestes Estatutos.

Artigo 59.°

Eleicao da primeira assembleia de escola

1— No prazo de 60 dias apds a entrada em vigor
dos presentes Estatutos, devem realizar-se 0s processos
eleitorais conducentes a constituigdo da primeira assem-
bleia de escola, ndo incluindo na contagem, se for caso
disso, os periodos de férias escolares.

2 — Compete ao director da ESEnfPD a realizacdo
das diligéncias necessarias aos processos eleitorais, refe-
ridos no nimero anterior, nomeadamente quanto a ela-
boragao dos respectivos regulamentos eleitorais.

3 — Compete ao director da ESEnfPD convocar a
primeira reuniao da primeira assembleia € nomear a
mesa que presidird ao seu inicio.

Artigo 60.°

Eleiciao do primeiro conselho directivo

1 — O processo eleitoral para a elei¢ao do primeiro
conselho directivo ocorrerd em simultdneo com o pro-
cesso eleitoral para a constituicio da assembleia de
escola.

2 — Compete ao director da ESEnfPD a realizagao
das diligéncias necessérias ao desenvolvimento do pro-
cesso eleitoral, referido no niimero anterior.
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Artigo 61.°

Eleicao dos restantes 6rgaos

O presidente do conselho directivo, eleito nos termos
do disposto no artigo anterior, desencadeara todos os
processos eleitorais dos restantes 6rgaos cuja constitui-
¢do dependa de eleigdes, no prazo de 60 dias apos a

respectiva tomada de posse.

Artigo 62.°

Revisao dos Estatutos
1— Os Estatutos da ESEnfPD podem ser revistos:

a) Ordinariamente, quatro anos apds a data da sua
publicac¢do ou da respectiva revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer altura, por
proposta de dois ter¢os dos membros efectivos

da assembleia de escola.

2 — A revisao dos Estatutos compete a uma assem-
bleia de representantes especificamente convocada para
o efeito e com a composi¢ao prevista no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto.

3 — As revisOes dos Estatutos, aprovados pela assem-
bleia dos representantes, serdo submetidas, nos termos

da lei, a aprovagao da tutela.

Artigo 63.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica.

ANEXO

Emblematica da Escola Superior de Enfermagem
de Ponta Delgada
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