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2 — O disposto no n.° 7 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 180/2000, de 10 de Agosto, na redaccdo que lhe
¢é conferida pelo presente diploma, produz efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Janeiro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura — Anténio Luis Santos Costa —
Mario Cristina de Sousa — Luis Manuel Capoulas San-
tos — Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da
Costa — José Socrates Carvalho Pinto de Sousa — Alberto
de Sousa Martins.

Promulgado em 23 de Fevereiro de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 1 de Marco de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 83/2001
de 9 de Marco

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 146/2000, de
18 de Julho, que aprovou a nova Lei Organica do Minis-
tério da Justica, as competéncias da Secretaria-Geral
foram reforcadas e ampliadas por forma a permitir-lhe
desempenhar com eficicia as fungdes para que estd natu-
ralmente vocacionada e a emprestar a sua actuacao o
dinamismo reclamado pela nova estrutura organizacio-
nal de que o Ministério da Justica se viu dotado.

A transferéncia para o Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial das atribuicoes em matéria de instalagao
dos organismos e servicos integrados na area organica
da justica vem acentuar a possibilidade de recondugao
das actividades da Secretaria-Geral as tarefas que prio-
ritariamente devem constituir o seu nucleo privilegiado
de actuagao.

A presente lei organica tem como objectivo primor-
dial dotar a Secretaria-Geral da estrutura organizativa
adequada ao desempenho eficiente das suas funcoes,
em particular das de 6rgao de apoio técnico e admi-
nistrativo e de 6rgao de coordenacdo e de acompanha-
mento de execucdo da politica de recursos humanos
do Ministério, bem como da elaboracdo dos projectos
de or¢amento e dos planos de investimento. Espera-se
da Secretaria-Geral, neste ultimo dominio, uma ava-
liagdo criteriosa dos planos de investimentos € um acom-
panhamento rigoroso que permita detectar atempada-
mente e corrigir desvios nao justificados.

A vertente informagio e documentacdo é dotada em
termos de permitir a difusao adequada da informacao
no ambito do Ministério e de aperfeicoar e dinamizar
a utilizacdo da biblioteca. A Secretaria-Geral vai ainda
dar resposta, no ambito das relagdes publicas, € em arti-
culac@o com os demais 6rgaos e servigos do Ministério,
a fun¢ao de apoio ao cidadao, a que se atribui a maior
importancia, através do encaminhamento dos pedidos,
sugestoes e reclamacoes e da prestacao de informagdes,

incluindo a divulgacio da informacao pelas mais varia-
das formas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral € o servico do Ministério da Jus-
tica, dotado de autonomia administrativa, incumbido do
apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos mem-
bros do Governo e aos 6rgaos e servigos sem estrutura
de apoio administrativo, bem como do apoio técnico
aos orgaos e servicos do Ministério nos dominios da
organizagao, da gestao de recursos humanos, da coor-
denacao financeira e das relagdes publicas.

Artigo 2.°

Competéncias
1 — Compete a Secretaria-Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo aos
gabinetes dos membros do Governo da area da
justica, a Auditoria Juridica e aos 6rgios e ser-
vigos nao dotados de estrutura de apoio admi-
nistrativo;

b) Coordenar a elaboragao dos projectos de orca-
mentos e dos planos de investimento € acom-
panhar a respectiva execuc¢do, em colaboragao
com os demais servicos € organismos;

c) Elaborar e executar os orcamentos dos gabi-
netes dos membros do Governo, da Secreta-
ria-Geral e da Auditoria Juridica;

d) Coordenar e acompanhar a politica de recursos
humanos do Ministério;

e) Colaborar em ac¢des de recrutamento, seleccao
e formacao de pessoal no ambito do Ministério;

f) Desenvolver ac¢des de modernizagdo e quali-
dade, em articulagdo com o Gabinete de Audi-
toria e Modernizagao;

g) Organizar ¢ manter um servico de relacoes
publicas e de protocolo, bem como assegurar,
em articulacdo com os demais Orgaos e servicos,
o atendimento ao publico, encaminhamento de
pedidos, sugestoes e reclamagdes e prestagao
das informacdes pertinentes;

h) Recolher, tratar e difundir informagao com inte-
resse para as actividades do Ministério;

i) Organizar e manter um servico de documen-
tacdo, bem como cuidar da preservacao do
arquivo histérico do Ministério;

j) Participar em reunides nacionais e internacio-
nais no ambito das suas competéncias e apoiar
0s representantes nacionais quando para o
efeito for especificamente solicitada;

) Velar pela seguranca de pessoas e bens e asse-
gurar a manutencao e conservagdo das insta-
lagoes da sede do Ministério;

m) Gerir o parque de viaturas automéveis afecto
aos gabinetes dos membros do Governo e a
Secretaria-Geral.
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2 — A Secretaria-Geral desenvolve as suas compe-
téncias nas seguintes areas funcionais:

a) Apoio técnico e administrativo;

b) Gestao de recursos humanos, financeiros e
materiais;

¢) Organizacdo e tecnologias da informacéao;

d) Informacao, documentagao e arquivo;

e) Relacoes publicas e protocolo.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Secretario-geral

1 — A Secretaria-Geral € dirigida por um secreta-
rio-geral, coadjuvado por dois secretarios-gerais-adjun-
tos.

2 — Ao secretério-geral compete:

a) Representar o Ministério quando essa repre-
sentacao nao seja assumida pelos membros do
Governo e nao pertenga especificamente a outra
entidade;

b) Representar a Secretaria-Geral junto dos outros
servigos e de entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais;

c¢) Dirigir, coordenar e orientar os servicos, apro-
vando os regulamentos de execucdo e as ins-
trugdes necessarias ao seu bom funcionamento;

d) Coordenar a elaboracdo dos projectos de orga-
mentos e dos planos de investimento dos 6rgaos,
servicos e organismos do Ministério e acom-
panhar a respectiva execucio;

e) Coordenar a elaboracdo e a apresentacdo dos
projectos de orcamento dos gabinetes dos mem-
bros do Governo, da Secretaria-Geral e da
Auditoria Juridica;

f) Participar nos projectos de reorganizacdo, de
reestruturacdo e de modernizacdo dos 6rgaos,
servigos e organismos do Ministério;

g) Propor medidas e orientagdes em areas de inte-
resse comum dos servi¢os do Ministério.

3 — Os secretarios-gerais-adjuntos exercem as com-
peténcias que neles forem delegadas ou subdelegadas
pelo secretario-geral.

4 — O secretario-geral é substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo secretario-geral-adjunto por
ele designado.

Artigo 4.°

Servigos
A Secretaria-Geral integra os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servicos de Gestao Financeira e
Patrimonial;

b) Direcgao de Servicos de Recursos Humanos e
Tecnoldgicos;

¢) Direccdo de Servicos de Documentagdo e de
Relacoes Publicas;

d) Gabinete Juridico.

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — A Direccio de Servicos de Gestido Financeira
e Patrimonial compete desenvolver as accOes necessarias
ao exercicio das competéncias que cabem a Secreta-
ria-Geral nos dominios do apoio administrativo e da
gestao dos recursos financeiros e materiais.

2 — A Direcgao de Servicos de Gestao Financeira
e Patrimonial compreende a Divisdo de Gestao Finan-
ceira, a Divisio de Planeamento e Programacao de
Investimentos e a Divisao de Economato e Patrimdnio.

Artigo 6.°

Divisao de Gestao Financeira
1 — A Divisao de Gestao Financeira compete:

a) Coordenar a elaboragao dos projectos de orca-
mentos e acompanhar a respectiva execugao, em
colaboracdo com os demais servicos e orga-
nismos;

b) Recolher e tratar informacao relativa a execucao
orcamental dos servicos e organismos do Minis-
tério;

c) Elaborar e executar os orcamentos dos gabi-
netes dos membros do Governo, da Secreta-
ria-Geral e da Auditoria Juridica;

d) Processar e liquidar as despesas autorizadas,
bem como organizar e manter a contabilidade
relativamente aos orgamentos cuja execugio €
gerida pela Secretaria-Geral;

e) Promover a constituicdo, reconstituicao e liqui-
dacao dos fundos de maneio relativos aos orca-
mentos cuja execucdo € gerida pela Secreta-
ria-Geral;

f) Assegurar a arrecadacdo das receitas da Secre-
taria-Geral, bem como a sua escrituracio.

2 — A Divisao de Gestdo Financeira compreende:

a) A Sec¢ao de Orcamento e Conta, a qual com-
pete o desempenho das fungdes a que se referem
as alineas a) a ¢) do nimero anterior;

b) A Seccdo de Contabilidade, a qual compete o
desempenho das fungdes a que se referem as
alineas d) a f) do nimero anterior.

Artigo 7.°

Divisao de Planeamento e Programacao de Investimentos

A Divisio de Planeamento e Programacio de Inves-
timentos compete:

a) Apoiar o Ministro da Justica em matéria de pla-
neamento de investimento e de desenvolvi-
mento;

b) Preparar e acompanhar a execucdo dos planos
sectoriais de desenvolvimento e de investi-
mento;

¢) Elaborar instrumentos de fundamentacdo das
propostas de orcamentos e da sua execugio;

d) Elaborar e coordenar a elaboracdo de planos
e relatorios de actividades;

e) Elaborar e acompanhar a execugiao dos planos
de investimentos da Secretaria-Geral.
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Artigo 8.°

Divisao de Economato e Patriménio
1 — A Divisao de Economato e Patriménio compete:

a) Executar os procedimentos de aquisicao de bens
e servicos e assegurar a gestdo dos bens con-
sumiveis;

b) Preparar e executar os contratos de fornecimen-
tos de servicos, nomeadamente de locagao, assis-
téncia técnica e de manutencdo de equipa-
mentos;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventério dos bens que constituem o patrimo-
nio afecto a Secretaria-Geral, aos gabinetes
governamentais e a quaisquer outras entidades
a quem preste apoio;

d) Assegurar o servico de comunicagdes, bem
como a vigilancia, seguranga, limpeza e conser-
vacao das instalacoes da sede do Ministério;

e) Gerir o parque de viaturas automéveis afecto
aos gabinetes dos membros do Governo e a
Secretaria-Geral.

2 — A Divisao de Economato e Patriménio com-
preende:

a) A Seccdo de Economato, a qual compete o
desempenho das fungdes a que se referem as
alineas a) e b) do nimero anterior;

b) A Seccdo de Patrimoénio, a qual compete o
desempenho das fungdes a que se referem as
alineas c) a e) do nimero anterior.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos e Tecnolégicos

1 — A Direcgiao de Servicos de Recursos Humanos
e Tecnoldgicos cabe desenvolver as accdes necessarias
ao exercicio das competéncias da Secretaria-Geral nos
dominios dos recursos humanos, da organizaciao e das
tecnologias da informacao.

2 — A Direcgao de Servigos de Recursos Humanos
e Tecnoldgicos compreende a Divisao de Recursos
Humanos e a Divisao de Tecnologias da Informagao.

Artigo 10.°

Divisao de Recursos Humanos
1 — A Divisao de Recursos Humanos compete:

a) Coordenar e acompanhar a execugio da politica
de recursos humanos do Ministério;

b) Promover, em articulagdo com os servi¢os com-
petentes da Administracdo Publica, as acgoes
necessarias a politica de gestdo de recursos
humanos no dambito do Ministério;

¢) Colaborar em acgoes de recrutamento, seleccao
e formacao de pessoal no Ambito do Ministério;

d) Recolher e organizar a informagao relativa aos
recursos humanos do Ministério da Justica,
mantendo actualizada uma base de dados e pro-
movendo a sua divulgagao, nos termos previstos
na Lei de Proteccao de Dados;

e) Elaborar indicadores de gestdo, designadamente
o balanco social;

f) Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos do Ministério
da Justica;

g) Organizar e instruir os processos referentes a
situagdo profissional do pessoal da Secreta-
ria-Geral;

h) Assegurar o registo de assiduidade do pessoal
da Secretaria-Geral e organizar a respectiva lista
de antiguidade;

i) Assegurar o processamento de vencimentos e
outros abonos do pessoal da Secretaria-Geral,
gabinetes ministeriais e servicos ndo dotados de
estrutura de apoio administrativo.

2 — A Divisao de Recursos Humanos compreende
a Seccdo de Administragao de Pessoal, a qual incumbe
o desempenho das fungdes a que se referem as alineas g)
a i) do niimero anterior.

Artigo 11.°

Divisao de Tecnologias da Informacao

A Divisao de Organizagio e Tecnologias da Infor-
macao compete:

a) Promover medidas de simplificacdo e raciona-
lizacdo e a sua execucdo no ambito da Secre-
taria-Geral;

b) Colaborar no desenvolvimento de acgdes de
modernizacao e qualidade;

c) Dotar a Secretaria-Geral das infra-estruturas
tecnoldgicas adequadas e assegurar a sua gestao
e manutencao, de harmonia com a politica sec-
torial definida para o Ministério da Justica;

d) Promover e participar no desenvolvimento das
aplicacoes informadticas e telematicas de inte-
resse para as actividades da Secretaria-Geral;

e) Dar parecer sobre as aquisi¢des de sistemas e
configuracoes informaticos para a Secretaria-
-Geral e assegurar, directa ou indirectamente,
a respectiva assisténcia técnica.

Artigo 12.°

Direccao de Servicos de Documentaciao
e de Relacées Publicas

1 — A Direccdo de Servicos de Documentacio e de
Relacoes Publicas cabe desenvolver as acgoes necessa-
rias nos dominios da documentacdo e preservacio do
arquivo histdrico do Ministério, do tratamento e difusao
de informagao e das relacdes publicas e de protocolo.

2 — A Direccao de Servigos de Documentacao e de
Relagdes Publicas compreende a Divisdo de Informagao
e Documentac@o e a Divisdo de Relacoes Publicas e
Protocolo.

Artigo 13.°

Divisao de Informacao e Documentacao

1— A Divisio de Informacio e Documentacio
compete:

a) Organizar e manter um centro de documentacao
nas 4reas de interesse dos servicos por si
apoiados;

b) Promover a organizacdo e¢ funcionamento da
biblioteca do Ministério, bem como assegurar
o tratamento técnico das espécies bibliograficas;

¢) Organizar e manter o arquivo histérico e apoiar
tecnicamente a organizacgao e gestdo dos arqui-
vos corrente € intermédio;
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d) Promover a aquisicdo e distribuicdo interna de
publicacdes com interesse para a actividade do
Ministério;

e) Recolher, tratar e difundir informagdo de carac-
ter geral ou especifico, designadamente da
comunicagao social, com interesse para as acti-
vidades do Ministério;

f) Editar ou promover a edicao de publicagoes ela-
boradas na Secretaria-Geral e de outras que
sejam consideradas de interesse para as acti-
vidades do Ministério;

g) Reproduzir textos, formularios e impressos uti-
lizados no Ministério da Justica.

2 — A Divisao de Informacao e Documentagao com-
preende a Secgao de Edigoes, a qual compete o desem-
penho das fungdes a que se referem as alineas f) e g).

Artigo 14.°

Divisao de Relacoes Publicas e Protocolo
A Divisio de Relagoes Piblicas e Protocolo compete:

a) Assegurar, em articulacao com os demais 6rgaos
e servicos do Ministério, o atendimento ao
publico, encaminhamento de pedidos, sugestoes
e reclamacoes e prestacido de informagdes aos
cidadaos, incluindo a edicao de desdobraveis e
de outras formas de divulgacao da informacao;

b) Assegurar a organizacdo de reunides, conferén-
cias e quaisquer actos solenes promovidos pelos
membros do Governo ou pela Secretaria-Geral;

¢) Promover, no ambito das suas competéncias, os
contactos com entidades nacionais e estrangei-
ras ou de organizacOes internacionais;

d) Apoiar a organizagio de semindrios, simposios,
congressos e outras actividades afins;

e) Assegurar os servicos de protocolo no ambito
do Ministério.

Artigo 15.°

Gabinete Juridico
1 — Ao Gabinete Juridico compete:

a) Estudar e emitir pareceres sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos pelo secretdrio-geral;

b) Preparar e divulgar normas e instrucoes des-
tinadas a assegurar a aplicagdo de diplomas
legais e orientagOes emitidas para a Adminis-
tragao Publica;

¢) Dar parecer e elaborar pegas processuais rela-
tivas a recursos hierdrquicos, no ambito da
Secretaria-Geral;

d) Organizar e instruir processos relativos a maté-
rias de natureza juridica que nao sejam da com-
peténcia de outro servico;

e) Elaborar ou colaborar na elaboragdo de regu-
lamentos de execucao, de instrucoes de caracter
genérico e de outros textos normativos, quando
solicitado pelo secretdrio-geral.

2 — O Gabinete Juridico € dirigido por um director
de servicos.

CAPITULO III

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 16.°

Instrumentos de gestao

A actuacdo da Secretaria-Geral assenta numa gestao
por objectivos e num adequado controlo or¢camental e
¢ disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de actividades;

b) Orgamento anual, elaborado com base no res-
pectivo plano de actividades;

¢) Relatério anual de actividades;

d) Conta e relatdrios financeiros.

Artigo 17.°

Receitas

Além das dotacoes que lhe forem atribuidas pelo
Orcamento do Estado e pelos orcamentos do Cofre
Geral dos Tribunais e do Cofre dos Conservadores,
Notarios e Funcionérios de Justica, constituem receitas
da Secretaria-Geral:

a) O produto da prestacdo de servicos e da alie-
nagao de material informativo;

b) O produto resultante da edi¢do ou venda de
publicacdes e de impressos;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipacoes, doa-
¢oes e legados concedidos por entidades publi-
cas e privadas, nacionais, estrangeiras ou inter-
nacionais;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer
titulo;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou contrato.

Artigo 18.°

Despesas

Constituem despesas da Secretaria-Geral as que
resultem dos encargos e responsabilidades decorrentes
da prossecucdo das suas actividades e as que lhe forem
determinadas por despacho dos membros do Governo.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 19.°

Quadros de pessoal

1— Os lugares do quadro de pessoal dirigente da
Secretaria-Geral sao os constantes do mapa anexo ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal da Secretaria-Geral consta
de portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Justica e do membro do Governo responsével pela drea
da Administragao Publica.

Artigo 20.°
Equipas de projecto

Para a realizacdo das missOes interdisciplinares
podem ser constituidas equipas de projecto, coordena-
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das por um chefe de projecto, nos termos do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

CAPITULO V

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 21.°

Comissoes de servico

1— Com a entrada em vigor do presente diploma,
cessam as comissoes de servico dos directores de servigos
e chefes de divisao da Secretaria-Geral, mantendo-se
em regime de gestdo corrente até a nomeagao de novo
titular.

2 — Os dirigentes das unidades orginicas no dmbito
da Direcgao de Servicos de Instalacoes, extinta pelo pre-
sente diploma, mantém-se em fungdes até a data de
entrada em vigor da Lei Organica do Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justica.

Artigo 22.°

Requisicoes e destacamentos

Os funciondrios do quadro da Secretaria-Geral que
se encontrem em regime de requisicao ou destacamento
mantém essas situacdes até ao termo do respectivo
prazo.

Artigo 23.°

Transicao de pessoal

1 — Transita do quadro do Gabinete de Estudos e
Planeamento para o quadro da Secretaria-Geral, na
mesma carreira, categoria e escaldao, o pessoal que
actualmente desempenha fungdes que passam a integrar
competéncias da Secretaria-Geral nas dreas de coor-
denagao e controlo de execucdo dos orcamentos de
investimento e de edicdo e publicacdo de impressos.

2 — O pessoal do quadro da Secretaria-Geral que
actualmente desempenha funcdes que passam a integrar
competéncias do Instituto de Gestao Financeira e Patri-
monial da Justica transita, na mesma carreira, categoria
e escalao, para o respectivo quadro de pessoal abrangido
pelo estatuto da funcao publica, com efeitos a contar
da data da entrada em vigor da portaria a que se refere
o n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma.

3 — O pessoal do quadro da Secretaria-Geral que
actualmente desempenha funcdes que passam a integrar
competéncias da Direccdo-Geral da Administracado da
Justica na area da conservacao de edificios transita, na
mesma carreira, categoria e escalao, para o respectivo
quadro de pessoal, com efeitos a contar da data da
entrada em vigor da portaria a que se refere o n.° 2
do artigo 19.° do presente diploma.

4 — Por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
cas e da Justica, serao efectuadas as transferéncias de
verbas decorrentes da transi¢do de pessoal prevista nos
nimeros anteriores.

Artigo 24.°
Chefes de reparticao

Os actuais titulares dos lugares de chefe de reparticio
sdo reclassificados de acordo com o disposto no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de

Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 25.°

Regras de transicao

1 —E extinta a carreira de auxiliar de seguranca da
Secretaria-Geral.

2 — Os funciondrios providos na carreira de auxiliar
de seguranca podem, mediante opgao expressa, transitar
para a carreira de motorista, em escaldo a que cor-
responda o mesmo indice remuneratdrio ou, quando
nao se verifique coincidéncia de indice, em escaldo a
que corresponda o indice superior mais aproximado na
estrutura da carreira para onde se opera a transicao.

3 — Os funciondrios providos na carreira de auxiliar
de seguranca que nao optem pela situagao prevista no
nimero anterior mantém-se na carreira de auxiliar de
seguranga, a extinguir quando vagar.

4 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, e com a observancia
dos requisitos habilitacionais, os funciondrios que
desempenham funcoes na Secretaria-Geral na area fun-
cional de informacdo e documentagao transitam para
a carreira e categoria que integra as fungoes efectiva-
mente desempenhadas.

5 — A transicao sera feita para as categorias das novas
carreiras, cujo indice correspondente ao escaldo 1 seja
igual ou superior ao mais aproximado do escalao 1 da
categoria de origem, aplicando-se-lhe o disposto no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

6 — Mantém-se em vigor todos os concursos de pes-
soal abertos ao abrigo da anterior lei organica.

Artigo 26.°

Instalacoes e equipamentos

Sao afectos a Secretaria-Geral os equipamentos € as
instalagoes dos servigos editoriais anteriormente afectos
ao Gabinete de Estudos e Planeamento.

Artigo 27.°

Competéncia transitoria

Até a aprovacao da Lei Organica do Instituto de Ges-
tdo Financeira e Patrimonial da Justica, manter-se-ao
transitoriamente na Secretaria-Geral as competéncias
de caricter patrimonial relativas a aquisi¢do, arrenda-
mento, afectacdo, alienacao e construcao de novos edi-
ficios e grandes obras de remodelagao e adaptagao, bem
como os emergentes procedimentos.

Artigo 28.°
Disposicao revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 250/91, de 16 de Julho,
mantendo-se em vigor o actual quadro de pessoal da
Secretaria-Geral até a entrada em vigor da portaria pre-
vista no artigo 19.°, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Janeiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
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Decreto-Lei n.° 84/2001
de 9 de Marco

A Lei Organica do Ministério da Justica, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, criou
o Gabinete de Auditoria e Modernizacdo (GAM) com
o objectivo de introduzir na administracdo da justigca
a auditoria de sistema e de qualidade e criar uma visao
de conjunto do desempenho dos tribunais.

A auditoria de sistema e de qualidade tem como
objectivo avaliar o desempenho organizacional e, con-
cretamente, o valor acrescentado do servico prestado,
através da comparacio permanente entre meios e
resultados.

Trata-se de uma auditoria relativamente a economia,
eficiéncia e eficicia das organizacoes da administracao
da justica, que se traduz na avaliagdo, sem ambiguidades,
do grau de cumprimento dos objectivos € metas pre-
viamente fixados, num contexto de transparéncia que
caracteriza a evolucao da relacdo entre Administracao
e administrados.

Este modelo de auditoria insere-se numa cultura de
gestao publica em que todos, dirigentes e funcionarios,
nos diversos niveis e fases da gestao, devem prestar con-
tas das suas actividades, dado que a responsabilizacao
dos servidores da fungdo publica constitui um vector
fundamental do funcionamento do sistema politico
democratico.

A intervencdo do GAM na modernizacdo da admi-
nistragdo da justica e, em particular, dos tribunais pas-
sard pela elaboracdo de diagndsticos de desempenho
e dos resultados obtidos, bem como pela introducao
de melhorias continuas na qualidade, produtividade, efi-
ciéncia e eficicia das diversas instituicoes do Ministério
da Justica.

Assim, para prosseguir estas competéncias, a presente
lei orgénica cria, no ambito do GAM e além da restante
estrutura indispensavel ao funcionamento do servigo,
a Direcgao de Servicos de Estudos e Projectos e a Direc-
¢do de Servicos de Intervencdo e Desenvolvimento
Organizacional.

Pretende-se, com esta estrutura bipartida, mas que
deve funcionar em interconexao e interdependéncia, que
fiquem salvaguardadas todas as componentes a ter em
conta na inovacdo e modernizacdo da actividade do
Ministério da Justica, assegurando um contributo valido
para a gestdo programada das varias questoes relacio-
nadas com a area da justica.

Através deste diploma satisfaz-se ainda a necessidade
de o Ministério da Justica dispor de um instrumento
de certificacdo de qualidade proprio, resultando do facto
de o actual sistema de qualidade em servigos publicos,
criado pelo Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio,
e o Sistema Portugués de Qualidade, orientado para
o sector industrial produtivo, ndo se coadunarem com
as especificidades da administracao da justica.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Auditoria e Modernizagao, abre-
viadamente designado por GAM, é um servico da
administragao directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa, integrado no Ministério da Justica, res-
ponsavel pela auditoria de sistema e qualidade aos tri-
bunais e aos demais servigos da administracao da justica
e pelo estudo, proposta, acompanhamento e avaliacao
de todas as medidas de inovacdo e modernizacdo que
se destinem a melhorar o respectivo funcionamento.

Artigo 2.°

Competéncias
1 — Sao competéncias do GAM:

a) Apoiar o Ministro da Justica na formulagao e
concretizacao de todas as medidas de inovacao
e modernizagao que se destinem a melhorar o
funcionamento dos tribunais e demais servicos
da administragao da justica;

b) Estudar, propor, acompanhar e avaliar todas as
medidas, normas, programas e técnicas de
actuacdo com impacte na qualidade de servigo;

¢) Contribuir para a melhoria da eficicia dos tri-
bunais e dos demais servicos da administracao
da justiga, propondo as providéncias de caracter
técnico e organizacional que se revelem ade-
quadas;

d) Acompanhar e avaliar o funcionamento dos tri-
bunais e dos demais servicos de administracao
da justica face as estratégias, linhas de orien-
tacdo e padroes fixados;

e) Proceder a certificacao da qualidade no 4mbito
do Ministério da Justiga;

f) Prestar servicos de auditoria de sistema e da
qualidade;

g) Identificar necessidades e estabelecer progra-
mas de formacao sobre gestdo do sistema e da



