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2° Os oficiais incluidos no quadro de oficiais mé-
dicos dos mapas referidos no n.° 1 sdo colocados na
situagdo de supranumeririos permanentes desde a data
em que atingirem os limites de idade de passagem a
reserva fixados para os quadros de pilotos aviadores,
engenheiros e de intendéncia e contabilidade.

3.° A presente portaria produz efeitos desde 12 de
Maio de 1984.

Ministério da Defesa Nacional.
Assinada em 18 de Setembro de 1984.

O Ministro da Defesa Nacional, Carlos Alberto da
Mota Pinto.

Mapa n.* 1 a que se refere o artigo 71.° do EOFAP

Limites de idade para a passagem & situagdo de reserva

Quadros
Oficlais
Oficiais pilotos,
pilotos navega- Oficiais
aviadores, dores, do servigo
engenheiros| Oficiais [técnicos (@) geral
e de médicos edo e chefes
intendéncia servigo de banda
¢ contabi- geral de musica
lidade para-
-quedista
General (4 estrelas) .... 62 - - -
General (3 estrelas) .... 59 - - -
Brigadeiro ............... 57 62 - -
Coronel .................. 56 61 62 -
Tenentecoronel ........ 54 60 60 62
MEJOr vveeeererrinenenn 52 58 58 60
Capitido ... 48 56 56 58
Tenente .. 45 52 52 57
Alferes 45 52 52 57

(@) Os oficials que & data da publicagio do Decreto-Lei n.c 491/80,
de 18 de OQutubro, j4 possufam as condigOes estabelecidas para o in-
gresso no quadro de técnicos de pessoal e apolo administrativo mantém
os limites de idade relativos ao quadro do servigo geral, de acordo com
o ne 2 do artigo 2.° daquele dipoma.

Mapa n.° 3 a que se refere o artigo 66.° do EOFAP

Quadros
Oficiais
Oficiais pilotos,
pilotos navega- Oficiais
aviadores, dores, do servigo
engenheiros| Oficiais  |técnicos (b) geral
e de médicos e do ¢ chefes
intendéncia servigo de banda
€ contabi- geral de misica
lidade para-
-quedista
Brigadeiro ............... (a) 55 - - -
Coronel .....coccvunnnes 53 59 - -
Tenente-coronel ........ 50 58 |(@)(b)58 -
Major ...coocovenneninnnnn 48 55 55 (a) 58
Capitdo .................. 42 52 52 55
Tenente .......coovveevee - - - -
Alferes .......ccooeeeennee - - - -

(@) Estes limites funcionam apenas nos quadros em que estes postos
néo s&o os mais elevados.

(b) Os oficlais que a data da publicag¢do do Decreto-Lei n.c 491/80,
de 18 de Outubro, J& possufam as condigSes estabelecidas para o In-
gresso no quadro de técnicos de pessoal e apoio administrativo mantém
os limites de idade relativos ao quadro do servigo geral, de acordo com
o n.° 2 do artigo 2. daquele diploma.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL,
DA SAUDE E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Decreto do Governo n.° 61/84
de 4 de Outubro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 124, Relativa ao Exame Médico de Aptidao
dos Adolescentes para o Emprego nos Trabalhos Sub-
terrdneos nas Minas, adoptada pela Conferéncia In-
ternacional do Trabalho na sua 49.2 sessdo, cujos
textos em francés e inglés e respectiva tradugdo para
portugués vdo anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Agosto de 1984. — Mdrio Soares — Carlos Alberto
da Mota Pinto — Jaime José Matos da Gama — Amén-
dio Anes de Azevedo — Anténio Manuel Maldonado
Gonelha — José Veiga Simdo.

Assinado em 19 de Setembro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 20 de Setembro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

CONVENTION 124, CONCERNANT L'EXAMEN MEDICAL D°APTI-
TUDE DES ADOLESCENTS A L'EMPLOI AUX TRAVAUX
SOUTERRAINS DANS LES MINES, ADOPTEE PAR LA
CONFERENCE A SA QUARANTE-NEUVIEME SESSION,
GENEVE, 23 JUIN 1965.

La Conférence générale de 1'Organisation interna-
tionale du Travail:

Convoquée a Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 2 juin 1965, en sa quarante-
-neuviéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives & l'examen médical d’aptitude
des adolescents & I'emploi aux travaux souter-
rains dans les mines, question qui est comprise
dans le quatritme point a 'ordre du jour de
la session;

Notant que la Convention sur L’Examen Médical
des Adolescents (Industrie), 1946, qui s’appli-
que aux mines, prévoit que les enfants et ado-
lescents de moins de dix-huit ans ne pourront
étre admis a 'emploi par une entreprise indus-
trielle que s’ils ont été reconnus aptes & I’em-
ploi auquel ils seront occupés a la suite d’un
examen médical approfondi, que I’emploi d’un
enfant ou d’un adolescent de moins de dix-huit
ans ne pourra €tre continué que moyennant
renouvellement de I’examen médical a des inter-
valles ne dépassant pas une année et que la légis-
lation nationale devra comporter des dispositions
visant des examens médicaux supplémentaires;
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Notant que la convention dispose, en outre, que,
pour les travaux qui présentent des risques €le-
vés pour la santé, ’examen médical d’aptitude
4 I'emploi et ses renouvellements périodiques
doivent étre exigés jusqu’a I'Age de vingt et
un ans, au moins, et que la législation nationale
devra, soit déterminer les emplois ou catégories
d’emplois pour lesquels certte obligation s’im-
pose, soit conférer a une autorité appropriée le
pouvoir de les déterminer;

Considérant qu’étant donné les risques que pré-
sentent, pour la santé, les travaux souterrains
dans les mines, il y a lieu d’adopter des nor-
mes internationales exigeant un examen médi-
cal d’aptitude a I’emploi souterrain dans les
mines, ainsi que des examens médicaux périodi-
ques jusqu’a 'age de vingt et un ans, et spéci-
fiant la nature de ces examens;

Aprés avoir décidé que ces normes prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte, ce 23 juin 1965, la convention ci-apres, qui
sera dénommée Convention sur L’Examen Médical des
Adolescents (Travaux Souterrains), 1965:

ARTICLE 1¥

1 — Aux fins de ’application de la présente Conven-
tion, le terme «mine» s’entend de toute entreprise, soit
publique, soit privée, dont le but est l’extraction de
substances situées en dessous du sol, et qui comporte
I’emploi souterrain de personnes.

2 — Les dispositions de la présente Convention re-
latives & I'emploi ou au travail souterrains dans les mi-
nes couvrent I’emploi ou le travail souterrains dans
les carriéres.

ARTICLE 2

1 — Un examen médical approfondi d’aptitude a
’emploi et des examens périodiques ultérieurs a des
intervalles ne dépassant pas douze mois seront exigés
pour les personnes agées de moins de vingt et un ans,
en vue de ’emploi et du travail souterrains dans les
mines.

2 — L’adoption d’autres mesures concernant la sur-
veillance médicale des adolescents entre dix-huit et
vingt et un ans sera néanmoins permise lorsque l'au-
torité compétente estime, aprés avis médical, que de
telles mesures sont équivalentes a celles exigées au
paragraphe 1, ou plus efficaces, et qu’elle a consulté
les organisations les plus représentatives des em-
ployeurs et des travailleurs intéressées et a obtenu leur
accord,

ARTICLE 3

{ — Les examens médicaux prévus a larticle 2
doivent:
a) Etre effectués sous la responsabilité et la sur-
veillance d’un médecin qualifié agréé par
Pautorité compétente;
b) Etre attestés de fagon appropriée.

2 — Une radiographie des poumons sera exigée
lors de ’examen d’embauchage et également, si cela
est considéré nécessaire du point de vue médical, lors
des réexamens ultérieurs.

3 — Les examens médicaux exigés par la présente
Convention ne doivent entrainer de frais ni pour les
adolescents ni pour leurs parents ou tuteurs.

ARTICLE 4

1 — Toutes les mesures nécessaires, y compris 1’a-
doption de sanctions appropriées, doivent étre prises
par l'autorité compétente pour assurer l’application
effective des dispositions de la présente Convention.

2 — Tout membre qui ratifie la présente Conven-
tion s’engage a disposer d’un syst¢me d’inspection ap-
proprié pour surveiller I'application des dispositions
de la Convention ou & vérifier qu’une inspection appro-
priée est effectuée.

3 — La législation nationale doit déterminer les
personnes chargées d’assurer 1’exécution des disposi-
tions de la présente Convention.

4 — L’employeur doit tenir des registres qui seront
a la disposition des inspecteurs et qui indiqueront,
pour chaque personne 4gée de moins de vingt et un
ans employée ou travaillant sous terre:

a) La date de naissance, dliment attestée dans
la mesure du possible;

b) Des indications sur la nature de la tiche;

¢) Un certificat attestant l’aptitude a I’emploi,
mais ne fournissant aucune indication d’or-

dre médical.

5 — L’employeur doit mettre a la disposition des
représentants des travailleurs, sur leur demande, les
renseignements mentionnés au paragraphe 4.

ARTICLE 5

L’autorité compétente dans chaque pays doit con-
sulter les organisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs intéressées avant de dé-
terminer la politique générale d’application de la pré-
sente Convention et d’adopter une réglementation des-
tinée & doner suite a celle-ci.

ARTICLE 6

Les ratifications formelles de la présente Conven-
tion seront communiquées au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 7

1 — La présente Convention ne liera que les mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux membres auront été enregis-
trées par le directeur général.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vi-
gueur pour chaque membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 8

1 — Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion peut la dénoncer a I'expiration d’une période de
dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la Convention, par un acte communiqué
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au directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés l’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention 2 I’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICLE 9

1 — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera A tous les membres de 1’Organisa-
tion internationale du Travail I'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront commu-
niquées par les membres de 1’Organisation.

2 —En notifiant aux membres de I’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification que lui
aura ét¢ communiquée, le directeur général appellera
Pattention des membres de 1’Organisation sur la date a
laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 10

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 11

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente Convention et examinera
¢’'il y a lieu d’inscrire & I'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 12

1 — Au cas ot1 la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la
présente Convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

@) La ratification par un membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 8 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des membres.

2 — La présente Convention demeurerait, en tout cas,
en vigueur dans sa forme et teneur pour les membres
qui Plauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
Convention portant révision.

ARTICLE 13

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la
convention diment adoptée par la Conférence générale
de I’Organisation internationale du Travail dans sa
quarante-neuviéme session, qui s’est tenue & Genéve
et qui a été déclarée close le 23 juin 1965.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce
24 juin 1965:

Le Président de la Conférence:
S. Hashim Raza.

Le Directeur général du Bureau international
du Travail:

Dayid A. Morse.

Le texte de la Convention présenté ici est une copie
exacte du texte authentiqué par les signatures du
président de la Conférence internationale du Travail
et du directeur général du Bureau international du
Travail.

Copie certifiée, conforme et compléte, pour le direc-
teur général du Bureau international du Travail.

CONVENTION NO. 124, CONCERNING MEDICAL EXAMINA-
TION OF YOUNG PERSONS FOR FITNESS FOR EMPLOY-
MENT UNDERGROUND IN MINES.

The General Conference of the International Labour
Organisation:

Having been convened at Geneva by the Govern-
ing Body of the International Labour Office
and having met in its forty-ninth session on
2 June 1965; and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to medical examination
of young persons for fitness for employment
underground in mines, which is included in
the fourth item on the agenda of the session;
and

Noting that the Medical Examination of Young
Persons (Industry) Convention, 1946, which
is applicable to mines, provides that children
and young persons under 18 years of age
shall not be admitted to employment by an
industrial undertaking unless they have been
found fit for the work on which they are to
be employed by a thorough medical examina-
tion, that the continued employment of a
child or young person under 18 years of age
shall be subject to the repetition of a medical
examination at intervals of not more than one
year and that national laws or regulations
shall make provision concerning additional
re-examinations; and

Noting that the Convention further provides that
in occupations which involve high health risks
medical examination and re-examinations for
fitness for employment shall be required until
at least the age of 21 years and that national
laws or regulations shall either specify or
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empower an appropriate authority to specify
the occupations or categories of occupations to
which this requirement applies; and
Considering that, in view of the health risks
inherent in employment underground in mines,
international standards requiring medical exa-
mination and periodic re-examination for fitness
for employment underground in mines until
the age of 21 years, and specifying the nature
of these examinations, are desirable; and
Having determined that these standards shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-third day of June of the year
one thousand nine hundred and sixty-five the following
Convention, which may be cited as the Medical
Examination of Young Persons (Underground Work)
Convention, 1965:

ARTICLE 1

1 — For the purpose of this Convention, the term
«mine» means any undertaking, whether public or
private, for the extraction of any substance from
under the surface of the earth by means involving
the employment of persons underground.

2 — The provisions of this Convention concerning
employment or work underground in mines include
employment or work underground in quarries.

ARTICLE 2

1 — A thorough medical examination and periodic
re-examinations at intervals of not more than one
year for fitness for employment shall be required
for the employment or work underground in mines
of persons under 21 years of age.

2 — Alternative arrangements for medical supervi-
sion of young persons aged between 18 and 21 years
shall be permitted where the competent authority is
satisfied on medical advice that such arrangements
are equivalent to or more effective than those required
under paragraph 1 of this article and has consulted
and reached agreement with the most representative
organizations of employers and workers concerned.

ARTICLE 3

1 — The medical examinations provided for in
article 2:

@) Shall be carried out under the responsibility
and supervision of a qualified physician
approved by the competent authority; and

b) Shall be certified in an appropriate manner.

2 — An X-ray film of the lungs shall be required
on the occasion of the initial medical examination and,
when regarded as medically necessary, on the occasion
of subsequent re-examinations.

3 — The medical examinations required by this
Convention shall not involve the young person, or
his parents or guardians, in any expense.

ARTICLE 4

1 — All necessary measures, including the provision
of appropriate penalties, shall be taken by the

competent authority to ensure the effective enforce-
ment of the provisions of this Convention.

2 — Fach member which ratifies this Convention
undertakes either to maintain an appropriate inspection
service for the purpose of supervising the application
of the provisions of the Convention or to satisfy
itself that appropriate inspection is carried out.

3 — National laws or regulations shall define the
persons responsible for compliance with the provisions
of this Convention.

4 — The employer shall keep, and make available
to inspectors, records containing, in respect of persons
under 21 years of age who are employed or work
underground:

a) The date of birth, duly certified wherever
possible;

b) An indication of the nature of their occupa-
tion; and

¢) A certificate which attests fitness for employ-
ment but does not contain medical data.

5—The employer shall make available to the
workers’ representatives, at their request, the infor-
mation mentioned in paragraph 4 of this article.

ARTICLE 5

The competent authority in each country shall
consult the most representative organizations of
employers and workers concerned before determining
general policies of implementation and before adopting
regulations in pursuance of the terms of this Conven-
tion.

ARTICLE 6

The formal ratifications of this Convention shall be
communicated to the director-general of the Interna-
tional Labour Office for registration.

ARTICLE 7

1 — This Convention shall be binding only upon
those members of the International Labour Organiza-
tion whose ratifications have been registered with the
director-general.

2 — 1t shall come into force twelve months after
the date on which the ratifications of two members
have been registered with the director-general.

3 — Thereafter, this Convention shall come into
force for any member twelve months after the date
on which its ratification has been registered.

ARTICLE 8

1 — A member which has ratified this Convention
may denounce it after the expiration of ten years
from the date on which the Convention first comes
into force, by an act communicated to the director-
general of the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is registered.

2 — Each member which has ratified this Conven-
tion and which does not, within the year following
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the expiration of the period of ten years mentioned in
the preceding paragraph, exercise the right of denun-
ciation provided for in this article will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in
this article.
ARTICLE 9

1 — The director-general of the International Labour
Office shall notify all members of the International
Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to him by
the members of the Organization.

2 — When notifying the members of the Organiza-
tion of the registration of the second ratification
communicated to him, the director-general shall draw
the attention of the members of the Organization
to the date upon which the Convention will come
into force.

ARTICLE 10

The director-general of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General of
the United Nations for registration, in accordance
with article 102 of the Charter of the United Nations,
full particulars of all ratifications and acts of denuncia-
tion registered by him in accordance with the provi-
sions of the preceding articles.

ARTICLE {1

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

ARTICLE 12

1 — Should the Conference adopt a new Conven-
tion revising this Convention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise provides:

a) The ratification by a member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of
article 8 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

b) As from the date when the new revising
Convention comes into force, this Conven-
tion shall cease to be open to ratification
by the members.

2 — This Convention shall in any case remain in
force in its actual form and content for those members.

ARTICLE 13

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention
duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organization during its forty-

ninth session, which was held at Geneva and declared
closed the twenty-third day of June 1965.

In faith whereof we have appended our signatures
this twenty-fourth day of June 1965.

The text of the Convention as here presented is a
true copy of the text authenticated by the signatures
of the president of the International Labour Conference
and of the director-general of the International Labour
Office.

Certified true and complete copy, for the director-
general of the International Labour Office.

CONVENCAC N.° 124, RELATIVA A0 EXAME MEDICO DE
APTIDAO DOS ADOLESCENTES PARA O EMPREGO NOS
TRABALHOS SUBTERRANEOS NAS MINAS.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 2 de Junho de 1965,
na sua 49.% sessdo;

Apés ter decidido adoptar diversas propostas re-
lativas ao exame médico de aptidao dos ado-
lescentes para o emprego nos trabalhos subter-
réneos nas minas, questdo incluida no quarto
ponto da ordem de trabalhos da sessdo;

Tendo em atengéo que o Convengéo sobre 0 Exame
Médico dos Adolescentes (Inddstria), 1946,
que se aplica as minas, prevé que as criangas
e adolescentes menores de 18 anos sé poderdo
ser empregados por uma empresa industrial se
tiverem sido reconhecidos como aptos para o
emprego em que ficardo ocupados apds um
exame médico aprofundado, que o emprego de
uma crianga ou de um adolescente menor de
18 anos s6 poderd manter-se mediante a reno-
vagdo de exame médico em intervalos que nao
excedam um ano e que a legislagdo nacional
devera incluir disposi¢Ges que visem exames
médicos suplementares;

Tendo em atengdo que a Convengdo dispde além
disso que, relativamente aos trabalhos que apre-
sentem riscos elevados para a saiide, o exame
médico de aptiddo para o emprego e as suas
renovagdes periddicas devem ser exigidos até
a idade de, pelo menos, 21 anos e que a
legislagdo nacional deverd ou determinar os
empregos ou categorias de empregos relativa-
mente aos quais se impde essa obrigagio ou
conferir a uma autoridade apropriada o poder
de os determinar;

Considerando que, devido aos riscos que os tra-
balhos subterrdneos nas minas apresentam para
a satdde, deverdo ser adoptadas normas inter-
nacionais que exijam um exame médico de
aptiddo para o emprego subterrdneo nas minas,
assim como exames médicos periédicos até 2
idade de 21 anos e que especifiquem a natu-
reza dos exames;

Ap6s ter decidido que essas normas tomariam a
forma de uma convengdo internacional,

adopta, neste dia 23 de Junho de 1965, a seguinte
convengdo, que serd denominada «Convengdo sobre o
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Exame Médico dos Adolescentes (Trabalhos Subter-
rdneos), 1965»:

ARTIGO 1°

1 — Para efeitos de aplicagdo da presente Con-
vengdo, o termo «mina» significa qualquer empresa,
ptblica ou privada, cujos fins sejam a extracgdo de
substancias do subsolo e que empregue pessoas em
trabalhos subterraneos.

2 — As disposi¢des da presente Convengdo relativas
ao emprego ou ao trabalho subterrdneos nas minas
abrangem o emprego ou o trabalho subterrdneo nas
pedreiras.

ARTIGO 2°

1 — Serdo exigidos um exame médico aprofundado
de aptiddo para o emprego ¢ exames periédicos ulte-
riores, em intervalos que ndo excedam 12 meses, para
as pessoas menores de 21 anos, com vista a0 emprego
e ao trabalho subterrdneos nas minas.

2 — Permitir-se-4, todavia, a adopgdo de outras me-
didas relativas 2 vigilincia médica dos adolescentes
entre os 18 e os 21 anos, quando a autoridade com-
petente considerar, apés parecer médico, que essas
medidas equivalem as exigidas no n.° 1, ou sdo mais
eficazes, e desde que consultadas as organizagbes mais
representativas de empregadores ¢ de trabalhadores
interessadas e obtido o seu acordo.

ARTIGO 3°

1 — Os exames médicos previstos no artigo 2.° de-
vem:

a) Ser efectuados sob a responsabilidade e a
vigilancia de um médico qualificado, reco-
nhecido pela autoridade competente;

b) Ser certificados de modo apropriado.

2 — Exigir-se-4 uma radiografia aos pulmdes quando
do exame de admissdo e também, se tal for considerado
necessirio do ponto de vista médico, quando dos exa-
mes ulteriores.

3 — Os exames médicos exigidos pela presente Con-
vengdo ndo devem implicar despesas por parte dos
adolescentes nem dos seus pais ou tutores.

ARTIGO 4-°

1 — A autoridade competente deve tomar todas as
medidas necessdrias, incluindo a adopgdo de sangdes
adequadas, para assegurar a aplicagdo efectiva das dis-
posigdes da presente Convengao.

2 — Qualquer membro que ratificar a presente
Convengdo obriga-se a dispor de um sistema de ins-
pecgdo adequado para vigiar a aplicagdo das disposi-
¢oes da Convengdo ou verificar se se efectua uma ins-
pecgdo adequada.

3 — A legislagdo nacional deve determinar quais as
pessoas encarregadas de assegurar o cumprimento das
disposigdes da presente Convengao.

4 — O empregador deve manter registos, que ficardo
a disposi¢do dos inspectores e que indicardo, relati-
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vamente a cada pessoa menor de 21 anos empregada
ou que trabalhe no subsolo:

a) A data de nascimento, devidamente certificada
na medida do possivel;

b) Indica¢des sobre a natureza das tarefas;

¢) Uma certiddo que ateste a aptiddo para o em-
prego, mas que ndo forneca nenhuma in-
dicacio de ordem médica.

5 — O empregador deve pdr a disposi¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores, a seu pedido, as in-
formagdes mencionadas no n.° 4.

ARTIGO 5°

A autoridade competente de cada pais deve consul-
tar as organizagdes mais representativas de emprega-
dores e de trabalhadores interessadas antes de determi-
nar a politica geral de aplicagdo da presente Conven-
¢do e de adoptar uma regulamentagdo destinada a
dar-lhe cumprimento.

ARTIGO 6-°

As ratificagdes formais da presente Convengdo serdo
comunicadas ao director-geral da Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 7~

1 — A presente Convengdo vinculard apenas os
membros da Organiza¢io Internacional do Trabalho
cuja ratificagdo tiver sido registada pelo director-
-geral.

2 — Entrard em vigor 12 meses apds as ratificagSes
de 2 membros terem sido registadas pelo director-
-geral.

3 — Posteriormente, esta Convengdo entrard em vi-
gor para cada membro 12 meses apés a data em que
tiver sido registada a sua ratificagdo.

ARTIGO 8.

1 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo podera denuncié-la decorrido um pe-
riodo de 10 anos ap6s a data da entrada em vigor ini-
cial da Convengfo, mediante comunica¢do enviada ao
director-geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
e por ele registada. A dentincia sé produzird efeitos
1 ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convencdo e que, dentro do prazo de 1 ano
apés o termo do periodo de 10 anos mencionado no
ntimero precedente, ndo fizer uso da faculdade de de-
niincia prevista pelo presente artigo ficard vinculado
por um novo periodo de 10 anos, apds o qual poderd
denunciar a presente Convengdo, quando do termo de
cada periodo de 10 anos, nas condigdes previstas no
presente artigo.

ARTIGO 9°

1 — O dircctor-geral da Reparticdo Internacional
do Trabatho participard a todos os membros da Or-
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ganizacgfo Internacional do Trabalho o registo de todas
as ratificacbes e dentincias que lhe forem apresen-
tadas pelos membros da Organizagao.

2 — Ao participar aos membros da Organizacéo o
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido apre-
sentada, o director-geral chamari a atengdo dos mem-
bros da Organizagdo para a data em que a presente
Convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 10°

O director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho comunicard ao Secretdrio-Geral das Nagoes Uni-
das, para efeitos de registo, em conformidade com o
artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagdes e todos os actos
de dentincia que tiver registado em conformidade
com os artigos precedentes.

ARTIGO 11.°

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Admi-
nistragdo da Repartigdo Internacional do Trabalho
apresentard 4 Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicagio da presente Convengdo e avaliard se se
deverd inscrever na ordem de trabalhos da Conferén-
cia a questdo da sua revisdo, total ou parcial.

ARTIGO 12°

1—No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
Convengiio que reveja total ou parcialmente a presente
Convengdo, e salvo disposi¢do em contrdrio da nova
Convengao:

a) A ratificagdo por 1 membro da nova Conven-
¢do que efectue a revisdo ocasionard de
pleno direito, ndo obstante o artigo 8.°
supra, a deniincia imediata da presente
Convengio, desde que a nova Convengéio
que efectue a revisdo tenha entrado em
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
Convengdo que efectue a revisdo, a presente
Convencao deixard de estar aberta & rati-
ficagdo dos membros.

2 — A presente Convengao permanecer4, todavia, em
vigor na sua forma e contelido para os membros que
a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a Convengao
que efectue a revisdo.

ARTIGO 13.°

As versoes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 152/84

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 160/80, de 27 de
Maio, determina que, sem prejuizo da verificagio da
condi¢do de recursos que o regime de natureza ndo
contributiva pressupde, o abono de familia seja conce-
dido a todas as criangas e jovens nos termos fixados
para os descendentes dos trabalhadores abrangidos pe-
los regimes de base contributiva.

Assim, por forga da referida disposi¢do legal, o
esquema de atribuigdo do abono de familia por esca-
I16es em fungdo do ndimero de filhos, instituido pelo
Decreto Regulamentar n.° 20/80, de 27 de Maio, para
os descendentes dos beneficidrios dos regimes contri-
butivos, passa a ser igualmente aplicado ao abono de
familia enquanto prestagdo inserida no regime de tipo
ndo contributivo.

Verifica-se, pois, que em consequéncia de tal deter-
minagdo legal é observado o referido esquema por
escaloes em fungdo do nimero de filhos, quer se
encare o abono de familia na sua fung¢do de prestagdo
de natureza contributiva em que a defini¢io da res-
pectiva titularidade assenta na relagdo descendente-
-beneficidrio, enquanto insetidos num agregado fami-
liar, quer se considere o referido beneficio numa pers-
pectiva de prestagdo n3o contributiva cuja titularidade
surge em fungdo da prépria crianga ou jovem que
determina a sua atribuigdo sem atender a qualquer
vinculo daquele tipo.

A aplicagdo extensiva do referido procedimento,
previsto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 20/
80, a uma prestagdo de natureza diferente, sem os
necessédrios ajustamentos legais, tem permitido na pra-
tica a adopgdo por parte das instituigdes de seguranca
social de critérios diversos no processamento do abono
de familia concedido ao abrigo do Decreto-Lei n.° 160/
80 a criangas e jovens internados em estabelecimentos
de apoio social.

Em face dos inconvenientes a que a aplicagdo pratica
do citado esquema tem conduzido, considera-se neces-
sdria a fixagdo de uma orientagdo normativa que per-
mita s instituigdes de seguranga social uma actuagio
homogénea nas situagSes em causa.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 160/80, de 29 de Maio, determino que o
abono de familia a conceder, ao abrigo do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 160/80, de 29 de Maio, a criangas
e jovens internados em estabelecimentos de apoio so-
cial deve ser sempre pago pelo escaldo mais baixo
previsto no artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 20/
80, de 27 de Maio.

Secretaria de Estado da Seguranga Social, 3 de
Setembro de 1984. — A Secretéria de Estado da Segu-
ran¢a Social, Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza
de Mendonga Tavares.
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