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Art. 55.° Os corpos gerentes e a mesa da assemblea
geral tomarfo posse dentro de oito dias, contados da
data do sancionamento das eleigSes pelo govérno da
colénia. A posse serd conferida pelo conselho geral ces-
sante ou, na sua falta, recusa ou impedimento, pelo di-
rector dos servigos de administragio civil da colénia.

Art: 56.° Os regulamentos internos completario sem-
pre as disposi¢des dos Estatutos e assim, pelo seu cardc-
ter fundamental, t8m férca obrigatéria entre os sécios
do Sindicato, mas s6 depois de aprovados pela assemblea
geral e pelo govérno da colénia.

§ unico. Dentro de sessenta dias, contados da data da
assemblea geral que o elegeu, o conselho geral subme-
terd & assemblea geral, para discussfio e aprovagio, to-
" dos os regulamentos internos.

Art. 57.° O Sindicato tersd bandeira segundo o mo-
déio e caracteristicas fixados em portaria pelo govérno
da colénia. o

Art. 58.° A dissolugdo do Sindicato pode ser ordenada
gelo Ministro das Colénias, nos termos do artigo 5.° do

ecreto-lei n.° 23:050, ou resolvida em assemblea geral
expressamente convocada para ésse efeito e desde que
seja aprovada por dois tergos dos sécios no pleno gozo
dos seus direitos.

Art. 59.° A assemblea geral nomeard uma comissio
liquidatiria, devendo o produto dos bens existentes,
depois de saldados os compromissos do Sindicato ou con-
signadas as quantias necessirias para o seu pagamento,
reverter a favor das instituigSes do Sindicato ou, quando
nenhuma exista, a favor de qualquer ou quaisquer ou-
tras instituigdes de previdéncia ou beneficéncia da co-
Iénia, tudo sob a directa fiscalizagio da Direcgdo dos
Servigos de Administragio Civil.

§ 1.° Quando se n¥o verificar qualquer dos casos pre-
vistos neste artigo, o produto dos bens existentes teri
o destino que o Ministro das Colénias determinar.

§ 2.° No caso de o Sindicato se dissolver por decisdo
da assemblea geral sem esta nomear logo os liquidats-
rios ou no caso de ser retirada a aprovagdo dos Estatu-
tos, o governador geral nomeara dois liquidatarios.

§ 3.° A liquidag8o ser4 feita sob a inspecgio e vigi-
lincia do governador geral, por intermédio da Direc-
¢8o dos Servigos de Administragdo Civil, em cujo direc-
tor poders delegatr estas atribuigtes. Em qualquer caso
a liquidagio serd feita em prazo ndio excedente a seis
meses.

§ 4.° As instituigSes de previdéncia criadas nos ter-
mos da alinea a) do artigo 6.° e existentes & data da dis-
solugdo do Sindicato, no caso de os Estatutos serem
omissos 50bre o seu destino, ficam sujeitas, com todos os
fundos respectivos, a solugio que o governador geral en-
tender por bem adoptar para defesa dos interessados.

Art. 60.° Logo que o Sindicato entrar em funciona-
mento o recrutamento dentro da colénia de empregados
para exercer na colénia qualquer das actividades que
" representa 86 poderd ser feito por seu intermédio.

Art. 61.° Nenhum empregado das categorias enuncia-
das no § 1.° do artigo 2.° déstes fistatutos poders eer

demitido do seu emprégo sem que préviamente sejan

+ comunicados ao Sindicato os motivos da demisso.

Art. 62.° A inobservincia do que fica estabelecido
nos dois artigos anteriores, que devers ser denunciada
por qualquer sécio & direcgdo, importa a aplicagiio a
respectiva entidade patronal de uma multa nunca in-
ferior a 1.000,00, que reverters a favor do cofre do Sin-
dicato. No caso de reincidéncia a multa serd elevada
ao triplo. ]

§ tnico. Se a multa nfo f6r paga voluntariamente
dentro do prazo marcado pela direcydo, o Sindicato re-
correrd aos meios judicials para a cobranga coerciva.

Art. 63.° Estes Estatutos entram em vigor apés a sua
aprovagio pela entidade competente.

CAPITULO VIII
Disposigdes transitérias

Art. 64.° O Sindicato mantém e considera como s6-
cios seus, independentemente de proposta, os, actuais
sécios da Associagiio Beneficente dos Empregados do
Comércio de Luanda que, nos termos déstes Estatutos
e das disposigies legais, possam e queiram fazer parte
do Sindicato, sem prejuizo das penalidades que por
aquela agremiagdo lhes tenham sido impostas e que o
Sindicato sancionars. .

§ dnico. A admissfo serd feita a requerimento do sé-

-¢lo interessado e, se for solicitada nos dez dias imedia~

tos & publicagiio déstes Estatutos no Boletim Oficial da
colénia, dispensars o sécio do pagamento da jéia. O car-
tdo de identidade e o exemplar dos Estatutos sio sem-
pre de aquisi¢io obrigatéria.

Art. 65.° O Sindicato receberd do organismo mencio-
nado no artigo precedente, em reiinifo da respectiva
direcgdo cessante e mediante inventario, todos os valores
activos e passivos existentes & data da transformagso.

§ tnico. Ndo havendo direcgio em exercicio ou em
condigGes legais de funcionar, assim como no caso de
recusa por parte dos seus membros, serd a entrega feita
pelos sécios que, até do nimero de cinco, a respectiva
assemblea geral designar e, se esta nada providenciar,
sers a designagdo dos sécios feita pelo governador geral.

Art. 66.° A acta da recepgiio dos valores de que trata
o artigo anteridr serd assinada:

a) Em representagio do govérno da colénia, por
quem o governador geral indicar;

b) Em representagio da Associagio Bemeficiente dos
Empregados do Comércio de Luanda, pela sua direcgdo
ou quem a substituir; :

¢) [Em representagdio do Sindicato, pela sua direcgdo.

Ministério das Colénias, 22 de Junho de 1943. —
O Ministro das Colénias, Francisco José Vieira Ma-
chado. -

Portaria-n.° 10:422

Manda o Govérno da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Col6nias, nos termos do artige 12.° do de-
creto-lei n.° 27:552, de 5 de Margo de 1937, aprovar,os
Estatutos do Sindicato Nacional dos Empregados do
Comércio e da Indistria da Colénia de Mogambique,
que fazem parte desta portaria e baixam assinados pelo
Ministro das Colénias.

Para ser publicada no «Boletim Oficial» da cols-
nia de Mogambique.
Ministério das Coldénias, 22 de Junho de 1943. —

O Ministro das Colénias, Francisco José Vieira Ma-
chado.

Estatutos do Sindicato Nacional dos Empregados do Coméreio
8 da Indistria da Colonia de Mogambique

CAPITULO I
Organizagio, ateibuigdes e fins

Artigo 1.° Nos termos do decreto-lei n.° 23:050, de
23 de Setembro de 1933, a Associagdo dos Empregados
do Coméreio e Indistria, com sede em Lourengo Mar-
ques, transforma-se em Sindicato Nacional dos Empre-
gados do Comércio ¢ da Inddstria da Colénia de Mo-
gambique, regendo-se pelos presentes Estatutos, de
conformidade e com inteira obediéncia aos decretos-leis
0.2 23:048 ¢ 23:050, de 23 de Setembro de 1933, e 27:552,
de 5 de Margo de 1937.
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Art. 2.° O Sindicato é uni organismo de caricter cor-
porativo, com personalidade juridica, podendo como tal
demandar e ser demandado, que representa todos os ele-
mentos profissionais que, dentro da colénia, trabalhem
no ramo comercial ou industrial, tutelando os seus in-
terésses perante o Estado e outros organismos corpora-
tivos e entidades particulares. '

§ 1.° Entende-se por empregado do comércio ou da
inddstria o individuo do sexo masculino ou feminino’
que exer¢a em emprésas comerciais ou industriais qual-
quer das seguintes profissGes: guerda-livros, caixa, em-
pregado de escritério de qualquer categoria, caixeiro
de balcgio, de praga, de armazém ou viajante, quimico,
farmacéutico, ajudante ou praticante de farmécia ¢,
de uma forma geral, todos os individuos empregados
em qualquer emprésa privada da natureza atrds indi-

cadea que recebam pelo seu trabalho uma remuneragio
mensal.

§ 2.° Quando se verificar que deminuiu o nimero
de associados previsto pelo artigo 1.° do decreto-lei
n.° 23:050, operar-se-i de jure a dissolugio do Sindi-
cato. -

Art. 3.° O Sindicato exerce a sua acg¢iio exclusiva-
mente no plano nacional, subordinando, em colabora-
¢io com o govérno da colénia, os seus interésses aos
interdsses econémicos da colénia, por sua vez subordi-
nados aos interésses superiores da Nagdo, e condicio-
nando a sua actividade pela coordenagio dos elementos
intéressados no conjunto econémico e social que supe-,
riormente fér defidido como mais conforme com o inte-
résse colectivo.

Art. 4.° O Sindicato, reconhecendo que a Nagdo Por-
tuguesa é uma unidade moral, politica e econémica,
cujos fins e interésses dominam os dos individuos e
grupos que a compdem, enquadra a sua acgio no
conjunto da organizagio corporativa e repudia toda e
qualquer actividade, interna ou externa, contrdria aos
interésses da Nagdo, sendo-lhe por isso proibida a filia-
¢io em quaisquer organizagbes de caracter internacio--
nal e a representagio em congressos ou manifestagGes
internacionais, sem autorizagdo do Govérno. Néo pode
também, sem a mesma autoriza¢io, contribuir mo-
netiriamente para a manutengio de organismos es-
trangeiros nem receber déles quaisquer donativos ou
empréstimos.

§ dnico. A transgressio do disposto neste artigo im-
porta a dissolugio imediata do Sindicato e a perda dos
direitos politicos por dois anos para os individuos que
constituam os seus corpos gerentes, nos termos do
§ tnico do artigo 10.° do decreto-lei n.° 23:050, de 23
de Setembro de 1933.

Art. 5.° E da competéncia do Sindicato: :

1.° Exercer as funcdes politicas conferidas pela Cons-

tituigdo Politica da Repiblica Portuguesa aos organis- -

mos corporativos;

' 2.° Dar parecer sobre todos os assuntos que se pren-
dam com as profissdes que legalmente representa sempre
que seja consultado pelo govérno da colénia ou pelos
organismos corporativos, nomeadamente sébre:

a) Situagdo, condigles e necessidades das profis-
sdes e modo de promover o seu aperfeigoamento ou
. suprir as insuficiéncias;
b) CondigGes econémicas e sociais dos seus asso-
ciados;
c) Higiene e seguranga dos locais de trabalho.

3.° Elaborar e assinar contratos colectivos de trabalho

de harmonia com os direitos conferidos pelo Estatuto
do Trabalho Nacional; ,

4.° Desempenhar as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Regimento das Corporagdes;

5.° Elaborar a sua contabilidade em conformidade
com as normas que legalmente venham a ser estabele-
cidas e ter os seus livros sempre em boa ordem e escri-
turados em dia;

6.° Dispor, nos termos dos Estatutos, das somas pro-
venientes das cotas dos seus sécios € de quaisquer outros
rendimentos para a realizagio dos fins que lhe sdo atri-
buidos nos presentes Estatutos;

7.© Promover entre todos ou alguns dos seus géelos,
nos termos da legislagio vigente, a organizagio de socie-
dades cooperativas de produgdo ou de consumo;

8.° Velar pelo cumprimento das leis de protecgio ao
trabalho, nomeadamente no que respeita & sua duragdo
méixima, saldrios, descanso semanal e reparagio de de-
sastres de natureza profissional. .

Art. 6.° Sfo fins do Sindicato o estudo e defesa dos
interésses profissionais dos seus associados, nos sens as-
pectos moral, econémico e social, para o que fica obri-
gado a promover, a fim de, ser oportunamente aprovado
pelo Ministro das Colénias:

a) A criagio de instituigdes sindicais de previ-
déncia destinadas a proteger os seus associados na
doenga, na invalidez e na velhice;

b) A organizagio de um servigo para colocagdo
de desempregados, conforme os direitos conferidos
aos sindicatos nacionais pelo Estatuto do Trabalho
Nacional; :

¢) O aperfeigoamento profissional'.e moral dos
seus associados, organizando dentro do Sindicato
cursos apropriados.

Art. 7.° Emquanto nio forem criadas as instituigGes
de previdéncia previstas na alinea a) do artigo anterior
o Sindicato prestari aos seus associados, nas condigdes
a regulamentar, as seguintes modalidades de assistén-
cia:

1.° Em caso de doenga:

a) Socorros médicos, cirirgicos e medicamentos;

b) Hospitalizagio em quartos de R2.° classe,
quando seja indicada por um médico; -

¢) Consultas médicas, tratamentos e operagdes de
pequena cirurgia no pdsto médico-cirirgico do Sin-
dicato, quando estiver montado.

2.° Em caso de falecimento: auxilio para despesas de
funeral. . '

Art. 8.° O Sindicato pode ter o seu 6rgio de imprensa,
destinado ao estudo e defesa dos interésses profissionais
dos seus associados, nos seus aspectos moral, econémico
e social, ao abrigo da autorizagdo expressa no artigo 14.¢
do citado decreto-lei n.° 23:050 e nos precisos termos do
seu-§ tdnico. .

Art. 9.° O Sindicato pode instalar a sua sede e ser-
vigos déle dependentes em casa prépria e possuir, ao
abrigo das disposigBes legais e com autorizagio do go-
vérno, quaisquer outros bens cujo rendimento seja
consignado exclusivamente a aumentar os fundos das
instituigdes de previdéncia ou assisténcia para protecgo
aos seus associados.

Art. 10.° O Sindicato reconhece que constitue factor
de cooperagio activa com todos os outros factores de
economia nacional e, conseqiientemente, repudia a luta
de classes, procurando antes realizar os seus fins num
espirito de harmonia e paz social. E

Art. 11.° O Sindicato fica obrigado a enviar ao go-
vérno da colénia, que, por sua vez, o remeterd‘'ao Mi-
nistro das Colénias, o relatério a que ee refere o ar-
tigo 48.° dos presentes Estatutos e o governador
promovers, sempre que o julgue conveniente, um exame’
A sua escrituragio e a todos os actos da sua vida admi-
nistrativa. .
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CAPITULO II
Dos séelos

1— Sua admiss#io, eliminagiio e readmissiio

Art. 12.° S6 podem ser sécios do Sindicato ou das suas
secgdes os individuos de ambos os sexos, portugueses ou
estrangeiros, maiores de 18 anos, domiciliados na colé-
nla e que nela exergam, por conta de outrem, qualquer
das profissdes indicadas mo §.1.° do artigo 2.° déstes
Estatutos e estejam no pleno g6zo dos seus direitos
civis e politicos.

§ dnico. Os menores de 18 anos s6 podem ser admi-
tidos apresentando documento comprovativo de estarem
autorizados pelos seus representantes legais.

Art. 13.° A admissdo s6 pode ser feita por proposta e
sob responsabilidade de dois sécios no pleno gbézo dos
seus direitos. A aprovagdo faz-se por maioria de votos,
em reiinido do conselho geral.

§ dnico. Os membros do conselho geral s3o, nos ter-
mos do § 1.° do artigo 15.° do referido decreto-lei
n.° 28:050, pessoalmente responséveis pela admissdo de
sdcios que ndo rednam as condigdes exigidas no § 1.° do
artigo 2.° e no artigo 12.° e seu § vnico déstes Estatutos
e ficam ainda sujeitos & destituicso do respectivo cargo.

Art. 14.° A cota vence-se no dia 1 do més a que disser
respeito e quando a data da admissio for posterior ao
dia 15 a primeira cota a satisfazer serd a do més ime-
diato. .

Art. 15.° O sécio que completar trés meses de atraso
de cotas e que, depois de avisado pela direc¢fo em carta
registada com aviso de recepgdo, as ndo satisfizer no
prazo méximo de trinta dias serd eliminado sem mais
aviso. i

§ tnico. Fica isento desta penalidade o séeio que,
apés o pagamento da jéia e de trés cotas, faga prova,
dentro de trinta dias, de que o atraso resulta de doenga,
desemprégo involuntirio ou de outro motivo atendivel,
emitindo-se neste caso recibo especial, que seré entregue
ao interessado, para fins convenientes.

Art. 16.° O sécio que tenha sido eliminado por falta
de pagamento de cotas ou que, na situagio de devedor
ao Sindicato, tenha pedido & sua readmissio s6 poders
ser readmitido desde que satisfaga préviamente o seu
débito, ficando isento de pagamento de jéia se se veri-
ficar que a tinha pago quando da admissfo.

II — Dos deveres e direitos

Art. 17.° S3o0 deveres dos sécios:

) Pagar por uma s6 vez a jéia estipulada nestes [Es-
tatutos; .

b) Pagar com regularidade as suas cotas e demais
encargos legalmente estabelecidos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e seus re-
gulamentos e acatar as decisdes dos corpos gerentes que
néo sejam contrarias aos interésses da colectividade, aos
estatutos e & lei; .

d) Aceitar e exercer gratuitamente, com zélo e soli-
citude, os cargos para que forem eleitos ou nomeados,
ndo lhes serido permitida. a escusa, salvo assentimento
da maioria da assemblea geral;

e) Concorrer por todos os meios ao seu alcance para
o prestigio e desenvolvimento do Sindicato;

f) Participar por escrito & direcgio a mudanga de re-
sidéncia, de emprégo ou qualquer facto que modifique @
sua situa¢fo no Sindicato;

g) Comparecer as reiinides da assemblea geral.

§ tnico. Quando por motivo atendivel ndo possam
comparecer s relinides da assemblea geral, devem, em
carta dirigida ao presidente da mesa, designar quem os

representa, nio sendo porém permitido a nenhum sécio
representar mais que dois.

Art. 18.° Sdo direitos dos sécios:

1.° Quando tenham um més de sécio e as cotas em
dia, usufruir todas as vantagens e regalias conferidas
pelo Sindicato e pela demais legislagdo aplicdvel, ex-
cepgdo feita das que vio indicadas no nimero seguinte;

2.° Quando tenham mais de seis meses de sbcios e as
‘cotas em dia:

a) Receber os auxilios e socorros mencionados
nas alineas a) a ¢) do artigo 6.° se estiverem nas
condigdes previstas no respectivo regulamento;

- b) Fazer parte da assemblea geral, emitir a sua
opinifo, votar e ser votados para quaisquer cargos
ou comisses e usar o cartdo de sindicalizado.

3.° Propor a admissdo de sécios em conformidade com
os presentes Estatutos;

4.° Apresentar & direcgio ou ao conselho geral, sob
forma de proposta, tudo'o que julgar de utilidade para
os interésses do Sindicato.

§ tnico. 86 podem fazer parte da direc¢Sio, do conse-
lno geral ou da assemblea geral do Sindicato, e bem
assim das suas secgles, os sécios que:

a) Sejam cidadfos portugueses; .

b) Estejam no gdzo dos seus direitos politicos;

¢) Tenham pago as suas cotas, de harmonia com as
.disposigBes estatutirias, nos doze meses antecedentes &
eleigio ou & reiinido da assemblea gdral;

d) Provem exercer, por maneira efectiva, qualquer
das profissdes mencionadas no § 1.° do artigo 2.°

III — Das cotas e das joias

Art. 19.° E fixado em 508 e 10§ o valor respecti-
vamente da jéia de entrada e da cota mensal a pagar
pelos séeios.

IV — Das penalidades

Art. 20.° Perdem os direitos de sécios:

a) Os que forem condenados na perda dos direitos
civis e politicos; o i

b) Os que procederem, por actos, acgdes ou omisses,
contra o espirito dos presentes Estatutos, nompeada-
mente o dos artigos 3.°, 4.° e 10.° :

Art. 21.° Os sécios que infringirem os Estatutos e de-
mais regulamentos em vigor ou que prejudiquem por
qualquer forma o crédito e bom nome do Sindicato fi-
cam sujeitos, conforme a gravidade da falta, s'seguin-
tes penalidades:

a) Simples admoestagfo; _

b) Repreensio registada; .

¢) Suspensdo até seis meses;

d) Expulsdo.

§ 1.° E da competéncia da direcgio a aplicagdo’das
penalidades previstas neste artigo, excepgdo feita das
duas dltimas, que pertence ao conselho geral.

§ 2.° Das penalidades impostas pela direcgfo cabe re-
curso para o conselho geral.

§ 3.° Os sécios expulsos e os que por sua prépria von-
tade se demitirem nfo tém direito a haver o que tive-
rem pago para os cofres do Sindicato.

§ 4.° Os regulamentos préprios dispordio, quanto a
estes sécios, sbbre a sua situagio nas instituigdes de
previdéncia do Sindicato. '

§ 6.° O sdcio suspenso dos seus direitos nio fica isento
do pagamento de cotas, mas tam sdmente inibido dos
direitos conferidos por estes Estatutos e seus regula-
mentos. )
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CAPITULO III
Das secgdes

Art. 22.° O Sindicato constituird secgSes, nos termos
da lei, mas s6 por intermédio da sede poderdo usar do
direito de representagiio e de todos os outros que a lei
confere.

Art. 23.° As secgdes usardio a denominagio comum
«Sindicato Nacional dos Empregados do Comércio e da
Indistria da Colénia de Mogambique, Secgdo de ...».

Art. 24.° As secgdes elaborarfo um regulamento pré-
prio, contendo obrigatdoriamente ndo s6 as regras para
o seu funcionamento, mas também a contribuigio para
as despesas do Sindicato, que ndo poderd ser inferior a.
10 por cento nem superior a 50 por cento das cotas da
secglo.

§ tnico. Os regulamentos ficam sujeitos & apreciagfio
do Sindicato, que os submeterd & aprovagio da Direc-
g¢io dos Servigos de Administragio Civil.

Art. 25.° Cada sec¢fio serd gerida por uma direcgfio,
composta de trés membros, eleitos na 2.* quinzena de
Janeiro de cada ano em assemblea geral dos inscritos na
secgdo, que distribuirfio entre si e exercerfio gratuita-
mente os cargos de presidente, secretirio e tesoureiro.

-§ tnico. A assemblea eleitoral deverd ter lugar na
2.% quinzena de Janeiro de cada ano e do resultado
das eleigSes devera ser dado imediato conhecimento ao
Sindicato, para éste o submeter & aprovagio do govérno
da colénia.

Art. 26.° Constituem receitas das secgGes as cotas dos
sécios na srea da sua jurisdigdo.

Art. 27.° As contas das sec¢Des serio encerradas em
31 de Dezembro de cada ano e submetidas, juntamente
com as do Sindicato, até 30 de Janeiro seguinte, ao visto
da Direcgdio ‘dos Servigos de Administragio Civil, que
poders mandar proceder a todos os exames que entender
necessirios & escrita do Sindicato e das secgles, depois
de autorizada pelo governador.

CAPITULO IV

Fungdes directivas
I — Da assemblea geral

Art. 28.° A assemblea geral € a reiinifo dos sécios no
pleno gdzo do seus direitos. Deverd ser expressamente
convocada, com oito dias de antecedéncia, por meio de
avisos directos aos sécios e por intermédio dos jornais
mais lidos na localidade, ‘sem o que nfo podera funcio-
nar validamente, e achar-se-i lega,lmente constituida
desde que esteja presente 3 hora marcada nos avisos
da convocagiio a maioria dos sécios do-Sindicato com
direito a voto.

§ 1.° Quando, por falta de nimero, a assemblea nfo
reiinir & hora marcada, poderd funcionar meia hora
depois com qualquer nimero de sécios. Em prossegui-
mento podera funcionar também com qualquer nimero.

§ 2.° A admissdo & assemblea geral far-se-4 mediante
apresentagiio do bilhete de identidade, desde que este-
jam no pleno gbzo dos seus direitos, devendo o presi-
dente, obrigatdriamente, separar os sécios dos restantes
assistentes.

§ 3.° As deliberagtes da assemblea geral serdo sempre
tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios pre-
sentes e nio serio executérias sem obterem, pelo menos,
quinze votos conformes. - :

Art. 29.° A assemblea geral reiine ordindriamente na
1.* quinzena de Janeiro de cada ano, para apreciagio do
relatério e contas da geréncia e eleigio da respectiva
mesa e dos membros do conselho geral e da direcgdo
que lhe competir eleger, e extraordiniriamente, a pe-
dido da maioria da direcgdo ou do conselho geral em

exercicio ou de mais de um térgo dos associados inseri-
tos, no pleno gbzo dos seus direitos.

§ 1.° A convocagio extraordiniria da assemblea geral
terd de ser feita no prazo méximo de quinze dias apés
a recepgio do respectivo pedido e terd de ser anunciada
num jornal da sede ou, nfo o havendo, no Boletim Ofi-
ctal 1da colénia, com quarenta e oito horas de antece-
déncia pelo menos, sem o que nfo poders funcionar va-
lidamente.

§ 2.> No caso de o presidente da mesa da assemblea
geral mdo convocar a reiinido no prazo marcado de
quinze dias e tendo o pedido sido entregue com aviso
de recepglio, podera a assemblea geral reiinir por direito
préprio, com a obrigagdo de a reiinifio ser igualmente
anunciada, nos termos do parigrafo anterior.

§ 3.° Qualquer proposta que importe reforma dos Es-
tatutos e dos seus regulamentos s6 podera ser admitida
se for apresentada pela direcgfio ou pelo conselho geral
em exercicio ou por mais de um térgo dos associados no
pleno gbozo dos seus direitos. Sendo admitida, 86 podersd
entrar em discussio ¢ ser votada em assemblea geral ex-
pressamente convocada para ésse fim, com a presencga de
metade ¢ mais um dos proponentes. As reformas vota-
das s6 tém validade depois de aprovadas de harmonia
com as disposi¢Ges legais e observado o disposto no § 3.°
do artigo 28.°

Art. 30.° A assemblea geral s6 pode deliberar sdbre
os assuntos constantes da convocagio e com respeito
absoluto pelos principios dos decretos-leis n.” 23:048 e
23:050, de 23 de Setembro de 1933, e 27:552, de 5 de
Margo de 1937. .

§ inico. S&o nulas as deliberagBes sdbre objecto es-
tranho aquele para que a assemblea geral for convocada
e sfio proibidas discussGes sdbre assuntos alheios aos fins
do Sindicato expressos nestes Estatutos. '

Art. 31.° As votagOes da assemblea geral para eleigdo
da direcgdo, do conselho geral e da mesa sdio sempre por
escrutinio secreto.

Art. 32.° A mesa da assemblea geral compor-se-4 de
um presidente e de dois secretérios, eleitos na reiinido

- ordindria de cada ano.

§ dnico. Faltando o presidente, serd substituido por
um sécio indicado pela assemblea geral ou pelo-1.° se-
cretirio, se estiver presente.

Art. 33.° Compete ao presidente: :

a) Convocar. as reiinides da assemblea geral;
b) Manter a ordem e dirigir os trabalhos, respeitando

.e fazendo respeitar os Estatutos e demais disposigBes

legais;

¢) Rubricar e assinar as actas das sessGes.

Art. 34." Compete aos secretirios:

a) Fazer as actas, langando-as no respectivo livro,
assinando-as e rubricando-as; .

b) Arquivar todos os documentos da assemblea geral;

¢) Fazer todo o expediente da mesa da assemblea
geral. ,

II — Do conselho geral

Art. 35.° O conselho geral é constituido por um pre-
sidente, nomeado pelo Ministro das Colénias, trés vo-
gais e um secretério, com voto. :

§ 1.° Dois dos vogais serfio eleitos pela assemblea ge-
ral de entre os sécios hibeis. O outro vogal, assim como
o secretdrio, serdo designados pelos presidentes das di-
recgdes das secgles (se as houver em nidmero de duas
ou mais) de entre éles ou de entre os sécios hibeis das
secgOes representadas. Ndo havendo acdérdo entre os pre-
sidentes ou se nenhuma secgdo existir, a assemblea geral
elegerd também é&ste vogal e o secretdrio, e, se houver
apenas uma secgiio, serd representada pelo seu presi-
dente e a assemblea geral elegerd o secretirio nos mes-
mos termos estabelecidos para os vogais..
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§ 2.° S6 s@o elegiveis para o conselho geral-e 86 po-
dem exercer o direito de voto para efeito de elei¢Ges nas
respectivas assembleas gerais os s6cios que tenham pago
as suas cotas, de harmonia com as disposigdes estatuts-
rias, durante os doze meses anteriores & eleigdo.

§ 3.° S6 podem tomar parte na eleicdo do primeiro
conselho geral do Sindicato Nacional, depois de 8ste se
encontrar legalmente constituido, os sécios nas condi-
¢0es do pardgrafo anterior.

§ 4.° Os individuos .eleitos para o conselho geral a
quem tenha sido recusada a sang¢fio ou que hajam sido
destituidos daqueles cargos por faclos que lhes sejam
imputiveis nfo sfo elegiveis para o periodo imediato.

§ 5.° Até ser publicada no Boletin. Oficial a san¢io a
que se refere o artigo 37.° continuam no desempenho
das suas fungGes os componentes do conselho anterior.

§ 6.° Sempre que motivos ponderosos o justifiquem,
pode o governador geral nomear uma comissio admi-
nistrativa para o exercicio das fungBes do conselho ge-
ral, no que respeita aos cargos electivos, pelo prazo jul-
gado necessdrio & normalizagio do seu funcionamento.
Findo éste prazo, que ndo deverd exceder um ano, pro-
ceder-se-4 a nova eleigHo.

Art. 36.° As fungGes do conselho duram pelo tempo
de trés anos, renovéveis uma sé vez por igual periodo,
sdo gratuitas e n3o podem ser delegadas. .

§ 1.° O presidente tem voto préprio e o de desempate,
quando necessdrio.

§ 2.° Na falta e nos impedimentos e auséncias do pre-
sidente serd o cargo desempenhado pelo vogal mais
idoso.

Art. 37.° A elei¢do de que trata o § 1.° do artigo 35.°
realizar-se-4 até 15 de Janeiro e 86 serd valida depois de
sancionada pelo govérno da coldnia.

§ dnico. No caso de escusa da respectiva sangiio re-
lativamente a todos ou a alguns dos eleitos proceder-se-
a nova eleigiio, total ou parcial, no prazo miximo de
quinze dias.

Art. 38.° Ao conselho geral compete:

1.° Aplicar as sangGes previstas nos artigos 20.° e
21.°, alineas ¢) e d);

2.° Decidir os recursos facultados no § R.° do ar-
tigo 21.°;

3.° Admitir os sécios e propor a sua demissfio ou a
sua expulsio;

. 4.° Requerer a convoca¢io extraordindria da assem-
blea geral;
5.° Estudar e propor & assémblea geral as medidas
que julgar convenientes para a prosperidade do Sindi-
cato e melhoria da situagdo profissional dos sécios;
6.° Representar o Sindicato em juizo e fora déle e
em todos os actos oficiais de representagio piblica a que
éle possa concorrer ou para que for convidado;
7.° Tomar em nome do Sindicato os compromissos que
entender necessdrios, nfo devendo porém em nenhuma
circunstincia assumir, sem aprovagio da assemblea
geral, obrigagGes que ultrapassem o periodo do seu man-
dato;
8.° Estudar e decidir os assuntos de que tratam o ar-
tigo 5.°, n.” 1.2, 2.°, 3.°, 4.°, 7.° e 8.% e os artigos 6.°,
7.2 e8°
Art. 39.° Os membros do conselho geral sio solidérios
em todos os seus actos e, em especial, na responsabili-
dade para com o Sindicato pelos que lhe sejam preju-
diciais. '
§ dnico. Os que votarem contra uma deliberagio ou
que, ndo tendo assistido a ela, protestarem na sessfio se-
guinte ficam isentos de responsabilidade.
. Art. 40.° O conselho geral reiinir4 obrigatdriamente

no principio de cada quinzena (em dia e hora fixados
na sua primeira sessio) e extraordiniriamente sempre
que o presidente o entenda necessirio ou algum dos seus

membros o solicite por escrito, indicando o fim da reii-
nido.

§ tnico. As convocacgdes serdo feitas pelo presidente.

Art. 41.° O conselho s6 poderd funcionar estando pre-
sente a maioria dos seus componentes.

§ 1.° As deliberagdes s6 ferfo validade quando to-
madas por maioria de votos dos presentes.

§ 2.° O conselho elaborard um relatério anual nos
termos e para os efeitos dos artigos 29.° ¢ 48.°

III — Da direcgiio

Art. 42.° O Sindicato serd gerido por uma direcgdo,
composta por cinco membros, dos quais o presidente sers

nomeado pelo Ministro das Coldénias, dois eleitos pela

assemblea geral de entre os sécios hibeis e dois designa-
dos pelos presidentes das direcgGes das secgles (se as
houver em ndmero de duas ou mais) de entre os sécios
das secgOes representadas.

§ 1.> Ndo havendo secgdes ou existindo apenas uma,
a assemblea geral do Sindicato elegerd respectivamente
quatro ou trés membros da direcg¢do, sendo no segundo
caso representante da secgfo existente o sécio escolhido
pelo seu presidente.

§ 2.° Os membros da direcgdo escolherfio de entre si
o secretdrio e o tesoureiro, sendo os restantes vogais.

Art. 43.° SHo aplicdveis as eleigdes para os cargos da
direcgfio os preceitos dos §§ 2.° até 6.° do artigo 35.°,
bem como o artigo 37.° e seu § dnico.

Art. 44.° Os membros da direcgio exercem as suas
fungBes gratuitamente e nio podem delegé-las.

Art. 45.° Ao funcionamento da direcgdo aplicam-se
as disposi¢es dos §§ 1.° e 2.° do artigo 36.° e dos arti-
gos 39.° e § tnico e 41.° e § dmico.

Art. 46.° A direcc¢io terd as reilinies ordindrias e ex-
traordindrias que forem necessdrias ao bom desempenho
da sua geréncja.

Art. 47.° A direcgdo compete:

1.° Gerir os fundos do Sindicato;

- 2.° Executar as disposi¢es déstes Estatutos e aque-
las que, em harmonia com é&les, forem tomadas pelo
conselho geral ou pela assemblea geral;

3.° Requerer a convocagdo extraordiniria da assem-
blea geral;

4.° Admitir e dispensar pessoal e fixar-lhe os venci-
mentos e saldrios;

9.° Elaborar estatisticas, quanto possivel circunstan-
ciadas, das condigdes do seu ramo de actividade e os
regulamentos necessirios a0 bom funcionamento do Sin-
dicato. . '

Art. 48.° A direcgfio apresentard no fim de cada tri-
mestre um balancete dos fundos do Sindicato e no fim
de cada ano um relatério e contas da sua geréncia, que
serdo submetidos & apreciagio da assemblea geral.

§ inico. As contas do Sindicato e das suas sec¢Ses se-
rd0 encerradas em 31 de Dezembro de cada ano e subme-
tidas até 30 de Janeiro seguinte ao visto da Direcgfio
dos Servigos de Administragiio Civil, que poderd man-
dar proceder a todos os exames que entender necessirios
& escrita do Sindicato, depois de autorizada pelo gover-
nador geral.

Art. 49.° A direcgfo pode ser reeleita mno todo ou em
parte, mas por uma 86 vez.

CAPITULO V

Das receltas e despesas

Art. 50.° Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das cotas e jéias, cartdes de identidade
e estatutos;

b) A participagiio da cobranga das cotas das secgBes;

¢) Donativos legalmente autorizados;

d) Quaisquer outras receitas a criar por proposta da’
direcgfo.
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Art. 51.° Constituem despesas do Sindicato:

a) Vencimentos do pessoal de secretaria e pessoal me-
nor, honorarios do consultor juridico, expediente, assi-
naturas de jornais e revistas, compra de livros para a

biblioteca, dgua, luz e outras despesas mivdas, além dos -

encargos proprios da assisténcia a prestar aos associa-
dos;

b) Todas as que forem necessirias para a mais com-
pleta efectivagio dos objectivos do Sindicato e sejam
votadas pela direcgdio, comselho geral ou assemblea
geral. ' :

. CAPITULO VI .
Dos conselhos téonicos

Art. 52.° Os conselhos técnicos s3o de nomeagio e da
confianga do conselho geral, podendo &ste substituir
parcial ou totalmente os seus membros quando o julgar
conveniente.

§ tnico. Compete aos conselhos técnicos estudar os
assuntos que lhes forem distribuidos pela direcgdo ou
pelo conselho geral.

Art. 53.° Os conselhos técnicos serdo constituidos cada
um por trés membros, ficando subordinados ao conselho
geral, com simples fungBes consultivas e de estudo.

CAPITULO VII )
Dissolugiio e disposigdes gerafs

Art. 54.° Sio inacumulsveis os lugares electivos do
Sindicato. ,

§ wnico. N&o podem exercer fungGes em cargos elec-
tivos do Sindicato individuos que tenham entre si pa-
rentesco em qualquer grau da linha recta ou- até ao
3.° grau da linha transversal.

Att. 55.° Os corpos gerentes e a mesa da assemblea
geral tomarfio posse dentro de oito dias, contados da
data do sancionamento das eleigies pelo govérno da
colénia. A posse sers conferida pelo conselho geral ces-
sante ou, na sua falta, recusa ou impedimento, pelo di-
rector dos servigos de administragio civil da colénia.

Art. 56.° Os regulamentos internos completardo sem-
pre as disposi¢Ses dos Estatutos e assim, pelo seu caréc-
ter fundamental, tém fér¢a obrigatéria entre os sdcios
do Sindicato, mas s6 depois de aprovados pela assemblea
geral e pelo govérno da colénia.

§ tnico. Dentro de sessenta dias, contados da data da
assemblea geral que o elegeu, o.conselho geral subme-
terd & assemblea geral, para discussdo e aprovagdo, to-
dos os regulamentos internos.

Art. 57.° O Sindicato terd bandeira segundo o mo-
dé&lo e caracteristicas fixados em portaria pelo govérno
da colénia.

Art. 58.° A dissolugdo do Sindicato pode ser ordenada
pelo Ministro das Colénias, nos termos do artigo 5.° do
decreto-lei n.° 23:050, ou resolvida em assemblea geral
expressamente convocada para &sse efeito e desde que
seja aprovada por dois tergos dos sécios no pleno gézo
dos seus direitos. .

Art. 59.° A assemblea geral nomeard uma comissdo
liquidatéria, devendo o produto dos bens existentes,
depois de saldados os compromissos do Sindicato ou con-
signadas as quantias necessirias para o seu pagamento,
reverter a favor das instituigdes do Sindicato ou, quando
nenhuyma exista, a favor de qualquer ou quaisquer ou-
tras instituicSes de previdéncia ou beneficéncia da co-
16nia, tudo sob a directa fiscalizagio da Direcglio dos
Servigos de Administragiio Civil.

§ 1.° Quando se ndo verificar qualquer dos casos pre-
vistos neste artigo, o produto dos bens existentes ters
o destino que o Ministro das Colénias determinar.

§ 2. No caso de o Sindicato se dissolver por deciséo
da assemblea geral sem esta nomear logo os liquidats-
rios ou no caso de ser retirada a aprovagdio dos Estatu-
. tos, o governador geral nomears dois liquidatérios.

§ 3.° A liquidag8o serd feita sob a inspecgdo e vigi-
lancia do governador geral, por intermédio da Direc-
¢fo dos Servigos de Administragiio Civil, em cujo direc-
tor poders delegar estas atribuigSes. Em qualquer caso
a liquidagdo serd feita em prazo nfo excedente a seis
meses.

§ 4.° As institui¢Ges de previdéncia criadas nos ter-
mos da alinea a) do artigo 6.° e exisientes 4 data da dis-
solugio do Sindicato, no caso de os Estatutos serem
omissos sdbre o seu destino, ficam sujeitas, com todos os
fundos respectivos, & solugdo que o governador geral en-

~ tender por bem adoptar para defesa dos interessados.

Art. 60.° Logo que o Sindicato entrar em funciona-
mento o recrutamento dentro da colénia de empregados

. para exercer na colénia qualquer das actividades que
representa s6 poderd ser feito por seu intermédio.

Art. 61.° Nenhum empregado das categorias enuncia-
das no § 1.° do artigo 2.° déstes Estatutos poderd ser
demitido do seu emprégo sem que préviamente sejam
comunicados ac Sindicato os motivos da demiss3o.

Art. 62.° A inobservincia do que fica estabelecido
nos dois artigos anteriores, que deverd ser denunciada
por qualquer sécio & direcgdo, importa a aplicagio &
respectiva entidade patronal de dma multa nunca in-
ferior a 1.0008, que reverterd a favor do cofre do Sin-

“dicato. No caso de reincidéncia a multa seri elevada

ao triplo.

§ tnico. Se a multa nfo for paga voluntariamente
dentro do prazo marcado pela direcgdio, o Sindicato re-
correrd aos meios judiciais para .a cobranga coercival

Art. 63.° Estes Estatutos entram em vigor apés a sua
aprovagdio pela entidade competente.

CAPITULO VIII
Disposigdes transitérias

Art. 64.° O Sindicato mantém e considera como s6-
cios seus, independentemente de proposta, os actuais
sécios da Associagio dos Empregados do Coméreio e In-
ddstria, com sede em Lourengo Marques, que, nos ter-
mos déstes Estatutos e das disposi¢Bes legais, possam e
queiram fazer parte do Sindicato, sem prejuizo das pe-
nalidades que por aquela agremiagio lhes tenham sido
impostas e que o Sindicato sancionari.

§ tnico. A admissfo serd feita a requerimento do s6-
cio interessado e, se for solicitada nos dez'dias imedia-
tos 3 publicagio déstes Estatutos no Boletim Oficial da
colénia, dispensars o s6cio do.pagamento da j6ia. O car-
tdo de identidade e o exemplar dos Estatutos sio sem-
pre de aquisigfio obrigatéria.

Art. 65.° O Sindicato receberd do organismo mencio-

"nado no artigo precedente, em, reiinifo da respectiva

direcgdo cessante € mediante inventério, todos os valores
activos e passivos existentes & data da transformacfo.

§ tnico. N3o havendo direc¢io em exercicio ou em
condigGes legais de funcionar, assim como no caso de
recusa por parte dos seus membros, serd a entrega feita
pelos sécios que,"até ao mimero de cinco, a respectiva
assemblea geral designar e, se esta nada providenciar,
ser4 a designagdo dos sécios feita pelo governador geral.

Art. 66.° A acta da recepgiio dos valores de que trata
o artigo anterior serd assinada: '

a) Em representagio do govérno da colénia, por
quem o governador geral indicar;

b) Em representagio da Associagio dos Empregados
do Coméreio € Indistria de Lourengo Marques, pela sua
direcciio ou quem a substituir;

¢) [Em representac¢dio do Sindicato, pela sua direcgfo.

Ministério das Colénias, 22 de Junho de 1943. —

O Ministro das Colénias, Francisco José Vieira Ma-
chado.
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