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MINISTERIO DA ECONOMIA
I1.> Reparti¢do da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 54/72, de 15 de Fevereiro, se publica que
S5. Ex.** os Secretarios de Iistado da Agricultura e da Industria autorizaram as seguintes trausferéncias de verba,

nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Ni- l Reforgos Autoriza-
Capitulo|  Artigo mero | Alinea Rubricas &} Anulagdes ¢8os minis-
inscrigdes teriais
Despesa ordindria

5.0 55.0 Vencimentos e salgrios :

1 Vencimentos :

3 Outro pessoal contratado ndo pertencente aos qua- )
dros . . . . . o e 288 000$00 —$— (c)

5.0 59.0 Deslocagies . . . . . . . . . ..o oL 158 300$00 —$-. )
5.0 61.° Remuneragdes por servigos auxiliares . . . . . . . . .. 137 700400 —$- (b)
5.0 64.° Bens nédo  duradouros:

6 Outros bens nfio duradouros . . . . . . . . . . ... 50 000$00 ~$- (b)
5.0 67.0-A Transferéncias — Instituigdes particulares:

1 Postos de sanidade vegetal (*) . . . . . . . . . . .. 350 000400 —$-— (b)

(*) Decreto-Lei n.0 38 017, de 28 de Outubro de 1950.

5.0 68.° Outras despesas correntes:

2 Campanhas e tratamentos de sanidade vegetal (%) . . . —-$- 984 000400 (b)

. (*) Decreto-Lei n.0 38 017, de 28 de Outubro de 1950.

6.0 87.° Vencimentos e saldrios:

2 Saldrios do pessoal eventual . . . . . . ... . . ..., 588 000400 —$- (¢)
6. 104.° Outras despesas correntes:

1 Campanhas profildeticas . . . . . . . . . . . . Coe —$- 588 000400 (b)

Despesa extraordinaria

84.0 788.° Remuneragdes em numerdrios . . . . . . . .. .. L. -$- 5 500 000$00 (a)
34.0 734.0 Previdéneia social :

1 Abono de famflia . . . . . . . . ... ... e —$— 160 000$00 (a)
34.° 785.° Compensagio de encargos . . . « « v v v o o0 . .. —$- 800 000$00 (a)
34.0 736.° Bens duradourcs . - « v e v v e e v e e e e e e e 150 000$00 —$- (a)
34.° 787.° Bens nfo duradouros . . .« « ¢ o« e e v v e e e e 1 500 000$00 —$— (a)
34.0 788.° Aquisigiio de servigos . . . . . . . .. ..o oL 4 810 000$00 -$- (a)

8 032 000$00 | 8 032 000$00

(a; Despacho de 22 de Fevoreiro de 1972, Acordo prévio, em despacho de 29 de Fovereiro de 1972,

Dospacho de 28 de Fevereiro de 1972,

b
fc) Despacho de 28 de Fovereiro do 1972, Acordo prévio, em despacho do 14 de Margo de 1972,

11.* Repartigio da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, 8 de Abril de 1972. — O Chefe da Repartigdio,

Francisco Anténio Godinlo Lobo.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.> 132/72
de 27 de Abril

1. A formagiio e o aperfeigpamento profissional da
m#o-de-obra, como factor de promoc¢éo social dos traba-
thadores e de estimulo & aceleraciio do desenvolvimento
econémico do Pafs, vem sendo preocupagio constante do
Governo. Para além das necessarias infra-estruturas que
este desenvolvimento exige, apresenta-se na primeira li-

nha de prioridades o melhor aproveitamento da mio-de-
-obra, como exigéncia da diversificagio de funcgdes que
a tecnologia veio criar.

Numa perspectiva de pleno emprego, o melhor apro-

veitamento referido deverd, alids, resultar, principal-
mente, do ajustamento das caracteristicas dos trabalha-
dores as funcdes efectivamente exercidas.

Assim, o Fundo de Desenvolvimento da Mséo-de-Obra,
criado no 4mbito do Ministério das Corporacdes e Previ-
déncia Social pelo Decreto-Lei n.° 44 506, de 10 de
Agosto de 1962, tem aplicado boa parte das suas dispo-
nibilidades na realizagiio desse objectivo, por intermédio
do Servigo Nacional de Emprego (S. N. E.) e do Servico
de Formacfio Profissional (S. F. P.).
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2. A actividade dos servigos criados no Fundo de De-
senvolvimento da Mado-de-Obra nfio se destina, porém,
a substituir o papel das escolas técnicas e cléssicas. Estas
continuam a ser, no pensamento e acgfio do Governo, o
instrumento ideal para alcangar os mesmos objectivos.
De resto, como instrumento de educacfio bésica, as es-
colas sfio, prioritiriamente, as maiores responsiveis pelo
enquadramento do homem nas comunidades de trabalho.
Todavia, dado o crescimento rdpido das necessidades da
miio-de-obra qualificada e a necessidade da sua actualiza-
¢iio permanente, os processos tradicionais do ensino néo
podem responder inteiramente as exigéneias tecnolégicas,
motivo pelo qual se procura alcangar o equilibrio através
da acciio complementar dos cursos organizados pelo
S. F. P.

Na mesma linha e em ordem a corrigir desequilibrios
sectoriais ou regionais do mercado de emprego intervém
o 8. N. E., mediante acgdes de colocaglio e também de
orientaciio profissional de jovens que se aproximam do
termo da escolaridade obrigatéria ou pretendam inieciar
a aprendizagem de uma profissio, bem como daqueles
que, pela primeira vez, procuram emprego.

3. Em paralelo com estas acgdes, verifica-se que al-
guns organismos corporativos e pessoas colectivas de di-
reito privado e fim desinteressado se decidem & prosse-
cuciio dos mesmos objectivos de orientagio e formagéo
profissional, particularmente de jovens, promovendo a
sua canalizaciio para cursos e subsequente acesso a
ocupacdes adequadas &s suas caracteristicas pessoais.
Parte desses organismos tém vindo, porém, a desenvol-
ver essa acclio com manifesta caréncia de disponibilida-
des financeiras e, portanto, em risco de cessarem a sua
actividade. Por outro lado, o aperfeigopamento da orien-
tagiio profissional exige que se alie o conhecimento dos
orientados ao conhecimento das profissdes e do mercado
de emprego.

Deste modo, e uma vez que ¢ da competéncia do Mi-
nistro das Corporacgdes e Previdéncia Social a «protecgéo
e desenvolvimento da. m#o-de-obray, nos termos do De-
creto-Lei n.° 44 506 acima referido, tem o presente di-
ploma por finalidade prever e regulamentar o apoio a
prestar pelos servigos integrados no Fundo de Desenvol-
vimento da Mio-de-Obra a organismos corporativos e a
entidades de direito privado com actividade no dominio
da orientacfio profissional, permitindo, assim, atenuar boa
parte das dificuldades com que presentemente se deba-
tem.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.® 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢iio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Os organismos corporativos e as pes-
soas colectivas de direito privado e utilidade publica que
se dediquem a actividades de orientagfio profissional de
jovens ou adultos poderdio ser subsidiados pelo Ministé-
rio das Corporagdes e Previdéncia Social.

2. B condicio necessdria para atribuiciio do subsidio
que os organismos referidos no niimero anterior oferegam
garantias de idoneidade técnica e caregam manifesta-
mente de recursos econdmicos, a apreciar, em cada caso,
pelos servigos competentes do Ministério das Corpora-
gbes e Previdéncia Social, com base nos documentos re-
feridos no artigo 8.° e em quaisquer outros elementos que
se julguem indispenséveis.

8. Os subsidios a conceder nos termos do n.° 1 ficam
a cargo do Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra,

instituldo pelo Decreto-Lei n.> 44 506, de 10 de Agosto
de 1962.

Art. 2.° — 1. O subsidio referido no anterior artigo
nunca terd cardcter permanente e destinar-se-4, essencial-
mente, & aquisi¢io do equipamento técnico necessério
ao exercicio das actividades de orientagio profissional, ao
custeamento- dos encargos com a adaptacio das instala-
cbes afectas a essas actividades e & formacfio do pessoal
especializado necessério para as accbes de orientagio.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, consi-
deram-se equipamento técnico os bens de utilizagéo per-
manente e os de consumo corrente.

3. Sem prejuizo do n.° 1, os subsidios poderfio reves-
tir, excepcionalmente, a forma de prestacdes periddicas,
sempre que os fins para que foram solicitados assim o
justifiquem.

Art. 3.° — 1. Os pedidos de subsidio deverfo ser
acompanhados de todos os elementos relevantes para a
sua apreciagdio e, obrigatoriamente, dos seguintes do-
cumentos:

¢) Um exemplar dos estatutos da entidade reque-
rente devidamente sactuslizados;

b) Um estudo circunstanciado das actividades de
orientagéio profissional projectadas;

¢) Indicagiio da afectaciio concreta do subsidio pe-
dido, diseriminando, nomeadamente, o equipa-
mento técnico a adquirir e seu custo, bem como
as adaptagbes das instalacles a fazer e respec-
tivo orgamento, e debalhando a formaegfo pre-
vista para o pessoal técnico e correspondentes
encargos.

2. A obrigagio de apresentar um exemplar dos esta-
tutos nfio recai sobre os organismos corporativos e as en-
tidades religiosas que gozem de personalidade juridica nos
termos da lei civil.

3. Os servigos competentes do Ministério das Corpora-
¢es e Previdéncia Social poderfio solicitar & entidade re-
querente quaisquer outros elementos ou informagdes rele-
vantes para a apreciacdo do pedido de subsidio,

Art. 4°— 1. As pessoas colectivas subsidiadas nos
termos dos artigos anteriores devem coordenar as suas
acegdes de orientag@io profissional com o Servigo Nacional
de Emprego, considerando sempre & permuta de elemen-
tos estatisticos e técnicos.

2. O modo de coordenacio serd definido, caso a caso,
mediante estudo a efectuar por representantes do Servigo
Nacional de Emprego e das pessoas colectivas subsidia-
das.

3. Até 81 de Janeiro de cada ano deverfio aquelas pes-
soas colectivas apresentar relatdrio circunstanciado sobre
as acgbes de orientacfio profissional levadas a efeito ao
longo do ano anterior, sob pena de lhes nfo poderem ser
concedidos, de futuro, quaisquer subsidios.

Art. 5.° — 1. O equipamento técnico adquirido em
conformidade com o disposto no artigo 2.° nfo poderd
ser utilizado para fins diversos daqueles para que foi con-
cedido o subsidio, salvo autorizacio expressa do Minis-
tro das Corporagdes e Previdéncia Social, cabendo ao
Servigo Nacional de Emprego o contrdle da sua utiliza-
GHO.

2. Os bens de utilizagio permanente serfio pertenca
do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra e ficardo
# guarda das pessoas colectivas subsidiadas, devendo ser
entregues aquele Fundo se estas cessarem as acqdes de
orientagdo profissional ou logo que deixarem de utilizar
regularmente esses bens.

3. Se houver violaglio do preceituado no n.° 1 deste
artigo, os bens de equipamento serfio igualmente entre-
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gues a0 Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, sem
prejuizo do direito & indemnizaciio pelo respectivo des-
gaste e independentemente do procedimento criminal a
que deu origem.

4. No caso de extravio ou destruicfio dos bens referidos
no nimero anterior, por culpa imputidvel a algum dos
representantes dia pessoa colectiva subsidiada, deverd esta
adquiri-los por conta prépria, em substituicio dos que
se encontravam & sua guarda. ’

5. As instalagdes adaptadas através do subsidio conce-
dido ndio poderdo ser desafectadas do seu fim sem prévia
autorizacio do Ministro das Corporacoes e Previdéncia
Social, tendo sempre o Fundo de Desenvolvimento da
Méo-de-Obra direito a uma indemnizacio pelas benfei-
torias realizadas.

6. Nos casos em que tenham sido concedidos subsidios
para formagiio do pessoal técnico, poderd a pessoa colec-
tiva subsidiada, mediante autorizacio prévia do Minis-
tro das Corporagdes e Previdéncia Social, exigir que esse
pessoal lhe preste a sua actividade por periodos de tempo
néo superior a trés anos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mar-
cello Caetano — Baltasar Leite Rebelo de Sousa. v

Promulgado em 19 de Abril de 1972, nos termos
do § 2.° do artigo 80.° da Constituicgio.

Publique-se.
Pelo Presidente da Republica, MARCELLO CAETANO.

Para ser presente & Assembleia Nacional.

IvprENsA Nacionatr






