Didrio da Republica, 1.“série—N.°2—35 de Janeiro de 2009

119

Vegetais, produtos vegetais e outros objectos Exigéncias especificas Zonas protegidas
Boara, Pisani, Masi na provincia de Padova
e a area situada a sul da auto-estrada A 4 na
provincia de Verona)], IRL, LT, LV, P, SI (ex-
cepto as regides de Gorenjska, Koroska, Mari-
bor e Notranjska), SK [excepto os municipios
de Blahova, Horné Myto e Oko¢ (condado
de Dunajska Streda), Hronovce e Hronské
KI’acany (condado de Levice), Vel’ké Ripiany
(condado de Topol’¢any), Malinec (condado de
Poltar), Hrhov (condado de Roznava), Kasimir,
Luhyna, Maly Hores, Svituse e Zatin (condado
de Trebisov)], UK (Irlanda do Norte, ilha de
Man e ilhas do Canal).
2 e e
2 e e e
21— Existéncia de documentos comprovativos de que | A [Burgenland, Carintia, Baixa Austria, Tirol
as colmeias: (distrito administrativo de Lienz) Estiria,
a) Viena], E, EE, F (Cérsega), FI, I [Abruzzi,
5) Os veoeta P S Aptlia; Basilicata; Calabria; Campania; Emilia
) Os vegetais sdo originarios de um dos seguin- R . incias de P Pi
tes cantdes da Suiga: Fribourg, Vaud e Valais; qu_a gna: p.r0v1_nc.1a's C 'arma N . lacenza,
) .rlull-Venezm Glull]a, Lazm, Liguria; Lombar-
d) dia (excepto a provincia de Mantua); Marche;
""""""""""""""""""""" Molise; Piemonte; Sardenha; Sicilia; Toscania;
Umbria; Valle d’Aosta; Veneto (excepto, na
provincia de Rovigo, os municipios de Cas-
telbaldo, Barbona, Piacenza d’Adige, Ves-
covana, S. Urbano, Boara, Pisani, Masi na
provincia de Padova e a area situada a sul
da auto-estrada A4 na provincia de Verona)],
IRL, LT, LV, P, SI (excepto as regides de Go-
renjska, Koroska, Maribor e Notranjska), SK
[excepto os municipios de Blahova, Horné
Myto e Okoc¢ (condado de Dunajska Streda),
Hronovce e Hronské K1’ac¢any (condado de Le-
vice), Vel’ké Ripiiany (condado de Topol’¢any),
Malinec (condado de Poltar), Hrhov (condado
de Roznava), Kasimir, Luhyia, Maly Hores,
Svétuse e Zatin (condado de Trebisov)], UK
(Irlanda do Norte, ilha de Man e ilhas do Canal).
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Bl e EL, F (Corsega), M, P (excepto Madeira).
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MINISTERIO DO TRABALHO de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo Branco, Coimbra,

E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 8/2009

de 5 de Janeiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outras ¢ o SIMA — Sindicato das Industrias
Metalurgicas e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2008, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, nos distritos

Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, exer-
cam a actividade de fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e relogios e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas aos empregadores e trabalhadores nao
filiados nas associa¢des outorgantes que na area € ambito
da convencao exergam a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicoes efectivas praticadas no sector abran-
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gido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convenc¢do, com exclusdo de praticantes e aprendizes,
sdo cerca de 887, dos quais 417 (47 %) auferem retribui-
¢oes inferiores as da convengdo, sendo que 197 (22,2 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 5,8%. Sdo as empresas do escaldo até 10 trabalhado-
res que empregam o maior niimero de trabalhadores com
retribuigdes inferiores as da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo em 25,4%. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestagao. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacao
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para o valor do subsidio de refeicao
retroactividade idéntica a da convengao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outu-
bro de 2008, na sequéncia do qual deduziu oposicdo a
FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das Industrias
Metalargica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas que, invocando a existéncia de regulamentacao
especifica— CCT celebrado entre si ¢ as mesmas asso-
ciagdes de empregadores, com ultima publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2007 — pretende a exclusdo dos trabalhadores filiados
nos sindicatos por si representados do ambito do presente
regulamento. Em consequéncia desta oposigdo e tendo em
consideragdo que, por um lado, assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa
e, por outro, que o regulamento de extensdo s6 pode ser
emitido na falta de instrumentos de regulamentagdo co-
lectiva negociais, de acordo com o artigo 3.° do Coédigo
do Trabalho, procede-se a exclusdo pretendida.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outras e
o SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de Julho de 2008, sdo estendidas, nos distritos de Aveiro,
Braga, Bragancga, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer-
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¢am a actividade de fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e relogios e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo das referidas profissdes e categorias
profissionais nao representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nos sin-
dicatos representados pela FIEQUIMETAL — Federagao
Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

3 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José An-
tonio Fonseca Vieira da Silva, em 23 de Dezembro de 2008.

Portaria n.° 9/2009

de 5 de Janeiro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associagdo Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores ¢ o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.26 e 29, de 15 de Julho e de 8 de
Agosto de 2008, abrangem as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que no distrito de Aveiro se
dediquem ao comércio retalhista de carnes, uns e outros
filiados nas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras das duas convengoes re-
quereram a extensdo das alteragdes a todas as empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a actividade retalhista de carnes na area
da sua aplicacdo e aos trabalhadores ao seu servico com
categorias profissionais nelas previstas, filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

As altera¢des das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuicdes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas no ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 205,
dos quais 139 (67,8 %) auferem retribui¢des inferiores as





