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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MIN!STROS

Secretaria-Geral

Segundo comunica¢do do Ministério das Financas ¢ do Plano, a declaragdo publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 299, 3.° suplemento, de 30 de Dezembro dc 1978, e cujo original se encontra arqui-
vado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexact’ddo, que assim se rectifica:
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Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de Fevereiro de 1979. — O Secretario-Geral,

Alfredo Barroso.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.* 30/79

de 24 de Fevereiro

A Empresa de Electricidade da Madeira, E. P., foi
criada pelo Decreto-Lei n.° 12/74, de 17 de Janeiro.

A EEM tem por objecto a produgfo, transporte
e distribuicdo de energia eléctrica no arquipélago da
Madeira e rege-se estatutariamente pelas normas do
referido decreto-lei, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 583/74, de 5 de Novembro.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 260/76, de 8
de Abril, estabeleceu as bases gerais das empresas
publicas, determinando-se no seu artigo 49.° que as
empresas publicas existentes 3 data da sua entrada

em vigor procedam a adaptagdo dos respectivos es-
tatutos aos principios consagrados no diploma, ob-
jectivo que se visa alcangar com o presente decreto-
-lei.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°—E aprovado o estatuto da Empresa
de Electricidade da Madeira, E. P., que faz parte in-
tegrante do presente diploma.

Art. 2.° A Empresa de Electricidade da Madeira,
E. P, abreviadamente designada por EEM, empresa
ptiblica criada pelo Decreto-Lei n.° 12/74, de 17 de
Janeiro, reger-se-4 pela legislagdo aplicavel as em-
presas publicas, pelo estatuto anexo, em tudo o que
ndo contrariar aquela legisla¢do, e, subsidiariamente,
pelas normas de direito privado.
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Art. 3.° Os poderes de tutela do Governo sobre
a EEM sdo exercidos pelo Ministério da Indistria
e Tecnologia, nos termos do Decreto-Lei n.® 58/78,
de 1 de Abril.

Art. 4.° As dividas que se suscitarem na execugdo
do presente diploma ¢ do estatuto a ele anexo szréo
resolvidas por despacho do Ministro da Tutela ou
por despacho conjunto deste e do Ministro ou Mi-
nistros competentes em razio da matéria.

Art. 5.° Ficam expressamente revogados os De-
cretos-Leis n.°s 12/74, de 17 de Janeiro, ¢ 583/74,
de 5 de Novembro, excepto o artigo 1.° do diploma
citado em primeiro lugar.

Art. 6.° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros. —
Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto Nu-
nes — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

Promulgado em 12 de Fevereiro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA,
E. P. (EEM)

CAPITULO 1
Disposigbes gerais
SECCAO I
Da denominacdo, natureza e sede
ARTIGO 1.°
(Denominagédo e natureza)

1 — A Empresa de Electricidade da Madeira, abre-
viadamente designada por EEM, é uma empresa pa-
blica com personalidade juridica, dotada de autono-
mia administrativa e financeira ¢ com patriménio
proprio.

2 — A capacidade juridica da EEM abrange todos
os direitos e obriga¢les necessarios ou convenientes
a prossecugdo do seu objectivo.

ARTIGO 2-°
(Sede e representagao)

A EEM tem sede no Funchal, podendo descentra-
lizar os seus estabelecimentos, servigos técnicos ¢ ad-
ministrativos consoante as necessidades da sua acti-
vidade, que é exercida em todo o territério do arqui-
pélago da Madeira.

SECCAO II

Do objecto

ARTIGO 3.°
{Objecto principal)

A EEM tem por objecto principal o estabelecimento
e exploragdo do servigo piblico de produgio, trans-
porte e distribuigdo de energia eléctrica em todo o
territério do arquipélago da Madeira.

ARTIGO 4.°
{Objecto acessoér.o)

1 — A EEM pode exercer outras actividades co-
merciais e industriais, nomeadamente actividades
complementares ou relacionadas com o objecto prin-
cipal, incluindo a venda de servigos.

2 —Para a prossecugdo do seu objecto, a EEM
pode criar ou participar em associagdes, empresas
ou sociedades.

3— A EEM tera a seu cargo a conservagao das
levadas que alimentam as centrais hidroeléctricas,
podendo também dedicar-se & exploragdo destes apro-
veitamentos hidraulicos para outros fins.

SECCAO III
Do capital estatutério

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

O capital estatutirio serd fixado nos termos do
Decreto-Lei n.° 490/76, de 23 de Junho, por despacho
dos Ministros das Financgas ¢ do Plano e da Tutela,
sob proposta do conselho de geréncia da EEM, a
apresentar no prazo de noventa dias a contar da data
da publicagdo deste estatuto.

ARTIGO 6.°
(Mod ficasdes no capital estatutirio)

1 — O capital estatutario pode ser aumentado por
dotacdes e outras entradas patrimoniais do Estado
e de outras entidades piublicas, bem como por incor-
poragdo de reservas, conforme as necessidades do
desenvolvimento da Empresa.

2 — O capital estatutario s6 pode ser aumentado

ou reduzido por decisdo conjunta dos Ministros re-
feridos no artigo anterior.

SECCAO 1V
Do patriménio
ARTIGO 7.°
{Constituicio do patrimonio)

1 — O patriménio da EEM ¢é constituido por todos
os bens e direitos ja pertencentes 3 Empresa e, bem
assim, por todos aqueles que venha a adquirir para
ou no exercicio da sua actividade.

2 — Designadamente, constituem patriménio da
EEM os postos de transformagio, as redes de trans-
porte e distribuigdo de energia eléctrica e de ilumi-
nacdo publica e suas partes integrantes, componentes
ou acessorias e ainda levadas e outras obras de cap-
tacio de 4gua de qualquer modo afectos A sua acti-
vidade.

ARTIGO 8.»
(Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas da EEM responde exclusivamente o
seu patrimoénio.



294

{ SERIE — NUMERQ 47

ARTIGO 9.°
(Receitas)

Constituem receitas da EEM:

a) As resultantes da sua actividade especffica;

b) Os rendimentos provenientes de prestagdo de
servigos;

c) O rendimento de bens préprios;

d) O produto de alienag¢do de bens préprios e da
oonstituicdio de direitos sobre estes;

e) As comparticipagdes, as dotagdes ¢ os subsi-
dios ndo reembolsaveis que khe sejam atri-
buidos;

f) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

CAPITULO II

Orgiéos da Empresa

SECCAO I
Disposicées preliminares

ARTIGO 10.°
(Orgdos da Empresa)

Sdo 6rgdos da EEM:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissdo de fiscalizag@o.

SECCAO 1I
Do conselho de geréncia

ARTIGO 11.°
{Composigao)

O conselho de geréncia é composto por trés admi-
nistradores.

ARTIGO 12.°
(Forma de nomeacio)

1 — Os administradores, ¢ de entre eles o presi-
dente, sio nomeados por resolugio do Conselho de
Ministros, sob proposta do Ministro da Tutela.

2 — As propostas de nomeagdo de administradores
serdo precedidas de audiéncia dos trabalhadores da

Empresa.
ARTIGO 13.°

{Mandato)

1 — O mandatc dos membros do consclho de ge-
réncia é de trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Os administradores podem ser exonerados a
todo o tempo pela entidade competente para a sua
nomeacao.

3 — O membro que for nomeado para o conselho
de geréncia em substitui¢do de outro cujo mandato
haja sido interrompido exercerd fungdes até a data
em que terminaria o mandato do substituido.

4 — O exercicio do mandato ndo depende de pres-
tacdo de caugéo.

ARTIGO 14.°

(Regalias gerais)

Os administradores terfio direito as regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da Empresa.

ARTIGO 15.°
(Abonos e despesas de deslocagdes)

Os administradores terdo direito ao abono de ajudas
de custo em vigor na Empresa e ao pagamento das
despesas de transporte.

ARTIGO 16.°

(Responsabilidade pela condugio da gestao)

Para além da responsabilidade civil em que, nos
termos da lei, se constituam perante terceiros ou
perante a Empresa ¢ da mesponsabilidade criminal
em que incorram, os administradores respondem pela
conducdo da gestdo exclusivamente perante o Go-
verno.

ARTIGO 17.°
(Competéncia do conselho de geréncia)

1 — O conselho de geréncia ter& todos os poderes
legais necessarios para assegurar a gestdo ¢ o de-
senvolvimento da Empresa e a administragio do seu
patriménio que, por for¢ca da lei ou do presente
estatuto, ndo estejam atribuidos ao Governo ou a
outros 6rgaos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Definir ¢ manter actualizadas as politicas ge-
rais da Empresa e controlar permanente-
mente a sua execugdo, designadamente
através de indicadores adequados;

b) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou
cessacdo de actividades relacionadas com
os objectos principal e acessério da Em-
presa;

¢) Celebrar contratos-programa com o Estado ou
com entidades piublicas, nos termos defi-
nidos pelo Governo;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividade
¢ financeiros;

e) Elaborar o plano anual de actividade e os
or¢amentos anuais de exploragdo e de in-
vestimento e suas actualizagdes;

f) Elabocrar anualmente o balango, a conta de
exploragdo, a demonstracio de resultados
¢ o relatério respeitante ao exercicio an-
terior, bem como a proposta de aplica¢do
de resultados;

g) Definir o modo de constituicdo das previsdes
e das reservas, bem como o sistema de
amortizacdo e reintegragdo de bens;
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h) Definir a organiza¢io da Empresa e elaborar
os regulamentos internos;

i) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagdo permanente da Empresa;

/) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

D) Contratar pessoal e praticar os demais actos
a ele relativos;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo e one-
ragdo, por qualquer titulo, de bens méveis
e iméveis, precedendo, no caso de iméveis,
parecer favordvel da comissiio de fiscali-
zagao,

n) Celebrar contratos de arrendamento;

o) Celebrar contratos de mutuo e emitir obri-
gagoes;

p) Desistir, transigir e confessar em quaisquer
plei‘os e comprome'er-se em arbitragens;

q) Deliberar sobre a desafectagdo de bens do
dominio piiblico integrados no seu patri-
monio;

r) Deliberar sobre a aquisigdio, oneragdo ou alie-
nagio de participa¢des sociais, bem como
sobre a dissolugdo, liquidagdo, fusdo ou
cisdo das sociedades em cujo capital a Em-
presa participe;

s) Nomear os representantes da Empresa em
sociedades de que seja sécia e fixar as gran-
des linhas de orientagdo por eles a observar.

3 — Nos casos em que a lei ou o presente estatuto
sujeitem o exercicio destas competéncias a orientagdo
do Governo, devera o conseclho de geréncia submeter
as suas deliberagdes A aprovagdo governamental.

ARTIGO 18.°
(Presidente do conselho de geréncia)

1 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho de geréncia:

a) Coordenar a actividade do conselho de ge-
réncia e convocar as respectivas reunides,
bem como as reunides conjuntas deste con-
selho com a comissdo de fiscalizagdo;

b) Representar a Empresa em juizo e fora dele;

¢) Exercer voto de qualidade.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
do conselho de geréncia serd substituido pelo admi-
nistrador designado pelo consetho de geréncia.

ARTIGO 19.°
(Reunides)

1 — O conselho de geréncia relne ordinariamente
uma vez por semana e extraordinarniamente sempre
que for convocado pelo presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento de outro vogal.

2 — As reunibes ordinarias que se realizem em dia
e hora preestabelecidas ndo carecem de convocagdo.

3 — Nos restantes casos, as reunides carecem de
convocagio dirigida a todos os administradores, para
poderem deliberar validamente.

4 — Consideram-se regularmente convocados o0s
administradores que hajam assinado o aviso convo-
catério, assistido a qualquer reunido em que, na sua
presenca, tenham sido fixadas a data ¢ a hora da
reunido ou que hajam sido avisados por qualquer
outra forma previamente acordada.

ARTIGO 20.°
(Deliberacdes)

| — Para o consetho de geréncia deliberar valida-
mente ¢ indispensivel a presenga pessoal e efectiva
da maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes do consetho sio tomadas pela
maioria dos votos expressos, prevalecendo, em casos
de igualdade, o voto de qualidade do presidente.

3 — Das reunides serio obrigatoriamente lavradas
actas.

ARTIGO 21.°
(Suspensdo da executoriedade das deliberagoes)

1 — O presidente do conselho de geréncia pode,
mediante declaragdo fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagdes relativamente as quais:

a) Entenda necessirio conhecer-se a orientagdo
do Governo;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senga de todos os membros em exercicio
e aprovadas por menos de metade dos
mesmos.

2 — No caso da alinea a) do ndmero anterior, con-
siderar-se-4 que a apreciagdo da deliberagdo suspensa
é devolvida ao prudente critério do consetho de ge-
réncia se o Governo se ndo pronunciar nos quinze
dias posteriores a suspensao.

3 — As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo reapreciadas na sessdo se-
guinte do conselho de geréncia.

ARTIGO 22.°
{Termos em que a Empresa se obriga)
A Empresa s6 se obriga:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um sé administrador que
para tanto haja recebido delegagdo do con-
selho de geréncia;

¢) Pela assinatura de procurador legalmente
constituido, no ambito dos poderes cons-
tantes da procuragao.

SECCAO III
Do conselho geral
ARTIGO 23.°

(Composi¢éo)

1 — O conselho geral serd composto pelos seguintes
membros:

a) Um representante do Ministério da Tutela,
que presidira;
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b) Um representante do Ministério das Finangas
¢ do Plano;

¢) Um representante do Ministério do Comércio
¢ Turismo;

d) Um representante do Ministério do Trabalho;

e) Dois representantes do Governo Regional da
Madeira;

f) Um representante de cada uma das cimaras
municipais da Regido Auténoma;

g) Dois representantes dos trabalhadores da Em-
presa.

2 —Quando a natureza dos assuntos a tratar o
aconselhe, o presidente, por sua iniciativa ou a re-
querimento de um tergo dos membros do conselho,
pode convidar a tomar parte nas reunides, sem direito
a voto, pessoas de reconhecida competéncia nas ma-
térias a discutir.

ARTIGO 24.°
(Forma de nomeagéio)

Os membros do consetho geral serdo designados:

a) O referido na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior pelo Ministro da Tutela;

b) Os referidos nas alineas b), ¢) e d) do mesmo
nimero pelos respectivos Ministros;

¢) Os referidos na alinea e¢) do mesmo ndimero
pelo Governo Regional da Madeira;

d) Os referidos na alinea f) do mesmo nimero
pelas respectivas autarquias locais;

e) Os referidos na alinea g) pela forma que for
estabelecida em despacho do Ministro da
Tutela, ouvidos os trabalhadores da Em-
presa.

ARTIGO 25.°
{Competéncia)

I — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de
actividade e financeiros;

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e o or-
¢amento relativo ao ano seguinte;

¢) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada
ano, o relatério, o balango, as contas do
exercicio ¢ a proposta de aplicagdo de
resultados respeitantes ao ano anterior, bem
como o respectivo parecer da comissdo de
fiscalizagio;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a Empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes;

e) Eleger o vice-presidente e o secretario do
conselho.

2 — O conselho geral pode solicitar ao conselho
de geréncia ou a comisso de fiscaliza¢io os elementos
de informacfo necessirios para o desempenho das
suas fungdes.

3 -— Os documentos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 1 deverdo ser enviados ao conselho geral até 30
de Setembro de cada ano.

4 — Os documentos referidos na alinea ¢) do n.° 1
serdo enviados ao conselho geral a'é¢ 15 de Marco
de cada ano.

ARTIGO 26.°
(Sevnides)

1 — O conselho geral reunird ord'nariamente uma
vez por cada semestre ¢ extraordinariamente sem-
pre que for convocado pelo presidznte, por iniciativa
prépria ou a requerimento de um tergo dos seus
vogais, do consetho de geréncia ou da comissdo de
fiscalizag#o.

2 — Assistirdo as reunides do conselho geral, sem
direito a voto, pelo menos um membro do conselho
de geréncia e a comissdo de fiscalizagdo.

SECCAO 1V
Da comiss@o de fiscalizagdo

ARTIGO 27.0

(Composicéo)

z

1 — A comissio de fiscalizagdo é composta por
trés membros efectivos, que escothem entre si o pre-
sidente, e por dois suplentes, todos designados por
trés anos, renovaveis.

2 — Os membros da comissdo de fiscaliza¢do serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e do Plano e da Tutela, sendo um efectivo
e um suplente indicados pelos trabathadores da Em-
presa de entre si.

3 — Um dos membros efectivos ¢ um dos membros
suplentes da comissido de fiscalizagdo serdo obrigato-
riamente revisores oficiais de contas,

4 — Ao mandato dos membros da comissio de
fiscalizagdo aplica-se, com as necessirias adaptagoes,
o disposto nos n.>* 2 e 3 do artigo 13.°

ARTIGO 28.¢
{(Remuneragdes, abonos e despesas de deslocagdo)

1 — As remuneragdes dos membros da comissdo
de fiscalizagdo, na falta de disposigdao legal sobre a
matéria, serdo fixadas pelo Ministro das Finangas
e do Plano ¢ da Tutela.

ARTIGO 29.°

{Competéncia da comisséo de fiscaliza¢ao)

a

1 — Compete a comissdo de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da Fmpresa;

b) Fiscalizar a gestdo da Empresa;

¢) Acompanhar a execugdio dos planos de acti-
vidade e financeiros plurianuais, dos pro-
gramas anuais de actividade e dos orga-
mentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da Empresa;

e) Verificar a existéncia de qualquer espécie de
valores pertencentes & Empresa ou por ela
recebidos em garantia, deposito ou outro
titulo;
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f) Verificar se o patniménio da Empresa esta
correctamente avaliado;

g) Verificar a exactidio do balango, da demons-
tragdo de resultados, da conta de explo-
ra¢do e dos restantes elementos a apresen-
tar anualmente pelo conselho de geréncia
e emitir parecer sobre os mesmos, nomea-
dam:nte sobre o relatério anual do referido
conselho;

h) Dar conhecimento aos 6érgdaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da
Empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que, nos termos da lei ou dos
estatutos, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a Empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2 A comissio dc fiscalizagdo podera fazer-se
assistir, sob sua responsabilidade, por auditores in-
ternos da Empresa ou por auditores externos por
ela indicados e contratados pelo conselho de geréncia.

3 — A comissdo de fiscalizagio tem livre acesso
a todos os sectores da Empresa, devendo, para o efeito,
requisitar a comparéncia dos respectivos responsaveis.

4 — Sempre que o conselho de geréncia ndo esta-
belecer prazo mais dilatado, os pareceres a que se
refere este artigo serdo emitidos pela comissdo de
fiscalizagdo no prazo de cinco dias, salvo se estes
respeitarem aos actos de que trata a alinea g) do
n.° 1 deste artigo, caso em que o prazo sera de quinze
dias.

ARTIGO 30."

(Reunides)

] — A comissdo de fiscalizagdo redne ordinaria-
mente uma vez por més ¢ extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente, quer por
iniciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos
seus membros.

2 — A convocagdo da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos
n.°s 2 a 4 do artigo 19.° deste estatuto.

ARTIGO 31.°
{Deliberacées)

1 — E requisito de validade das deliberagdes da
comissdo de fiscalizagdo a presenga pessoal e efectiva

da maioria dos seus membros nas reunides onde se-

jam tomadas.

2 — As deliberagdes da comissdo de fiscalizag@o
ficam sujeitas ao estabelecido no artigo 20.° na parte
aplicavel.

ARTIGO 32.°

(Assisténcia as reunioes do conselho de geréncia)

1 — A comissdo de fiscalizagdo assistira obrigato-
riamente as reunides do conselho de geréncia em
que se apreciem as contas do exercicio.

2 — Fora do caso previsto no numero precedente,
os membros da comissdo de fiscalizagdo poderdo as-
sistir, individual ou conjuntamente, as reunides do
conselho de geréncia, sempre que o presidente deste
o entenda conveniente.

ARTIGO 33.°
(Presidente da comissdo de fiscalizacdo)

Aplica-se ao presidente da comissdo de fiscalizagio,
com as necessarias adaptagoes, o disposto no ar-
tigo 18.°

CAPITULO 111

Intervenc@o do Governo

ARTIGO 34.°
(Do Ministro da Indastria e Tecnologia)

Compete ao Ministro da Indistria e Tecnologia,
no exercicio dos poderes de tutela:

a) Decidir dos recursos interpostos pelo presi-
dente do conselho de geréncia da ndo apro-
vagdo, pela comissdo de fiscalizagdo, dos
actos gue requeiram a concordancia desta,
quando o desacordo respeite a4 convenién-
cia ou oportunidade dos mesmos actos;

b) Aprovar os planos plunianuais de actividade
e financeiros;

¢) Aprovar o plano anual de actividade;

d) Aprovar os orgamentos anuais de exploragdo
e de investimento, bem como as suas actua-
lizagdes, nos casos previstos na lei;

e) Aprovar o balango, a demonstragdo ¢ a aph-
cacdo de resultados, designadamente a cons-
tituicdo de reservas;

f) Aprovar os principios a que deve obedecer
a reavaliagdo € respectivo coeficiente e os
critérios de amortizagdo e reintegragdo dos
bens da empresa;

g) Fixar as remuneragdes dos membros dos or-
gios da empresa, na auséncia de critério
legal sobre a matéria;

h) Exercer quaisquer outros poderes que lhe
sejam conferidos por lei ou pelo presente
estatuto.

ARTIGO 35.°

(Dos Ministros das Financas e do Plano
e da Indastria e Tecnologia)

Compete conjuntamente aos Ministros das Finangas
e do Plano e da Indistria ¢ Tecnologia:

a) Autorizar a realizacio de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
anos ou em moeda estrangeira, bem como
aprovar o plano e demais condi¢bes da
operagdo, incluindo as garantias a prestar,
sem prejuizo da demais legislagio geral
aplicavel;
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b) Autorizar a emissfio de obrigagoes;
¢) Autonizar a aquisicdo ou alienagio de parti-
cipagbes no capital de sociedades.

ARTIGO 36.°
(Dos Ministros do Trabalho e da Indistria e Tecnologia)

Compete aos Ministros do Trabalho ¢ da Indiistria
e Tecnologia aprovar o estatuto do pessoal, ouvido
o Governo Regional da Madeira ¢ os representantes
dos trabalhadores.

ARTIGO 37.°
(Fixagiio de pregos)

Compete, em conjunto, aos Ministros da Tutela
e do Comércio e Tunismo, ouvido o Governo Regional
da Madeira, fixar a politica de pregos de venda de
energia e servigos pela EEM, designadamente fixar
as tarifas de venda de energia eléctrica.

ARTIGO 38.°

(Sujei¢io ao planeamento econémico nacional e regional)

Na elaboragdo dos planos de actividade ¢ finan-
ceiros da empresa, o conselho de geréncia observard
imperativamente as opgbes € prioridades fixadas nos
planos nacionais € nos planos regionais da Madeira.

CAPITULO 1V

Da gestéo patrimonial e financeira

ARTIGO 39.°
(Disposiclio e administracio de bens)

1— A EEM dispde ¢ administra os bens que in-
tegram o seu patriménio, sem sujeicdo as normas
relativas ao dominio privado do Estado.

2— A empresa administra ainda os bens do do-
minio piblico do Estado que estejam ou venham
a estar afectos as actividades a seu cargo, com ex-
clusio daqueles que a lei expressamente afecte j
a outras entidades, mantendo em dia o respectivo
cadastro, afectando-lhe os bens que meles convenha
inoorporar e desafectando os dispensaveis & sua acti-
vidade.

3—E da exclusiva competéncia da EEM a co-
branga das suas receitas, bem como a realizagdo de
todas as despesas inerentes a prossecugdo do seu
objecto.

ARTIGO 40.°

(Principios bésicos da gestio)

1 — Na pgestdo patrimonial ¢ financeira da EEM,
os 6rgdos competentes da empresa aplicardo as regras
legais, o disposto nestes estatutos ¢ os principios de
boa gestio empresarial.

2 —Devem ser claramente fixados os objectivos
econémicos e financeiros de médio prazo, designada-
mente no que respeita a remuneragdio do trabalho

¢ do capital investido € 4 obtengdo de um adequado
autofinanciamento.

3—Os recursos da empresa devem ser aprovei-
tados nos termos que melhor sirvam a economia
de exploragdo, com vista a atingir o maximo de efi-
chcia na sua contribui¢do para o desenvolvimento
econémico-social.

ARTIGO 41.°
(Instrumentos de gestéo previsional)

A gestdo econémica ¢ financeira da empresa é dis-
ciplinada mediante a elaboragdo dos seguintes do-
cumentos:

a) Planos plurianuais de actividade;

b) Planos plurianuais de financiamento;

c) Plano anual de actividades e financeiro;

d) Orgamentos anuais, individualizando, pelo
menos, os de exploragio e de investimento,
¢ suas actualiza¢des.

ARTIGO 42.°
(Amortizacbes, reintegracbes e reavaliacdes)

1 — A amortizagdo, a reintegracdo de bens, a rea-
valiagio do activo imobilizado € a constituicio de
provisdes seriio efectuadas, nos termos definidos pelo
conselho de geréncia, com parecer da comissdo de
fiscalizacdo, de acordo com critérios aprovados pelo
Ministério da Tutela ¢ sem prejuizo das disposigdes
da lei fiscal.

2— O valor anual das amortizagbes constitui en-
cargo de exploracdo ¢ ser& escriturado em conta
especial.

3— A EEM deve proceder periodicamente A rea-
valiacio do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta comrespondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

ARTIGO 43.°
{Aplicagiio de resultados)

1 —Se houver excedentes, serd constituida uma
provisdo para pagamento dos impostos que sobre
eles incidem.

2 — O remanescente, acrescido dos excedentes que
hajam transitado de exercicios anteriores, terd o se-
guin‘e destino:

a) Compensa¢do de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Remuneracdo ao capital estatutario;

c) Constituigdo ou meforgo de reservas legais ¢
estatutarnias;

d) Constituicio ou reforgo de reservas livres;
e) Continuacéio na conta «Resultados transitados»
para aplicagdo em exercicios futuros;

) Entrega ao Estado;
g) Outras aplicac¢des.

3—Na elabonagdio da proposta de aplicagio do
resultado do exercicio, o conselho de geréncia deverd
ter em oconta as necessidades de retenciio de exce-
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dentes na empresa para fazer face ao reembolso de
financiamentos contraidos e ac autofinanciamento de
investimentos programados, bem como a compensa-
¢do dos efeitos desfavordveis da inflagio monetaria.

ARTIGO 44"
(Reservas e fundos)

E obriga‘éria a constituicdo das seguintes reservas:

a) Reserva genal,;

b) Reserva para investimentos;

¢) Fundo para fins sociais;

d) Ro&erﬁva para remuneracio do capital estatu-
0.

ARTIGO 45.°

{Relatério do conselho de geréncla
e documentos de prestacdo de contas)

Ser@io elaborados, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, um relatério do conselho de geréncia,
dando conta da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa e avaliando a eficiéncia desta nos
varios aspectos da sua actuagdo, e, bem assim, os
documentos da prestagdo de contas exigidos pelo
g;an;) fiscal de contabilidade e demais legislagdo apli-

vel.

ARTIGO 46.°
(Isencéio de formalidades)

1 — Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio que ndo seja aquele em que
sdo celebrados ou praticados, estdo isentos de visto
do Tribunal de Contas ¢ de registo na Direcgdo-Geral
da Contabilidade Publica.

2 — Os contratos de arrendamento cuja celebragdo
se mostre neoessaria a actividade da empresa estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o arren-
damento de iméveis destinados ao servigo do Estado.

ARTIGO 47.°
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa ¢ do dominio pu-
blico a cargo dela serd actualizado até 31 de Dezem-
bro de cada ano.

ARTIGO 48.°
(Arquivo)

1 — A empresa conservara em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal ¢ a correspondéncia pelo
prazo de dez anos.

2 — Poderdo os documentos que devam conservar-s¢
em arquivo ser microfilmados € os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do responsével pelo servigo.

3 — Os originais dos dooumentos que hajam sido
microfilmados nos termos do nimero anterior pode-
rdo ser inutilizados.

4 — As fotocOpias autenticadas dos documentos ar-
quivados tém a mesma forga probatéria que os ori-

ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofilmes.
ARTIGO 49.°

(Aprovacido de contas)

1 — As contas da empresa ndo sdo submetidas ao
Tribunal de Contas.

2 — A aprovag@io dos documentos referidos no ar-
tigx:ol 46.° compete a0 Ministro da Tutela, nos termos
da lei.

CAPITULO V
Disposi¢coes finais

SECCAO I

Do pessoal

ARTIGO 50.°

(Regime Juridico do pessoal)

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelos instrumentos de regulamenta¢do colec-
tiva de trabalho que forem aplicAveis 3 em-
presa;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto
do pessoal da empresa, elaborado pelo con-
selho de geréncia.

ARTIGO 51.°
(Comisséo de servigo)

1 —Podem exercer fungdes de cardcter especifico
na empresa, em oomissdo de servigo, funciomérios
do Estado, das autarquias locass € dos institutos pu-
blicos, bem como os trabalhadores de outras empresas
publicas, os quais manterdo todos os direitos ineren-
tes ao seu quadro de origem, incluindo os beneficios
de aposentacdo ou reforma e sobrevivéncia, conside-
rando-se todo o periodo da comissdo como prestado
nesse quadro.

2 — Nas mesmas condi¢des, também os trabalha-
dores da EEM podem exercer fungdes mo Estado,
autarquias locais, institutos piblicos, outras empresas
pliblicas ou outras empresas subsididrias ou associadas
da EEM, inclusive nos respectivos 6rgdos de gestdo.

3 — Os trabalhadores em comissio de servigo nos
termos dos nimeros precedentes poderio optar pelo
vencimento auferido no quadro de onigem ou pelo
oornespondente as funcdes da respectiva comissdo.

4 — O vencimento dos trabalhadores em comissdo
de servigo constituiré encargo da entidade para a qual
o servigo for prestado.

ARTIGO 52.°

(Trabalhadores nomeados para cargos
nos 6rgéios da empresa)

A situag#o dos trabalhadores da EEM que sejam
chamados a ocupar cargos nos érgios da empresa em
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nada serd prejudicada por esse facto, regressando aos
seus lugares logo que termine o seu mandato, caso
o seu desempenho implique cessagdo das fungdes nor-
mais.

ARTIGO 53.°

(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicivel o regime geral
de previdéncia.

ARTIGO 54.°

(Regime fiscal do pessoal)

Os rendimentos do trabalho do pessoal da empresa
estdo sujeitos a tributagdo, nos mesmos termos que
os trabalhadores das empresas privadas.

ARTIGO 55.°

(intervengéo dos trabalhadores na gestio)

Os trabalhadores da EEM exercerdo todos os direi-
tos respeitantes ao contréle de gestdo que vierem a
ser consagrados na lei.

SECCAO 11
Do regime fiscal da empresa

ARTIGO 56.°

(Regime fiscal)

1 — A EEM fica sujeita ao regime fiscal estabele-
cido na lei para as empresas concessionanias de pro-
dugdio, transporte ¢ distribuicdio de energia eléctrica.

O Ministro das Finangas e do Plano, Manuel Jacinto
Nunes. — O Ministro da Industria ¢ Tecnologia, A/-
varo Roque de Pinho Bissaia Barreto.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EMIGRAGKO

Aviso

Por ordem superior se torna puiblico que os Gover-
nos Portugués e Francés se notificaram reciproca-
mente, por via diplomética, no més de Janeiro de
1979, do cumprimento das normas constitucionais
requeridas para a entrada em vigor do Acordo Adi-
cional & Convengdo Geral entre Portugal ¢ a Franga
sobre Seguranca Social de 29 de Julho de 1971, assi-
nado em Lisboa em 7 de Fevereiro de 1977 e publi-
cado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 177, de
2 de Agosto de 1977.

Nesta conformidade, segundo o disposto no seu
artigo 11.°, o Acordo em apre¢o entrou em vigor em
1 de Fevereiro de 1979.

Secretaria de Estado dos Negécios Estrangeiros e
da Emigragdo, 9 de Fevereiro de 1979. — O Chefe do
Gabinete, Fernando Pinto dos Santos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Portaria n.°c 97/79

de 24 de Fevereiro

O prédio rustico denominado «Courelas do Monte
Branco», sito na freguesia ¢ concelho de Redondo,
inscrito no artigo matricial 9-FF, com a 4rea de
24 ha, a que correspondem 21 716,7 pontos, propnie-
dade de Anténio Alfredo Gomes dos Santos, foi
indevidamente expropriado pela Portaria n.> 470/76,
de 2 de Agosto.

Com efeito, o patriménio ristico de Anténio Al-
fredo Gomes dos Santos totaliza apenas 46 644,3
pontos, ndo sendo susceptivel de expropriagdo face
a Lei n.° 77/77, de 29 de Setembro.

O prédio rustico acima citado ja foi devolvido ao
seu legitimo proprietario em Abril de 1977.

Nestes termos:

Por proposta do Secretario de Estado da Estru-
turagdo Agréaria, manda o Governo da Repiblica
Portuguesa, pelo Ministro da Agricultura e Pescas,
derrogar a Portaria n.° 470/76, de 2 de Agosto, rela-
tivamente & expropriagdo do prédio rustico denomi-
nado «Courelas do Monte Brancoy.

Ministério da Agricultura e Pescas, 1 de Fevereiro
de 1979. — O Ministro da Agricultura e Pescas, 4po-
lindrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.

Despacho Normativo n.° 44/79

Para o ingresso nas categorias que compdem a car-
reira de secretarios-recepcionistas, estabelecida pelo
Decreto Regulamentar n.° 79/77, de 26 de Novembro,
e consequente primeiro provimento dos lugares que
constam do mapa anexo ao mesmo decreto regula-
mentar, determino que na elaborag@o das listas nomi-
nativas a que se refere o artigo 52.° do Decreto-Lei
n° 221/77, de 28 de Maio (com a nova redacg¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 320/78, de 4 de No-
vembro), sejam aplicadas ao pessoal exercendo fun-
¢Oes de secretarios-recepcionistas as seguintes normas:

1 — Transitara para a categoria de 1.* classe o pes-
soal de categorias remuneradas pelas letras L e M ¢ o
pessoal com, pelo menos, dez anos de servigo no exer-
cicio das fungdes.

2 — Transitara para a categoria de 2.* classe o pes-
soal com menos de dez anos de servigo no exercicio
das fungdes.

3 —Se da aplicagdo dos nimeros anteriores resul-
tarem excedentes de pessoal relativamente ao nimero
de lugares, em cada categoria, que consta do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar n.° 79/77, de 26 de
Novembro, sera feito recurso ao previstonos n.>*4 e 5
do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 221/77, de 28 de
Maio (com a nova redacgao que lhe foj dada pelo De-
creto-Lei n.°c 320/78, de 4 de Novembro).

4 — Se da aplicagdo do n.° | resultarem vagas na ca-
tegoria de 1.* classe, serdo as mesmas preenchidas, na
medida em que for tida por conveniente, por concurso
de avaliagdo curricular, entre pessoal reclassificado



