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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lel n.* 23/79

de 14 de Fevereiro

Como medida vocacionada a institucionalizagdo do
sistema unificado da seguranga social, o Decreto-Lei
n.® 17/77, de 12 de Janeiro, criou o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, na depen-
déncia da Secretaria de Estado da Seguranga Social,
responsabilizando-o pela gestdo dos meios financeiros
das institui¢des de seguranga social, através do acom-
panhamento e avaliagdo orgamentais e elaboragéo
da conta anual da Segurang¢a Social.

Definido posteriormente um conjunto de normas
referentes as atribuigbes, organiza¢do ¢ competén-
cia do Instituto — Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de
Abril —, ficou por tragar um regime do pessoal a
integrar no quadro do mesmo Instituto, de aplicagio
generalizada.

O Decreto-Lei n.° 124/77 afecta ao Instituto pes-
soal da Direc¢io-Geral da Previdéncia, da Caixa
Nacional de Pensdes, da Federagdo das Caixas de
Previdéncia ¢ Abono de Familia ¢, eventualmente,
de outras instituicGes de previdéncia.

A fim de evitar os efeitos gravosos que necessaria-
mente resultardo das diferencas de estatutos e de
regimes juridicos do pessoal referido, entende-se ser
necessaria a consagragdo de um regime unificado
de pessoal, atinente ao melhor aproveitamento dos
recursos humanos existentes, sem prejuizo dos di-
reitos adquiridos, particularmente no que respeita
as categorias profissionais e condi¢Ges de acesso, Esse
regime ser4, necessariamente, o da fungdo piblica.

Esta preocupag@o passa pela reclassificagao do pes-
soal, pela sua redistribui¢do pelas diversas categorias
integradoras do quadro do Instituto e implica a
adopcdo de normas excepcionais em relagdo as pri-
meiras nomeagdes ¢ condigdes de acesso do mesmo
pessoal.

Este reforgo pontual relativo ao pessoal do Insti-
tuto situa-se no quadro mais vasto da integragdo de
todo o pessoal das instituicdes de previdéncia social
no funcionalismo piblico, meta para que aponta o
espirito do Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de De-
zembro.

A necesséria prossecugdo do interesse piblico em
causa impde que Se avance numa experiéncia que
podera ser paradigma.

Nestes termos: .

O Governo decreta, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

SECCAO 1
Disposicées comuns

ARTIGO 1.°
(Classificaggo do pessoal)

O pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, adiante designado por Instituto,
agrupa-se de harmonia com a classificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
¢) Pessoal operario e auxiliar.

ARTIGO 2.-°
(Quadro do pessoal e remuneragdes)

O quadro do pessoal do Instituto e respectivas
remuneragdes constam do mapa anexo a este diploma,
do qual fica a constituir parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Provimento do pessoal)

1 — O provimento do pessoal dos quadros do Ins-
tituto serd feito por nomeacdo, salvos os casos de
provimento por contrato, nos termos da lei geral.

2 — O provimento por nomeag¢do, nos termos do
nimero anterior, terd caricter provisério durante
o periodo de um ano, findo o qual o funcionario
serd nomeado definitivamente, se tiver revelado apti-
ddo para o lugar, ou exonerado, em caso contrario.

3 —Quando o provimento referido no ndmero
anterior recair em funcionarios provenientes de ou-
tros departamentos do Estado, o tempo de servigo
neles prestado em lugar da mesma cagreira contari
para efeitos de nomeacdo definitiva no Instituto.

ARTIGO 4.°
{(Admissdo de pessoal)

O provimento nos lugares de ingresso far-se-4 se-
gundo a seguinte ordem de prioridades:

a) De entre o pessoal do quadro do Instituto;

b) De entre o pessoal integrado em qualquer dos
quadros do Ministério dos Assuntos Sociais;

¢) De entre individuos ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, quando subsistam vagas.

ARTIGO 5.°
{Regime do pessoal)

O pessoal do quadro do Instituto ficara submetido
ao estatuto em vigor para o funcionalismo publico,
incluindo o da aposentagdo.

SECCAO 11

Ingresso e provimento

ARTIGO 6.°
{Pessoal dirigente)

1 — @) Os lugares de director e de subdirector de-
verdo ser providos, por escolha, respectivamente, do
Ministro dos Assuntos Sociais € do Secretario de
Estado da Seguranca Social, de entre individuos habi-
litados com curso superior, em regime de comissdo
de servi¢o, por tempo indeterminado; '

b) Os lugares de director de servigos deverdo ser
providos de entre os chefes de divisdio do quadro do
Instituto ou de entre chefes de reparticdo para o
lugar de director de servigos do Departamento Admi-
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nistrativo, por periodos renovaveis de trés anos, em
regime de comissdo de servigo;

¢) Os lugares de chefe de divisdo deverdo ser pro-
vidos de entre técnicos principais ou de entre indi-
viduos habilitados com curso superior, em comissdo
de servigo, por trés anos renovaveis;

d) Os lugares de chefe de reparticdo deverdo ser
providos de entre chefes de secgdo ou funcionarios
com categoria equivalente ou superior com mais de
trés anos de efectivo servigo nessas categorias ou
de entre diplomados com curso superior adequado;

e) Os lugares de chefe de secgdo deverdo ser pro-
vidos de entre os técnicos auxiliares principais ou
primeiros-oficiais com mais de trés anos de servigo
efectivo ou de entre diplomados com curso superior.

2 — A designa¢do para os lugares referidos nas
alineas b), ¢), d) ¢ €) do n.° 1 serad feita mediante
proposta do consetho directivo.

ARTIGO 7.°
{(Pessoal técnico superior)

1 — O ingresso na carreira de pessoal técnico su-
perior serd efectuado pela categoria mais ba¥xa, me-
diante concurso de prestagdio de provas praticas,
de entre individuos habilitados com licenciatura ade-
quada ao desempenho das fungdes.

2 — O provimento de lugares de aocesso na carreira
de pessoal técnico superior far-se-4 de acordo com
critérios de avaliagdo de mérito a aprovar superior-
mente ¢ da seguinte forma:

a) Técnicos superiores principais — de entre téc-
nicos superiores de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos de servico efectivo na categoria;

b) Técnicos superiores de 1.* classe —de entre
técnicos superiores de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servico efectivo na categoria.

ARTIGO 8.°
{Pessoal técnico)

1 — O ingresso na carreira de pessoal técnico efec-
tuar-se-4 pela categoria mais baixa, mediante con-
curso de prestagdo de provas praticas, de entre
individuos habilitados com curso superior equiva-
lente a bacharelato e adequado ao desempenho das
funcgoes.

2 — O provimento de lugares de acesso na carreira
de pessoal técnico far-se-4 de acordo com critérios
de avalia¢gdo de mérito a aprovar superiormente e
da seguinte forma:

a) Técnicos principais — de entre técnicos de 1.
classc com, pelo menos, trés anos de servigo efec-
tivo na categoria;

b) Técnicos de 1.2 classe — de entre técnicos de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de servigo efec-
tivo na categoria.

ARTIGO 9.°
(Pessoal técnico auxiliar)

1 — O ingres:o na carreira de pessoal técnico auxi-
liar efectuar-se-a pela categoria mais baixa, mediante
concurso de prestacdo de provas praticas, de entre
individuos com habilita¢do eauivalente ao curso ge-
ral dos liceus adequada ao desempenho das fungdes.

2 — O provimento de lugares de acesso na carreira
do pessoal técnico auxiliar far-se-4 de acordo com
critérios de avaliagio de mérito a aprovar superior-
mente ¢ da seguinte forma:

a) Técnicos auxiliares principais — de entre téc-
nicos auxiliares de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos de servigo efectivo na categoria;

b) Técnicos auxiliares de 1.* classe — de entre téc-
nicos auxiliares de 2. classe com, pelo menos, trés
anos de servico efectivo na categoria.

ARTIGO 10.°
(Pessoal técnico-profissional)

1 — O ingresso na carreira de desenhador efec-
tuar-se-a pela categoria mais baixa, mediante con-
curso documental, de entre individuos com a habili-
tacdo equivalente ao curso geral dos liceus, adequada
ao desempenho das fungdes, nomeadamente o curso
técnico de desenho.

2 — Os lugares de desenhador principal e de dese-
nhador de 1.* classe serdo providos de entre, res-
pectivamente, os desenhadores de 1.* classe e os
desenhadores de 2.* classe com trés anos de bom
e efectivo servigo nas categorias.

3 — O ingresso na carreira de impressor e opera-
dor de reprografia efectuar-se-4 pela categoria mais
baixa, mediante concurso de provas praticas, de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

4 — O lugar de chefe de oficinas gréficas sera pro-
vido, mediante concurso documental, de entre os
imgpressores de offset de 1.2 classe com, pelo menos,
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria
€ que revelem experiéncia profissional e aptiddo para
o desempenho do cargo.

5 — Os lugares de impressor de offset de 1.2 clasre
¢ de impressor de offset de 2.* classe serdo providos
de entre, respectivamente, os impressores de offset
de 2.* classe e os operadores de reprografia de 1.*
classe com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo nas categorias.

6 — Os lugares de operador de reprografia de 1.
e de 2.* classes serdo providos de entre, respectiva-
mente, os operadores de reprografia de 2.* ¢ de
3= classes com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servico nas categorias.

7-— O ingresso na carreira de fotdgrafo de foto-
litografia efectuar-se-a pela categoria mais baixa, me-
diante concurso de provas préticas, de entre indivi-
duos habilitados com a escolaridade obrigatéria e
formagdo profissional adequada.

8 — Os lugares de fotégrafo de fotolitografia de
I* e de 2.* classes serdo providos de entre, respec-
tivamente, os fotografos de fotolitografia de 2.* e de
3.* classes com trés anos de bom e efectivo servigo
nas categorias.

9 — O ingresso na carreira de encadernador far-
-se-d4 pela categoria mais baixa de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

10 — O lugar de chefe de oficinas de encadernagéo
serd provido, mediante concurso documental, de en-
tre os encadernadores principais com, pelo menos,
cinco anos de bom e efectivo servico na categoria
€ que revelem experiéncia profissional e aptidio para
o desempenho do cargo.

11 — Os lugares de encadernador principal de 1.»
e de 2.* classes serdo providos de entre, respectiva-
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mente, os encadernadores de 2.* ¢ de 3.* classes com
trés anos de bom e efectivo servigo nas categorias.

12 — Os lugares de encadernador de 3.* classe se-
rdo providos de entre os ajudantes de encadernador
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vi¢o na categoria.

ARTIGO 11.°
(Pessoal administrativo)

O pessoal administrativo serd recrutado da seguinte
forma:

a) Primeiros-oficiais — por concurso de provas es-
critas e praticas e avaliagdo curricular, de entre os
segundos-oficiais do quadro do Instituto habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Segundos-oficiais — por concurso de provas es-
critas e praticas e avaliagdo curricular, de entre os
terceiros-oficiais do quadro do Instituto com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo na ca-
tegoria;

¢) Terceiros-oficiais — por concurso de provas es-
critas e praticas, a que serdo admitidos segundo a
seguinte ordem de prioridades:

1) Escriturérios-dactilégrafos do quadro do Ins-
tituto com, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria;

2) Individuos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equiparado;

d) Escriturdrios-dactilégrafos — por concurso de
provas préticas, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria.

ARTIGO 12.°
{Pessoal auxiliar)

O pessoal auxiliar, adiante designado, serd recru-
tado de entre individuos com a escolaridade obriga-
téria, segundo a idade do candidato, e da forma
seguinte:

a) As telefonistas, mediante concurso de prestagdo
de provas;

b) Os motoristas, continuos e serventes, por esco-
tha do conselho directivo.

ARTIGO 13.°
(Requisitos complementares)

Por despacho conjunto do Ministro dos Assuntos
Sociais ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a funcdo publica, sob proposta da Direcgdo-
-Geral de Recursos Humanos, serdio definidos os re-
quisitos complementares relativamente a formagio
profissional ou experiéncia profissional adequada ao
preenchimento de cada posto de trabalho, de acordo
com o respectivo conteido profissional.

SECCAO 111
Qutro pessoal

ARTIGO 14.°
(Situagées especiais dos funcionarios)

Quando as necessidades de servigo imperiosamente
o exijam, poderd o Instituto, por despacho ministe-
rial, sob proposta do conselho directivo, recorrer as
seguintes situagdes especiais:

a) Destacamento, ndo ocupando o funcionério lu-
gar no quadro, sendo pago pelo organismo ou ser-
vico de origem e ndo podendo o lugar de que €
titular ser preenchido por qualquer forma;

b) Requisi¢do, ndo ocupando o funcionario lugar
no quadro, sendo pago pelo Instituto ¢ mantendo
a titularidade do lugar de origem, que poderd ser
provido interinamente;

¢) Comissfio de servigo, sendo o funcionario pro-
vido num lugar do quadro, mantendo o direito ao
lugar de origem, que pode, entretanto, ser provido
interinamente.

ARTIGO 15.°
(Pessoal cont ata ‘o além co g.adro)

Quando se reconhega ser absolutamente indispen-
sdvel, poderd o Instituto admitir, temporariamente,
pessoal além do quadro em regime de contrato, nos
termos da lei geral.

SECCAO 1V

Disposi¢des gerais ¢ transitérias

ARTIGO 16.°
(Origem do pessoal)

I — Seré integrado no quadro do Instituto pessoal
da Direc¢do-Geral da Previdéncia, da Federagfio das
Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, da Caixa
Nacional de Pensdes ¢ de outras institui¢des de pre-
vidéncia considerado necessario e que transitard para
os lugares do quadro a que se refere o artigo 2.°,
sendo reclassificado de harmonia com as atribuigdes
e 4reas de actuagio especificas do Instituto e as
fungbes que actualmente desempenha.

2 — Nos organismos donde provierem os emprega-
dos a integrar no Instituto serfio abatidos ao res-
pectivo quadro de pessoal os lugares que aqueles
ocupavam.

ARTIGO 17.°

(Pessoal orlundo da fungio publica)

Os funcionarios provenientes da Direc¢do-Geral da
Previdéncia, j& com provimento definitivo na fungdo
publica, conservardo aquela situago.

ARTIGO 18.°

(Pessoal oriundo das institulcdes de previdéncia)

1 — O pessoal qué transitar das instituicSes de
previdéncia serd abrangido pelo estatuto da fungfo
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publica, sendo-lhe contados, para todos os efeitos,
incluindo a aposenta¢do e diuturnidades, a respec-
tiva antiguidade na Previdéncia e o eventual tempo
de prestagdo de servi¢o na fungdo piblica.

2 — O pessoal do quadro dirigente que a data da
entrada em vigor do presente diploma possuir no-
meacdo definitiva nos quadros da Previdéncia tran-
sitara para o0 novo quadro na mesma categoria e
situagao.

3 — A situa¢@o a que se refere o nimero anterior
ndo prejudica o provimento interino dos lugares, en-
quanto durar o impedimento dos respectivos titulares.

ARTIGO 19.°
{Pessoal dirigente)

Os membros do conselho directivo que a data da
publicacdo do presente diploma estiverem no exer-
cicio de fun¢bes manter-se-d0 nessa situagdo, em
comissdao de servigo.

ARTIGO 20.*
{Primeiro provimento)

| — O primeiro provimento do pessoal afecto ao
Instituto far-se-4 de acordo com as seguintes regras:

a) Para qualquer lugar do quadro e com respeito
pelas habilitagdes literarias exigidas no presente di-
ploma;

b) Para lugar do quadro de categoria equivalente
a4 que o interessado ja possui;

¢) Para lugar do quadro que integre as fungdes
efectivamente exercidas pelo interessado, indepen-
dentemente do lugar em que se encontre provido.

2— O provimento referido no numero anterior
serd feito mediante lista ou listas nominativas apro-
vadas pelo Seccretario de Estado da Seguranga Social,
onde conste o lugar em que cada funcionério fica
provido, sem dependéncia de quaisquer outras for-
malidades, salvo o visto do Tribunal de Contas ¢ a
publicagdo no Didrio da Republica.

3 — O pessoal provido ao abrigo das alineas b)
e ¢) do n° |1 do presente artigo poderd ascender
4 categoria superior se, entretanto, tiver obtido as
habilitagoes literarias exigidas nos artigos 7.2, 8.°,
9.> e 10.° ou, independentemente dessas habilitagdes,
se for aprovado em concurso, a definir, quanto a
preparagdo e condigdes, por despacho conjunto do
Secretario de Estado da Seguranca Social e do mem-
bro do Governo que tiver a seu cargo a Adminis-
tragdo Publica.

ARTIGO 21.°

(Remuneragdes)

Quando as remuneragdes liquidas das categorias
atribuidas ao pessoal referido no artigo 20.° forem
inferiores as remuneragdes liquidas que o mesmo
pessoal vem auferindo, estas manter-se-iio, até que,
por promogdo ou revisdo salarial, sejam alcangadas.

ARTIGO 22.°

(Cobertura de encargos)

Os encargos decorrentes da execugdo do presente
diploma s3o suportados pelo Instituto.

ARTIGO 23.°
(Gestdo de pessoal)

As fung¢des de gestdo de pessoal, atribuidas no
artigo 13.° & Direc¢do-Geral de Recursos Hurpanos,
caberdio ao Instituto enquanto ndo vigorar diploma

regulamentar daquele 6rgao central.

ARTIGO 24.°
(Interpretagéo e integragao)

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo deste
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Ministro das Finangas e do Plano, do Ministro dos
Assuntos Sociais € do membro do Governo que tiver
a seu cargo a Administragdo Publica.

ARTIGO 25.°
(Revogacgdes e alteragoes)

| — Fica revogado o artigo 8. do Decreto-Lei
n.* 17/77, de 12 de Janeiro.

2 —Ficam revogadas as seguintes disposigdes do
Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de Abril: alinea d) do
n.° 2 do artigo 1.°, artigo 21.°, artigo 22.°, artigo 24.*
¢ artigo 39.°

3 — Os artigos 12.° e 20. do Decreto-Lei n.c 124/
77, de 1 de Abril, passam a ter as seguintes re-
dacgoes:

Art. 12.°—1— O conselho directivo é cons-
tituido por trés membros, sendo o presidente,
com a categoria de director, nomeado pelo Mi-
nistro dos Assuntos Sociais, e os dois vogais,
com a categoria de subdirectores, nomeados pelo
Secretério de Estado da Seguranga Social.

2 — Recaindo as nomeagdes em funcionarios
do Estado ou em empregados das institui¢des
de seguranga social, os cargos serdo exercidos
sem prejuizo de todos os direitos inerentes aos
seus quadros de origem, incluindo os de acesso,
considerando-se o periodo da comissdo, para
todos os efeitos, como servico prestado nesse
quadro.

Art. 20.° A estrutura orgamca e funcional dos
servicos do Instituto sera estabelecida de acordo
com o estatuido no Decreto-Lei n.© 59/76, de
25 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes — Acdcio Manuel Pereira Magro.

Promulgado em 3 de Feverciro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES.

Mapa do pessoal, a que se refere o artige 2.*
do Decreto-Lei n.* 23/79

Unidades Categorias Letra
Pessoal dirigente
1 Director .........ooooiiiiiiiii, B
2 Subdirector ...........coociiiiiniian, C
3 Director de servi¢os .................... D




234 I SERIE — NUMERO 38
!
Unidades Categorias Letra Unidades Categorias Letra
i — o
9 Chefe de divisdo ..............c..eevneen E () 26 i Terceiro-oficial .......................... , Q
bS5 ! Chefe de reparti¢do ..................... ‘ E 14 . Escriturario-dactilégrafo .............. i S
6 Chefe de secgdo ..........cccvvivvnnnenn. ‘ I ‘
! 1
Pessoal operario :
Carreira do pessoal técnico e auxi.iar
| superior () 1 Fiel ..o N
12 i Técnico superior principal ............ E (@ ‘l‘ l;;g:g:isdtz 2% classe ..o g
(c) 24 ! Técnico superior de 1.* classe ...... F L T T
. . R 3 . Telefonista .........ccooooeviiiinl, S
@15 Técnico superior de 2.* classe ...... H 25 | Continuo ; T
(@ 1 Técnico superior de 3. classe ...... P 1 Servente ... U
i écni ) A extingurr.
Carreira do pessoal técnico 2’;) 2 a°‘e‘)“:‘h}‘f;’:i{_
4 Técnico principal ........................ F ((fi)) l’zl am :x):tl:g:;r
6 Técnico de 1.* classe ....oooovvvnnn.. H (e) 20 a extinguir.
9 Técnico de 2 ...........ccoiiiiinn.., ‘ () 6 a extinguir.
] (g) 9 a extinsuir,
(" 1 a extinquir.
Adjuntos técnicos ? Manuel Jacinto Nunes — Acdcio Manuel Pereira
. R L i Magro.
(a) 10 Adjunto técnico principal ............ i H
(a) 27 Adjunto técnico de 1.* classe ......... J B g e A S S A S e
@ 5 Adjunto técnico de 2.* classe ......... | K
| MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Carreira do paessoal técnico -
auxiliar | Decreto n.° 16/79
13 Técnico auxiliar principal ............ t J
52 Toonico auxiliar 3'3 1o dasse ..o g O Governo decreta, nos termes da alinea ¢) do
| ar de 2.7 Classe oo ‘ artigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:
Pessoal técnico ! Artigo unico. E aprovada para ratificagio a Con-
profissional & administrativo vengdo sobre Seguranga Somz;l entre o G‘over’r}o de
Portugal ¢ o Governo do Reino Unido da Gri-Bre-
Carreira de desenhador tanha e Irlanda do Norte, assinada em Londres em
Deenhad cioal. de 12 15 de Novembro de 1978, cujos textos em portugués
2 T e S % Lem  © ingles vdo anexos ao presente decreto, bem como
’ os do Protocolo Relativo a Tratamento Médico, assi-
nado em Londres na mesma data.
Carreira de i esSor . .
e opg::;;, dc':"ezf.ogmﬂ, i Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
5 Carlos Alberto da Mota Pinto— Jodo Carlos Lopes
1 Chefe de oficinas graficas ............ i J Cardoso de Freitas Cruz.
1 Impressor de offser de 1.* classe ... K .
(h) 2 . Impressor de offset de 2.* classe ... L Assinado em 30 de Dezembro de 1978.
h) 2 Opul‘.'udor de reprografia de L.* o Publique-se.
L o . » .
1 Operador  de  reprografia de  2.* O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
CHISSE .ottt Q EANES.
1 i Operador  de  reprografia de 3.* _—
©oclasse L S
CONVENCAO SOBRE SEGURANCA SOCIAL ENTRE O GOVERNO
’ . E PORTUGAL E 0 GOVERNO DO REINO UNIDO DA GRA-
\ Carreira de fotégrafo D
| de ,o,o,immﬁa -BRETANHA E IRLANDA DO NORTE.
1 ' Fotégrafo de fotolitografia de 1., O Governo de Portugal e o Governo do .Reino
de 2.* ¢ de 3.* classes ............... L,NeQ Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte:
Tendo resolvido cooperar no campo dos assuntos
Carreira de encadernador sociais e, particularmente, em matéria de se-
. X ; ial:
1 Chefe de oficinas d dernagio | J guranga soctal;
1 Enzazerﬁag;";ﬁncﬁ)aﬁn?,_C_Tf'f? ‘ o Desejando promover o bem-;sbar_das pessoas que
 Encadernador de 1., de 2.* e de 3.* se desloquem entre os dois paises ou que tra-
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