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lamentar regional e na sequéncia de uma comissao téc-
nica criada para o efeito, o valor do metro quadrado
para a industria de construcéo civil.

Considerando que a proposta desta comissao foi ja
presente a0 Governo Regional, tendo sido considerada
adequada:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo, da alinea d)
do artigo 69.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, alterada
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/84/M, de 29 de Junho, o
seguinte:

Artigo 1.°

E fixado em 96 6268, para valer no ano 2001, o valor
do metro quadrado padrdo para efeitos de alvard na
industria de construcao civil.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 1 de Fevereiro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exerci-
cio, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 17 de Fevereiro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001/M
Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos Recursos Humanos

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, torna-se neces-
sario aprovar a organica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos em termos adequados aos sectores
de actividade que lhe estdo afectos.

Assim, nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d),
e 231.°,n.° 5, da Constitui¢ao da Reptblica Portuguesa,
do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional dos Recursos Humanos, abre-
viadamente designada por SRRH, criada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezem-
bro, é o departamento do Governo Regional cujas atri-
buicdes, competéncias € orgdnica constam do presente
diploma.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Constituem atribuicoes genéricas da SRRH a con-
cepcao e execucao da politica governativa regional nas
areas do trabalho, emigragao, juventude, bordado, tape-
garia e artesanato, emprego, defesa do consumidor e
inspecgao das actividades econdmicas, promovendo as
medidas necessdrias a sua respectiva execugao.

Artigo 3.°

Competéncias

1— A SRRH ¢ superiormente representada e diri-
gida pelo Secretario Regional dos Recursos Humanos.

2 — O Secretério Regional define, orienta e promove
a execucdo das politicas regionais nas areas de inter-
vengao da SRRH referidas no artigo 2.° do presente
diploma, coordenando a elaboragao dos respectivos pla-
nos de desenvolvimento.

3 — O Secretério Regional pode delegar, com a facul-
dade de subdelegacao, no pessoal que integra o seu
gabinete e nos responsaveis pelos diversos departamen-
tos da SRRH as competéncias que julgar convenientes,
nos termos e condicoes definidos na lei.

4 — O Secretéario pode avocar as competéncias dos
responsaveis pelos organismos e servicos da SRRH.

CAPITULO II
Orgios e servicos

Artigo 4.°

Estrutura

1 — A SRRH ¢ dotada da seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Instituto do Bordado, Tapecaria ¢ Artesanato
da Madeira;

c¢) Direccao Regional do Trabalho;

d) Inspecgao Regional do Trabalho;

e) Inspeccao Regional das Actividades Econémi-
cas.

2 — A natureza, atribuicdes, organica, funcionamento
e pessoal de cada um dos organismos e servicos referidos
no n.° 1 constarao de decreto regulamentar regional.

3 — As areas do emprego e da juventude serao estru-
turadas em institutos a serem criados por decreto legis-
lativo regional, nos termos do artigo 37.°, n.° 1, alinea i),
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
noma da Madeira, na revisdo feita pela Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e do artigo 6.° da Lei n.° 8/90, de
20 de Fevereiro.

Artigo 5.°

Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional é o conjunto
de servicos da SRRH que desenvolve accoes de apoio
directo ao Secretdrio Regional.

2 — Na dependéncia directa do Gabinete sao criados
0s seguintes servigos:

a) O Centro das Comunidades Madeirenses;
b) O Servigo de Defesa do Consumidor;

¢) O Gabinete de Estudos e Pareceres;

d) O Servico de Apoio.
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3 — Competem ao Centro das Comunidades Madei-
renses, designadamente, funcdes de estudo, coordena-
¢ao, execucao e apoio técnico no ambito das comuni-
dades de origem madeirense dispersas pelo mundo e
da emigracgao.

4 — O Servico de Defesa do Consumidor tem por
funcdes, nomeadamente, promover a politica de salva-
guarda dos direitos dos consumidores, coordenar e exe-
cutar as medidas tendentes a sua proteccao, informacao
e educagao e de apoio as organizacoes de consumidores.

5 — O Gabinete de Estudos e Pareceres exerce fun-
¢Oes de apoio técnico a todos os Orgaos e servicos da
SRRH.

6 — Ao Servigo de Apoio compete assegurar os pro-
cedimentos das areas administrativa, recursos humanos
e financeira do Gabinete do Secretario, dos servicos
dependentes e tutelados.

Artigo 6.°

Instituto do Bordado, Tapecaria e Artesanato da Madeira

O Instituto do Bordado, Tapecaria e Artesanato da
Madeira é um servico que tem por atribuicoes, desig-
nadamente, a definigao, coordenacao e execugao da poli-
tica de valorizacdo, preservagdo e promocao do arte-
sanato produzido na Regiao Auténoma da Madeira, par-
ticularmente o bordado, a tapecaria e a obra de vime.

Artigo 7.°

Direccao Regional do Trabalho

A Direccao Regional do Trabalho tem atribuicoes
e competéncias, nomeadamente, nos dominios das rela-
¢oOes colectivas de trabalho, apreciagao das condicoes
de trabalho, promocao da igualdade, higiene e seguranca
no trabalho, medicina do trabalho e estatisticas laborais.

Artigo 8.°

Inspecciao Regional do Trabalho

7

A Inspeccao Regional do Trabalho € o servico de
inspecgao e controlo do cumprimento das normas rela-
tivas as condicoes de trabalho, emprego, desemprego
e pagamento das contribuicdes para a seguranga social.

Artigo 9.°

Inspeccao Regional das Actividades Econémicas

A Inspeccao Regional das Actividades Econdmicas
€ o servico que tem por objectivo assegurar, em todo
o territério da Regiao Auténoma da Madeira, o cum-
primento das normas legais que disciplinam as activi-
dades econdmicas.

Artigo 10.°

Organica dos organismos e servicos existentes

Até a publicacdo dos diplomas a que se refere o
artigo 4.°, n.°° 2 e 3, mantém-se em vigor as leis organicas
dos organismos e servigos criados ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro,
que estabelece a orgénica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

CAPITULO II1

Pessoal

Artigo 11.°

Pessoal

O Secretdrio Regional poderd, nos termos legais,
nomear, destacar, requisitar ou contratar funcionarios
ou agentes da administragao publica central, regional
ou local, dos institutos publicos e de empresas publicas
ou privadas reputados necessarios a actividade da Secre-
taria Regional ou de qualquer dos seus servigos.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em 19 de Janeiro de 2001.
O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Jodo Carlos Cunha e Silva.
Assinado em 19 de Fevereiro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



