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2.° As importancias fixadas para os anos de 1982 a
1985, inclusive, serdo acrescidas dos saldos que se
apurarem nos anos anteriores.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano e da Agricul-
tura e Pescas, 9 de Fevereiro de 1981. — O Ministro
das Financas e do Plano, Jodo Anténio Morais Lei-
tdo. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Anténio
José Baptista Cardoso e Cunha.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Educagédo e Cultura

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/81/A

A reformulagdo dos quadros de pessoal administra-
tivo dos estabelecimentos de ensino preparatério e
secundario constitui uma das medidas indispensaveis
a melhoria da sua gestdo.

O alargamento da administra¢do escolar a novos
sectores, nomeadamente ao que tem vindo a desig-
nar-se por ac¢do social escolar, € a maior complexi-
dade das tarefas hoje confiadas as secretarias das
escolas impdem a criagdo de um corpo de funcio-
narios estavel e competente.

Assim, o trabalho administrativo inerente a activi-
dades tdo importantes — pela fun¢do que desempe-
nham na escola e pela sua dimensdo financeira —
como sdo os transportes escolares, a alimentagdo, as
papelarias escolares, os auxilios a alunos carecidos e
o seguro escolar ndo pode continuar entregue a fun-
cionarios adventicios, mas tem de ser confiado a pes-
soal permanente e devidamente preparado. Para este
efeito se criaram ja os lugares de ecénomo escolar,
pelo Decreto Regional n.° 21/80/A, e serdo dotados
com maior nimero de unidades os quadros de pessoal
administrativo.

Mas a estabilidade no exercicio daquelas fungdes
depende também da estruturagdo de carreiras que
estimulem a fixagdo dos funcionarios, criando-lhes
perspectivas de acesso no quadro tnico e dentro da
prépria escola. Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 273/
79, de 3 de Agosto, posteriormente alterado pelo
Decreto-Lei n.° 250/80, de 24 de Julho, procede a
revalorizagdo das carreiras de pessoal administrativo
dos estabelecimentos de ensino, devendo agora fazer-
-se a aplicagdo as escolas da Regido dos principios
definidos naquele diploma.

Por outro lado, as necessidades do exercicio das
fungdes e a propria melhoria da carreira impdem uma
maior exigéncia na preparag@o dos funcionéarios, pro-
movendo-se acgdes de formacdo em servico e condi-
cionando-se a progressdo na carreira a concursos de
habilitagdo ou, sempre que possivel, & frequéncia com
aproveitamento de cursos de formagdo profissional.

Por fim, atendendo as graves caréncias de pessoal
administrativo devidamente qualificado e experimen-
tado, que as medidas atras citadas ndo permitem ul-
trapassar em curto prazo, nio podem deixar de pre-
ver-se medidas transitérias de apoio a certas escolas,
extensivas a outras institui¢des dependentes da Secre-
taria Regional da Educagdo e Cultura, que garantam
o seu regular funcionamento.

Deste modo, considerando o disposto no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 338/79, de 25 de Agosto,
e na alinea b) do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.c 13/78/A:

O Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢@o, o se-
guinte:

Artigo 1.°—1— O pessoal administrativo dos es-
tabelecimentos de ensino preparatorio, secundario e
artistico da Regido Auténoma dos Agores constitui
um quadro unico, englobando os quadros privativos
de cada uma das escolas, constantes do mapa anexo
ao presente diploma, cuja gestdo cabe a Secretaria
Regional da Educagdo e Cultura.

2 — Os quadros privativos das escolas poderdo ser
alterados por portaria do Secretario Regional da Edu-
cagdo e Cultura, desde que o niimero de lugares em
cada categoria no conjunto do quadro Unico ndo seja
alterado.

Art. 2.° O pessoal administrativo dos quadros dos
servigos externos e dependentes da Secretaria Regio-
nal da Educagdo e Cultura, desde que habilitado por
concurso ou curso de formacfo profissional, nos ter-
mos do presente diploma, podera requerer o ingresso,
transferéncia e promog¢do para lugares do quadro
unico referido no n.° 1 do artigo 1.° em igualdade
com os funcionédrios daquele quadro, podendo tam-
bém estes transitar para os quadros daqueles servigos
nas condi¢bes exigidas pelas respectivas leis organicas
depois de efectuados os movimentos de pessoal pre-
visto na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° do presente
diploma.

Art. 3.°—1— Aplicam-se ao pessoal administra-
tivo do quadro unico referido no n.° 1 do artigo 1.°
as disposi¢oes do Decreto-Lei n.c 273/79, de 3 de
Agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 250/80, de 24 de Julho, € com
as adaptacdes constantes do presente diploma.

2 — Nos preceitos dos diplomas citados no nimero
anterior que ndo sofram alteracdo deverdo entender-
-se as referéncias ao director-geral ou a Direcgdo-
-Geral de Pessoal como aplicadas & Direc¢do Regional
da Administra¢ido Escolar e as feitas ao Ministério da
Educac¢@o e Ciéncia ou membros do Governo da Re-
publica como relativas a Secretaria Regional da Edu-
cagdo e Cultura e aos Secretarios Regionais compe-
tentes nas respectivas matérias.

Art. 4°—1— A Secretaria Regional da Educacio
e Cultura promovera, em colaboragdo com a Direc-
¢do-Geral de Pessoal, a abertura de concursos de
habilitacdo e de cursos de formagdo profissional a
que se refere o n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 273/79, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 250/80, sempre que as necessidades do servigo o
recomendem e o numero de candidatos o justifique.

2 — O pessoal administrativo a que se refere o n.° 1
do artigo 1.° podera candidatar-se aos concursos de
habilitagdo e aos cursos de formagdo profissional
abertos pela Direc¢do-Geral de Pessoal, tendo direito
ao pagamento das desloca¢Ges necessarias a frequén-
cia de cursos ou a realizagdo de provas os candidatos
que reunam as condi¢bes do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 273/79 quando ndo se encontrem aber-
tos concursos de habilitagdo ou cursos de formacdo
na Regido ou programada a sua realiza¢do no prazo
méaximo de um ano.



514

1 SERIE — N.° 47 — 25-2-1981

Art. 5.°—1—Os concursos de provimento para
lugares dos quadros de pessoal administrativo serdo
abertos perante a Secretaria Regional da Educacdo
e Cultura, para cada vaga, por aviso a publicar no
Jornal Oficial, no prazo maximo de sessenta dias so-
bre a verificagdo da mesma vaga.

2 — Quando houver mais de uma vaga no quadro
privativo de uma escola, sera aberto concurso para a
vaga de categoria mais elevada e depois, sucessiva-
mente, para as restantes.

3 — Ficando deserto o primeiro concurso, podera
abrir-se segundo concurso, nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.c 273/79.

4 —Nio sendo o lugar provido nos termos dos
numeros anteriores ¢ havendo mais de uma vaga no
quadro da escola, ser4 aberto concurso para um lugar
de categoria imediatamente inferior aquela em que a
vaga se verificou, e assim sucessivamente, até que se
verifigue o provimento, por forma que se encontre
preenchido o numero de funcionarios previstos no
quadro, menos um.

5 — O funcionario admitido nos termos do n.° 4
considerar-se-4 supranumerario na respectiva catego-
ria, com direito a ocupar automaticamente a primeira
vaga que na mesma se verifique no quadro privativo
da respectiva escola.

6 — Quando for provido um lugar nos termos do
n.° 4, ndo pode a vaga inicial ser posta de novo a
concurso no prazo de um ano sobre a abertura do
primeiro concurso, nem enquanto o nimero total de
funcionarios for igual ao previsto no respectivo qua-
dro.

Art. 6.°— 1 — O primeiro provimento dos lugares
dos quadros privativos constantes do mapa anexo ao
presente diploma far-se-4 nos seguintes termos:

a) Pela efectivagdo dos movimentos de pessoal,
nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°c 273/79, com a redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 250/80, dentro de cada
quadro privativo até ao limite das vagas
deste;

b) Pela abertura de concursos de provimento, a
realizar nos termos gerais previstos no pre-
sente diploma, para os lugares € nos prazos
a determinar por despacho do Secretério
Regional da Educagéo e Cultura.

2 — Para os efeitos da alinea @) do nimero anterior
serdo usados os critérios de prioridade referidos no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.c 273/79, no que forem
aplicaveis.

3— O pessoal que nos termos da alinea a) nao
consiga obter provimento em lugar do quadro priva-
tivo da respectiva escola na categoria a que tem
direito, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n° 273/79, ficard na situagdo de supranumerario na-
quela categoria na mesma escola, aplicando-se o dis-
posto nos n.°s 5 e 6 do artigo 5.° do presente diploma.

Art. 7.° O movimento de pessoal decorrente da
alinea a) dos n.>s 1 e 3 do artigo 6.° serad realizado
por listas nominativas, assinadas pelo Secretario Re-
gional da Educacdo e Cultura e publicadas no Jornal
Oficial, na sequéncia do qual terdo lugar os respec-
tivos processos de provimento.

Art. 8.°— 1 — Quando nido esteja provido o lugar
de chefe dos servigos administrativos ou no impedi-
mento deste, serdo as respectivas fungbes exercidas,

nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°c 273/79,
com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.c 250/80.

2 — A chefia dos servigos administrativos e a ine-
rente reversdo de vencimento de exercicio referida
no n.° 3 daquele preceito serdo propostas pelo érgdo
de gestdo da escola e autorizadas para o respectivo
ano econémico pelo Secretirio Regional da Educa-
¢do e Cultura, sob parecer da Direc¢do Regional da
Administragdo Escolar.

3-— A autorizagdo a que se refere o n.° 2 cessa
automaticamente quando seja provido o lugar de
chefe dos servigos administrativos ou termine o impe-
dimento do respectivo titular ou, no final do ano
econémico, sempre que:

a) Tenha ingressado no estabelecimento de en-
sino outro oficial administrativo que, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.c 273/
79, deva ter prioridade no exercicio das
fungoes;

b) A classificagdo anual do servigo do funcioné-
rio que se encontra a exercer aquelas fun-
¢Oes seja inferior a Bom.

4 — Quando n3o houver qualquer causa de cessa-
¢d0, nos termos do numero anterior, a autorizagdo
considera-se automaticamente renovada por periodos
correspondentes aos anos econémicos.

5 — Nao sendo dada a autorizagdo prevista no n.° 2
ou verificando-se o condicionalismo da alinea b) do
numero anterior, poder-se-a aplicar o regime de apoio
administrativo previsto nos artigos 12.° e 13.° do pre-
sente diploma.

Art. 9.° As fungdes de tesoureiro serdo exercidas
por funciondrio administrativo proposto pelo érgio
de gestdo da escola de acordo com as disposi¢des do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.°c 273/79 e autorizado
pelo Secretario Regional da Educacdo e Cultura, sob
parecer do director regional da Administracdo Esco-
lar, aplicando-se o regime dos n.°s 3 a 5 do artigo
anterior e devendo o 6rgio de gestdo da escola propor
outro funcionario sempre que cesse a autorizacdo
daquele que anteriormente exercia as fungdes.

Art. 10.°—1—0O servigo do pessoal administra-
tivo sera classificado nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.c 273/79.

2 — O servigo do chefe de servigos administrativos
ou do funcionario que exer¢a essas fungdes sera clas-
sificado pelo director regional da Administragdo Es-
colar, sob proposta fundamentada do 6rgido de gestdo
do estabelecimento de ensino.

3 —Da classificagdo serd sempre dado conheci-
mento ao funcionario, cabendo recurso para o Secre-
tario Regional da Educagdo e Cultura dentro dos
quinze dias imediatos a notificagdo.

Art. 11.°—1— O regime de apoio administrativo
consiste na nomeacdo de um funcionario administra-
tivo de outro estabelecimento de ensino ou de outro
organismo ou servico publico para, em regime de
acumulag¢d@o, assumir as responsabilidades inerentes as
fung¢des de chefe de servigos administrativos do esta-
belecimento de ensino apoiado.

2 — As condi¢cdes de trabalho do funcionério
apoiante serdo reguladas por despacho do Secretéario
Regional da Educagdo e Cultura, podendo variar para
cada caso conforme as circunstancias e as necessida-
des do servigo.
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3 — O funcionario apoiante tem direito a reversdo
do vencimento de exercicio do lugar de chefe de
servigos administrativos do estabelecimento de ensino
apoiado ou, quando nd3o existir este lugar, ao mon-
tante correspondente, relativo a categoria de chefe
de servigos administrativos de 2.2 classe.

4— 0O regime de apoio administrativo pode ser
aplicado a outros organismos ou servigos dependentes
da Secretaria Regional da Educag¢do e Cultura, sob
proposta do director regional da Administracdo Es-
colar, quando o respectivo pessoal administrativo néo
tenha capacidade para assegurar o seu normal fun-
cionamento.

Art. 12.°—1— O recrutamento dos funcionarios
apoiantes sera feito para cada caso por livre escolha
do Secretario Regional da Educagdo e Cultura, sob
proposta do director regional da Administracdo Es-
colar, de entre funcionirios administrativos de cate-
goria igual ou superior a segundo-oficial.

2 — A nomeagdo do funcionario apoiante sera feita
por despacho do Secretario Regional da Educacgdo e
Cultura, dando lugar as formalidades normais de pro-
vimento, mas podendo iniciar de imediato o exercicio
de fungdes, por conveniéncia urgente de servigo, se
esta for declarada no respectivo despacho.

3— A nomeagdo serd feita para vigorar até ao
final de cada ano econémico, caducando automatica-
mente em 31 de Dezembro, se ndo for expressamente
renovada, sem prejuizo das obrigagdes do funcionario
relativamente ao processamento de despesas autori-
zadas até aquela data e da prestacdo de contas.

Art. 13.°— 1 — As actividades de apoio social es-
colar sdo actividades préprias € permanentes do esta-
belecimento de ensino, de plena responsabilidade dos
seus orgaos de gestdo, devendo ser asseguradas pelos
respectivos servigos, cujos quadros serdo, para este
efeito, devidamente dimensionados.

2 — Cabe ao conselho directivo ou 6rgdo que o
substitua garantir a programacdo, execug¢do € ava-
liagdo das actividades de apoio social escolar da forma
mais conveniente ao bom funcionamento da escola,
assegurando nomeadamente a distribui¢do de tarefas
e responsabilidades, a estabilidade e continuidade da
gestdo e a adequagdo das actividades as necessidades
de saude e equilibrado desenvolvimento dos alunos,
ao melhor rendimento do ensino e & compensagdo de
disparidades sociais, de ordem geografica, econémica
e cultural.

3 — Cabe ao conselho administrativo a responsabi-
lidade pela arrecadagdo das receitas e pela execugdo
das despesas relativas as actividades de apoio social
escolar, pela legalidade e cabimento destas, pela sua
rigorosa contabilizagdo e pela apresentagdo das con-
tas do respectivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 14.°—1—0O quadro unico de ecénomos de
apoio social escolar criado pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.°c 21/80/A ¢ o constante do mapa de
pessoal técnico-profissional e administrativo anexo ao
presente diploma.

2 — Os funcionarios vinculados nos termos da Por-
taria n.° 207/77, de 18 de Abril, ou do Decreto-Lei
n.° 354/79, de 30 de Agosto, que sejam admitidos
como ecénomo de apoio social escolar conservam o
direito ao vencimento que lhes é atribuido pelo De-
creto-Lei n.° 172/80, de 29 de Maio, sem prejuizo
da aplicacdo das restantes disposi¢bes dos n.os 3 e 4

do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.c 21/80/A.

Art. 15°—1 —Cabe ao ecénomo, sob a superin-
tendéncia dos 6rgdos de gestdo da escola e em estreita
colabora¢do com os servigos administrativos, a direc-
¢do e administragdo correntes dos servigos de refei-
tério, bufete e papelaria, nomeadamente:

a) A direc¢do do pessoal auxiliar afecto aqueles
Servigos;

b) O aprovisionamento e o controle das entradas
e saidas de materiais armazenados;

¢) A fixa¢do das ementas das refeigdes;

d) A selec¢do dos produtos a vender no bufete e
papelaria;

e) A proposta ao conselho directivo dos pregos
de venda a praticar;

f) A responsabilidade pelo movimento de caixa
dos diferentes servigos e sua conferéncia
e entrega didria ao tesoureiro;

g) A movimenta¢do de um fundo de maneio para
pequenas aquisi¢oes diérias;

h) O preenchimento didrio dos mapas de con-
sumo e outros elementos de estatistica e de
controle de gestdo.

2 —Quando as conveniéncias de distribuicio de
servico o aconselharem, poderdao ser confiadas ao
ecénomo tarefas relativas aos servigos de transportes
escolares, auxilios econémicos directos e seguro esco-
lar, em estreita ligacdo com os respectivos responsa-
veis e com os servigos administrativos, bem como
outras tarefas de economato do estabelecimento de
ensino.

3 — Quando nao se encontre preenchido o lugar de
economo, e nos estabelecimentos de ensino que dele
nao disponham, as respectivas fun¢des serdo desem-
penhadas por funcionério ou funcionérios designados
pelo conselho directivo ou 6rgdo que o substitua, sob
a directa responsabilidade deste.

Art. 16.° Ao pessoal administrativo, cujo quadro
consta do mapa anexo ao presente diploma, sob a
responsabilidade e direc¢do do chefe de servigos admi-
nistrativos cabe assegurar todas as tarefas de expe-
diente, contabilidade e tesouraria inerentes as activi-
dades de apoio social escolar.

Art. 17.° Aos funcionérios colocados nos estabele-
cimentos de ensino da Regido nos termos da Portaria
n.° 207/77, de 18 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 354/
79, de 30 de Agosto, deixa de caber exclusivamente
a realizacdo de actividades de apoio social escolar,
podendo ser-lhes distribuidas pelo conselho directivo
tarefas naquele dominio, bem como outras fung¢des de
apoio pedagdgico, de actividades paraescolares e de
ocupag¢do dos tempos livres dos alunos, em termos a
regular por despacho do Secretario Regional da Edu-
cacdo e Cultura.

Art. 18.°—1—Os funcionarios ou agentes que
em 1 de Janeiro de 1979 exerciam fungbes de ecéo-
nomo ou de encarregado de refeitério, desde que
possuam a escolaridade obrigatéria, transitam para os
lugares de encarregado de refeitério constantes do
mapa 1I anexo ao presente diploma, os quais serdo
extintos quando vagarem, aplicando-se-lhes o disposto
no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.c 57/80, de
26 de Margo.

2 — O encarregado de refeitério colaborard com o
economo na gestdo do respectivo servigco, exercendo
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as fung¢bes que lhe sejam delegadas por aquele de
entre as indicadas no n.° 1 do artigo 16.° do presente
diploma.

Art. 19.° Nos dois primeiros concursos a realizar
para a categoria de escriturdrio-dactilégrafo tera prio-
ridade absoluta na colocagdo o pessoal auxiliar dos
estabelecimentos de ensino, desde que possuam cumu-
lativamente:

a) Mais de cinco anos de servico na fungdo pu-
blica, ainda que prestado com interrupgdes;
b) Habilitagdo literaria legalmente exigida.

Art. 20.° As disposi¢des do presente diploma sdo
aplicaveis ao pessoal administrativo das escolas do
magistério primario, cujo quadro consta do mapa
anexo ao presente diploma.

Art. 21.° O presente diploma produz efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 1979, nomeadamente quanto
ao pagamento de remuneragdes e contagem de tempo
de servi¢o resultantes das mudancas de situacdo efec-
tuadas nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 6.°
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do presente diploma, por for¢a do disposto no ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.c 273/79, de 3 de Agosto,
com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.°c 250/80, de 24 de Julho.

Art. 22.° As dividas que se levantarem na exe-
cugdo do presente diploma serdo resolvidas por des-
pacho do Secretario Regional da Educacdo e Cultura
ou deste e dos Secretarios Regionais das Finangas e
da Administracdo Publica, consoante as matérias em
causa.

Aprovado em Conselho de Governo em 11 de
Dezembro de 1980.
O Presidente do Governo Regional dos Agores,
Jodo Bosco Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 4 de Fe-
vereiro de 1981.
Publique-se.

O Ministro da Republica, Henrique Afonso da Silv .
Horta.
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(a) A extinguir quando vagar.

MAPA 1I
A que se refere o artigo 19.°
Numero
Estabelecimentos de ensino Designagdo Vencimento de
lugares
Escola Secundaria de Angra do Heroismo ............. Encarregado de refeitério ..., OouM (@)1
Escola Secundaria da Horta ...........cooceveviiiinininnne. Encarregado de refeiténio ........ccovvvvvvinenan. Oou M (@)1
Escola Preparatéria da Ribeira Grande .................. Encarregado de refieitério ............cceeene .. OouM (@1

(a) A extinguir quando vagar.
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