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dade que impde uma actuagdo imediata daquela uni-
dade orgédnica no ambito especifico das suas atribui-
¢coes;

Considerando ainda que ao titular daquele cargo
se exigira, para o excrcicio das respectivas funcdes,
antes de mais e necessariamente, uma sélida formacao
especifica, aliada a uma experiéncia adequada, conse-
quéncia natural daquela, tanto no dmbito dos conhe-
cimentos técnicos da seguranga social integrada como
no que diz directamente respeito as fungdes técnicas
de planeamento e coordenagdo;

Considerando que por isso tais exigéncias ndo po-
derdo compadecer-se exclusivamente com os requisi-
tos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Let n.° 191-F/79, entre outros motivos pelo
facto de nos organismos que antecederam a Direcgdo-
-Geral da Seguranga Social (designadamente a Di-
reccdo-Geral da Previdéncia e a Direc¢do-Geral da
Assisténcia Social) as formacdes e carreiras serem
sectoriais, e ndo globais, em termos de seguranga so-
cial, bem como pela circunstincia de ser inexistente
a funcdo planeamento:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Reforma Administrativa e
da Seguranga Social, o seguinte:

E alargada a area de recrutamento para o lugar
de chefe da Divisao de Estudos, Planeamento e Coor-
denac¢do do quadro de pessoal da Direcg¢do-Geral da
Seguranga Social, que constitui o quadro anexo ao
Decreto-Lei n.° 138/80, de 20 de Maio, aos técnicos
superiores de 1.* classe do respectivo quadro, desde
que com comprovada formagdo e experiéncia em
planeamento.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
dos Assuntos Sociais, 23 de Dezembro de 1980. —
O Secretario de Estado da Reforma Administrativa,
Carlos Martins Robalo. — O Secretario de Estado da
Seguranga Social, Anténio José de Castro Bagdo
Félix.

Portaria n.° 47/81
de 16 de Janeiro

Considerando o disposto no n.® 4 do artigo 2.° do
Decreto-Let n.° 191-F/79, de 26 de Junho;

Considerando que a Divisdo de Formagdo e Aper-
feicoamento Profissional da Direc¢do-Geral da Orga-
nizagdo e Recursos Humanos é um servigo de elevada
especializa¢do e de caracteristicas particulares decor-
rentes da propria natureza da competéncia que lhe
estd cometida nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 137/80, de 20 de Maio;

Considerando que esta Direcgdo-Geral, de criac¢do
recente e resultante de um processo inovador da es-
truturagdo da seguranga social no Pais, ndo oferece,
por isso, a partida, um quadro de recrutamento fun-
cional adequado;

Considerando, por outro lado, que tal recrutamento
se deve preferencialmente situar e exercer na area da
seguranga social;

Considerando ainda que, para o desempenho da-
quelas fungdes, é perfeitamente justificado que a es-
colha recaia em pessoa que, independentemente das
suas habilitagGes literarias basicas e categoria actual,

possua uma formag¢do complementar adequada, bem
como reconhecida experiéncia profissional e trabalhos
realizados no ambito da seguranca social e nos sec-
tores da formacdo e aperfeicoamento profissional:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais € pelo Secretario de Es-
tado da Reforma Administrativa, o seguinte:

1.° E alargada a &rea de recrutamento, podendo ser
dispensada a posse de licenciatura, para o provimento
do cargo de chefe da Divisdo de Formagdo e Aper-
feicoamento Profissional da Direc¢do-Geral da Orga-
nizagdo e Recursos Humanos.

2.° O despacho de nomeagdo sera acompanhado,
para publicagdo, no caso de dispensa do requisito de
habilita¢es, do curriculum do nomeado.

Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministé:io
dos Assuntos Sociais, 23 de Dezembro de 1980. —
Pelo Ministro dos Assuntos Sociais, Anténio José de
Castro Bagdo Félix, Secretario de Estado da Segu-
ranga Social. — O Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, Carlos Martins Robalo.

Portaria n.° 48/81
de 16 de Janeiro

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho;

Considerando que a Divisdo de Programagio de
Instalagdes e Normalizagdo de Equipamento ¢ Ma-
terial da Direcgdo-Geral da Organizagdo e Recursos
Humanos € um servigo de elevada especializagio e
de caracteristicas particulares decorrentes da prépria
natureza da competéncia que lhe estad cometida, nos
termos do n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.c 137/
89, de 20 de Maio;

Considerando que esta Direcgdo-Geral, de criacdo
recente € resultante de um processo inovador da
estruturacdo da seguranca social no Pais, ndo oferece,
por isso, a partida, um quadro de recrutamento fun-
cional adequado;

Considerando, por outro lado, que tal recrutamento
se deve preferencialmente situar e exercer na area
da seguranga social;

Considerando ainda que, para o desempenho da-
quelas fungGes, € perfeitamente justificado que a es-
colha recaia em pessoa que, independentemente da
sua categoria actual, possua as habilitagdes literarias
legalmente exigidas, bem como reconhecida experién-
cia profissional e trabalhos realizados no ambito da
seguranca social:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais € pelo Secretario de
Estado da Reforma Administrativa, o seguinte:

1. E alargada a &rea de recrutamento para o
provimento do lugar de chefe da Divisdo de Progra-
magdo de Instalagbes e Normalizacdo de Equipa-
mento € Material da Direc¢do-Geral da Organizacdo
e Recursos Humanos, previsto no Decreto-Lei n.© 137/
80, de 20 de Maio.

2.2 O lugar referido no nimero anterior ser pro-
vido de entre individuos licenciados, de comprovada
experiéncia e reconhecida competéncia no dominio



