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duzida pelo mapa anexo ao Decreto Regulamentar
n.° 76/77, de 15 de Novembro, e substituido pelo
quadro anexo m a Portaria n.° 863/80, de 23 de Ou-
tubro, o lugar de assessor (letra B).

2.° Este lugar sera extinto quando vagar.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Finangas e do Plano, 17 de Dezembro de 1980.—
O Ministro das Finangas e do Plano, Anibal Anténio
Cavaco Silva. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento ¢ Ambiente, Aurora Margarida de Carvalho
Santos Borges de Carvalho. — O Secretério de Estado
da Reforma Administrativa, Carlos Martins Robalo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DO TRABALHO

Portaria n.° 73/81
de 17 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.c 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas e do Plano e do Trabalho e
pelo Secretario de Estado da Reforma Administra-
tiva, o seguinte:

1. Sdo criados nos quadros de pessoal anexos a
Portaria n.°c 710/79, de 29 de Dezembro, a seguir
discriminados, os seguintes lugares:

a) Da Auditoria Juridica: assessor, letra B-2;

b) Da Direc¢do-Geral do Trabalho: assessor,
letra C-1;

¢) Da Direcgdo-Geral das Relagdes Colectivas de
Trabalho: assessor, letra B-1;

d) Da Direccdo-Geral de Higiene e Seguranca
do Trabalho: assessor, letra B-1; assessor,
letra C-1;

e) Da Inspec¢do do Trabalho: assessor, letra B-1.

2.° Os referidos lugares serdo extintos a medida
que vagarem.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Financas e do Plano e do Trabalho, 7 de Janeiro
de 1981. — O Ministro das Finangas e do Plano, Ani-
bal Anténio Cavaco Silva. — O Ministro do Trabalho,
Eusébio Marques de Carvalho.— O Secretario de
Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins
Robalo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 74/81
de 17 de Janeiro

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho;

Considerando que o Departamento de Recursos
Humanos da Satde, criado pelo Decreto-Lei
n.° 513-V/79, de 27 de Dezembro, necessita de ver
preenchidos, com urgéncia, alguns lugares de director
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de servigos, sem o que ndo poderd corresponder
pronta e eficientemente aos objectivos que presidiram

& sua criagéo;

Considerando ainda que aos titulares daqueles car-
gos se exigem, para além de formagdo técnica ade-
quada, profundos conhecimentos no ambito da Admi-
nistra¢io Publica, em geral, e do sector da saude,
em particular — requisitos que nfo seriam facilmente
obtidos com a simples aplica¢do do estabelecido na
alinea @) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 191-F/79:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais e pelo Secretario de
Estado da Reforma Administrativa, o seguinte:

1. A area de recrutamento para os lugares de
director de servigos previstos no quadro do pessoal
do Departamento de Recursos Humanos da Saude,
anexo ao Decreto-Lei n.® 513-V/79, é alargada aos
técnicos superiores principais e de 1.2 classe colocados
nos estabelecimentos dependentes da Secretaria de
Estado da Satide.

2. Os despachos de nomeagdo efectuados nos ter-
mos do numero anterior serdo acompanhados, para
publica¢do, do curriculo dos interessados.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
dos Assuntos Sociais, 31 de Dezembro de 1980. —
O Ministro dos Assuntos Sociais, Jodo Anténio Mo-
rais Leitdo. — O Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, Carlos Martins Robalo.

Portaria n.° 75/81

de 17 de Janeiro

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 191-F /79, de 26 de Junho;

Considerando que a Direc¢do de Servigos de For-
macgio de Pessoal da Direc¢do-Geral da Organizagdo
e Recursos Humanos é um servico altamente espe-
cializado e de caracteristicas especificas decorrentes
da propria natureza da competéncia que lhe esta co-
metida nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.c 137/80, de 20 de Maio;

Considerando que esta Direcgdo-Geral, de criagdo
recente e resultante de um processo inovador da es-
truturacdo da Seguranca Social no Pais, ndo oferece,
por isso, a partida um quadro e recrutamento funcio-
nal adequado;

Considerando, por outro lado, que tal recrutamento
se deve preferencialmente situar e exercer na area
da Seguranga Social.

Considerando ainda que, para o desempenho daque-
las fungdes, é perfeitamente justificado que a esco-
lha recaia em pessoa que, independentemente da sua
categoria actual, possua formacdes académicas de
base e complementar adequadas, bem como expe-
riéncia profissional e trabalhos realizados no ambito
da Seguranga Social e nos sectores de formagfo e
aperfeicoamento profissional:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais e pelo Secretario de
Estado da Reforma Administrativa, o seguinte:

1. E alargada a 4rea de recrutamento para o pro-
vimento do lugar de director de Servigos de Forma-



