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e cujo original se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, que assim
se rectificam:

No cap. 05— Secretaria de Estado da Cultura:

na div. 04, subdiv. 25— Museu Nacional de Arjucologia e Etnologia, onde se lé:

01.42 | Remuneragdes de pessoal diVErSO ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien et | 26 | - | ®
deve ler-se:
01.42 | Remuneragdes de pessoal diverso:
A) Pessoal de limpeza (tempo COMPIELO) ..........ceovuiiiiimiriiiiiiieeiiirreieer e 26 - (%)
Na div. 04, subdiv. 33 — Teatro Nacional de S. Carlos, onde se 1€:
01.42 | Remuneragdes de pessoal diverso:
| A) Pessoal de limpeza (tempo COMPIEO) ..ot - 136 (@
| B) Pessoal de limpeza (tempo parcial) ..........cccooeiiiiiniininn 10 - (@)
| C) OULTO PESSOL ..ouiiiiiiiii i e e e e 36 - (9)
deve ler-se:
01.42 | Remuneragdes de pessoal diverso:
! A) Pessoal de limpeza (tempo completo) - 136 (9)
l B) Pessoal de limpeza (tempo parcial) 36 - (9)
C) OULTO PESSOA ...uivrvnienirieeiein ittt ie s e e rasasataen et s et rtea e rees 10 - (@
No cap. 06 — Secretaria de Estado da Comunicagdo Social:
na div. 02, onde se lé:
01.00 | Remuneragdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei .........cceeveiivniiiiiiinin - 10853 | (O, (0)
e
01.03 | Pessoal de nomeagdo vitalicia além dos quadros ............cc.coeeeiiiiiniiiiiinniinn 682 - 0)
01.13 ! Pessoal fora do quadro aguardando aposentagio ............ccoveevreeiinniniiesineeienns 500 - ()]
deve ler-se:
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ...........ocoiviiniiiniiniieiiiie - 1671 | (D, (0)
! e (e)
e onde se lé:
44.09 | Diversas: ‘ ‘ |
Despesas decorrentes da cobertura informética do acto eleitoral ..................... 15000, - | (M
deve ler-se:
44.09 ‘ Diversas: ‘ ! !
A) Despesas decorrentes da cobertura informética do acto eleitoral ................. 15 O(X)| - o

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 30 de Dezembro de 1980. — O Secretario-Geral,
Frang¢a Martins.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS tragio Interna serd feito por concurso, competindo
E MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA a0 Ministro da Administragio Interna a respectiva

regulamentagdo:
SECRETARIAS DE ESTADO DA REFORMA ADMINISTRATIVA Nestes termos:

E DA ADHINISTRAGAD REGIONAL E LOCAL Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos

Secretarios de Estado da Reforma Administrativa e
Portaria n.° 93/81 da Administracdo Regional e Local, o seguinte:

l.> £ aprovado o Regulamento dos Concursos de

de 22 de Janelro Ingresso de Pessoal Técnico Superior, Técnico €

Nos termos previstos no artigo 73.° do Decreto  Técnico-Profissional nos Quadros da Direcgao-Geral
Regulamentar n.° 71/79, de 29 de Dezembro, o re- da Accdo Regional e Local, do Gabinete de Apoio
crutamento de pessoal para o Ministério da Adminis-  as Autarquias Locais e das Comissdes de Coordenagéo
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Regional, anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante.

2.0 Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério
da Administragdo Interna, 12 de Janeiro de 1981. —
O Secretario de Estado da Reforma Administrativa,
Carlos Martins Robalo. — O Secretario de Estado da
Administragdo Regional e Local, José Albino da Silva
Peneda.

Regulamento dos Concursos de Ingresso de Pessoal Técnico
Superior, Técnico e Técnico-Profissional nos Quadros
da Direccéio-Geral da Acgéo Reglonal e Local, do Gabinete
de Apolo as Autarquias Locals e das Comissdes de Coor-
denacéio Regional.

Artigo 1.°— 1 — O presente Regulamento aplica-se
aos concursos de recrutamento de pessoal técnico
superior, técnico e técnico-profissional dos quadros
de pessoal da Direc¢do-Geral da Ac¢do Regional
¢ Local, do Gabinete de Apoio as Autarquias
Locais ¢ das comissdes de coordenagdo regional, de
acordo com o artigo 73.° do Decreto Regulamentar
ne° 71/79.

2 —Para efeitos de aplicagdo deste Regulamento,
entende-se por concurso o processo de recrutamento
de pessoal pelo qual os individuos que se possam in-
tegrar nas areas de recrutamento definidas no De-
creto Regulamentar n.° 71/79, de 29 de Dezembro,
ou na lei geral, sdo colocados perante idénticas opor-
tunidades e condi¢Ges de candidatura e de avaliagio
com vista ao preenchimento de determinado lugar.

Art. 2.°— 1 —Os concursos a que se refere o ar-
tigo anterior visam a aprecia¢do das qualificagdes téc-
nicas ¢ profissionais dos candidatos relacionadas com
a natureza e exigéncias dos lugares a preencher, me-
diante avalia¢do curricular e entrevista.

2 — A realizagdo dos concursos compete aos ser-
vigos.

3 — Os programas das provas serfio objecto de pa-
recer da Direc¢do-Geral de Recrutamento ¢ Forma-
¢do.

Art. 3.° Os concursos tém a validade de dois anos
e destinam-se ao preenchimento das vagas existentes
a data de abertura do concurso e das que vierem a
verificar-se durante o periodo de validade, constituin-
do-se para o efeito reservas de recrutamento.

Art. 4.° A abertura dos concursos é autorizada por
despacho do Ministro da Administra¢do Interna, sob
proposta do responsével pelo servigo a que o concurso
se refere.

Art. 5°—1—Todas as opera¢des dos concursos
sdo realizadas sob a responsabilidade de um jdri, cons-
tituido pelo responsivel pelos servicos onde exista
o lugar a prover ou pelo dirigente de categoria nfo
inferior a chefe de divisdo ou equiparado em quem
nele delegue, que presidird, e por quatro vogais, a
nomear por despacho ministerial, sob proposta da-
quele, sendo um da Direc¢do-Geral de Recrutamento
e Formagao.

2—Um dos membros do jiri serdA um represen-
tante do pessoal, eleito para o efeito por escrutinio
secreto.

3 — Nenhum dos membros do jiri poderd ter ca-
tegoria inferior & dos lugares a preencher.

4 — O jiri serd secretariado por um funcionério
designado pelo responsivel dos servigos onde exista
o lugar a prover.

Art. 6.°— 1 — O jiri podera deliberar quando es-
tiverem presentes todos os seus membros.

2 — Das reunibes do jiri serdo lavradas actas, das
quais constardo todas as deliberag¢ées tomadas.

Art. 7.°— 1 — Compete ao juri apreciar as quali-
ficagGes técnicas e profissionais dos candidatos rela-
cionadas com a natureza e exigéncias dos cargos a
prover.

2 — Para efeito da apreciagdo referida no nimero
anterior, o jlri estabelecera previamente uma des-
cri¢io das fungdes correspondentes a cada cargo, bem
como, dentro dos respectivos requisitos legais, das suas
exigéncias principais quanto a formagdo, conhecimen-
tos e experiéncia profissionais.

Art. 8.° Os concursos sdo anunciados no Didrio
da Republica e nos meios de comunicag¢do social
que garantam a maior divulgag¢do, sendo sempre
obrigatéria a utilizagdo de, pelo menos, um jornal de
giande expansdo nacional ou na area da CCR.

Art. 9.° Do aviso dos concursos constario os se-
guintes elementos:

a) Indica¢@o do niumero, categoria ¢ localizagiio
dos lugares vagos a preencher ¢ de que se
trata de constitui¢cdo de reservas de recruta-
mento;

b) Defini¢o sucinta do respectivo contetido fun-
cional e das suas principais exigéncias;

¢) CondigGes de admissdo;

d) Forma, processo, local e prazo para apresen-
tacdo da candidatura;

e) Mengéo dos elementos que devem constar do
requerimento, bem como dos elementos que
lhes devam ser juntos;

f) Indicagio do processo de apreciagio, bem
como dos critérios de avaliagdo e classifi-
cacgdo;

g) Indicagdo do Didrio da Republica onde foi
publicado o presente Regulamento;

h) A forma pela qual serdo designados os mem-
bros do jiri e de entre quem serdo esco-
Thidos.

Art. 10.°—1— As candidaturas sio formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Ministro da Admi-
nistra¢do Interna e entregue ou enviado 3 DGARL,
GAAL ou CCR respectiva.

2 — O prazo para requerer a admissdo ao concurso
¢é de trinta dias a contar da data de publica¢io do
aviso no Didrio da Republica.

3 — No requerimento de admissdo deve o candidato
indicar a morada para onde lhe devera ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso.

Art. 11.° Juntamente com o requerimento, do
qual devem constar os dados de identificagdo, os
candidatos deverdo apresentar os respectivos curricula
devidamente comprovados, englobando os seguintes
elementos:

a) Formac#@o académica de base, com a indicacdo
da instituicdo ou instituicdes de formagio
frequentadas, anos e classificagdo dos cur-
sos e respectiva concessdo de equivaléncia,
quando for o caso;
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b) Preparagdo profissional obtida apés a forma-
¢iio de base, com a indicagdo dos cursos,
estagios e outras acgdes formativas em que
hajam participado;

¢) Descrigao da actividade profissional anterior,
com a indicagdo da sua natureza e carac-
teristicas, dos sectores € departamentos em
que tenha decorrido, bem como da sua du-
ra¢ao;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos da
qualificagio e experiéncia profissional do
candidato que este entenda deverem ser
apreciados pelo juri.

Art. 12.c— 1 —Findo o prazo de apresentagdo das
candidaturas, o juri reuniré para verificagdo das con-
dicdes de admissibilidade dos candidatos.

2 Nos casos em que se verifiquem insuficiéncias
de instrugfio, deficiéncias ou irregularidades nos pro-
cessos de candidatura é fixado em quinze dias o prazo
paia que as mesmas possam ser suprimidas ou sanadas
pelos interessados, informando-os disso individual-
nente, por processo que garanta que tomaram cO-
nhecimento.

Art. 13.° Serio exclufidos os candidatos que n@o
possuam os requisitos legais de admissdo.

Art. 14.°2— 1 — Conclufdas as deliberagdes, o jiri
elaboraré a lista proviséria dos candidatos admissiveis
e dos excluidos, a qual devera ser publicada no Didrio
da Republica.

2 — No caso dos candidatos excluidos, serdo sempre
indicados na lista proviséria os motivos da exclus@o.

Art. 15.o— 1 — Das deliberagdes do jiri os can-
didatos poderdo interpor recurso para o Ministro da
Administracdo Interna, no prazo de dez dias a contar
da data da publicagdo e mediante requerimento en-
tregue ou enviado 3 DGARL ou CCR em que ex-
ponham os fundamentos do mesmo, sendo igualmente
de dez dias o prazo para ser proferida decisdo sobre
0 mesmo.

2 — O recurso a que se refere o nimero anterior
tem efeito suspensivo.

3 — A informagio da possibilidade de recurso, bem
COMmMO O Processo € O prazo para a apresentar, constarf
sempre de publicagdo da lista proviséria.

Art. 16.° As decisdes sobre as reclamagdes serao
notificadas aos interessados, individualmente, por pro-
cesso que garanta que tomaram conhecimento.

Art. 17.c— 1 —Quando atendidas as reclamagdes
das deliberacdes do jiri, serdo enviadas para publica-
¢do no Didrio da Republica, nos cinco dias seguintes
A wltima decisdo, as alteragbes a lista proviséria de-
clarando-a definitiva.

2 — Quando as deliberagdes do jiiri ndo tenham sido
objecto de reclamagdes ou estas ndo tenham obtido
provimento, seri enviada para publicagdo no Didrio
da Republica apenas a declaragio de conversdo da
lista proviséria em definitiva, nos cinco dias apds o
termc do prazo da reclamagdo ou da Wltima decisdo
proferida.

Art. 18.°— 1 — O jiri, na apreciagdo das qualifi-
cacdes dos candidatos, considerard, predominante-
mente, a respectiva formag@io profissional comple-
mentar e experiéncia profissional, avaliando a sua

natureza e duragdio, face as caracteristicas e exi-
géncias do cargo a prover.

2 — A fim de aprofundar ou complementar a apre-
cia¢@o referida no nimero anterior, o juri pode con-
vocat os candidatos para a realizagdo de entrevistas
ou solicitar-lhes elementos complementares esclare-
cedores das respectivas qualificagoes.

Art. 19.° Realizada a avaliagdo curricular dos can-
didatos, o juri elaborard uma lista, ordenando-os de
acordo com o mérito das respectivas qualificagoes em
face dos cargos a prover.

Art. 20.° Em igualdade de apreciagdo, constituem
factores de preferéncia, a observar pela ordem indi-
cada, para efeito de ordenamento dos candidatos:

a) Ser funcionario de categoria idéntica a do
cargo a prover pertencente ao quadro de
qualquer servico do MAI ou dele depen-
dente;

b) Ser funcionirio ou agente de qualquer cate-
goria vinculado, a qualquer titulo, aos ser-
vicos do MAI ou dele dependente;

¢) Ser funcionério ou agente de qualquer servico
ou organismo da Administragio Publica,
por ordem de tempo de servigo.

Art. 21.°—1 — A lista ordenada dos candidatos
aprovados ¢ dos excluidos devera ser submetida 2
homologa¢do do Ministro da Administra¢do Interna
e enviada para publicagdo no Didrio da Republica,
no prazo de cinco dias apés homologacao.

2 — Os interessados poderdo interpor recurso para
o Ministro da Administragdo Interna no prazo de dez
dias, sendo igualmente de dez dias o prazo para ser
proferida decisdo sobre o mesmo.

3— 0O recurso a que se refere o niimero anterior
tem efeito suspensivo.

Art. 22.c O provimento dos lugares dos quadros
far-se-4 de entre os candidatos aprovados, com res-
peito absoluto pela sua ordenacdo na lista.

Art 23.° Os candidatos aprovados ndo admitidos
constituem-se em reserva de recrutamento véalidas por
um ano e organizadas segundo as respectivas posigdes
relativas obtidas no concurso.

Art. 24.°— 1 — Quando uma vaga dos quadros da
DGARL, GAAL ou CCR ndo puder ser provida por
candidatos aprovados e existentes na respectiva re-
serva de recrutamento, podera ser iniciado, antes do
termo do prazo da sua validade, o processo do novo
COncurso.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a refe-
rida reserva de recrutamento é anulada a partir da
data da publicagdo da abertura do novo concurso,
sendo do facto avisados os respectivos elementos.

Art. 25.°—1— 0O Ministro da Administra¢do In-
terna podera autorizar, por despacho, a realizagio de
concurso comum a todos ou alguns dos servigos cen-
trais e dos servicos externos a que se aplica o pre-
sente Regulamento, sob proposta dos servigos inte-
ressados na sua realizac@o.

2 _ Ao concurso a que se refere o nimero anterior
aplicam-se as disposi¢des do presente Regulamento,
com as necessirias adaptagdes e com as alteragdes
constantes dos artigos seguintes.

Art. 26.°— 1 — O jiri é constituido por um pre-
sidente designado pelo Ministro da Administrac#o
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Interna e por vogais representantes dos servicos a que
se refere o concurso comum, dos quais um devera
ser representante do pessoal, eleito por escrutinio se-
creto, ¢ da DirecgBo-Geral de Recrutamento e¢ For-
magao.

2 — O nimero de vogais sera fixado pelo Ministro
da Administragdo Interna.

3 — O presidente do jiri tem voto de qualidade.

Art. 27.°— 1 — O provimento dos lugares dos qua-
dros far-se-4 de entre os candidatos aprovados, com
respeito absoluto pela sua ordenagdio na lista.

2 — Os candidatos- aprovados poderdo escolher as
vagas da sua preferéncia de acordo com a respectiva
ordenagdo na lista.

Art. 28.° Sempre que se verificar uma vaga no qua-
dro dos servigos a que se aplica o concurso comum
durante o perfodo de validade das reservas de recru-
tamento, o0 seu preenchimento far-se-4 segundo os
critérios fixados no artigo anterior.

Art. 29.° O presente Regulamento sera alterado
de acordo com o que vier a.ser estabelecido no di-
ploma a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79.

FCGCEOTOTGEOCOOOTOSTHEEGLETESHUSTEHEOOST

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA JUSTICA
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.* 94/81
de 22 de Janeiro

Considerando que no mapa de equivaléncias anexo
a Portaria n.° 711/78, de 6 de Dezembro, que criou
o quadro paralelo da Direcgao-Geral dos Servigos Ju-
diciarios, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 530/79, de 3 de Outubro, ndo foi prevista a cate-
goria de distribuidor-geral; .

Considerando que a Lei n.° 35/80, de 29 de Julho,
alterou vérios artigos do Decreto-Lei n.c 450/78, de
30 de Dezembro, que rcestruturou as secretarias judi-
ciais e as carreiras dos funcionarios de justica:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Justi¢a e pelos Secretarios de Estado da
Reforma Administrativa e do Orcamento, com base
nos artigos 13.° e 41.° do Decreto-Lei n.°c 294/76, de
24 de Abril, o seguinte:

Unico. No mapa de equivaléncias anexo a Portaria
n.° 530/79, de 3 de Outubro, é incluida, na coluna
correspondente aos territérios descolonizados, a cate-
goria de distribuidor-geral, com a letra F da tabela
de vencimentos do funcionalismo piiblico, a qual &
equiparada, para efeitos de integra¢do no quadro pa-
ralelc da Direcgdo-Geral dos Servicos Judiciarios, a
categoria de secretério judicial, letra E.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
da Justica e das Finangas e do Plano, 9 de Janeiro
de 1981. — O Ministro da Justica, Mdrio Ferreira
Bastos Raposo. — O Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, Carlos Martins Robalo. — O Secre-
tario de Estado do Or¢amento, Anténio Jorge de
Figueiredo Lopes.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 95/81
de 22 de Janeiro

Considerando a necessidade de promover a rapida
integracdo dos funcionarios adidos nos servios e
organismos onde exercam actividade e satisfacam
necessidades permanentes de servigo;

Considerando as orientagdes estabelecidas nesse
sentido no n° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 182/80, de 3 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas e do Plano e pelos Secretérios

de Estado da Reforma Administrativa e da Integra-

¢do Europeia, o seguinte:

1.°

(Alargamento do quadro de pessoal do Secretariado
para a Integracdo Europela)

O quadro de pessoal do Secretariado para a Inte-
gracdo Europeia aprovado pelo Decreto-Lei n.° 306/
77, de 3 de Agosto, é aumentado dos lugares constan-
tes do mapa anexo ao presente diploma.

2.0
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publica¢do.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rio das Finangas e do Plano, 12 de Janeiro de 1981. —
Pelo Ministro das Finangas e do Plano, José Anténio
da Silveira Godinho, Secretario de Estado Adjunto
do Ministro das Finangas e do Plano. — O Secretario
de Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins
Robalo. — O Secretério de Estado da Integra¢io Eu-
ropeia, Rui Manuel de Sousa Almeida Mendes.

Nimero Letra
de . Categoria de
lugares vencimento

2 Telefonista principal, de 1.* classe _
oude 2*classe .........ocoenenunnn.. . 0,Qous
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Portaria n.° 96/81
de 22 de Janeiro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano e da Educagdo
e Ciéncia e pelo Secretario de Estado da Reforma



