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mica terhd direito, considerando a natureza € o risco
da fungdo, a uma gratificagio mensal, cujo montante
sera fixado por despacho do Secretério Regional do
Comércio e Transportes com o acordo do Secretério
Regional do Planeamento e Finangas.

Art. 31.° A observagiio, vigilincia, fiscalizacdo ¢
quaisquer outras dllhgéncnas junto das actividades eco-
némicas deverdo revestir-se da maior COnrecgao, sere-
nidade, prudéncia e disorigio.

Art. 32.° Os funcionéarios da Direcgdo de Serv’iogos
de Fiscalizacio Econémica sdo obrigados, no exercicio
das suas fungdes, a guandar rigoroso sigilo profissional.

Art. 33.° Apés a integragdo no quadro da Direcgéo
de Servigos de Fiscalizagdo Econ6émica do pessoal a
que se referem os artigos 27.° e 28.°, os lugares vagos
das categorias indicadas no artigo 22.° poderdo ser
preenchidos, pela primeira vez, segundo critérios de
oportunidade e conveniéncia a definir, desde que o
movimento dos servigos o justifique, com dispensa
dos requisitos para o efeito exigidos, & excepgio do das
habilitagtes literarias e do dos cursos de habilitagdo
a que alude o artigo 35.° deste diploma.

Art. 34.°— 1 —Para efeitos do estipulado neste
decreto regulamentar, relativamente ao provimento
dos lugares do quadro da Direcgio de Servigos de
Fiscalizacdo Econémica, realizar-se-8o concursos de
admissfio e promogdo, aos quais se aplicardo as nor-
mas em vigor para o pessoal da fiscalizacdio econé-
mica do Estado, de acordo com o disposto no Decreto
n.® 412-G/75, de 7 de Agosto.

2 — As normas sobre concursos a que se refere
o Decreto n.° 412-G/75, de 7 de Agosto, seréo apli-
cadas na Regifo Auténoma da Madeira com as alte-
racdes consideradas convenientes, alteragdes essas que
serio homologadas por despacho do Secretério Regio-
nal do Comércio e Transportes.

Art. 35.°—1— A Direccéio de Servigos de Fisca-
lizagdo Econémica orgamzaré cursos dé habilitagdo
técnica destinados a preparagéo, especializacdo e re-
ciclagem dos funcionarios de fiscalizagdo de colabo-
ragdo, quando necessario, com outros servicos pu-
blicos regionais.

2 — Os cursos de habilitagdo técnica compreendem:

a) Um curso elementar destinado a ministrar
nogoes base para o exercicio das fungdes
de fiscalizagdo, bem como prética de dacti-
lografia;

b) Um curso de aperfeicoamento e especializa-
¢iio destinado a desenvolver os conheci-
mentos gerais, a técnica de ﬁsca]lzagio e o8
especw.ls relativos designadamente & inves-
tigacdo das vérias formas de actividade cri-
minal no que concerne a infrac¢des an-
tieconémicas e contra a satide piblica, bem
como nogdes gerais sobre a organizacio
¢ funcionamento dos servicos de adminis-
tragdo publica, no¢des de contabilidade pi-
blica e comercial e pratica de dactilografia.

Art. 36.° Os programas e regime de funcionamento
e de frequéncia dos cursos a que se refere o artigo 35.°
serdo objecto de regulamento a aprovar pelo Secre-
tario Regional do Comércio e Transportes.

Art. 37.° Para a organizagdio e realizagdo dos con-
cursos e dos cursos de habilitagio a que se refere este
diploma, a Secretaria Regional do Comércio e Trans-

portes solicitard, quando necessério, a colaboracéio da
Direc¢ao-Geral de Fiscalizagdo Econémica, conforme
prevé o Decreto-Lei n.° 291/80, de 16 de Agosto.

Art. 38.° As receitas resultantes da actividade da
Direcgio de Servigos de Fiscalizagio Econémica dardo
entrada nos cofres da Regido e serfio escrituradas
como receitas gerais.

Art. 39.° As dividas surgidas na aplica¢do do pre-
sente diploma serdio resolvidas por despacho do Secre-
tario Regional do Comércio e Transportes.

Art. 40.° Este diploma entra imediatamente em
vigor.

Aprovado em Plenario do Governo Regional
em 18 de Dezembro de 1980.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 13 de Margo de 1981.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 20.’

Numero
de Cargo Letra
lugares
A — Pessoal dirigente
1 Director de SErvigos .............ceeent —_
B — Pessoal técnico superior
4 Técnloo superlor de 2.* classe, de
1.* classe, prindipal ou assessof ... | G,E,DouC
C — Pessoal técnico de fiscalizacio
1 INSPOCEOT ...covenvnninniinrneniannninnenses F
2 Subnspechor .........o.ciiiiiiiriennns G
3 Chefe de brigada ........cccoeuvennnnnnns H
18 Agente fiscal de 3. classe, de
2.* classe ou de 1.* classe ......... M,Loul
D — Pessoal admin’strativo
1 Chefe de 96cCBO .....oevveeierennninns H
4 Terceiro-oficial, segundo-oficial ou
primeiro-oficial ...........ccceeevenn... M,Lou]J
2 EBscriturério-dactilégrafo de 2.*
classe, de 1.* classe ou principal S, Qou N
E — Pessoal auxiliar
2 Motorista de 2.* classe ou de 1.*
ClasSe ........ceieieiiiieiiiiniiieiieie, QouO
2 Continuo de 2.* classe ou de 1.*
Classe ....oc.iciiiiiiiiiiiiiineneiien, Tous$S
1 SEIVENLE  .evvvreiniinenieeieieenenaens T

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/81/M

Considerando que importa, a semelhanca do suce-
dido com o pessoal administrativo dos estabelecimentos
de ensino oficial da Regido, revalorizar as fung¢des do
pessoal auxiliar, estabelecendo as respectivas carreiras,
condi¢bes de admissBo e normas para revisio dos
quadros;
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Considerando que é necessario criar condigdes de
estabilidade aquele pessoal, introduzindo medidas que
levem a uma melhoria acentuada da sua gestdo;

Considerando que urge integrar e reclassificar o
pessoal eventual, em muitos casos aguardando ha anos
a entrada no quadro;

Considerando ainda que podera constituir forte in-
centivo na realizagiio de um trabalho proficuo e de
formacdo continua dos funcionarios a criagdo de
expectativas legitimas de acesso que permitam a inter-
ligagdo das carreiras de pessoal administrativo e au-
xiliar;

Considerando que, nos termos do disposto no ar-
tigo 7.°, alinea b), do Decreto-Lei n.” 364/79, de 4 de
Setembro, compete ao Governo da Regifio criar e
alterar os quadros do pessoal;

Considerando o disposto nos artigos 49.° do Decreto-
-Lei n.° 57/80, de 26 de Margo, e 229.°, alineas b) e d),
da Constituicio, o Governo Regional decreta o se-
guinte:

I

Quadros e funcbes

Artigo 1.° Os estabelecimentos de ensino oficial da
Regido Auténoma da Madeira, com excep¢do dos
do ensino superior, passam a ter um quadro tnico de
pessoal auxiliar de apoio, no qual se integram os res-
pectivos quadros privativos.

Art. 2. — 1 — Os quadros privativos do pessoal au-
xiliar de apoio serio aprovados por portaria dos Secre-
tarios Regionais da Educagéio e Cultura e do Planea-
mento ¢ Finangas, ouvida a Direcgio Regional da
Administra¢do Publica.

2 — Os quadros referidos no nimero anterior po-
derdo ser alterados, quando as circunsténcias o justi-
ficarem, por despacho do Secretario Regional da Edu-
cacdo e Cultura, desde que ndo haja em cada uma das
categorias aumento do nimero total de lugares do
quadro unico.

Art. 3.°— 1 — A constituicdo dos quadros de cada
estabelecimento de ensino atendera, nomeadamente, &
dimensdo e tipologia das instalagdes, & frequéncia
escolar, & populagdo docente e A diversidade dos cursos
ministrados e respectivos periodos de funcionamento.

2—Na constituigio dos quadros privativos serd
também considerada a natureza das tarefas a desem-
penhar, criando-se, quando a natureza do servi¢o o
justifique, lugares masculinos e femininos.

3 — As escolas do ensino primério serio dotadas
de acordo com o disposto nas alfneas seguintes, consi-
derando-se, para este efeito, as escolas localizadas num
raio de 3km:

a) Um lugar do quadro por cada trés salas de aula
ou um lugar do quadro por cada duas salas
de aula e quatro docentes em exercicio;

b) As escolas que tenham refeitério em funcio-
namento poderdo ser acrescidas de mais um
lugar do quadro, consoante as respectivas
necessidades, devidamente fundamentadas.

4 — Os postos de recepe¢do oficial do ciclo prepara-
torio TV consideram-se, para efeitos do presente di-
ploma, integrados na rede escolar do ensino primério.

Art. 4.° Quando a dimensdo e as necessidades con-
cretas do servigo da escola o justifiquem, o pessoal
auxiliar integrado na carreira de continuo poderé, sem

prejuizo do desempenho das fungbes de apoio geral
no dominio de segurancga, portaria, telefones e servigos
externos, ser afectado a fungGes especificas relacio-
nadas com o apoio pedagégico e o apoio social escolar.

Art. 5.°— 1 —Poderd ser criado nos estabeleci-
mentos de ensino preparatério e secundario um lugar
de ecénomo, cuja carreira é a constante do mapa
anexo a este diploma.

2 — Os lugares de ecé6nomo de apoio social escolar
serdo providos, mediante concurso, de entre individuos
que possuam, no minimo, o curso geral dos liceus
ou equivalente ¢ a classificagio de Apto num curso
de formagdo apropriado, a reconhecer, como tal, por
despacho do Secretario Regional da Educag@o ¢ Cul-
tura, ouvida a Direc¢io Regional da Administracéio
Publica.

Art. 6.° O pessoal de apoio dos estabelecimentos de
ensino exercerd as suas fun¢des na dependéncia do
conselho directivo ou de quem as suas vezes fizer.

11
Da gestido des quadros

Art.7.° A gestdo do pessoal de apoio compete A
Secretaria Regional da Educagdo e Cultura.

1
Recrutamento

Art. 8.°— 1 — O preenchimento dos lugares previs-
tos nos quadros, quando ndo resulte de transferéncia,
far-se-4 mediante um contrato inicial de um ano, em
regime de estagio, com remunerac¢do correspondente
a letra U do funcionalismo publico.

2 — Durante o periodo de contratos referido no
nimero anterior devera o estagiario contratado fre-
quentar os cursos € acgdes de formagdo para que seja
convocado.

3 — Os estagiarios considerados aptos serdo, obriga-
toriamente, opositores ao primeiro concurso para os
respectivos lugares de ingresso, sem o que serdo desli-
gados do servigo.

4 — Até ao provimento em lugar do quadro na
sequéncia do concurso referido no ponto anterior, os
estagidrios considerados aptos serdo contratados além
do quadro.

5 — Os estagiarios que obtiverem no estagio classi-
ficacio de Ndao apto perceberdo apenas vencimento
até ao fim do més em que terminar o contrato inicial.

6 — Os estagiarios referidos no nimero anterior
s6 poderido candidatar-se por mais uma vez decorrido
o prazo de dois anos apds o primeiro contrato reali-
zado.

Art. 9.°— 1 — O recrutamento do pessoal auxiliar
far-se-4, mediante concurso para o estagio referido
no artigo anterior, de entre os individuos que satis-
fagcam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Estejam habilitados, a data da abertura do
concurso, pelo menos, com a escolaridade
obrigatéria fixada por lei;

b) Possuam a robustez fisica e mental necessaria,
devidamente comprovadas.

2 — E condi¢do preferencial ter residéncia perma-
nente na localidade ou num raio de 3km da escola.
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3 —S6 s@o admitidos candidatos com menos de
21 anos ou mais de 55 anos quando forem candidatos
unicos.

Art. 10.o— 1 — O concurso previsto no artigo an-
terior serd aberto, quando as necessidades do quadro
do pessoal de apoio o justifiquem, pela Direcgiio Re-
gional de Finangas, Administragéio, Pessoal ¢ Equipa-
mento, atrawés de aviso a publicar no Jornal Oficial
da Regido ¢ em 6rgios de comunicagdo social.

2 — O prazo para oposicdo ao concurso sera de
quinze dias, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagio do respectivo aviso no Jornal Oficial da
Regido.

3 — Do aviso referido nos nlimeros anteriores cons-
tardo as regras de concurso € as vagas a prover.

v
Carreira

Art. 11.° O quadro tnico do pessoal compreende as
carreiras constantes do mapa anexo ao presente di-
ploma.

Art. 12.° — 1 — Nos estabelecimentos de ensino pre-
paratério e secundério com mais de cinco elementos
de pessoal de apoio haverd um encarregado de pes-
soal auxiliar, designado de entre os continuos ou guar-
das de 1.* classe com, pelo menos, cinco anos na cate-
goria, em comisséio de servigo, pelo director regional
de Finangas, Administragdo, Pessoal ¢ Equipamento,
mediante proposta do conselho directivo ou de quem
as suas vezes fizer.

2 — A designagéio referida no nimero anterior seré
valida pelo periodo de dois anos, a qual podera ser,
automaticamente, renovada por idénticos periodos,
com dispensa de quaisquer formalidades legais.

3 — Para elaborag@o da proposta, o conselho direc-
tivo levard em conta a qualificago de servigo e as
aptidoes de chefia, bem como as boas relagées com
os restantes funcionarios € com os alunos, ouvindo
previamente o pessoal auxiliar e fundamentando a
proposta, caso haja divergéncias.

4 — O encarregado auferirA vencimento pela le-
tra Q enquanto desempenhar essas fungdes.

5 — A designagd@o prevista no n.° 1 deste artigo seré
sujeita a visto da Comissdo Distrital de Contas.

Art. 13.° O disposto no n.° 1 do artigo anterior néo
¢é aplicavel ao pessoal afecto & papelaria, bufete e
refeitério, que serd dirigido pelo ecénomo, quando
este existir, nem ao pessoal operério.

Art. 14.°—1-—Os guardas, cozinheiros, motoris-
tas e continuos de 2.* classe serdio promovidos a cate-
goria de 1.* classe de acordo com as regras vigentes
na lei geral para as carreiras horizontais.

2 — Os ajudantes de cozinha ter#io acesso aos luga-
res de cozinheiro de 2.* classe das vagas existentes por
concurso documental, depois de terem frequentado,
com aproveitamento, um curso de formag#io ade-
quado.

Art. 15.°— 1 — A colocagéio nos lugares poderé fa-
zer-se, independentemente de concurso, por transfe-
réncia, a requerimento do interessado, ou por conve-
niéncia de servigo, neste caso com a concordéncia do
interessado.

2 — As transferéncias previstas no n.° 1 serdo aten-
didas de acordo com as seguintes razdes prioritarias:

a) Aproximagdo do cdnjuge ou da fesidéncia fa-
miliar;

b) Motivos de doenga devidamente justificados;

¢) Aproximagéio da terra da naturalidade;

d) Razbes de natureza econémica;

e) Quaisquer outros motivos devidamente funda-
mentados.

3—Em caso de igualdade, preferira o candidato
com mais tempo de servigo prestado na fungfo pi-
blica.

4 — Se, apés aplicagdo do disposto no nimero an-
terior, a igualdade se mantiver, preferird o candidato
com maior agregado familiar e, se a mesma igualdade
se mantiver, o mais idoso.

Art. 16.°— 1 —Quando as necessidades de servigo
o justifiquem, e mediante acordo do interessado, po-
derd o pessoal de apoio ser destacado para qualquer
outro servico da Secretaria Regional da Educagio e
Cultura.

2 — O destacamento ndo podera prolongar-se para
além de um ano, prorrogéavel por igual periodo, ndo
ocupando o funcionario vaga de quadro, sendo pago
pelo organismo de origem e ndo podendo o lugar de
que é titular ser preenchido por outra forma.

3 — O tempo de servigo prestado na situagio refe-
rida no nimero anterior serd contado, para todos os
efeitos, como tendo sido prestado no lugar de origem.

4 — O destacamento serd autorizado por despacho
do Secretario Regional da Educag¢do e Cultura.

\'%
Das permutas

Art. 17.° Por despacho do director regional de Fi-
nangas, Administragéo, Pessoal ¢ Equipamento, pode
ser autorizada a permuta de lugares entre o pessoal
da mesma carreira profissional, a requerimento dos
interessados € mediante concordancia do conselho
directivo dos estabelecimentos de ensino ou de quem
suas vezes fizer.

Art. 18.°—1— O funcionério néo poderd benefi-
ciar do regime de permuta mais do que uma vez em
cada periodo de cinco anos.

2 — O funcionario que haja permutado nido podera
beneficiar da transferéncia preceituada no n.°c 1 do
artigo 15.° durante um periodo de trés anos.

VI
Dos direitos e deveres

Art. 19.° Para além dos direitos conferidos pela le-
gislagdo em vigor, o pessoal de apoio tem, designada-
mente, mais os seguintes:

a) Participar nas acgdes que os servigos compe-
tentes promovam com vista a uma maior
valoriza¢8o cultural e profissional;

b) Participar, quando em servigo nos estabeleci-
mentos de ensino, nas tarefas inerentes a
uma melhor ac¢do educativa;

¢) Apresentar aos seus superiores hierarquicos su-
gestdes fundamentadas, tendo em vista a
progressiva melhoria das condig¢ées de tra-
balho;

d) Receber o fardamento adequado.
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Art. 20.° — 1 — Para além das tarefas especificas
que lhe sdo inerentes e das fungdes que vierem a ser
definidas nos termos do artigo 32.°, sdo deveres do
pessoal de apoio:

a) Demonstrar, pela pratica, receptividade a adop-
¢do de medidas que visem o aperfeicoamento
e a maior eficiéncia dos servigos ¢ da sua
actividade;

b) Valorizar-se por todos os meios ao seu alcance,
designadamente participando em todas as
acgdes de natureza cultural ou de forma-
¢do e aperfeigoamento que lhe venham a
ser proporcionados;

c) Manter nas relagées de trabalho um sd3o con-
vivio, baseado em respeito, lealdade e edu-
cagdo,

d) Ser assiduo e pontual;

e) Usar farda, logo que fornecida através do res-
pectivo estabelecimento de ensino.

2 — O pessoal de apoio devera ainda colaborar na
ac¢do educativa dos respectivos estabelecimentos de
ensino, de modo que estes possam responder devida-
mente as necessidades da comunidade em que se inse-
rem.

Art. 21.° — 1 — Até que venham a ser definidos
horarios gerais para a fungdo ptblica, o pessoal de
apoio esta sujeito ao horario normal de quarenta e
cinco horas semanais, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Sempre que o servi¢o onde se integra, pela sua
natureza, care¢a de horario diferente do normal, este
deverad obedecer a critérios de escala, a estabelecer
pelo conselho directivo ou por quem as suas vezes
fizer, ndo podendo qualquer funcionario ser obrigado
a trabalhar em mais de dois periodos diarios nem dei-
xar de cumprir o nimero de horas semanais previsto
no numero anterior.

3 — O intervalo entre os dois periodos diarios ndo
poderéa ser superior a duas horas, mas nos casos em
que imponha intervalo superior devera o assunto ser
submetido, devidamente fundamentado, a despacho
do director regional de Finangas, Administra¢do, Pes-
soal e Equipamento.

4 — Por for¢a da natureza das func¢des a desempe-
nhar, poderdo ser estabelecidos horarios em turnos e
com dias de descanso variavel, nomeadamente em fun-
¢oes de guarda.

5 — O trabalho nocturno € o prestado apés as 19 ho-
ras, sendo remunerado nos termos da lei geral em
vigor para o pessoal dos quadros permanentes.

6 — No caso previsto no n.° 5, desde que o periodo
de interrupgédo do trabalho para refeicdo seja inferior
a trinta minutos, considerar-se-A o mesmo incluido
na soma total de horas de trabalho.

VIl
Disposicoes gerais e transitérias

Art. 22.° Pelo prazo de cinco anos, contado a par-
tir da entrada em vigor do presente diploma, o encar-
regado do pessoal de apoio podera ser designado de
entre os continuos ou guardas com qualquer tempo
de servigo.

Art. 23.° O pessoal dos quadros que se encontre a
a prestar servigo a data da entrada em vigor do pre-

sente diploma é provido, independentemente de con-
curso e com dispensa de todas as formalidades legais,
nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, e no Decreto-
-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, conforme Portaria
n.° 65/79, de 5 de Julho, do Governo Regional.

Art. 24.°— 1 — Transitam para as respectivas car-
reiras, na categoria de 2.* classe, dos novos quadros,
de acordo com as fungdes que se encontrem a desem-
penhar a data da publicagdo deste diploma e desde
que possuam as habilitages literdrias minimas exigi-
das por lei, os funcionéarios que, ndo se encontrando
nas condigdes estabelecidas no Decreto-Lei n.° 191-C/
79, se integrem numa das seguintes situagdes:

a) Serventes do quadro,
b) Outros agentes do pessoal auxiliar, ainda que
com diferente designagdo funcional

2 — O provimento do pessoal referido no nimero
anterior far-se-4 nos termos do Decreto-Lei n.° 146-C/
80, de 22 de Maio, sendo os processos visados pela
Comissdo Distrital de Contas.

Art. 25.° O pessoal eventual ou assalariado que, a
qualquer titulo, preste a data da publicagdo do pre-
sente diploma servico em estabelecimentos oficiais dos
ensinos primério, secundario ¢ médio e que nao possua
as habilitages legais exigidas ficarA na situagdo de
supranumerario em relagdo aos quadros previstos nos
n.°s 2 e 3 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar
Regional n.c 3/78/M, de 6 de Setembro.

Art. 26.°— | — Até a publicagdo do diploma que
determine a aplicagdo do Decreto Regulamentar
n.°© 57/80, de 10 de Outubro, ao pessoal a que se
refere este diploma, o servigo por ele prestado sera
classificado anualmente, por escrito, de Muito bom,
Bom, Suficiente ou Deficiente pelo conselho direc-
tivo ou por quem as suas vezes o fizer, que para
o efeito tomard em consideragdo proposta escrita e
devidamente fundamentada do respectivo encarregado
ou ecénomo.

Art. 27.° No primeiro concurso a realizar para a
categoria de escriturario-dactilégrafo tera prioridade
absoluta na colocagdo o pessoal auxiliar dos estabe-
lecimentos de ensino, desde que possua cumulativa-
mente:

a) Mais de cinco anos de servigo na fungdo pu-
blica, ainda que prestado com interrupgéo;
b) Habilitagdo literaria legalmente exigida.

Art. 28.°— 1 — As formas de recrutamento € selec-
¢do do pessoal operario, bem como o desenvolvimento
da respectiva carreira, sdo as reguladas pelo Decreto-
-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, para o respectivo
pessoal, tendo em conta o disposto na Portaria n.° 65/
79, de 5 de Julho, do Governo Regional.

2 — As formas de recrutamento e selec¢do do pes-
soal de cozinha e guarda, bem como a respectiva car-
reira, serdo as definidas para as carreiras horizontais.

Art. 29.° — 1 — Nos estabelecimentos de ensino pre-
paratério e secundario podera ser criada a carreira de
telefonista, quando as necessidades de servi¢o o justi-
fiquem.

2 — As formas de recrutamento e selec¢dao do pes-
soal referido no nimero anterior, bem como o desen-
volvimento da respectiva carreira, sdo as reguladas
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pelo Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 25 de Junho, para
o respectivo pessoal, tendo em conta o disposto na
Portaria n.° 65/79, de 5 de Julho, do Governo Re-
gional.

Art. 30.° Por despacho do Secretario Regional da
Educagdo e Cultura ¢ a requerimento dos interes-
sados, poderdo ser autorizadas transferéncias do pes-
soal de apoio, quer do pessoal pertencente aos qua-
dros dos 6rgdos e servicos da Secretaria Regional da
Educagio e Cultura para o quadro tinico do pessoal
de apoio agora criado, quer do pessoal do quadro
do pessoal de apoio criado pelo presente diploma para
os quadros dos érgéos e servigos da Secretaria Regional
da Educagéio e Cultura.

Art. 31.co— 1 — Poderfio ser admitidos por despa-
cho do director regional de Financas, Administragéo,
Pessoal ¢ Equipamento unidades de pessoal de apoio,
em regime de contrato de prestagdo eventual de ser-
vios, sempre que as necessidades de servigo resultem
da criagio ou ampliagio de estabelecimentos de en-
sino.

2 O contrato referido no nimero anterior sera
obrigatoriamente reduzido a escrito, dele constando
a tarefa, o prazo, a remuneracdo, as condigBes de
rescisio ¢ a mengio de que ndo confere, em caso
algum, a qualidade de agente administrativo.

Art. 32.°— 1 — As fungbes a atribuir ao pessoal
de apoio, bem como o0s cursos de formacgéio e aper-
feicoamento, serdo objecto de portaria do Governo
Regional, ouvida a Direccio Regional da Adminis-
tracdo Piblica.

2— Até a publicagdo da portaria referida no nu-
mero anterior, mantém-se em vigor todas as disposi-
coes relativas as fungdes de pessoal de apoio.

Art. 33.c As dividas surgidas na execugéio do pre-
sente diploma seriio resolvidas por despacho do Secre-
tario Regional da Educacdo e Cultura, ouvida a Di-
rec¢io Regional da Administragio Publica.

Art. 34° E aplicivel 3 Regido o disposto no ar-
tigo 52.° do Decreto-Lei n.° 57/80, de 26 de Margo.

Art. 35.° Este diploma produz todos os seus efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1979, nomeadamente quanto
a contagem do tempo de servico e a vencimento.

Aprovado em Plenario do Governo Regional '
em 9 de Outubro de 1980.

O Secretario Regional do Trabalho, exercendo fun-
¢oes de Presidente do Governo Regional, Manuel
Jorge Bazenga Marques.

Assinado em 24 de Fevereiro de 1981.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regiio Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Mapa a que se refere o artigo 11.”
do Decreto Reguiamentar Reglonal n.* 7/81/M

Designacio Categoria
Motorista de pesados de 1.* classe ou de
2.5 CHBSTE iiiiiiiiireeneierieeiireaeinaaeaes N ou P
Telefon'sta principal, de 1.* classe ou de
2.0 ClaASIE it nas 0,Qous
Jardineiro de 1.* clasoe, de 2.* classe ou de
3. ClBSPE .eiviiniiiiieeiieneeiirree e 0,QouR
Coz'nhe'ro de 1.* classe ou de 2.* classe.... PouQ

Encarregado de pessoal auxliar ...............
Operano de 1.* classe ou de 2.* classe nio

QUalIICAd0 ......oovvniieiiiieie e
Ajudante de coZmha ...,
Continuo de 1.* classe ou de 2.* classe ......
Guarda de 1.* classe ou de 2.* classe .........
SEIVENDE ...vovvieeiiiieieneietiraniaenienes  craens
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cggwg ©
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Mapa a que se refere o artigo 5.
do Decreto Regulamentar Reglonal n.* 7/81/M

Designacgio Categoria

Ecénomo de 1.* classe ou de 2.* classe ...... MouO

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



