418

I SERIE — NUMERO 113

Art. 2.° As importincias a que se refere o artigo an-
terior deveriio ser entregues pelos interessados nos cofres
do Estado até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
disserem respeito, mediante guias processadas em quadru-
plicado pela Comissdio dos Explosivos. -

§ tnico. Um exemplar de cada guia destina-se ao res-
pectivo depositante, dois serio remetidos & Comissdo dos
Explosivos, que por sua vez enviara um deles & 11.% Re-
particio da Direcgio Geral da Contabilidade Piblica, fi-
cando o exemplar restante a documentar o recebimento
da importancia. _

Art. 3.° As despesas da Comissio dos Explosivos se-
rd3o inscritas, a partir de 1948, no orgamento do Minis-
tério da Economia, sob a rubrica «Participagdes em
vendas, cobrangas ou receitas», elaborando a mesma
Comissio um orgamento de aplicagio de receitas pro-
prias, classificado de harmonia com as disposigdes do
decreto-lei n.° 29:724, de 8 de Junho de 1939, que sera
remetido & 11.* Repartigio da Direcgiio Geral da Con-
tabilidade Publica, para aprovagio do Ministro das Fi-
nangas.

Art. 4.° A Comissio dos Explosivos requisitard a
11.2 Reparti¢io da Direcgiio Geral da Contabilidade Pu-
blica, em conta da dotagfio inscrita para as suas despe-
sas, os fundos indispensaveis, que serio depositados na
Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia e le-
vantados por meio de cheque, assinado pelo presidente
da Comissiio e por outro membro.

§ unico. A Comissfio enviara & mesma Repartigio, até
ao fim de cada més, as folhas da despesa efectuada no
més anterior e a respectiva documentagio.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Reﬁﬁblica, .17 de- Maio de
1948. — Anténio Oscar DE Fracoso Carmona — An-
tonio de Oliveira Salazar — Augusto Cancella de
Abreu — Manuel Gongalves Cavaleiro de Ferreira —
Jodo Pinto da Costa Leite — Fernando dos Santos
Costa—Américo Deus Rodrigues Thomaz—Jo0sé Caeiro
da Matta — José Frederico do Casal Ribeiro Ulrich —
Teéfilo Duarte — Fernando Andrade Pires de Lima —
Daniel Maria Vieira Barbosa — Manuel Gomes de
Araijo.

MINISTERIO DAS COMUNICAGGES

Administragdo Geral dos Correios, Telégrafos
e Telefones

Decrete n.° 36:875

1. Em obediéncia ao disposto no artigo 16.° da reor-
ganiragio dos servigos, quadros e vencimentos do pessoal
dos CTT (decreto-lei n.° 29:225, de 7 de Dezembro
de 1938) publicou-se a 21 de Agusto do ano seguinte o
regulamento dos concursos de admissiio e promogio do
pessoal dos CTT (decreto n.° 29:844).

2. Aquela reorganizagiio foi revista e inteiramente su-
bstituida pelo decreto-lei n.° 36:155, de 10 de Fevereiro
de 1947. De forma que, como seria légico, nova dispo-
sigio legal apareceu a determinar a publicacio de um
regulamento para a admissio e promogio do mesmo
pessoal. Fsse texto fixou simultineamente os principios
fundamentais a observar na sua elaboracio.

3. Como pela sua designaglio se cunclui, este regula-
mento devera estabelecer, ndo sé as normas reguladoras
da realizagiio dos concursos, como tamhém as que deve-
rio reger a admissio e promogio nos casos em que outra
modalidade para elas se determinou. Com efeito, tendo

o decreto-lei n.° 36:155 estabelecido novas excepgdes
a regra da admiss#io e promogio por concurso, necessirio
seria regulamenta-las.

4. Na elaboragio do presente diploma seguiu-se de
perto o plano a que obedeceu a estruturagiio do decreto
n.° 29:844.

A matéria de que trata encontra-se distribuida por seis
capitulos.

Parte-se, como é logico, dos principios fundamentais,
seguindo-se depois a admissdo e promo¢io mediante con-
curso, parte mais vasta do regulamento.

Em terceiro lugar trata-se da admissio e promogio
sem concurso para nos capitulos 1v e v se regulamen-
tarem varios assuntos que, embora se niio possam con-
siderar necessariamente como fazendo parte da admissio
e promocfio, aqui tém, no entanto, lugar apropriado.
Com efeito, ha préximo paralelismo entre a promogio
e a integragiio dos funcionirios de reserva nos grupos
correlativos. No, que diz respeito ao aperfeicoamento e
verificagio da competéncia profissional, pelos cursos
© exames a que obrigam, parecem matérias afins de
outras tratadas no capitulo 1, podendo, portanto, apli-
car-se-lhes disposigBes que assim dispensam repetigiio.

Para tultimo lugar se deixaram, como é usual, as dis-
posigBes gerais e transitorias.

5. Os principios fundamentais expressos no capitulo 1
resultam essencialmente das disposicdes hasilares con-
signadas no decreto-lei n.° 36:155. Sobre esses principios
assenta logicamente toda a regulamentagiio da admissio
e promogio do pessoal.

6. O capitulo 11 abrange quase toda a matéria com-
preendida no decreto n.° 29:844, arrumada de forma
semelbante & ali adoptada. Os antigos capitulos corres-
pondem 2s actuais secgdes e subsecgdes, tendo-se apenas
julgado conveniente concentrar os assuntos relativos &
situagiio, deveres e direitos dos concorrentes.

Pode-se afirmar que as alteragdes introduzidas n3o
afectam fundamentalmente a mecédnica dos concursos.
Dois objectivos se tiveram em vista nesta revisio do
velho regulamento. Completi-lo, por um lado, com os
dados da experiéncia colhida em cerca de nove anos e,
por outro, tornar mais maleavel a aplicagio das suas
disposigbes, dando maior competéneia ao correio-mor.
Desta forma se procura desembaragar a marcha dos con-
cursos de determinadas formalidades, mantendo a elas-
ticidade indispensivel & progressiva correcglio dos por-
menores.

7. Neste regulamento se adoptaram tamhém as modi-
ficagdes ji introduzidas no decreto n.° 29:844 pelos de-
cretos n.” 31:278, 52:843, 33:649, 35:921 e 36:348,
respectivaments de 21 de Maio de 1941, 12 de Junho
de 1943, 18 de Maio de 1944, 29 de Outubro de 1946
6 14 de Junho de 1947.

Reduzem-se a pequeno nimero as alteracdes de relevo
que nio constem dos diplomas acima referidos.

8. Tudos os concursos de admiissiio, e nio apenas os
respeitantes ao quadro do pessoal de reserva (como esta-
belecia o decreto n.® 29:844), podem ser regionais. E niio
h4 concursos que o sejam obrigatdriamente, como era
preceito anterior.

A classificagio dos concursos, outrora dispersa por
diferentes capitulos, passa a figurar tnicamente na seceiio 1
do capitulo 11, com evidente vantagem para a arrumacio
das matérias.

9. As secgdes 11 © 11 do mesnio capitulo ndo apre-
sentam inovagdes dignas de registo. Apenas ligeiros
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pormenores de expediente e mais metédica ordenagdo
de assuntos. :

Adoptou-se o principio de que as reclamagdes referentes
as listas provisérias dos concorrentes admitidos nio tém
efeito suspensivo, acautelando-se embora os interesses
dos reclamantes. Este principio apresenta vantagens para
o servigo, pois assim se evitam demoras prejudiciais.

No que diz respeito a inspecgdes médicas fixaram-se
apenas principios gerais, alias ja definidos no decreto
n.° 35:921, ficando os pormenores de execugéio para
prescrigdes a aprovar pelo correio-mor. I problema que
a Administragio Geral mantém em observagio e por isso
niio seria prudente sujeitd-lo desde ji a normas rigidas.

10. Na secgiio 1Iv se compilou varia matéria até agora
dispersa por diversos capitulos do decreto n.° 29:844,
por' outros diplomas e até por ordens internas dos CTT.

Mantém-se o abono de salarios a todos os estagiarios,
mas Aqueles que ndo concluam os estagios ou faltem as
provas finais sem justificagio impde-se a obrigagio de
indemnizarem os CTT das importdncias recebidas. Esta
precaugdo torna-se necessaria para evitar abusos verifi-
cados. A aboligio pura e simples do regime de salario
teria o defeito de reduzir 'a afluéncia de concorrentes,
sobretudo daqueles que para frequentarem os estagios
sio obrigados a deslocar-se das localidades onde residem,
prejudicando assim o recrutamento para as mais impor-
tantes categorias dos quadros. '

Considerou-se justo acautelar os interesses dos esta-
giarios que por motivos de for¢a maior, de servigo mili-
tar ou de outra natureza, niio possam iniciar ou tenham
de interromper o estigio. Estas disposi¢des resultam ndo
s6 do espirito do decreto-lei n.° 32:679, de 20 de Feve-
reiro de I1).943, mas também de prescrigdes publicadas ao
abrigo do decreto n.° 29:844, que também se consideram
neste regulamento por manterem seu merecimento.

Termina a seccio IV com um artigo que profbe aos
concorrentes fazerem-se recomendar aos membros dos
juris. Deseja-se evidenciar o espirito de perfeita equidade
que deve presidir ao julgamento das provas. Ao mesmo
objectivo se dirigem o § D.° do artigo 64.° e o artigo 100.°,
que determinam, respectivamente, o sigilo sobre a cons-
tituigio dos jaris e que as provas escritas e praticas con-
tinuem a ser apreciadas em regime de anonimato.

11. Sob a designagio comum de «Condigdes de realiza-
¢io dos concursos» abrange a secgdo v, nas suas quatro,
subsecgdes, todos os assuntos relativos ao acto do con-
curso propriamente dito. Também aqui se tomou como
base a doutrina dos capitulos correspondentes do decreto
n.° 29:844, pormenorizada, de um lado, com todos os
dados da experiéncia, estabelecida, noutros pontos, com
mais extensa generalidade, de forma a ndio embaragar a
execucdo com normas rigidas, em matéria de sua natureza
sujeita a continua evolugio.

Nessa ordem de ideias define-se melhor o prazo de
validade, niio se indica concretamente a distribuigtio dos
concorrentes pelas localidades onde as provas de exame
se realizem, nem as categorias dos membros dos juris;
trata-se com maior clareza a questio das suspeigdes e
deixa-se para os programas a especificagio dos tipos de
provas e de outros elementos.

Em contrapartida, codifica-se elevado nimero de por-
menores, omissos no decreto n.° 29:844, mas desde ha
muito adoptados ; simples normas de expediente com todo
o carhcter de permanéncia, que agora se entende deve-
rem revestir for¢a legal.

12. No entanto, alguns conceitos novos aparecem.
Prevéem-se exames psicotéenicos como meio de selec-
¢io ou de correcgio dos resultados obtidos nag provas
de exame. F processo cujo uso se vai generalizando e

que poderd em certos casos fornecer indicagdes dteis &
selecgiio do pessoal. Entendeu-se niio ser conveniente,
todavia, prescrever desde ja a sua obrigatéria adopgio.

13. No que respeita a estigios fixam-se apenas prin-
cipios gerais. Prescri¢gdes internas conterdo todos os por-
menores de alteragio possivel, como sejam a duracio e
os locais onde devam realizar-se.

_Fundem-se estagios e tirocinios, na forma como no de-
signativo. ,

Em casos de especial urgéncia aceita-se a sua dispensa

em concursos de promogio.

14. Outro principio impoxtante: a intervengio do cur-
riculum vite dos candidatos, em paralelo com a classifi-
caciio das provas, na valorizagio final das promogdes.

De ha muito se reconhece a necessidade de fazer in-
tervir na apreciagio do valor dos funcionérios alguma
coisa mais além das provas exigidas nos respectivos pro-
gramas.

O concurso com provas de exame é ainda o sistema
que, pelo menos nos servigos piblicos, menor nimero
de inconvenientes oferece como meio de selecgio.

Todavia, quando de antemiio se conhece o mérito dos
concorrentes, pode verificar-se, por vezes, que eles nem
sempre ocupam nas listas de classificagdes o lugar cor-
respondente & valia revelada no exercicio do seu mister.
Além das inibigdes que certos individuos mostram na
prestaciio de provas, qualidades ha, positivas ou negati-
vas, que ndo podem revelar-se através dos actos habi-
tuais dos concursos. Com os principios estabelecidos nos
artigos 108.° e 111.° procura-se remedjar quanto possivel
este inconveniente.

15. A secgiio VI corresponde ao capitulo viir do de-
creto n.° 29:844. Completou-se a matéria com algumas
disposicdes tendentes a esclarecer a situa¢io dos concor-
rentes aprovados em mérito absoluto e daqueles que
estejam impedidos em servigo militar obrigatério quando
lhes couber a vez de serem nomeados ou:promovidos.

Na parte respeitante a preteri¢des por motivos disci-
plinares adoptaram-se as regras estabelecidas no Estatuto
Disciplinar dos Funcionérios Civis do Estado, aprovado
pelo decreto-lei n.° 32:659, de 9 de Fevereiro de 1943.

16. No capitulo 11 se estabelecem as normas a que
devem obedecer a admiss#io e a promog¢iio sem concurso.

A admissio pode fazer-se por simples escolha ou me-
diante inscrigio; a promogiio também por escolha ou
condicionada & prestagio de provas.

As excepgdes feitas & regra da admissfo por concurso
para logares de entrada dos grupos dizem respeito apenas
a certas categorias dos quadros do pessoal subalterno
e de reserva. Simplifica-se assim o seu recrutamento
desembaragando-o de morosas formalidades; adapta-sé
melhor as necessidades dos servigos, sobretudo no refe-
rente aos empregados para distribui¢io de correspondén-
cias nos pequenos aglomerados populacionais. Prefere-se
para estes casos o sistema de inscrig#o, convenientemente
regulamentado.

Os individuos inscritos para as categorias de carteiros
auxiliares de trafego e boletineiros admitem-se como sui
pranumerarios e, em consequéncia, a sua entrada para
os grupos dos quadros poderd efectivar-se com qualquer
idade. As inscrigdes respectivas terdo validade indefinida.

A promogio condicionada & prestagio de provas (ar-
tigo 15.° do decreto-lei n.° 36:150) destina-se ao pessoal
de certos grupos de dotagio reduzida. Sem esta modali-
dade tais funcionarios teriam de permanecer forgada-
mente longos anos na mesma categoria, com prejuizo
do interesse pelo servigo e até da estabilidade.
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17. A integragio dos funcionarios do quadro de reserva
nos grupos correlativos dos restantes quadros ocupa o
capitulo 1v.

Como consequéncia da supressio do concurso para
admissio de carteiros centrais de reserva, surge o exame
de aptiddo indispenséavel para entrada no grupo 27. E para
todas as integracdes de reservistas, a intervencio do seu
comportamento disciplinar, condicionada & ‘semelhanga
das promogdes.

18. Sobre a matéria do capitulo v ja atras se expuse-
ram as razdes da sua inclusiio neste regulamento e quanto
4 do capftulo vI parecem desnecessarias justificagdes.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do artigo
109.° da Constitui¢cio, o Governo decreta e eu promulgo
o seguinte:

Regulamento de admissdo e promogdo do pessoal dos CTT

CAPITULO 1
Principlos fundamentais

Artigo 1.° O presente regulamento estabelece as con-
digdes e normas a que a admissio, a promogio, o aper-
feicoamento e a verificagio da competéncia profissional
do pessoal dos CTT devem obedecer, tendo em conside-
ragio os principios fixados no decreto-lei n.° 36:155, de
10 de Fevereiro de 1947.

Art. 2.° O.pessoal em servigo nos CTT classifica-se
da seguinte forma:

a) Pessoal para o preenchimento dos lugares dos qua-

08}

b) Pessoal suplementar além dos quadros, referido no
artigo 6.° do decreto-lei n.° 36:155, de 10 de Fevereiro
de 1947;

c¢) Pessoal além dos quadros, referido no artigo 7.°
do mesmo decreto-lei.

Art. 3.° A admissio de pessoal para servigo dos CTT
. efectuar-se-a, consoante as circunstincias e a sua cate-
goria, por uma das seguintes formas:

a) Mediante concurso; .
b; Sem concurso e por livre escolha;

¢) Sem concurso e recorrendo obrigatdriamente a in-
dividuos préviamente inscritos para o efeito;

d) Em condigdes eventualmente diferentes das ante-
riores, a estabelecer em despacho ministerial.

Art. 4.° Os funcionarios dos quadros siio admitidos
da seguinte forma:

a) Os do quadro. de administracdo central e o consultor
artistico, por livre escolha, sem concurso;

b) Os dos grupos dos quadros a que n#o corresponde
reserva, mediante concurso, pela ultima classe ou cate-
goria dos mesmos grupos, com excep¢do das categorias
de carteiro provincial de 3.* classe, continuo de 2.* classe,
auxiliar de trafego de 2.* classe,, servente, auxiliar de
limpeza e boletineiro ;

¢) Os das categorias de reserva, mediante concurso,
excepto para a categoria de carteiro central de reserva
(Lisboa e Porto);

d) Para as categorias de carteiro provincial de 3.2
classe, continuo de 2.* classe, auxiliar de trifego de 2.
classe, servente, auxiliar de limpeza, boletineiro e car-
teiro central de reserva (Lisboa e Porto), sem concurso
e recorrendo obrigatoriamente a individuos préviamente
inscritos para o efeito, ou por livre escolha, no caso de
ndo aparecerem candidatos a tal inscrigio.

Art. 5.° A admisséio do pessoal suplementar referido
no artigo 6.° do decreto-lei .n.° 36:155, de 10 de Feve-
reiro de 1947, para lugares das categorias ou classes de
entrada dos grupos a que ndo corresponda reserva ou

das categorias do quadro de reserva devera fazer-se nas
condigBes exigidas para a admissfio nas mencionadas
categorias ou classes.

§ 1.° Quando, porém, a urgéncia do servigo assim o
impuser e nio houver candidatos aprovados em concurso,
poderéio admitir-se funcionarios com dispensa de con-
curso prévio, desde que relinam todas as demais condi-
¢des exigidas para o recrutamento normal.

Podera usar-se desta faculdade mesmo que haja’vagas
nas dotagdes dos grupos.

§ 2.° O pessoal suplementar admitido nas condigdes
referidas no corpo do presente artigo podera ingressar
nos quadros, em categorias ou classes idénticas, nos
termos seguintes :

a) Com dispensa de concurso ou exame;

b) Por ordem cronolégica de aprovagio em concurso
e segundo a classificagiio obtida, para aqueles que tenham
sido admitidos mediante concurso; '

¢) Segundo a antiguidade fixada pela Gltima lista geral
homologada, para os niio compreendidos na alinea ante-
rior.

§ 3.° Os individuos admitidos nos termos do § 1.°
deste artigo terio de sujeitar-se ao primeiro concurso
que se realize para as categorias ou classes para que
foram chamados.

Ficando aprovados, continuario ao servigo nos termos
do artigo 6.° do decreto-lei n.° 36:155, de 10 de Feve-
reiro de 1947, mas o seu ingresso nos quadros far-se-a,
nos termos do paragrafor anterior, sem preiuizo dos
outros concorrentes melhor classificados; se ficarem
reprovados, serio dispensados do servigo.

Art. 6.° A admissio de pessoal suplementar ao abrigo
do artigo 6.° do decreto-lei n.° 36:155, de 10 de Feve-
reiro de 1947, para categorias niio previstas nos quadros
far-sle-é, em condigdes a estabelecer em despacho minis-
terial.

Art. 7.° A admissio do pessoal previsto no artigo 7.°
do decreto-lei n.® 36:155, de 10 de Fevereiro de 1947,
que se destine a supranumerario de carteiros provinciais,
auxiliares de trafego e boletineiros far-se-4 como para
as categorias referidas na alfnea d) do artigo 4.°

O restante pessoal do mesmo artigo 7.° daquele diploma
sera admitido sem concurso, por livre escolha.

Art. 8.° Em caso de reconhecida necessidade e nos
termos dos decretos-leis n.%¢ 31:510, de 20 de Setembro
de 1941, 32:394, de 17 de Novembro de 1942, e 32:679,
de 20 de Fevereiro de 1943, podem efectuar-se admis-
sbes com caracter temporario para os lugares de entrada
dos quadros destinados a prover a substituicio de fun-
cionarios que se encontrem prestando servigo militar
obrigatério ou tenham sido requisitados pelo Ministério
das Colénias.

§ 1.° Para este efeito recorrer-se-4 em primeiro lugar
a individuos aprovados em concurso ou simplesmente
inseritos para admissio nas respectivas categorias ou,

" quando o8 nio haja, admitir-se-do por livre escolha.

§ 2.° As nomeacdes feitas ao abrigo do disposto neste
artigo caducam imediatamente apés o regresso dos fun-
cionarios substituidos, mas manter-se-20 no caso de
haver vagas e até ao preenchimento normal destas.

Art. 9.° Quando em qualquer grupo dos quadros exis-
tirem vagas que n3o possam ser preenchidas nos termos
normais, poderio admitir-se novos funcionéarios, em ni-
mero correspondente ao total daquelas vagas, para a
categoria ou classe mais baixa do mesmo grupo.

§ tnico. A: admissio dos novos funcionirios devera
obedecer s condigdes e formalidades exigidas mno pre-
sente diploma para o preenchimento dos respectivos
Ingares.

Art. 10.° Entende-se por promogio dos funcionarios
dos quadros a sua passagem dumas para outras catego-
rias ou classes dum mesmo grupo.
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§ 1.° A promogéo far-se-4 mediante concurso, salvo o
disposto nos artigos 11.° e 136.°

§ 2.° A promocdo far-se-4 para a categoria ou classe
imediatamente superior, salvo o disposto no artigo 48.°

Art. 11.° A promogio a engenheiros mecénicos de 1.
e 2.* classes, engenheiros quimicos de 1.* e 2. classes,
arquitectos de 1.* e 2.* classes e a condutores quimicos
de 1.* e 2.2 classes podera fazer-se, mediante aprovagao
em provas, depois de cinco anos de servigo efectivo
prestado -na classe anterior, determinado nos termos
da condigio 1.* do artigo 45.°

N&#o podera, todavia, haver mais de um engenheiro
mecanico de 1.* classe e mais de um arquitecto 1.* classe.

§ tinico. Quando mais do que um engenheiro mecénico
ou arquitecto reina as condigbes necessirias para a pro-
mogio & 1.2 classe, deverd esta realizar-se mediante
concurso subordinado a todas as regras estabelecidas
neste regulamento.

CAPITULO It
Admissaio e promocdo mediante concurso
SECGAO0 I
Classifica¢do dos concursos

Art. 12.° Os concursos classificam-se, segundo o seu
objectivo; em :

1) Concursos de admissdo: aqueles que se destinam
a0 recrutamento de funcionarios para os lugares de en-
trada dos grupos ou para o quadro de reserva;

2) Concursos de promogdo: os destinados ao acesso
dos funcionarios dentro dos grupos dos quadros.

Art. 13.° Os concursos de admissio podem ser re-
gionais ou genéricos, consoante seja ou niio condigio
exigida aos candidatos residirem numa regiio ou locali-
dade especificada. '

§ tnico. Cada concurso regional respeitara a uma sé
circunscrigio, de exploragio ou técnica, ou a um con-
junto de circunscrigdes.

Art. 14.° Os concursos de admissfio e promogio clas-
sificam-se, segundo a sua natureza, em:

1) Concursos sem estiagio: os que constam apenas de
prestagiio de provas;

2) Concursos com estdgio: os que constam da frequén-
cia dum estagio e da prestagio de duas séries de provas:
provas de admissio ao estigio (série A) e provas finais
(série B).

Art. 15.° H4 concursos de admissdo sem estdgio para
as seguintes categorias e classes referidas no artigo 5.°
do decreto-lei n.® 36:155, de 10 de Fevereiro de 1947:

Grupo 5 — Engenheiro civil de 3.* classe.

Grupo 6 — Engenheiro mecanico de 3.* classe.

Grupo 7— Engenheiro quimico de 3.* classe.

Grupo 8 — Arquitecto de 3. classe.

Grupo 10 — Condutor civil de 8.2 classe.

Grupo 11 — Condutor quimico de 3.% classe.

Grupo 12 — Desenhador de 3.* classe.

Grupo 14 — Contramestre de’oficinas.

Grupo 16 — Fiscal de radio de 2.® classe.

Grupo 17 — Subinspector de servigo financeiro.

Grupo 18 — Aspirante contabilista.

Grupo 19 — Assessor juridico de 3.* classe.

Grupo 21 — Médico.

Grupo 22 — Examinador de 3.* classe.

Grupo 23 — Redactor.

Grupo 24 — Chefe de secretaria.

Quadro do pessoal de reserva — Motorista de re-
serva.

Art. 16.° Ha concursos de admissdo com estdgio para
as seguintes categorias e classes:

Grupo 3 — Telefonista internacional de 2.* classe.
Grupo 4 — Engenheiro electrotécnico de 3.2 classe.
Grupo 9 — Condutor’ electrotécnico de 3.* classe.
Grupo 13 — Electricista CTT de 3.* classe.
Grupo 15— Assistente radioeléctrico de 3.% classe.
Grupo 25— Aspirante administrativo.
Grupo 26 — Dactilégrafo.
Quadro do pessoal de reserva:

Operador de reserva.

Telefonista de reserva.

Guarda-fios.

Art. 17.° Ha concursos de promogdo sem estdgio para
as seguintes categorias e classes:

Grupo 1:

Chefe de servigo de exploragio de 1.* classe.

Primeiro, segundo e terceiro-oficial.
Grupo 2:

Telefonista chefe de 1.2 classe.

Telefonista de 1. classe.
Grupo 3 — Telefonista internacional de 1.* classe.
Grupo 4 —Engenheiros electrotécnicos de 1.* e 2.2

classes.

Grupo 5—FEngenheiros civis de 1.* o 2.* classes.
Grupo 9:

Chefe de servigo téenico de 1.* classe.

Condutores electrotécnicos de 1.* e 2.2 classes.
Grupo 10-—Condutores civis de 1.* e 2. classes.
3rupo 12 —Desenhadores de 1.* e 2.* classes.
Grupo 13:

Clectricista principal.

Electricistas CTT de 1.% e 2.* classes.
Grupo 15:

Chefe de servigo radioeléctrico de 1.* classe.

Assistentes radioeléctricos de 1.* e 2.* classes.
Grupo 16:

Fiscal principal de radio. -

.Fiscal de radio de 1.* classe.
Grupo 17:

Chefe de servigo financeiro.

Inspector de servigo financeiro.
Grupo 18— Primeiro, segundo e terceiro-oficial.
Grupo 19— Assessores juridicos de 1.* e 2.* classes.
Grupo 22 —Examinadores de 1.* e 2.* classes.
Grupo 25 — Primeiro, segundo e terceiro-oficial.
Grupo 27 —Monitor e carteiros centrais de 1.*

2.% classes.

Grupo 28 — Carteiros provinciais de 1.2 e 2.2 classes.
Grupo 29:

Fiscal de transportes mecdnicos de 2.* classe.

Motorista de 1.? classe.
Grupo 30:

Guarda-fios principal.

Guarda-fios de 1.2 e 2.% classes.
Grupo 31— Continuo de 1.* classe.
Grupo 32 — Auxiliar de trafego de 1.* classe.

Art. 18.° Ha concursos de promocdo com estdgio para
as seguintes categorias e classes:

Grupo 1-—Chefe de servico de exploragio de 2.?
classe.
Grupo 2:
Telefonista chefe de 2.* classe.
Vigilante. .
Grupo 9-—Chefe de servigo técnico de 2.* classe.
Grupo 15— Chefe de servigo radioeléctrico de 2.*
classe..
Art. 19.° Relativamente aos concorrentes, os concur-
sos de promocdo podem ser obrigatérios ou facultativos,
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consoante a comparéncia aos mesmos lhes é ou nio im-
posta. . .

Esta imposigdio traduz-se em considerar os que faltarem
ou desistirem, sem ser por motivos de for¢a maior reco-
nhecidos pela Administragio Geral, .como cexcluidos»
para efeitos de aplicagio da condigiio 4.> do artigo 45.°

SECGAO II

Expediente preliminar dos concurses

Art. 20.° Compete ao administrador geral (correio-
-mor), sob proposta da Direcgio dos Servigos Adminis-
trativos, determinar a abertura dos concursos.

Art. 21.° Os concursos serio sempre anunciados me-
diante avisos publicados no Didrio do Governo com
antecedéncia nio inferior a quarenta dias sobre a data
prevista para a sua realizagio ; tratando-se de admissio
de pessoal, s8-lo-io também por meio de editais, da im-
prensa periddica e, eventualmente, da radiodifusio.

Os locais de afixacio dos referidos editais sero indi-
cados, caso por caso, nos anincios feitos na imprensa.

Art. 22.° Dos avisos a publicar no Didrio do Governo
e dos editais a que se refere o artigo anterior devera
constar, quando se trate de concursos de admisséio:

1.° A designagio dos lugares a prover, com referéncia
genérica & natureza dos servigos a desempenhar;

2.° O vencimento correspondente; ) '

3.% As condicdes de admissdo ao concurso;

4.° A percentagem méxima de pessoal feminino a admi-
. tir (s6 eventualmente e no caso de concursos para ope-
rador de reserva);

5.° Os documentos a apresentar;

6.° O prazo durante o' qual se aceitam os documentos ;

7.° O local ou locais onde os concorrentes devem en-
tregar a documenta¢io ou para onde a devem enviar;

8.° A localidade ou localidades onde se realizario as
provas;

9. A indicagio do némero e data do -Didrio do
Governo em que foram publicados os programas das
provas.

Art. 23.° Tratando-se de concursos de promogio, 0s
avisos a publicar no Didrio do Governo deverdo referir:

1.° A designacgio dos lugares a prover;

2.° As condigdes de admissio ao concurso;

3.° A lista proviséria dos concorrentes para os quais
o concurso 6 obrigatério, com a indicagio da data a
que se refere; '

4.° O prazo durante o qual se aceitam reclamagdes
3 lista referida no namero anterior ;

5.° A indicagio de que sio admitidos concorrentes
facultativos, quando tal for o caso, e as condigBes a que
os mesmos tém de satisfazer;

6.° Os documentos a apresentar ;

7.° O prazo durante o, qual se aceitam os documentos,
que devem ser entregues nos servigos de que os concor-
rentes dependam.

Art. 24.°'Os documentos a apresentar para concursos
de admissio dentro do prazo referido no artigo 22.°
s30. o8 seguintes :

a) Requerimento ; _

b) Declaragio nos termos do artigo 1.° de decreto-
-lei n.° 27:003, de 14 de Setembro de 1936 ;

¢) Diploma, carta ou certificado das habilitagdes (ou
suas piiblicas-formas);

d) No caso dos concursos regionais, documento com-
provativo da residéncia, passado nos termos da alinea j)
do artigo 40.°;

¢) No caso de concursos com provas documentais,
documentos necessarios & conveniente prestagio destas
provas.

§ tnico. A spresentacio do requerimento implica a
sujeicio do candidato a todas as regras de admissdo
constantes do presente regulamento.

Art. 256.° Os documentos a apresentar dentro do
prazo referido no artigo 23.° para concursos de pro-
mogio sio os seguintes :

1) Concu}sos obrigatérios : declaragio nos termos do
artigo 1.° do decreto-lei n.® 27:003, de 14 de Setembro
de 1936.

2) Concursos facultativos :

a) Requerimento;
b) Declaragiio referida no nimero anterior.

Art. 26.° Os documentos referidos na alinea ¢) do
artigo 24.° podem ser substituidos por certiddo, pas-
sada em papel selado por outro servigo do Estado onde
os mesmos tenham sido apresentados, da qual constem
as habilitagdes do concorrente, a data em que as obteve
e as respectivas classificagdes.

Art. 27.° Além dos documentos a que se referem os
artigos 24.° e 25.°, e para efeitos da aplicagio do
artigo 114.°, poderdo os concorrentes juntar quaisquer
outros a comprovar habilitagdes, mérito, aptidio e quali-
dade de servigo anteriormente prestado, passados pelos
chefes sob cuja direcglio hajam servido e devidamente
autenticados.

Estes documentos podem ser entregues independente-
mente dos referidos nos citados artigos e em qualquer
tempo até ao dia da realizagio das provas.

Art. 28.° O reguerimento de cada concorrente deve
ser dirigido ao correio-mor e conter as seguintes indica-
¢les :

a) Para concursos de admissdo:

Nome ;

Data do nascimento;

Filiagdio ;

Nacionalidade ;

Naturalidade ;

Estado civil;

Nimero de filhos ;

Nimero e data do bilhete de identidade;

Se prestou ou nio servigo militar obrigatério
ou qualquer servigo em departamento do
Estado, inclusive o dos CTT;

Se serviu em forgas armadas, corpos militari-
zados ou outras instituigdes afins;

Grau de parentesco com funcionarios dos CTT
(se o houver);

Residéncia ;

Lugar a que pretende concorrer ;

Data e assinatura completa.

b) Para concursos de promogdo:

Nome;

Categoria e classe;

Servigo em que esta colocado;
Lugar a que pretende coneorrer;
Data e assinatura completa.

Art. 29.° O prazo fixado para aceitagio dos documen
tos nio devera ser inferior a quinze dias, contados, para
o continente, a partir da data do anfincio do concurso
e, nas ilhas adjacentes, a partir da data da chegada do
Diario do Governo em que aquele tiver sido publicado.

Art. 30.° Para efeito da contagem dos prazos estabe-
lecidos considerar-se-a como .data da entrega dos do-
cumentos:

a) Quando remetidos pelo correio, a da marca do dia
da estagio da localidade onde foram depositados;
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b) Quando entregues em miio, a do recibo passado pelo
funcionério que os aceitou.

Art. 31.° Os funcionarios incumbidos de aceitar do-
cumentos para concursos deverdo limitar-se a passar
recibo com indicagio da data da entrega e da designagio
dos doeumentos recebidos, nilo cuidando de os analisar,
‘nem de averiguar se siio ou nio entregues dentro do
prazo estipulado. '

Quando os documentos ndo tenham sido entregues na
Repartigio de Concursos da Direcgiio dos Servigos Admi-
nistrativos, devem para all ser imediatamente remetidos,
acompanhados do taliio do recibo.

§ tnico. Cs servigos dos CTT para onde for enviada
pelo correio qualquer documentagio relativa a concursos
ficam dispensados de lhes acusar a recepgho.

Art. 32.° A Repartigio de Concursos examinari toda
a documentagiio apresentada e, quando a mesma ndo
estiver em ordem, convidara o Interessado, por meio de
oficio registado, com aviso de recepgiio, a proceder, den-
tro do prazo méximo de dez dias, & sua regularizagio.

Contudo, a falta do requerimento conduzird sempre &
exclusiio do candidato.

§ tnico. O prazo referido neste artigo comeca a con-
tar-se a partir da data da assinatura do aviso de recep-
¢iio, aplicando-se-lhe igualmente o disposto no artigo 30.°

Art. 33.° Quando se trate de concursos de admissio,
a Repartigiio de Concursos promovera a inspec¢iio médica
dos concorrentes (incluindo aqueles que ji sejam fun-
cionarios de outras categorias dos CTT), a qual podera
sor substituida, quando indispensivel, por atestados,
passados de pleno acordo com o disposto no artigo 6.°
do deoreto com forga de lei n.® 15:518, de 28 de Maio
de 1928, e atestado de vacina antivariolica.

§ 1.° As inspecgdbes médicas deverio realizar-se de
acordo com as prescricies aprovadas pelo correio-mer.
Compreenderio normalmente :

a) Um exame clinico comum a todas as eategorias de
pessoal;

b) Exames clinicos complementares para categorias
que exijam condiclonalismo especifico;

¢) Os meios semiolégicos auxiliares indispenséveis
para complemento daqueles exames.

§ 2.° Os resultados dos exames serdo registados em
fichas adequadas, que indicario em pormenor os pontos
sobre os quais deve incidir a observagio médica.

§ 3.° A todos os eandidatos inspeccionados sera feita
a vacinagio antivaritlica.

§ 4.° A inspecgiio médica comegard sempre pela iden-
tificagdo .do candidato.

§ 5.° As inspecgdes médicas deverao, em regra, rea-
lizar-se antes da prestagio das provas de exame.

Art. 34.° Tratando-se de concursos de admissio, a
Repartigio de Concursos organizard a lista dos candi-
datos, a flm de ser presente ao Ministro das Comuniea-
¢Ues para efeitos do disposto no § tunico do artigo 2.° do
decreto-lei n.° 25:317, de 13 de Maio de 1935, e no ar-
tigo 2.° do decreto-lei n.° 29:658, de 6 de Junho de 1939.

Art. 35.° Cumpridas as formalidades referidas nos ar-
tigos anteriores, a Repartigio de Concursos fara publiear
no Didrio do Governo uma lista provisoria contende:

a) No caso de concursos de admissio, es concorren-
tes admitidos e excluidos, com indicagiio dos motivos da
exclusiio; ,

b) No caso de concursos de promogio, os concorren-
tes facultativos que hajam sido admitidos e excluidos,
com indicacio dos motivos da exclusio.

Iista lista provisoria ficard sujeita a reclamagdes du-
rante o prazo de dez dias, findo o qual aquela Reparti-
¢io deverd fazer publicar no Didrio do Governo um
aditamento & mesma lista, contendo todas as alteracgdes
que julgar necessario introduzir, e sobre as quais os in-
teressados se nio tenham manifestado; deste aditamento

poder-se-4 ignalmente reclamar durante um prazo idén-
tico ao acima estabelecido.

Do mesmo modo, e sujeito a0 mesmo prazo de recla-
magbes, se fara publicar um aditamento 3 lista proviséria
mencionada no n.° 3.° do artigo 23.°, do qual constem
todas as alteragbes julgadas necessirias, nelas se com-
preendendo a relagio dos funcionfrios para quem o
concurso se tornou obrigatério desde a data a que se
refere a citada lista provisoria até ao termo do prazo
de entrega de documentos.

Findos os prazos referidos neste artigo, serio subme-
tidas a visto do correio-mor a lista definitiva dos con-
correntes admitidos e uma relagiio justificativa dos que
tenham sido excluidos. |

§ fGnico. As reclamacdes referidas neste artigo nio
terdo efeito suspensivo sobre o prosseguimento do con-
curso e sobre as nomeagdes que dele resultem, havendo
contudo que reservar um numero de vagas igual ao
nimero dos reclamantes.

Art. 36.° A lista definitiva referida no artigo anterior
ou a declaragiio de que se mantém a lista proviséria de-
verd ser publicada no Didrio do Governo, acompanhada,
quando se ndo trate de provas documentais, da indica-
cio da data, hora e local onde se realizariio as provas
e do material de que os concorrentes teriio de munir-se
para as mesmas.

§ tinico. Entre a data da publicagio da lista definitiva
e a da realizagio das provas nio poderd decorrer um
prazo inferior a dez dias.

Art. 37.° Os individuos que hajam requerido admissio
a um determinado concurso regional e tenham de mudar
posteriormente de residéncia podem solicitar, com pre-
juizo do pedido anterior, a admissio a outro concurso
aberto para a mesma categoria e para a regiio onde
passaram a residir, desde que ainda nio estejam publi-
cadas as listas definitivas dum e doutro desses concursos
e desde que o segundo deles tenha sido aberto simul-
tdneamente com o primeiro ou em data posterior.

Art. 38.° Os documentos apresentados pelos con-
correntes excluidos, desistentes ou nio providos durante
o prazo de validade do concurso podem ser-lhes resti-
tuidos a seu pedido e mediante recibo por eles assinado.

Se o pedido tiver side feito pelo correie, o recibo pode
ser substituido pelo aviso de recepgio do registo sob o
qual os mesmos foram enviados.

sEcgXo ut
Condigdes do admiss3o aos concursos

Art. 89.° Para poderem ser admitidos a concursos de
admissfio deveriio os concorrentes satisfazer is seguintes
condigdes :

1.* Ter nacionalidade portuguesa, originiria ou adqui-
rida ha pelo menos dez anos, por naturalizaglio ou casa-
mento;

2.* Satisfazer ao condicionamento de idade e de sexo
estabelecido no presente regulamento ;

3.* Possuir habilitagdes bastartes;

4.2 Possuir as qualidades fisicas necessarias;

5. Ter bom compertamento moral e eivil;

6.* Niio fazer parte de associagdes ou institnigdes de
caracter secreto;’

7.2 Estar integrado na ordem social e constitucional
vigentes ;

8.* Ter cumprido os preceitos das leis do recruta-
mento militar;

9.* Estar no gozo dos seus direitos politicos, nio ter
sido anteriormente demitido de qualquer emprego ou
fungdio publica, nem ter sofrido pena criminal que acar-
rete a aplicagio daquela penalidade, salve o caso de
reabilitagio, nde abrangida pelo artigo 5.° do decreto
n.° 34:540, de 27 de Abril de 1945;
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10.2 Nio ter sido excluido, nos termos do artigo 76.°%
de concurso para a categoria ou classe a que deseja
concorrer ;

11.2 Nio ter sido reprovado ou excluido, nos termos
do artigo 77.° e do § 1.° do artigo 113.°, em dois con-
eursos para a categoria ou classe a que deseja concorrer,
ou reprovado duas vezes nas provas da série B dum
mesmo CONCurso;

12,2 Residir em determinada localidade ou regiio
quando se trate de concursos regionais.

Art, 40.° A satisfagio das condi¢des referidas no ar-
tigo anterior é dada a conhecer as reparticdes competen-
tes da Direcciio dos Servigos Administrativos pela se-
guinte forma:

a) As condigdes 1.* e 2.%, pelo bilhete de identidade
ou pela certidio de nascimento;

b) A condigio 3.%, por um dos documentos referidos
na alinea c¢) do artigo 24.°;

¢) A condigiio 4.2, por inspecgiio médica ou atestados,
nos termos do artigo 33.°;

d) A condigio 5.2, por atestado de bom comporta-

mento moral e civil ou por qualquer outro meio a que a,

Administragio Geral entenda dever recorrer;

e) A condigdo 6.2, pela declaragio a que se refere a
lei n.° 1:901, de 21 de Maio de 1935;

f) A condigdo 7.2, pela declaracio a que se refere o
decreto-lei n.° 27:003, de 14 de Setembro de 1936 ;

g) A condigiio 8.2, pelo certificado da folha de matri-
cula ou pela piblica-forma da parte que interessar do
titulo de isengdio;

h) A condigio 9.%, por declaragio do concorrente e
pelo certificado do registo criminal;

) As condigdes 10.* e 11.%, por meio de consulta a
efectuar pela Reparti¢io de Concursos aos registos nela
existentes ;

J) A condigio 12.2, por documento passado pelo chefe
da estacio dos CTT onde tiver de ser apresentada a
documentagio.

§ 1.° A apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), d), ¢), g) e k) seri apenas exigida para a
admisséio ao estagio ou, quando se trate de concursos
sem estagio, para a nomeagio.

§ 2.° Para apreciagdo da nacionalidade, idade, habili-
tacdes e residéncia toma-se como referéncia a data do
termo do prazo concedido para a entrega dos documen-
tos referidos no artigo 22.°, sem prejuizo, porém, quanto
‘a residéncia, do disposto no artigo 37.°

§ 3.° A verificagio em qualquer altura e por qualquer
meio de que sio falsos quaisquer documentos ou decla-
¢des apresentados pelo concorrente, além de envolver a
sua exclusio, ou demissiio, se ja tiver sido nomeado,
podera provocar a remessa do delinquente ao Poder
Judicial.’

Art. 41.° Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do
decreto -com forga de lei n.° 16:563, de b de Margo de
1929, sio estabelecidos para a admisséio a concurso 0s
seguintes limites de idade:

Idade minima :

Operadores, telefonistas, electricistas e aspirantes —
18 anos;

Fiscais de radio e guarda-fios —20 anos;

Restantes funcionirios — maioridade.

Idade maxima:

Operadores, telefonistas, electricistas e guarda-fios —
25 anos; ‘
Restantes funcionarios — 35 anos.

§ 1.° A passagem de funcionarios de um para outre
dos grupos de pessoal previsto no decreto-lei n.° 36:155,
de 10 de Fevereiro de 1947, bem como a mudanga do

uma para outra das situa¢des referidas nos artigos 5.°,
6.° e 7.° do mesmo decreto-lei, poderio fazer-se em qual-
quer idade desde que o funcionirio haja sido admitido
a0 servigo dos CTT dentro do limite de idade estabele-
cido para a nova categoria.

§ 2.° Observar-se-4 sempre o disposto no artigo 1.° e
seus paragrafos do decreto-lei n.° 29:694, de 17 de Ju-
nho de 1939.

Art. 42.° Os individuos do sexo feminino, quer per-
tencam aos quadros, quer prestem servigo ao abrigo do
artigo 6.° do decreto-lei n.° 36:1565, de 10 de Fevereiro
de 1947, s6 poderdo ser admitidos nos grupos 3, 7, 8,
il, %2, 18, 21, 23, 25 e 26 e nas reservas dos grupos

e 2.

Para o grupo 3 e para a reserva do grupo 2 niio po-
deriio ser admitidos individuos do sexo masculino.

§ unico. As conveniéncias do servigo poderfio deter-
minar que se limite a determinadas percentagens a admis-
sio do pessoal feminino na reserva do grupo 1.

Art. 43.° Sho exigidas as seguintes habilitagdes mini-
mas para a admissfo nos quadros dos CTT:

a) Engenheiros electrotécnico, civil, mecanico e qui-
mico — cursos da respectiva especialidade, de escolas
portuguesas ou estrangeiras equivalentes;

b) Assessor juridico de 3.* classe — licenciatura em
Direito;

¢) Arquitecto — curso da respectiva especialidade das
escolas de belas-artes;

d) Subinspector de servigo financeiro — licenciatura
em Ciéncias Econémicas e Financeiras (sec¢io de admi-
nistragiio comercial ou de finangas);

e) Médico —licenciatura em Medicina e Cirurgia;

/) Examinador — licenciatura em Filologia Classica,
Filologia Romanica, Filologia Germanica, Ciéncias His-
térico-Filoséficas, Ciéncias Geograficas, Ciéncias Mate-
miaticas, Ciénelas Fisico-Quimicas, Ciéncias Geofisicas,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Geologicas, Ciéncias Eco-
noémicas e Financeiras (qualquer sec¢iio) e Direito;

g) Redactor e chefe de secretaria— qualquer dos an-
tigos cursos complementares de Ciéncias ou Letras, o 3.°
ciclo do liceu estabelecido no decreto-lei n.° 27:084, de
14 de Outubro de 1436, qualquer das habilitagdes cons-
tantes do artigo 5.° do decreto-lei n.° 36:507, de 17 de
Setembro de 1947, ou outras habilitagdes equivalentes
ou que vierem a corresponder-lhes;

h) Assistente radioeléctrico e fiscal de radio — antigo
curso geral dos liceus, 2.° ciclo do curso liceal estabe-
lecido nos decretos-leis n.°® 27:084¢ e 36:507, cursos
industriais que incluam a disciplina de Electrotecnia (teo-
ria e trabalhos praticos) e trabalhos oficinais de electri-
cidade ou quaisquer outros cursos industriais e mais a
citada disciplina e trabalhos oficinais, cursos de radio-
telegrafista do exército, da armada ou da marinha mer-
cante, certificado de radiotelegrafista de aeronave ou
outras habilitagdes equivalentes ou que vierem a corres-
ponder-lhes;

) Condutores electrotécnico, civil e quimico — curso
da respectiva especialidade dos institutos industriais, do
Instituto Profissional dos Pupilos dos Exércitos de Terra
e Mar ou equivalentes; :

J) Contramestre de oficinas — cursos adequados das
escolas industriais;

k) Operador e aspirante administrativo-—antigo curso
geral dos liceus, 2.° ciclo do curso liceal estabelecido
nos decretos-leis n.”® 27:084 e 36:507, cursos comer-
ciais, cursos industriais que incluam as disciplinas de
Portugués, Francés, Geografia e Histéria, Matemética e
de PFisica e Quimica, quaisquer outros cursos industriais
e mais as citadas disciplinas e outras habilitagdes equi-
valentes ou que vierem a corresponder-lhes;

l) Aspirante contabilista— antigo curso geral dos li-
ceus, 2.° ciclo do curso liceal estabelecido nos decre-
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tos-leis n.%® 27:084 e 36:507, cursos comerciais e outras
habilitagdes equivalentes ou que vierem a correspon-
der-lhes;

m) Desenhador — antigo curso geral dos liceus, 2.°
ciclo do curso liceal estabelecido nos decretos-leis
n.% 27:084 e 36:507, cursos industriais que incluam a
disciplina de Desenho de Maquinas ou Desenho de Cons-
trugdes, quaisquer outros cursos industriais e mais as
citadas disciplinas e outras habilitagles equivalentes ou
que vierem a corresponder-lhes; .

n) Telefonistas internacional e de reserva,  electri-
cista, dactilografo, motorista e guarda-fios —2.° grau
de instrugio priméria.

§ 1.° Os candidatos a motorista deverio também pos-
suir carta para condugdo de veiculos ligeiros e pesados.

§ 2.° Sempre que nio haja disposigfo legal aplicivel,
86 serd reconhecida a equivaléncia de habilitagdes que
for certificada pelo Ministério da Educagio Nacional.

§ 3.° O exercicio de trés ou cinco anos da fungio de
- encarregado de esta¢io de correios, telégrafos e telefo-
nes, regional, com boa informag¢io dos servigos, consi-
dera-se equivalente a0 minimo de habilitagdes exigidas
neste artigo, respectivamente, para admissfo nas catego-
rias de telefonista de reserva e de operador de reserva.

Art. 44.° As qualidades fisicas que os concorrentes
a lugares de entrada dos CTT deverso possuir seréo es-
tabelecidas de maneira geral nas prescrigdes referidas
no § 1.° do artigo 33.°, tendo em vista garantir a neces-
saria robustez e demais requisitos indispensaveis para o
exercicio das fungdes, com boa assiduidade e rendimento
elevado. :

Art. 45.° Para poderem ser admitidos a concursos de
promo¢io deverfio os concorrentes satisfazer as.seguin-
tes condigdes: . ‘

1.2 Ter, pelo menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria ou classe em que estiverem providos,
determinado segundo o critério seguido na elaboragio
da lista de antignidades; conta-se também para esse
efeito o tempo prestado nos termos do artigo 6.° do
decreto lei n.° 36:155, de 10 de Fevereiro de 1947, e o
tempo em que os candidatos estiverem impedidos em
servigo militar obrigatério que medeie entre a data em
que lhes competia ser providos na categoria e a data do
seu provimento;

2.2 Satisfazer ao condicionamento de sexo estabelg-
cido no presente regulamento ;

8. Nio ter sido duas vezes reprovado ou excluido
nas provas a que se refere o artigo 11.°;

4.* Nio ter sido reprovado ou excluido, nos termos
dos artigos 19.° e 77.°, em dois concursos para a cate-
goria ou classe a que respeitar o concurso.em causa ou
para a anterior;

5.2 Nio ter sido excluido, nos termos do artigo 76.°,
em concurso para a categoria ou classe a que respeitar
0 concurso em causa}

6.% Nio ter sido reprovado ou excluido, nos termos
citados nas condigles 3.* e 4.%, em concurso para a
mesma categoria ou classe ou para a imediata, hd menos
de um ano, contado entre a data do Didrio do Governo
em que foi publicado o resultado de tal concurso e o
limite do prazo de aceitagiio dos requerimentos para o
NOVO CODCurso ; :

7.* Nio ter-sofrido pena disciplinar superior a ses-
senta dias de suspensfio h& menos de dois anos, conta-
dos a partir da data do termo do prazo concedido para
a entrega dos documentos referidos no artigo 23.°;

8.* No que respeita a concursos para lugares de che-
fia, ndo constar do cadastro qualquer despacho demons-
trativo de incapacidade para exercicio de tais fungdes;

9.2 No caso de concurso para terceiro-oficial de ex-
ploragiio e telefonista de 1.* classe e no que respeita aos
antigos encarregados das estagdes regionais, possuirem

as habilitagBes minimas exigidas para o ingresso nos
grupos 1 e 2; .

10.? Nio estar colocado no regime de servigos mode-
rados, previsto no § 1.° do artigo 22.° do decreto-lei
n.° 36:155, de 10 de Fevereiro de 1947;

11.* Estar integrado na ordem social e constitucional
vigentes.

§ tnico. Os funciondrios que nio tenham podido pres-
tar provas para ingresso numa dada categoria por
estarem impedidos em servigoé militar podem ser admiti-
dos condicionalmente a concurso para a categoria ime-
diatamente superior. Nio serio, porém, autorizados a
prestar ‘as respectivas provas sem que tenham obtido
nas exigidas para a categoria anterior uma classificagio
que lhes conceda tal direito.

Art. 46.° Os funciondrios do sexo feminino do grupo 1
nio poderio ascender a categoria superior a primeiro-
-oficial.

Art. 47.° Os concursos de promocio sio obrigatérios
para os funcionirios que refinam as condigdes necessa-
rias referidas no artigo 45.°, excepto quando se tratar
de acesso a lugares de chefia.

§ tnico. Sdo considerados lugares de chefia, para o
efeito do disposto neste artigo, os correspondentes as
seguintes categorias:

a) Chefes de servigo de exploragio;

b) Chefes de servigo téenico;

¢) Chefes de servigo radioeléctrico;

d) Telefonistas chefes;

e) Vigilante.

Art. 48.° Quando o nimero de candidatos aprovados
em concurso de promogio nio seja suficiente para o
preenchimento das vagas ocorridas durante o prazo da
sua validade, podera o Ministro no concurso seguinte
autorizar, sobre proposta do correio-mor, baseada na
conveniéncia do servigo, que o concurso seja anunciado,
considerando como opositores facultativos os funciona-
rios sem o tempo minimo de servigo fixado no artigo 45.°,
bem como os funcionéirios da catégoria imediatamente
inferior & dos candidatos normais que tenham, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo nessa categoria.

Igual autorizagio poderd ser concedida quando, ao
abrir-se um dado concurso, e muito embora os candidatos
aprovados no concurso anterior tenham bastado para o
preenchimento das vagas ocorridas durante o prazo da
sua validade, ndo haja concorrentes que rednam as con-
digdes necessirias ou o seu niimero nio seja suficiente
para o preenchiments das vagas existentes.

§ tnico. Para efeito da aplicagio deste artigo, consi-
deram-se as categorias de reserva como imediatamente
inferiores as de entrada dos respectivos grupos.

SECQAO0 1V
Situagdo, deveres e direitos dos concorrentes

Art. 49.° Os funcionérios dos CTT serdo considerados
para todos os efeitos em exercicio efectivo dos seus car-
gos durante todo o tempo em que estiverem afastados
das suas fungdes normais por motivo de prestagio de
provas ou da realizagio de estigios, tanto em concursos
de admisséio para grupo diverso do seu como de promo-
cdo.

§ dnico. Aos funcionarios que se encontrem justifica-
damente ausentes do servigo 86 sera aplicavel o disposto
no corpo deste artigo quando no gozo de licenga graciosa
ou para tratamento.

Neste caso considerar-se-io interrompidas as respec-
tivas licencas. .

Art. 50.° Os candidatos aos lugares dos quadres do
pessoal dos servigos dos CTT que tenham de frequentar
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estagios obrigatorios, nos termos do artigo 17.°, serio
remunerados com os seguintes salarios diirios :

Engenheiro electrotéenico de 3.* classe . 50400
Assistente radioeléctrico de 3.2 classe . . 40800
Condutor electrotécnico de 3.2 classe . . 40400
Telefonista internacional de 2.* classe . 25400
Electricista de 3.2 classe. . . . . 20400
Aspirante administrative . . . . 20400
Operador de reserva . . . . . . . 20400
Dactilografo . . . . . . .. . . .. 18300
Telefonista de reserva . . . . . . . . 15400
Guarda-fios de reserva . . . . . . . . 15800

§ 1.° Estes salarios deverdo ser acrescidos do su-
plemento e subsidio eventual referidos no decreto-lei
n.° 35:886, de 1 de Outubro de 1946.

§ 2.° Os funcionérios dos CTT que concorrerem a lu-
gares de entrada de outros grupos e que para o efeito
sejam obrigados & frequéncia de estigios continuardo a
receber os seus vencimentos, niio tendo direito aos abo-
nos fixados neste artigo. )

Art. 51.° Os funcionarios dos CTT que hajam de des-
locar-se da localidade onde tém o seu domicilio oficial
para prestarem provas de coneurso de admissio nos ter-
mos do § 3.° do artigo 10.° ou nos da alinea ¢) do ar-
tigo 67.° do decreto-lei n.° 36:155, de 10 de Fevereiro
de 1947, para prestarem provas de concursos de promo-
¢lio obrigatérios ou para frequentarem éstagios incluidos
em quaisquer concursos de promogdo terdo direito ao
abono de ajudas de custo e de transporte.

Igual direito tém os concorrentes que se apresentem
facultativamente, no caso de as provas se niio realizarem nas
localidades fixadas no artigo 63.° e, quando se tratar de
pessoal colocado nas ilhas, quando as provas se realizem
em Lisboa ou em ilha diferente daquela onde prestam
servico.

Estes abonos deverfo, contudo, ser restituidos & Admi-
nistragiio Geral por aqueles que faltarem as provas ou
delas desistirem em qualquer altura do acto.

Art. 52.° Seriio igualmente abonadas as despesas de
transporte, de ida e regresso, aos concorrentes das ilhas
que, para frequéncia de estigios de concurso de admis-
siio, tenham de deslocar-se ao continénte ou a ilha dife-
rente daquela onde residem.

Art. 53.° Nos concursos de admissdo os estagiarios,
quer ja funcionarios dos quadros dos CTT, quer estra-
nhos 20s mesmos, que tiverem de deslocar-se por motivo
de servigo das localidades onde os estigios devam nor-
malmente realizar-se, nos termos deste regulamento, te-
rio direito ao abono das ajudas de custo e das despesas
de transporte atribuidas as categorias a que concorrem.
Nio terdo contudo direito a qualquer abono guando es-
tagiem nas localidades da sua residéncia ou naquelas
para onde foram a seu pedido. -

Art. 54.° Os estagiarios para a categoria de operado-
res de reserva deverdo ser inscritos como subscritores
do fundo de caugdes durante todo o periodo de estagie.

Art. 55.° Os estagiarios estranhos aos quadros dos
CTT que abandonem o estigio ou ndo comparegam as
provas finais sem motivo justificado, como tal reconhe-
cido pelos CTT, ficam obrigados a restituir a importancia
dos abonos percebidos desde a admisséio ao estagio.

Anadlogamente, deverio os estagiirios que ja sejam
funcionarios dos CTT indemnizar estes pelos abonos
eventuais percebidos durante a realizacio dos estagios
quando desistam de prosseguir no concurso ou nio com-
parecam As provas finais, sem motivo justificado, como
tal reconhecido.

§ tnico. Para evitar as eventuais consequéncias da
aplicacdio deste artigo os estagiarios poderdo voluntaria-
mente prescindir de qualquer remuneracio.

Art. 56.° Os concorrentes ¢ue por motivo de servigo
militar obrigatério ndo possam iniciar o estigio ou sejam
for¢ados a interrompé-lo serio admitidos a novo estagio
ou autorizados a completar o estigio interrompido na
primeira oportunidade ap6s o seu licenciamento, se este
tiver sido comunicado aos CI'T dentro do prazo de trinta
dias, a contar da data em que se verificou. '

§ tnico. Esta mesma doutrina se aplica aos estagia-
rios que sejam obrigados a interromper o estigio por
motivo de acidente de trabalho ocorrido em.servigo.

Art. 57.° Os concorrentes niio abrangidos pelo artigo
anterior que, por motivo de forca maior, devidamente
reconhecido pela Administragio Geral, n&o possam ini-
ciar o estdgio serio admitidos a novo estigio desde que
este possa ser iniciado dentro do prazo de validade da
lista de classificagBes das provas da série A.

Art. B8.° Os concorrentes n&o abrangidos pelo ar-
tigo 56.° que, por motivo de for¢a maior, devidamente
reconhecido pela Administracio Geral, sejam forgados
a interromper o estigio serio autorizados a comple-
ta-lo desde que a interrupc¢iio nio seja superior a 180
dias seguidos ou interpolados.

Art. 59.° Os concorrentes referidos nos artigos 56.°,
57.° e D8.° seriio obrigados a novo estagio se nio tive-
rem frequentado o estagio anterior durante um perfodo
superior a um ter¢o da sua duragio.

Art. 60.° £ vedado aos concorrentes fazerem-se reco-
mendar, directa ou indirectamente, a0s membros do jiri;
a contravengio desta disposi¢iio por parte de concorren-
tes funcionarios dos CTT implicard procedimento disei-
plinar.

SECGX0 V
Condigdes de realizagdo dos concursos
SUBSECGAO I
Normas gerais

Art. 61.° Os concursos, tanto de admissiio como de

promociio, serdo validos, enquanto nio forem providos
os concorrentes constantes da respectiva lista de classi-
ficacdes, até ao limite méximo de trés anos, contados
desde a data da publicacdo no Didrio do Governo da
mesma lista.
+ § 1.° No que respeita a concursos de mérito absoluto,
considera-se esgotada a lista de concorrentes quando
dela apenas falte promover candidatos abrangidos pela
Gltima parte do § unico do artigo 123.°

§ 2.9 No caso de concursos com estagio as provas de
admissio ao mesmo e as provas finais tém prazos de
validade independentes, ambos contadas nos termos deste
artigo.

Art. 62.° As-épocas de realizagiio dos concursos serio
fixadas pelo correio-mor, tendo em vista as convenién-
cias do servigo.

Art. 63.° As provas dos concursos serdo realizadas
nas localidades seguintes:

Concursos de admissgo:
Regionais:
Respeitantes a uma sé circanscricio —na
sede respectiva;
Respeitantes a mais do que uma circuns-
crigio —na sede de uma ou mais dessas
circunscricdes.

Grenéricos:
Para os grupos 13 (provas de admissdo ao
estagio), 18 e 2b—em Lisbon, Porto,
Ponta Delgada e Funchal;
Para o grupo 13 ({f‘ovas finais) e restan-
tes grupos— em Lisboa.
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Concursos de promocio:

Pessoal do continente:
Para os grupos 1 e 2 (com excepcio dos
concursos para lugares de chefia), 28 e
30 — em Lisboa, Porto, Coimbra e Beja;
Para os grupos 27 e 32—em Lisboa e
Portoy
Para os restantes grupos — em Lisboa.

Pessoal das ilhas adjacentes:
Provas escritas — em Ponta Delgada e Fun-
chal;
Outras provas — em’ Lisboa.

1.° Nos concursos a efectuar simultineamente em
virias localidades a distribuigio dos concorrentes pelas
mesmas far-se-4 de forma a facilitar o mais possivel as
suas deslocagdes, mas sempre de acordo com as conve-
niéncias do servigo.

§ 2.° Quando as necessidades- do servigo o imponham,
poderd o correio-mor autorizar que as provas se realizem
em localidades diferentes das designadas no presente
artigo.

Art. 64.° Os juris dos concursos serio nomeados pelo
correio-mor e a sua composi¢io obedecera aos seguintes
principios gerais:

a) Havera trés tipos de jiris, presididos, respectiva-
mente, pelo correio-mor, por um director de servigos
ou chefe de repartigio e pelo chefe da Reparti¢io de
Concursos ou um seu delegado;

b) Além dos vogais, funcionarios dos CTT, poderdo,
mediante autorizagio do Ministro das Comunicagdes, ser
agregados ao jiri, com voto, individuos estranhos de
reconhecida idoneidade;

¢) O nimero total de vogais e agregados sera de dois
ou maior, mas sempre par;

d) Um dos membros dos jéris serd obrigatdriamente
funcionario da Repartigio de Concursos;

¢) Os membros do jiri nio deverdo ter categoria in-
ferior aquela a que corresponde o concurso em causa
e & correspondente ao vencimento-base de 1.5008; po-
derdo, todavia, participar em jiris condutores electro-
técnicos de 2.* e 3.2 classes.

§ 1.° Em casos devidamente justificados admife-se a
substituigio do presidente do juri pelo vogal mais cate-
gorizado e mais antigo, excepto durante a prestagiio de
provas orais e nas reunides do jari para classificagfio
dos concorrentes.

§ 2.° Nos casos de impedimento legal ou suspeigdo
seriio os membros do jiri substituidos, definitiva ou pro-
visbriameate, por funcionarios designados pelo correio-
-Imor.

§ 3.° Verifica-se a suspeigio referida no parigrafo
anterior quando o funcionario for coénjuge ou parente
por consanguinidade ou afinidade até ao 2.° grau da linha
recta ou ao 3.° da linha transversal.

§ 4.° Os funcionarios que se encontrarem abrangidos
pelo” disposto no parigrafo anterior devem declaré-lo
antes de intervir em qualquer acto do concurso, sob
pena de o mesmo acto ser nulo em relagio ao concorrente

ue determinar a suspeigiio e ter de ser repetido, depois
de substituido o membro do juri suspeito. Para o efeito
sera presente, préviamente, aos membros do juri a lista
nominal dos concorrentes, que por eles deve ser rubricada.
5.° A constituigio dos jaris ndo sera publicada no
Didrio do Governo, ficando a sua revelagio vedada a
qualquer funcionario dos CTT.

Art. 65.° Os trés tipos de juris a que alude o artigo
anterior destinam-se aos concursos abaixo mencionados:

Jari T— Concursos para as categorias de engenheiros,
assessores juridicos, chefe de servigo financeiro, inspec-
tor e subinspector de servigo financeiro, arquitectos, mé-

dico, examinadores, chefes de servigo de exploragio,
chefes de servigo técnico, chefes de servigo radioeléctrico
e telefonista chefe de 1.* classe;

Juri 1I— Concursos para as categorias de chefe de
secretaria, primeiros-oficiais dos quadros do pessoal de
exploragiio, contabilidade e administrativo, condutores,
assistentes, desenhadores, telefonista chefe de 2. classe,
electricistas, contramestre de oficinas, fiscais de radio,
telefonista internacional de 1.* classe, vigilante, guarda-
-fios principal e de 1.* e 2.* classes;

Juri IIT— Concursos para as categorias de redactor,
segundos e terceiros-oficiais dos quadros do, pessoal de
exploragiio, contabilidade e administrativo, telefonista
internacional de 2.2 classe, aspirantes, telefonista de
1.2 classe, dactilégrafo, para as restantes categorias do
quadro do pessoal subalterno e para as do quadro de

-reserva.

Art. 66.° As provas dos concursos podem ser de duas
categorias :

a) Provas documentais, aquelas em que os conheci-
mentos dos concorrentes, o sem mérito ou os servigos
por eles prestados sdo certificados por documentos de
valor probatério reconhecido, ou ainda demonstrados
por .meio de trabalhos profissionais, cientificos ou lite-
ririos por eles livremente executados;

b) Provas de exame, aquelas em que os conhecimentos
sio revelados directamente pelos concorrentes em actos
destinados especialmente & sua prestagio.

§ 1.° O nimero e a natureza das provas documentais
a exigir serdo fixados nos programas dos concursos.

§ 2.° Considerar-se-4 como constituindo uma prova
de exame a demonstragiio de conhecimentos por parte
dos concorrentes sobre matérias afins e durante um pe-
riodo determinado e ininterrupto.

Art. 67.° Siio documentais as seguintes provas:

a) As da série A dos concursos para engenheiros

e condutores dos grupos 4 e 9;
b) As do concurso de admissio para médico do grupo 21;
¢) As da série A do concurso para assistente radio-
eléctrico do grupo 15, em relagio aos concorrentes habi-
litados com o curso de Maquinas e Electrotecnia dos
institutos industriais e do Instituto Profissional dos Pu-
pilos dos Exércitos de Terra e Mar.

Art. 68.° As provas de exame podem ser de trés tipos:
escritas, praticas e orais, devendo realizar-se sempre por
essa ordem quando coexistam no mesmo concurso sem
estigio ou nas séries A ou B dos concursos com estagio.

Art. 69.° Denomina-se conjunto de provas de con-
curso dum dado concurso o agrupamento de todas as
provas do mesmo tipo.

As provas de admissio ao estagio sio agrupadas em
conjuntos distintos dos das provas finais, no caso dos
concursos com estagio. '

Art. 70.° Dos programas dos concursos constariio
a categoria, tipo e especificagiio das provas que os cons-
tituem e ainda os seguintes elementos:

1) Provas documentais: os coeficientes de valorizagiio
e as condi¢des de eliminagiio;

2) Provas de exame:

a) As matérias sobre que as provas versam;

bg O tempo maximo concedido para a sua prestagio;

¢) Os elementos de consulta permitidos;

d) Os coeficientes de valorizagio previstos na alinea b)
do artigo 102.%;

€¢) As provas que, isoladamente ou em grupos, sio eli-
minatérias, nos termos do artigo 105.°;

Os limites minimos de valorizacio referidos no
artigo 105.° abaixo dos quais se d4 a eliminagio do
concorrente. :

§ 1.° Os programas dos concursos serdo aprovados
pelo correio-mor e seguidamente publicados no [)drio
do Governo.
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§ 2.° Os programas dos concursos serio estabelecidos
tendo em atengdo as especializagdes que, por exigéncia
de servigo, a Administragio Geral haja de impor dentro
dos préprios grupos.

Art. 71.° Quando as circunstfincias o aconselhem e o
permitam, poderio os concorrentes a concursos de admis-
sio ser submetidos, antes da realizagio das provas, a
exame psicotécnico, que poderad ser eliminatério e cujo
resultado sera sempre tomado em linha de conta quando
da valorizacio final do concurso, segundo regras a esta-
belecer e a aprovar pelo correio-mor.

Art. 72.° Os pontos de cada concurso serio normal-
mente elaborados pelo jiri, sempre de harmonia com os
progamas aprovados e com a orientagio geral marcada
a Reparticio de Concursos pelo correio-mor. Seriio
reproduzidos em tantos exemplares quantos sejam neces-
sarios para distribuigio aos concorrentes, no acto da
prestagdo das provas.

§ 1.° Quando o correio-mor o determine podem os
pontos ser elaborados por funcionarios estranhos aos
juris. .

§ 2.° O original dos pontos deve ser sempre rubri-
cado pelo funciondrio ou funcionarios que os tenham
elaborado.

§ 3.° A reprodugio dos pontos pode ser feita sob vi-
gilancia do juri ou de dois examinadores ou chefes de
servigo colocados na Repartigio de Concursos.

Todos os exemplares dos pontos e os respectivos ori-
ginais devem incluir-se em sobrescritos fechados, lacra-
dos e rubricados, pelo menos, por dois dos funcionérios
que intervierem na sua elaboracio.

Esses sobrescritos ficarfio & guarda e responsabilidade
da Reparticio de Concursos ou de um dos membros do
juri.

§ 4.° Quando uma prova de determinado concurso se
realizar simultdneamente em mais do que uma localidade,
preparar-se-io outros tantos sobrescritos com pontos
e deles se fara entrega aos funcionarios que tenham sido
incumbidos de dirigir a realizagio das provas.

Art. 73.° Os concursos poderdo ser anulados, no todo
on em parte e em qualquer altura dos seus tramites,
mediante despacho do correio-mor, fundamentado devi-
damente em factos contrarios a lei, em disposi¢des legais
que tornem initil ou inconveniente o seu prosseguimento,
ou ainda em irregularidades que afectem a perfeita hones-
tidade de processos.

SUBSECGAO IT

Realizac¢do das provas'de exame

Art. 74.° Mediante despacho genérico do correio-mor,
podera ser dispensada a comparéncia de todo ou parte
do juri As provas escritas e priticas; neste caso, a rea-
lizagio destas serd dirigida pelo chefe da Repartigdo de
Concursos ou por um examinador ou chefe de servigo
nela colocado.

As provas orais serdo sempre realizadas perante todos
os membros_do jari.

§ tnico. As provas sé deverfo assistir os membros do
juri e os funcionarios designados pelo chefe da Repar-
ticio de Concursos para auxiliar os trabalhos do acto.

Art. 75.° No local designado para a realizagio de
provas de concursos, a hora exacta préviamente anun-
ciada, o funcionario da Reparticio de Concursos desig-
nado para o efeito procederad & chamada-dos concor-
rentes e A leitura dos artigos 76.°, 78.%, 80.°, 81.° ¢ 87.°
do presente regulamento.

§ 1.° Esta chamada faz-se consoante boletim organi-
zado pela Reparticdo de Concursos, do qual constario
c6pia da lista definitiva a que se refere o artigo 35.° ou da
referida no artigo 98.° e a indicagio dos concorrentes
eliminados em provas anteriores do mesmo concurso que
ndo poderdio ser admitidos a novas provas.

Nos referidos boletins, que serio assinados por todos
os membros do jhri presentes e pelos funcionirios da
Repartigio de Concyrsos que no acto intervenham, serio
anotadas devidamente as comparéncias, as faltas, as
desisténcias, as exclusdes e as reclamagdes apresentadas
pelos concorrentes.

§ 2.° Os concorrentes serio identificadoes, antes do
inicio das provas, por meio do respectivo hilhete de
identidade.

Art. 76.° Tratando-se de provas escritas ou praticas,
e uma vez feita a chamada, n3o seré permitido aos con-
correntes comunicarem entre si ou com o exterior, on
sair da sala sem motivo de forga maior, mas, neste caso,
ndo mais do que um por cada vez e sob a vigilancia de
qualquer dos funcionarios referidos no artigo 74.°

Os concorrentes que transgredirem estas disposi¢es
ou tentarem resolver fraudulentamente os pontos serio
imediatamente excluidos do concurso, sendo-lhes ainda
instaurado processo disciplinar no caso de serem ja
funcionarios dos CTT. .

Art. 77.° Para efeitos do disposto na condigiio 3.* do
artigo 45.° serd counsiderada como exclusiio a desistdncid
da prestagio de provas, quer declarada pelos concor-
rentes depois de terem respondido & chamada, quer
manifestada pela falta; ndo justificada por motivo de
forga maior, a qualquer prova além da primeira.

Art. 78.° As provas escritas serio prestadas em papel
fornecido pela Administragio Geral e rTubricado, pelo
menos, por dois dos funcionarios referidos no artigo 74.°

Neste papel estd indicada a parte destinada i assina-
tura do concorrente, que nio podera inscrevé-la noutro
qualquer lugar.

Art. 79.° O presidente do jiri ou o funcionario da
Reparticio de Concursos encarregado de dirigir a reali-
zagho das provas abrira, na frente dos concorrentes e
de maneira que os selos de lacre fiquem intactos, os
sobrescritos que contiverem os exemplares dos pontos.

O inicio da contagem do tempo concedido para a pres-
tagdo da prova deve ser comunicado em voz alta aos
concorrentes.

Art. 80.° Aos membros do juri, seus agregados e
outros funcionarios que assistam a prestagiio de provas
escritas ou praticas é expressamente proibido prestar
a0s concorrentes quaisquer esclarecimentos, a nio ser
os reputados necessirios pelo facto de a redacgio dos
pontos poder conduzir a diferentes interpretacdes ou
pela deficiente apresentacio grafica dos mesmos.

Tais esclarecimentos ndio poderio, porém, em caso
algum ser prestados individualmente.

A infracgio desta disposicio envolve procedimento
disciplinar para o funcionério transgressor e a exclusio
imediata do concorrente ou concorrentes beneficiados.

Art. 81.° Logo que termine o tempo fixado para a
realizagio de uma prova escrita ou pratica, sera o facto
anunciado em voz alta por um dos funcionarios que
intervenha na fiscalizagiio do acto.

Os concorrentes suspenderio imediatamente o trabalho,
aguardando nos seus lugares que os membros do jiri ou
os demais funcionirios referidos no artigo 74.° efectuem
a recolha das provas e outros docuymentos que interessem -
4 sua apreciagio. Esta recolha far-se-i contra entrega
de recibo, rubricado pelo funcionario que a efectnar e
pelo concorrente, o qual também devers escrever, por
extenso, o nimero de folhas que constituem a prova.

§ tnico. As provas recolhidas serio encerradas em
sobrescrito lacrado quando nfio possam ser entregues
imediatamente ao juri.

Art. 82.° O nfimero de candidatos'a admitir em cada
dia &s provas praticas -ou orais devers ser fixado pelo
presidente do jari. No caso das provas orais a ordem
de chamada dos concorrentes far-se-i mediante sorteio, a
efectuar com intervengiio dos concorrentes, no acto das
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provas escritas ou pelo juri, no caso dos concursos
onde n#o haja tal tipo de provas.

A chamada limitar-se-a, de cada vez, ao nimero de
candidatos correspondente, considerando-se como su-
plentes os concorrentes do dia seguinte.

Art. 83.° Os interrogatérios das provas orais deverio,
em regra, ser feitos por todos os membros do juri; o
presidente, porém, pode dispensar-se de interrogar, limi-
tando-se, quando .o entender necessirio, a intervir nos
interrogatoérios.

Art. 84.° Os interrogatérios devem subordinar-se aos

programas e ser orientados de maneira a permitir averi-
guar da cultura geral e profissional dos concorrentes e
das suas faculdades de raciocinio e ponderagio, podendo
incluir o exame e discussiio das provas escritas e pra-
ticas pelos mesmos prestados. Devem ainda ser condu-
zidos calma e serenamente, nio deixando transparecer
de maneira acentuada o jufzo que o juri est4d formando
acerca do concorrente, tudo no intaito de o manter nas
melhores condigdes psicolégicas para a prestagio do
acto. .
Art. 85.° Os candidatos a lugares de admissio ou de
promogio que nio possam comparecer S provas por mo-
tivo de servigo militar obrigatério serio chamados a
presti-las em seguida & cessagiio desse servigo se comu-
nicarem o seu licenciamento no prazo de trinta dias a
contar da data em que ele tiver tido lugar.

§ tnico. O disposto no corpo deste artigo nio impe-
dir4 o prosseguimento do concurso e dos correspondentes
provimentos, sendo os candidatos que dele beneficiem
providos nos termos do artigo 125.°

Art. 86.° Os candidatos a lugares de admissiio ou de
promogio que faltarem & prestagio de uma prova por
motivos de for¢a maior diferentes, do citado no artigo
anterior, mas devidamente justificados perante a Admi-
nistracio Geral e por esta aceites, poderio ser nova-
mente chamados a presti-la dentro do prazo de sessenta
dias, desde que se desloquem a uma localidade onde nessa
ocasifio. se realize igual prova ou onde o jiri possa
reunir especialmente para esse fim.

§ 1.° Os candidatos que pretenderem aproveitar a fa-
culdade concedida no presente artigo deveriio pagar uma
propina de 504 ou 1008, conforme se tratar do primeiro
ou segundo caso, por meio de selos postais afixados no
respectivo requerimento.

Iste requerimento serd despachado pelo chefe da Re-
parti¢iio de Concursos.

§ 2.° O disposto no corpo deste artigo nio impedird
o prosseguimento do concurso e dos correspondentes

provimentos, nio podendo em caso algum os candidatos"

que faltarem & primeira prova reclamar contra os pre-
juizos dai eventualmente resultantes.
Art. 87.° Quaisquer reclamagdes ou protestos dos con-
_correntes respeitantes aos pontos ou & forma como decor-
reram as provas 86 poderdo ser aceites quando escritos
e assinados pelo reclamante e apresentados no acto das
mesmas provas ao funcionério encarregado de a elas
presidir. Serio informados devidamente por este funcio-
nario e submetidos sem demora & aprecia¢io superior,
tendo efeito suspensivo sobre o provimento dos candi-
datos aprovados.

SUBSECGA0 IIT

Realizag8o dos estagios

Art. 88.° Os estigios constario dum periodo normal
e dum periodo suplementar, este ultimo destinado aos
concorrentes dos concursos de admissio que ndo con-

sigam obter nas provas finais (série B) efectuadas no fim_

daquele primeiro periodo a valorizagio minima referida
no § tnico do artigo 109.° ou tenham sido eliminados no
decurso dessas provas.

Art. 89.° Os estdgios seguir-se-io normalmente & rea-
lizagdo da série A de provas. Excepcionalmente, porém,
e apenas no caso de concursos a realizar nas ilhas adja-
centes, pode o correio-mor autorizar que o estdgio se
inicie antes-da realizagio daquelas provas, as quais, con-
tudo, devem ter lugar o mais brevemente possivel.

Art. 90.° Em casos excepcionais de urgéncia podera
0 correio-mor determinar a dispensa dos estigios dos
concursos de promogdo ou que a sua duragdo se reduza.

Art. 91.° A duracdio e os horirios dos estdgios, bem
como as localidades em que os mesmos se devem realizar,
a categoria dos funcionérios orientadores e outras pres-
crigdes a que o seu funcionamento se deva subordinar,
serdo fixados em despacho do correio-mor.

§ unico. A contagem do tempo de estigio dos candi-
datos faz-se por dias uteis.

Art. 92.° A chamada ao estigio far-se-i de acordo
com as necessidades do servigo, segundo a ordem esta-
belecida nas listas de classificagdes da série A de provas
e enquanto durar a validade dessas listas, excepto no
que se refere aos concursos de promogio com estagio
referidos no artigo 118.°

No caso de concursos para operador de reserva a
ordem de chamada ao estigio podera estar ainda subor-
dinada & limitag3o referida no § Ginico do artigo 42.°

§ tnico. No caso de concursos destinados & consti-
tuicio de reservas locais a chamada ao estigio far-se-a
recorrendo 3s listas parciais referidas no § 2.° do ar-
tigo 115.° e respeitantes as localidades em causa, segundo
a ordem nelas estabelecida.

Art. 93.°. Nos concursos de admissio os candidatos
a chamar ao estigio serfio convidados a apresentar os
documentos referidos no § 1.° do artigo 40.° num prazo
de duragio ndo inferior a quinze dias nem superior a
vinte e cinco, contado a partir da publicagio do convite
no JUlidrio do- Governo. Este convite serid igualmente
transmitido directamente aos candidatos, mediante oficio
registado com aviso de recepgio.

§ tnico. Salvo casos especiais devidamente justificados
e aceites pela Administragio Geral, a falta de apresen-
taglio dentro do prazo fixado dos documentos aqui refe-
ridos envolve a perda imediata de todos os direitos
resultantes da aprovagiio nas provas de admissiio ao es-
tagio.

Art. 94.° O infcio do estdgio serd comunicado aos
candidatos devidamente documentados, por meio de oficio
registado com aviso de recepcio. O estagio dos candi-
datos convocados de cada vez e em cada localidade
devera iniciar-se simultdneamente.

Art. 95.° Todos os funcionarios dos CTT, e em espe-
cial aqueles junto de quem tenham de trabalhar os esta-
giarios, s3o obrigados a prestar a estes os esclarecimentos
necessdrios para a sua instrugiio e formagio profissional.

Art. 96.° Concluido o estagio dos concursos de pro-
mogiio, deverdio os estagiirios elaborar um relatério re-
ferente & pratica e conhecimentos "adquiridos, ao qual
poderiio apensar copias de trabalhos de interesse de que
tenham sido especialmente incumbidos ou que esponti-
neamente tenham elaborado.

§ fGnico. Estes relatérios deverdo estar concluidos no
prazo de vinte dias apés o termo do estigio e ser reme-
tidos, por intermédio dos funcionérios encarregados da
orientagio dos estigios, & Repartigio de Concursos, onde
serdo arquivados para oportuna remessa aos jiris dos .
respectivos concursos.

Art. 97.° Os concorrentes que durante o estagio
tenham mau comportamento, falta de assiduidade, reve-
lem desinteresse ou inaptidio poderiio ser excluidos por
despacho do correio-mor, perdendo desse modo todos os
direitos adquiridos no concurso e ficando, no primeiro
caso, inibidos de concorrer a qualquer lugar dos CTT
para sempre ou durante perfodo a fixar, independente-
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mente de poderem ser relegados aos tribunais pela res-
ponsabilidade civil ou criminal em que tenham incorrido.

§ 1.° A forma de julgar a falta de assiduidade deverd
estar incluida nas prescrighes a que se refere o artigo 91.°

§ 2. Aos estagifrios que incorram em infracgdes de
menor gravidade poderio ser aplicadas as penalidades
de repreensio e multa, previstas no regulamento disci-
plinar dos CTT, com todas as consequéncias nelo fixadas

que sojam compatfveis com a situaciio especial dos
esmos.

§ 8.° A aplicagiio das saugdes previstas neste artigo,
com excepc¢io da simples repreensiio, deve ser sempre
precedida de processo disciplinar sumdrio, instruido pelo
dirigente do estigio ou por quem for superiormente de-
terminado.

Tais processos seriio remetidos a despacho superior
por intermédio da Reparticiio de Concursos.

Art. 98.° Terminado o prazo de estigio, publicar-se-4
no Didrio do Governo a lista dos estagidrios a submeter
as provas finais do concurso (série B), indicondo-se a
data, hora e local onde se realizarfio as provas e o ma-
terial de que deverdo munir-se para as mesmas.

SUBSECGAO IV

Classificagiio e tratamento das provas

Art, 99.° A classificaglio de provas documentais sera
feita segundo normas aprovadas pelo correio-mor.

Art. 100.° A apreciacio e classificacio das provas
escritas e praticas far-se-A em regime de anonimato,
salvo quando se reconhega que tal procedimento é im-
possivel ou inftil.

Usar-se-30 para o efeito os sistemas mais convenientes
.com vista a impossibilitar a identificagio das provas antes
de o jiri ter pronunciado a sua deciséo final sobre a clas-
sificacio.

Axt. 101.° A apreciacgio das provas escritas e priticas
deverd ser feita pelo menos por dois membros do jiri
ou seus agregados, segundo normas elaboradas pole juri
e aprovadas pelo correio-mor.

rt. 102.° No intuito de uniformizar e objectivar tanto
quanto possivel essa apreciagiio, as referidas normas
deverfio subordinar-se & orientagdo geral marcada & Re-
particio de Concursos pelo correio-mor.

Fixam-se, no entanto, desde ji os seguintes principios
gerajs :

a) Cada uma das provas serad classificada com um ni-
mero de valores compreendido entre 0 e 20;

b) Quando tal seja conveniente, poderio as provas
afins ser consideradas como formando agrupamentos dis-
tintos, os qnais serdo valorizados pela méc{i)a aritmética,
calculada até is décimas o sem arredondamento, das
classificagdes atribuidas individualmente a essas provas
afectadas dos coeficientes que, segundo o programa, haja
de aplicar-se-lhes;

¢) A valorizagdo de cada conjunio de provas expri-
mir-se-4 pela média aritmética, calculada até as décimas
e sem arredondamento, das valorizagies atribuidas indi-
vidualmente is provas ou aos grupos de provas afins,
afectadas dos coeficientes que, segundo o programa, haja
de aplicar-se-lhes.

Art. 103.° A ‘apreciagio das provas orais sera feita
por todos os membros do juri e seus agregados, do
acordo com as normas estabelecidas nos termos do ar-
tigo anmterior ¢ aprovadas pelo correio-mor.

Art. 104.° Em reunido do juri diseutir-se-4 a influtneia
que devem ter na valorizaclio referida una alinea «) do
artigo 102.° os elementos de ordem subjectiva que cada
uma das provas revelar. ,

Art. 105.° Cada conjunto de provas é eliminatério
quando a média aritmética das valorizacdes das provas

que o constituem ou a valorizagiia de certas provas ou
de certos grupos afins (umas e outros devidamente espe-
cificados nos programas dos concursos) niio atingir certos
limites fixados.

As conveniéncias do servico poderfio aconselhar que
o jiiri ndo proceda A apreciagiio das provas eliminatérias
antes da realizaciio de oufras do mesmo conjunto ou de
conjunto diferente.

Art. 106.° Logo que seja verificada a eliminaciio de
qualquer concorrente, sera o facto assinalado no boletim
de chamada e afixado no local préprio para conheci-
mento dos interessados.

Art. 107.° Valorizados todas os conjuntos de provas
dum dado concurso sem estigio, serd apurada em reuniio
do jiri a elassificagio flnal a atribuir ao concorrente.
Esta sersa a média aritmética, calculada até As déeimas e
sem arredondamento. das valorizagdes de cada conjunto,
afectadas dos coeficientes que, segundo o programa, haja
de aplicar-se-lhes. :

No caso de concursos de admissio ha ainda a atender,
cventualmente, ao disposto no artigo 71.° e no caso de
concursos de promogdo ao que dispde o artigo seguinte.

Art. 108.° Nos concursos de promocio sem estigio
a mdédia aritmética das valorizagbes de cada conjunto
podera ser, para efeitos da determinacgéo da classificagio
final, afectada de coeficientes de correcciio em corres-
ponddncia com o curriculum vite dos concorrentes. Esta
correcciio 86 se efectuard nas condigles que forem apro-
vadas pelo correio-mor. :

Art. 109.° No caso dos concursos com estigio as
classificagdes das duas séries de provas seréio determi-
nadas independentemente, nos termos do artigo 99.° ou
da primeira parte do artigo 107.°, entrando eventual-
mente em linha de conta, apenas em relagiio & série A,
com o disposto no artigo 71.°

A classificagdo final serd expressa pela média aritmé-
tica das classificagdes atribuidas aquelas duas séries de
provas afectadas dos coeficientes que, segundo o pro-
grama, haja de aplicar-se-lhes, e eventualmente dos pre-
vistos nos artigos 110.° & 111.°

§ tnico. As provas de admissiio ao estagio e as provas
finais siio eliminatérias quando a classificagiio obtida nu-
mas ou noutras for inferior a 10 valores.

Art. 110.° Nos concursos de admissiio com estigio a
média aritmética das classificagBes atribuidas as duas sé-
ries de provas podera ser, para efeitos de determinacio
da classificag¢iio final, afectada de coeficiente de correcgio
relacionado com o comportamento e assiduidade dos es-
tagiarios. :

O valor do referido coeficiente e a forma de o aplicar
constario das normas referidas no artigo 101.°

Art. 111.° Nos concursos de promogio com estagio a
média aritmética dus classificagoes atribuidas as duas sé-
ries de provas poders ser, para efeitos de determinagio
da classificaciio final, afectada de coeficientes de correc-
ciio, um relacionado com a valorizagio atribuida pelo
jari ao relatério referido no artigo 96.° e outro com o
curriculum vite dos concorrentes. :

Ao primeiro destes coeficientes aplica-se o disposto no
artigo 110.° e a0 segundo o constante do artigo 108.°

Art. 112.° Considerar-se-a aprovado o concorrente que
obtiver como classificacio final o minimo de 10 valores.

Art. 113.° Nos concursos de admissio com estagio os
concorrentes reprovados na série B de provas realizada
no final do periodo normal do estigio ou que néo tenham
conseguido obter a classificaghio final referida no artigo
anterior siio autorizados a repetir aquela série de provas
uma Gnica vez, depois de se submeterem ao perfodo su-
plementar do estagio referido no. artigo 88.°

§ 1.° A falta as provas apds esse estigio equivale,
para efeitos da aplicagiio da condigio 10.* do artigo 39.°,
a uma exclusio; a reprovagio nas mesmas provas é con-
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siderada, para os mesmos efeitos, como uma segunda
reprovagio.

8 2.° A classificagiio final dos concorrentes submetidos
novamente & sérle B de provas serd obtida nos termos
dos artigos anteriores, nio entrando em linha de conta
com a valorizacgiio atribuida Aquela mesma série realizada
dntes do periodo suplementar do estigio.

Art. 114.° A ordenagio dos concorrentes faz-se tendo
em atengio a sua classificagio final e, em ignaldade de
classificagio, as condigdes de preferéncia, gerais e espe-
ciais, abaixo designadas:

Condigbes gerais:

a) Nos concuraos de admissdo :

1.2 Maior valorizagio total no concurso, entendendo-se
por esta o valor donde directamente se extrai a Gltima
média;

2.* Melhores habilitagdes cientificas, literarias ou pro-
fissionais e maior mérito ou aptidio, umas e outros rela-
cionados com a fungio a desémpenhar;

3.2 Bons servigos prestados aos CTT; _

4.* Bons servigos prestados noutros departamentos do
Estado;

5.* Servigo militar obrigatério com bom comporta-
mento ;

6.* Outro servigo, com bom comportamento, em for-
¢as armadas, corpos militarizados ou instituigdes afins;

7.* Esposo, filho, neto ou irmio de funcionario dos
CTT;

8.2 Maior nimero de filhos.

b) Nos concursos de promagdo:

1.* Melhor classificagio no concurso anterior;

2.* Melhores habilita¢des cientificas, literarias ou pro-
fissionais e maior mérito ou aptidio; umas e outros rela-
cionados com a func¢iio a desempenhar;

3.* Categoria ou classe mais elevada;

4.* Maior antiguidade na categoria ou classe, segundo
a altima lista homologada.

CondigBes especiais :

1.2 Nos concursos para assistente radioeléctrico de
3.% classe tém preferéncia absoluta os concorrentes di-
%lomados pelos institutos industriais ou pelo Instituto

rofissional dos Pupilos dos Exércitos de Terra e Mar,
e, quanto aos restantes concorrentes e em igualdade de
classificacio final, é primeira condigiio de preferéncia os
funcionarios pertencerem ao grupo 16 dos quadros dos
CTT;

2.8 Nos concursos para operador e telefonista, ambas
-as categorias do quadro de reserva, e em igualdade de
classificagiio final, é primeira eondigdo de preferéncia ser
encarregado de estagio regional ha mais de cinco anos;
se o for ha mais de oito anos, tera preferéncia absoluta
sobre todos os demais candidatos; .

3.2 Nos concursos para electricista CTT de 3.® classe
terdc preferéncia absoluta os diplomados ecom.o curso
de electricista das escolas industriais ou com habilitagdes
equivalentes ou superiores da mesma especialidade e em
igualdade de classificagio final serd considerada como
primeira condigio de preferéncia o pertencer ao grupo
30 dos quadros ou ser operfrio de especialidade ade-
quada das oficinas gerais dos CTT, num e noutro caso
com bom comportamento;

4. Nos concursos para motorista e guarda-fios, ambas
as categorias do quadro de reserva, teriio preferdncia
absoluta sobre todos os demais concorrentes os boleti-
neiros e antigos boletineiros com bom comportamento,
tanto dos CTT como de empresas concessionirias de
telecomunicagdes.

§ 1.° Cada uma das condigdes gerais de preferéncia
citadas neste artigo prejudica todas as que se lhe se-
guen.

§ 2.° As coundigbes gerais de preferéncia seriic apre-
ciadas pelos elementos constantes dos registos dos CTT
e2pelos documentos a que se referem os artigos 24.°
e 27.°

Art. 115.° As pautas de classiticagbes das provas de
admissiio ao estigio e as de classificagbes finais serio
submetidas a visto do correio-mor por intermédio da Di-
recgio dos Servicos Administrativos.

As listas dos concorrentes aprovados, com as respec-
tivas classificagbes, seriio depois publicadas no Didrio
do Governo, ordenando-se aqueles conforme figuram na
respectiva pauta. '

§ 1.° No caso de concursos com estigio, e salvo 0s
casos referidos nos artigos 116.° e 117.°, publicar-se-4
uma lista de classificagtes finais por cada grupo de con-
correntes do mesmo concurso convocados simultinea-
mente para estigio.

§ 2.° Quando no anfincio de abertura dos concursos
regionais for indicada mais de uma localidade ou regiio
pora residéncia dos concorrentes, as listas de classitica-
¢des da série A de provas ou de classificagdes finais se-
rio subdivididas em tantas listas parciais quantas forem
aquelas localidades ou regides.

§ 3.° As listas parciais referentes a um mesmo cop-
curso serio publicadas em conjunto no Didrio do Go-
verno, mas cada uma delas terd ordenagio pripria.

Art. 116.° A classificagio dos estagiarios abrangidos
pelo artigo 56.° e seu § unico sers publicada em adita-
mento A lista de classificagdes em que deveriam figurar.

Para aqueles que se encontrarem na situagdo referida
no artigo 57.° serd a classificagio publicada conjunta-
mente com a dos candidatos do mesmo concurso com 08
quais sejam simultineamente submetidos a provas ou em
lista separada, quando prestem provas isoladamente.

Art. 117.° No caso previsto no artigo 85.° serd publi-
cado um aditamento & lista de classificagdes do con-
curso, indicando a posi¢io que, segundo a classificagio
obtida, compete aos candidatos aprovados em relaciio
aos concorrentes do mesmo concurso.

Art. 118.° Serfio apreciados apenas em mérito abso-
Iuto os concorrentes aos lugares referidos nas alineas
l) a t), v) e x) do artigo 18.° do decreto-lei n.® 36:155,
de 10 de Fevereiro de 1947.

Quando os concursos para tais lugares tiverem esta-
gio, tanto as provas de admissio ao estigio como as
provas finais serfio apreciadas em mérito absoluto.

A lista dos concorrentes aprovados seri publicada por
ordem alfabética.

Art, 119.° I expressamente proibido aos funcionarios
dos CTT prestar quaisquer informagtes sobre os resul-
tados dos concursos antes de visada a pauta de classifi-
cagdes finais e em qualquer tempo sobre as valoriza-
¢des parciais das provas. .

Art. 120.° Das classificagdes dos jaris dos concursos
ndo haverd recurso algum.

Art. 121.° As provas dos concursos serio inutilizadas
depois de decorridos trés anos sobre a data da publica-
¢do da ultima lista de classificacdes finais.

Os involucros das provas e dos pontos serio inutiliza-
dos trinta dias depois da publicaglio da lista de classifi-
cagles referentes as mesmas provas.

SECGX0 VI
Provimento de concorrentes aprovados

Art. 122.° O provimento dos concorrentes aprovados
em mérito relativo nos lugares a que concorreram efec-
tuar-se-4 pela ordem constante das listas a que se refere
o artigo 115.° e seus parigrafos, 3 medida que as vagas
ocorram, durante o prazo de validade do concurso.



432

1 SERIE — NUMERO 118

§ unico. A aprovagio e mérito relativo nio concede
o direito & nomeacio ou promocio quando se verifique
que os concorrentes foram indevidamente admitidos ao
concurso ou quando, no caso de concursos de admissio,
nio haja necessidade de preencher as vagas existentes.

Art. 123.° O provimento dos concorrentes aprovados
em meérito absoluto nos lugares a que concorreram far-
-se-4 por escolha do Ministro das Comunicagdes, me-
diante proposta do correio-mor.

§ Gnico. A aprovagio em mérito absoluto nio confere
o direito & nomeag#io ou promogfio quando se considere
desnecessirio o preenchimento das vagas existentes ou
se entenda que os concorrentes aprovados nio retinem
todas as condigdes indispensiiveis a0 bom desempenho
do cargo.

Art. 124.° Reservar-se-iio as vagas que couberem aos
individuos estranhos aos quadros dos CTT ou aos fun-
ciondrios que se encontrem prestando servico militar
obrigatério. .

No caso de admissio, a citada reserva seri limitada
a um prazo de trinta dias, a contar do licenciamento.

Art. 125.° Se os candidatos a lugares de admissio re-
feridos no artigo 85.° ndo tiverem vaga na categoria a
que concorreram, seriio admitidos como suplementares,
a0 abrigo do artigo 6.° do decreto-lei n.° 36:155, de 10
'de Fevereiro de 1947. Os candidatos a lugares de pro-
mogdo em idéntica situagio sero promovidos, ficando
contudo devolutas as vagas que ocupavam na categoria
anterior até que surjam vagas na sua nova categoria.

Art. 126.° ‘Quando haja de proceder a nomeagdes, se-
rdo os concorrentes a nomear  convidados, mediante
carta registada, com aviso de recepgiio e aviso no Did-
170 do Gorerno, a apresentar ou remeter & Direcglio dos
Servigos Administrativos a documentagio ainda necessé-
ria, num prazo de duragdo niio inferior a quinze dias
nem superior a vinte e cinco, contado como dispde o ar-
tigo 93.° No caso de concursos de admissio sem estigio
tal documentacfio é a referida no § 1.° do artigo 40.°,
acrescida de uma declaragio de que nio exercem outro
cargo publico, nos termos da alinea a) do artigo 4.° do
decreto n.° 26:341, de 7 de Fevereiro de 1936, modifi-
cado pelo decreto n.° 26:826, de 25 de Julho de 1936.
No caso de concursos de admissio com estigio & ape-
nas necessaria a declaracio acima referida.

Art. 127.° Quando haja de proeeder a promogdes, se-
rio os concorrentes a promover convidados, por inter-
médio dos servigos em que estiverem colocados, a apre-
sentar ou a remeter & Direcgio dos Servigos Adminis-
trativos, num prazo idéntico ao estabelecido no artigo
anterior, a declaragio a que se refere o decreto-lei
n.° 27:003, de 14 de Setembro de 1936.

Art. 128.° Analogamente ao disposto no § tnico do
artigo 93.°, e salvo os casos especiais ali referidos, serio
exclufdos 0s concorrentes que nio apresentem os do-
cumentos citados no artigo anterior dentro do prazo
nele fixado. ,

Art. 129.° Cumpridas todas as formalidades anterio-
res, quer para a admissio, quer para a promocio de
funciondrios, ser4 lavrado e assinado o competente al-
varé, que, depois de sujeito a visto do Tribunal de Con-
tas, se fara publicar no Didrio do Governo.

Art. 130.° Os funcionérios admitidos ou promovidos
deverdo tomar pessoalmente posse do cargo no praze
de trinta dias ou no que lhe for designado, contado,
para o continente, a partir da data da publica¢io do al-
vard no Didrio do (overno e, nas ilhas adjacentes, a
partir da data da chegada do Didrio do Governo em que
o-alvara tiver sido publicado.

Art. 131.° A posse serd tomada onde as convenién-
cias do servigo o aconselhem, perante um superior hie-
rarquico do empossado ou, quando tal ndo seja possi-

vel, perante o presidente da camara ou da junta de
freguesia locais.

Art. 132.° Os individuos nomeados ou promovidos
que nio tomem posse dos seus cargos dentro dos pra-
zos fixados no artigo 130.° serfio considerados em aban-
dono de lugar. Na hipGtese de doenca prolongada devi-
damente comprovada poderd, porém, aquele prazo ser
prorrogado até mais sessenta dias, mediante despacho
do correio-mor.

§ unico. Quando se trate de funciondrios dos CTT
nomeados para lugares de entrada de outros grupos,
anular-se-io simplesmente as suas nomeagdes.

Art. 133.° Os individuos aprovados em concursos re-
gionais podem ser autorizados a mudar de residéncia
para localidade ou regido diversa daquela por que con-
correram, nio podendo, porém, ser nomeados sem (ue
lhes caiba a vez segundo a lista em que figuram e sem
que o tenham sido todos os individuos admitidos a con-
curso, ainda valido, aberto para a mesma categoria e
para essa localidade ou regido.

Art. 134.° A vaga que, mediante promogio, competir
a funciondrio arguido em processo disciplinar sé podera
ser provida depois de concluso e julgado o mesmo pro-
cesso, sem que tal prejudique a promogio dos outros
concorrentes.

Art. 135.° A aplicaciio das seguintes penalidades dis-
ciplinares implica para os funciondrios punidos a prete-
ricdo nas promogdes durante os periodos de tempo abaixo
indicados : '

a) Pena de suspensiio de mais de sessenta até cento e -
oitenta dias — um ano;

b) Pena de inactividade de um a dois anos — dois anos,

§ 1.° Os periodos de tempo a que alude o presente
artigo sero sempre contados da data em que terminar
o cumprimento da pena aplicada.

§ 2. A vaga que caberia ao funcionario preterido sera
provida naquele que imediatamente se lhe seguir na lista
de concorrentes aprovados.

CAPITULO 1II

Admissio e promog¢iio sem concurso

SECGAO I

Admissdo e promogdo por escolha

Art. 136.° Sio providos por escolha sem concurso 0s

seguintes lugares :
1) Admissiio:

a) Administrador geral (correio-mor)—em individuo,
de reconhecida competéncia, diplomado com o curso de
Engenharia;

b) Administradores adjuntos —em individuos, de re-
conhecida competéncia, diplomados com curso superior
adequado;

¢) Directores de servigos —em chefes de repartigdo,
consultor juridico, engenheiros de 1.® classe, chefes de
servigo financeiro e assessores juridicos de 1.* classe,
todos dos quadros dos CTT, ou em individuos estranhos
aos quadros, de reconhecida competéncia, habilitados
com curso superior adequado; _

d) Consultor juridico—em individuo, de reconhecida
competéncia, licenciado em Direito;

e) Inspector chefe—em chefes de repartigio, enge-
nheiros de 1.* ou 2.* classes, chefes de servigo finan-
ceiro, inspectores de servigo financeiro, assessores juri-
dicos de 1.* ou 2.* classes ou chefes de servico de
exploragiio de 1.* classe, todos dos quadros dos CTT;

/) Chefes de reparticio da DSE —em engenheiros de
1.% ou 2.* classes, chefes de servigo financeiro, inspecto-
res de servigo financeiro ou chefes de servigo de explo-
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ragdo de 1.2 classe, habilitados com curso superior ade-
quado, todos dos quadros dos CTT; os lugares das duas
Gltimas reparticbes s6 podem ser desempenhados por
engenheiros do grupo 4;

g) Chefes de repartigio”da"DST,” DSI e DSR — em
engenheiros de 1.* ou 2.* classes do grupo 4 ou em en-
genheiros, de reconhecida competéncia, estranhos aos
quadros;

k) Chefe de repartigio dos SEM — em engenheiros de
1.2 ou 2.* classes do grupo 5 ou em engenheiros civis,
de reconhecida competéncia, estranhos aos quadros;

©) Chefes de reparti¢io da DSF —em chefes de ser-
vigo ou inspectores do grupo 17;

J) Chefes de reparticio da DSA —em assessores juri-
dicos de 1.* ou 2.* classes ou em examinadores de 1.2
classe, todos dos quadros dos CTT; ‘

k) Consultor artistico—em individuo de reconhecida
competéncia;

2) Promogio:

1) Desenhador chefe— em desenhador de 1.* classe do .

grupo 12; . :
m) Fiscais de transportes mecanicos de 1.* classe — em

fiscais de transportes mecénicos de 2.* classe do grupo 29;
n) Mestres de oficinas —em contramestres de oficinas.

SECGX0 II'
Promogdo condicionada a prestagdo de provas

Art. 137.° As provas referidas no artigo 11.° deste
regulamento serio anunciadas durante os trinta dias se-
guintes & data em que se verifique que existe pelo menos
um funcionario com mais de cinco anos de servigo efectivo
em qualquer das duas classes mais baixas dos grupos cita-
dos naquele artigo.

Art. 138.° O andncio citado no artigo anterior contera
as indicacdes referidas no artigo 23.° e os documentos a
exigir aos funcionarios a promover serio os indicados
no n.° 1) do artigo 25.° : 4

Art. 139.° Admitir-se-80 &s provas todos os funciona-
rios que hajam completado o tempo de servigo referido
no artigo anterior dentro do prazo constante do respec-
tivo anincio e que refinam as demais condigdes citadas
no artigo 45.° .

§ tinico. Os funcionarios que refinam as condi¢des ne-
cessérias 'sio obrigados a sujeitar-se a prestagio de pro-
vas, sob pena de serem considerados excluidos para
efeitos da’condi¢io 4.* do citado artigo.

Art. '140.° A realizagiio das provas sujeitar-se-a as
normas estabelecidas no capitulo 11 deste regulamento
que lhes sejam aplicaveis, ficando o seu expediente a
cargo da Reparticio de Concursos. '

Art. 141.° Salvo o caso referido no § tnico do ar-
tigo 11.°, a apreciagio das provas sera feita em mérito
absoluto e o seu resultado publicado no Didrio do Go-
verno, ordenando-se os examinandos alfabdticamente.

scgio 1l
Admissao mediante prévia inscri¢do

Sussecgio 1

Inscrigdo dos candidatos

Art. 142.° O recrutamento de funciondrios para as ca-
tegorias de carteiros provinciais, continuos, auxiliares de
trafego, serventes, auxiliares de limpeza, boletineiros e
carteiros centrais de reserva far-se-a entre individuos que
para o efeito tenham sido inscritos nos servigos dos CTT.

§ tinico. Os inscritos para os lugares de carteiros pro-
vinciais, auxiliares de trafego e boletineiros ficam obri-
gados a prestar servigo eventual como supranumerarios

nas respectivas fungdes, nos termos do artigo 7.° do de-
creto-lei n.° 36:155, de 10 de Fevereiro de 1947, quando
para tal convocados pela Administracio Geral dos CTT.

Art. 143.° As localidades onde se deverdo efectuar as
inscri¢des referidas no corpo do artigo anterior e o nf-
mero méximo de individuos a inscrever em cada uma
serdo fixados por despacho do correio-mor.

§ tGnico. Os individuos inscritos numa dada localidade
para os lugares referidos no § unico do artigo 142.°
ficam adstritos aos servigos duma regiio a delimitar pela
Administragio Geral.

Art. 144.° A escolha de individuos a inscrever para os
efeitos do artigo 142.° far-se-2 de entre os que tenham
solicitado a sua inscrigdo, em resultado de aniincio pé-
blico dos CTT ou por iniciativa prépria, ou, néio os ha-
vendo, de entre os individuos que rednam as necessarias
condigdes expressamente convidados para o efeito.

§ 1.° A oportunidade de se efectuar o anéncio ou o
convite referido no corpo deste artigo sera julgada pela
Repartigio do Movimento do Pessoal, da Direc¢io dos
Servigos Administrativos, tendo em vista as conveniéneias
do servigo..

- § 2.° Os pedidos apresentados por iniciativa dos inte-
ressados 86 serdo considerados quando se encontrem in-
completas as listas de inscrigio.

Art. 145.° Os anincios referidos no artigo anterior
serdo publicados na imprensa local e afixados em lugares
piblicos adequados e deverdio conter as seguintes indi-
cacgles :

A designagéo da fungfio a desempenhar;

O salario correspondente;

As condigdes de prestagiio de servigo;

A norma de pedido de inscrigiio;

As condigdes de preferéncia na inscrigio;

O prazo durante o qual esta aberta a inscrigio;

O local ou locais onde os candidatos devem entregar
a documentagio exigida.

Art. 146.° O pedido de inscri¢do, manuscrito pelo pré-
prio candidato perante funcionario dos CTT, deve con-
ter as seguintes indicagdes:

Nome;

Data do nascimento;

Filiacio;

Nacionalidade;

Naturalidade ;

Estado civil;

Namero e data do bilhete de identidade;

Habilitagdes ;

Se prestou ou nio servigo militar obrigatério;

Se prestou ou ndo servigo em departamento do Es-
tado, inclusive o dos CTT; '

Se servin em for¢as armadas, corpos militarizados
e outras institui¢gdes afins;

Sobre o seu comportamento moral, civil e discipli-
nar; este, colhido quer no exercicio de qualquer
cargo, quer durante a prestagio do servigo em
forgas armadas ou institui¢gdes afins;

Se possui qualquer grau de parentesco com funcio-
nario dos CTT;

Residéncia;

Lugar a que é candidato;

Data e assinatura completa.

§ unico. O funcionario dos CTT referido no corpo
deste artigo deve anotar no préprio pedido de inscrigio
que este foi escrito na sua presenca e pelo préprio can-
didato. .

Art. 147.° A apreciagio dos candidatos aos lugares
referidos no artigo 142.° far-se-4 em presenga das suas
préprias declaragdes e doutras informagdes que se colham.
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Nio podera porém proceder-se & inscrigio dos candidatos
a carteiros provinciais, auxiliares de trifego e boleti-
neiros, nem # nomeaciio dos candidatos aos restantes da-
queles lugares, sem que as mesmas declaracdes sejam
devidamente comprovadas. Para este efeito devem os
interessados remeter & Reparti¢do do Movimento do Pes-
soal a seguinte documentagio.

Pedido de inscrigiio, em papel comum;

Bilhete de identidade;

Certificado de habilitagBes ou sua péblica-forma;

Certificado do registo criminal;

Caderneta militar para aqueles que ji tenham pres-
tado servigo no exército ou na armada.

Art. 148.° No caso de inseri¢io mediante prévio anin-
cio, a lista dos candidatos preferidos, ordenados nos

termos do artigo 158.° deste regulamento, deverd ser

visada pelo director dos servigos administrativos.

Quando se trate de pedidos apresentados por inicia-
tiva dos interessados, compete ao director dos servigos
administrativos determinar ou ni#o a inclusio do candi-
dato em determinada lista de inscrigdes, por ordem cro-
nolégica da apresentagio do pedido.

§ 1.° Sempre que um boletineiro dos CTT atinja os
21 anos de idade devera ser imediatamente inscrito, con-
forme as seguintes condigdes:

a) Na lista respectiva de candidatos inscritos para car-
teiro central de reserva, se se tratar de boletineiro colo-
cado em Lisboa ou Porto;

b) Na lista de supranumerérios de carteiros provinciais
da respectiva localidade;

¢) Na lista respectiva de supranumerarios de auxiliares
de trafego, se se tratar de boletineiro colocado em Lisboa
‘ou Porto.

‘Nos casos das alineas a) e c) estas inscri¢des fazem-se
simultinearhente e, em qualquer caso, com preferdncia
absoluta sobre os demais inscritos.

2.2 A relagio dos candidatos inscritos serd comuni-
cada & secretaria dos servigos interessados, para registo
e aviso. aos candidatos, e também publicada no Noticidrio
Ofictal dos CTT.

Art. 149.° As listas dos .inscritos como supranumera-
rios terdo validade indefinida e as respeitantes 48 demais
categorias referidas no artigo 142.° terio a validade de
trés anos.

Art. 150.° Os individuos, inscritos como supranumera-
rios, que se recusem frequentemente a prestar servigo
quando chamados, sem ser por motivo de forga maior
devidamente reconhecido e aceite, que revelem inaptidio,
desinteresse ou mau comportamento serido excluidos da
lista de inscrigio, nio podendo voltar a ser inscritos.

SUBBECG30 1L
Condigtes a que os candidatos tém de satisfazer

Art. 151.° Os candidatos aos lugares referidos no ar-
tigo 142.° deverdo satisfazer as nove primeiras condigdes
constantes do artigo 39.° e deveriio residir em determi-
nada localidade ou regido.

Art. 152.° A comprovagio das condigdes referidas no
artigo anterior faz-se pela forma indicada no artigo 40.°
e por recurso as autoridades administrativas, no que se
refere 3 idoneidade dos candidatos.

§ 1.° No caso de candidatos aos lugares de carteiros
provinciais, auxiliares de trifego e boletineiros, os do-
cumentos referidos nas alineas e), f) e g) do citado artigo
s6 serio exigidos quando da sua nomeagdo para os refe-
ridos lugares. A inspecgio médica devera realizar-se o
mais cedo possivel apés a sua inscrigo.

§ 2.° No caso de candidatos aos lugares de continuos,
serventes, auxiliares de limpeza e carteiros centrais de
reserva s6,8e exigirio os documentos e a inspecgiio mé-
dica quando da sua nomeagio para os referidos lugares.

§ 3.° E aplicivel nos candidatos referidos no ar-
tigo 142.° o disposto no § 3.° do artigo 40.°

Art. 153.° Os limites de idade para os lugares referi-
dos no artigo 142.° siio os seguintes:

a) Carteiros provinciais e auxiliares de trafego:

Para a inscrigio, mais de 20 e menos de 30
anos;

Para a nomeagio, qualquer idade (nos termos
da alinea ¢) do artigo 16.° do decreto-lei
n.° 36:1565, de 10 de Fevereiro de 1947);

b) Boletineiros:
Para a inscrigio, mais de 15 e menos de 18

anos;
Para a nomeagiio, menos de 21 anos.

¢) Continuos e auxiliares de limpeza:

Para a inscricdo e nomeagfo, maioridade e
menos de 3D anos;

d) Serventes:

Para a inscrigio e nomeaglo, mais de 18 e
menos de 25 anos;

e) Carteiros centrais de reserva:

Para a inscri¢io e nomeagio, mais de 20 e
menos de 3D anos.

§ tnico. Observar-se-4 sempre o disposto no decreto-lei
n.° 25:317, de 13 de Maio de 193D, e no artigo 1.° e
seus paragrafos do decreto-lei n.° 29:694, de 17 de
Junho de 1939. '

Art. 154.° Para a categoria de augiliares de limpeza
sé serfio admitidos individuos do sexo feminino, os quais
ndo poderdo ingressar em qualquer das restantes cate-
gorias mencionadas no artigo 142.°

Art. 155.° A todos os candidatos referidos no ar-
tigo '142." é exigido o exame de 2.° grau de instrucho
primaria. : :

Art. 156.° Os individuos inscritos para os lugares de
carteiros provinciais do grupo 28 s6 poderdio ser provi-
dos depois de obtida aprovagio em exame de aptidio.
Caso a niio obtenham, serdo autorizados a repetir aquele
exame, uma unica vez, decorridos, pelo menos, noventa
dias sobre a realizagio do primeiro; em caso de repro-
vagiio serdo excluidos da E’sta de inscrigio, onde nio
poderdo voltar a figurar.

Art. 157.° A realizagiio dos exames de aptidio referi-
dos no artigo_anterior fica a cargo da respectiva circuns-
crigio de exploragdo, sob a orientagiio da Repartigio de
Concursos, que submetera & aprovagio do correio-mor
as respectivas normas reguladoras.

§ tnico. Fica desde ja estabelecido que as provas es-
critas serdo remetidas & Reparti¢io de Concursos depois
de apreciadas, acompanhadas do parecer da circunserigio
de exploragio.

Art. 158.° Quando haja de inscrever simultaneamente
varios candidatos nos termos do artigo 148.° ter-se-do
em conta as seguintes condi¢Bes de preferéncia:

1.* Maiores habilitagdes;

2.* Melhores servigos prestados nos CTT ou noutros
departamentos do Estado;

3.* Ter prestado servigo militar obrigatério, com bom
comportamento ;

4.* Ter servido, com bom comportamento, nas forgas
armadas, corpos militarizados ou noutras instituigdes afins;
c ’I?’; Ser esposo, filho, neto ou irmio de funcionario dos

§ 1.° Os candidatos que sejam boletineiros ou antigos
boletineiros dos CTT ou de empresas concessionarias de
telecomunicagbes tém preferéncia absoluta sobre os’de-
mais inscritos; na admissdo de continuos de 2.* classe
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é dada preferéncia em segundo lugar aos serventes do
grupo 33.

§ 2.° Cada uma das condigdes gerais de preferéncia
citadas neste artigo prejudica todas as que se lhe segnem.

SECCAO IV
Provimento dos funcionarios admitidos ou promovidos sem concurso

Art. 159.° No caso de admissiio sem concurso serio
os individuos a prover convidados (mediante carta regis-
tada, com aviso de recepglio, quando sejam estranhos aos
quadros dos CTT) a apresentar ou a remeter & Direcgilo
dos Servigos Administrativos, num prazo de duragiio nio
inferior a quinze dias nem superior a vinte e cinco, a
contar da data do convite, a seguinte documentagio:

1. Pessoal admitido por escolha: a documentagiio refe-
rida nas altneas a) a ) do artigo 40.° e uma declaragiio
de que niio exercem outro cargo pablico, nos termos da
alinea a) do artigo 4.° do decreto n.® 26:341, de 7 de
Fevereiro de 1936, modificado pelo decreto n.° 26:826,
de 25 de Julho de 1936;

2. Pessoal admitido mediante prévia inscrigdo: a do-
cumentacio referida no § 1.° ou no § 2.° do artigo 152.°
e mais a declarag¢io referida no nimero anterior;

3. Pessoal admitido mos termos do artigo 6.° do de-
creto-lei n.° 36:155, de 10 de Fevereiro de 1947: toda a
documentagiio referida no artigo 40.° e uma declaragio
de que niio exercem outro cargo publico, nos termos da
alinea a) do artigo 4.° do decreto n.° 26:341, de 7 .de
TFevereiro de 1936, modificado pelo decreto n.® 26:826,
de 25 de Julho de 1936, ou apenas a que for necessaria,
se se tratar de individuos ji funcionirios do Estado.

Art. 160.° No caso de promocio sem concurso serio
os funcionirios a promover convidados a cumprir o dis-
posto no artigo 127.° deste regulamento.

Art. 161.° Os individuos inscritos para os lugares de
carteiros provinciais e de boletineiros seriio providos nas
vagas dos grupos 28 e 35 ocorridas no concelho em que
prestem servigo, & medida que as mesmas surjam 6 por
ordem da sua antiguidade, desde que tenham boas infor-
magdes de servigo e, no caso dos inseritos para o grupo 28,
fignem aprovados no exame de aptidio referido no ar-
tigo 156.°

§ 1.° Para os lugares.de carteiros provinciais de 3.?
classe teriio proferéneia absoluta os antigos boletineiros
dos CTT e de empresas concessionarias de telecomuni-
cagdes que tenham tido bom comportamento.

§ 2. A Administragio Geral poderd aceitar a desis-
téncia do provimento quando se verifiquem simultinea-
mente as condigdes seguintes:

a) Nio haver inconveniente para o servigo;

5) O individuo a prover ter de sair da localidade onde
reside por efeito desse provimento.

Art. 162.° Os individuos inscritos para os lugares de
auxiliares de trafego seriio providos nas vagas que
ocorram no grupo 32, & medida que as mesmas surjam
e por ordem da sua antiguidade, desde que tenham boas
informactes de servigo.

§ tnico. Os antigos boletineiros dos CTT e de em-
presas concessiondrias de telecomunicagdes que tenham

- tido bom comportamento terdo preferéncia absoluta so-

bre os demais inscritos.

Art. '163.° Os individuos inscritos para os restantes
lugares referidos no artigo 142.° serdo providos nas va-
gas que ocorram nos grupos 31, 33 e 34 e nas reservas
do grupo 27, & medida que as mesmas surjam e pela
ordem da lista de inscrigdio.

Art. 164.° A antiguidade dos individuos referidos nos
artigos 161.° e 162.° § determinada pelo nimero de dias
de servigo prestado.

Art. 165.° Ao pessoal abrangido pelo presente capi-
tulo é aplicivel o disposto nos artigos 124.° ¢ 128.° a

132.° ¢ ao pessoal referido no artigo 11.° ainda -o dis-
posto nos artigos 134.° e 135.°

CAPITULO TV

Integraciio dos funciondrios do quadro de reserva
nos grupos correlativos.dos restantes quadros

Art. 166.° Os funciondrios do quadro do pessoal de
reserva que possuam, pelo menos, um ano de bom e
efectivo servigo, contando-se também para o efeito o
tempo prestado nos termos do artigo 6.° do decreta-lei
n.° 36:155, de 10 de Fevereiro de 4947, serdo integra-
dos, nos termos dos parigrafos do presente artigo, nas
categorias ou classes de entrada dos grupos correlativos
dos quadros.

§ 1.° A integraciio dos funcionarios que tenham sido
admitidos por concurso no quadro do pessoal de reserva
serd feita, sem dependéncia de novo concurso, alternada-
mernte por ordem de antiguidade (fixada pela ultima
lista geral homologada) e por ordem de classificagio fi-
nal obtida no concurso de admissio ao referido quadro.

§ 2.° Os fanciondrios admitidos para a reserva do
grupo 27 serdio integrados exclusivamente pela ordem
da sua antignidade, contada nos termos do parigrafo.
anterior, mas a sua integragio depenterd de aprovagio
em exame de aptidio, salvo se tiverem sido admitidos
mediante concurso realizado ao abrigo do regime ante-
rior & publicacio do decreto-lei n.° 36:155, de 10 de
Fevereiro de 1947.

§ 3.° Os carteiros centrais de reserva de Lisboa e os
de igual categoria do Porto s6 podem ser integrados em
vagas do grapo 27, ocorridas, respectivamente, na pri-
meira e na segunda daquelas cidades.

Art. 167.° A integragiio dos funcionirios do quadro
de reserva nos grupos correlativos dos restantes quadros
aplica-80 o disposto nos artigos 134.° e 135.°

Art. 168.° Para a integragiio referida no artigo 166.°
é exigida aos interessados a apresentagio da declaracio
a que se refere o decreto-lei n.® 27:003, de 14 de Se-
tembro de 1936.

Art. 169.° A realizagfo dos exames de aptidio refe-
ridos no § 2.° do artigo 166.° fica a cargo da Repartigio
de Concursos e sujeitar-se-d 4s normas de realizagio e
classificacio das provas de concursos que lhes sejam
aplicéveis.

Art. 170.° A convocagio para exame de aptidio com-
pete ao director dos servigos administrativos e sers feita
mediante aviso emanado da Reparticio de Concursos
com, pelo menos, juinze dias de antecedéncia em relagfio
A data da sua realizagio.

§ 1.° A oportunidade da realizagiio das provas dos
exames de aptidio deve ser determinada em face das
conveniéncias de servigo e sempre de forma a que se
ndo verifiquem demoras na integragio dos funcionérios
qud a tal tenham direito.

_ § 2.° O aviso citado no corpo deste artigo contera a
lista nominal dos examinandos e o dia, hora e local em
que o exame se realiza.

Art. 171.° Serdo admitidos a exame de aptiddo os
carteiros centrais de reserva com, pelo menos, 300 dias
de bom e efectivo servigo.

Art. 172.° Os carteiros cehtrais de reserva que nio
tenham conseguido aprovagio em dois exames de aptidio
serdo demitidos.

Consideram-se reprovados para efeito do presente
artigo os que faltarem ao exame para que hajam sido
convocados ou dele desistirem por motivos nio consi-
derados de forca maior.

§ 1.° Aos individuos abrangidos por este artigo é apli-
cavel o disposto nos artigos 85.° ¢ 124.°
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§ 2.° A convocag#io para segundo exame nio se efectuars
antes de decorridos noventa dias sobre a data da publica-
¢io da pauta referida no artigo 173.° relativa ao primeiro
exame dos funcionarios convocados. N

Art. 173.° Findo cada exame de aptiddo, o jiri ela-
borara a respectiva pauta, donde constaré simplesmente
se o examinando foi ou nio aprovado.

Essa pauta sera publicada no Didrio do Governo.

CAPITULO V
Aperfeigoamento e verificaciio da competéncia profissional

Art. 174.° A Administragio Geral poderd promover
a abertura de concursos especiais de aptiddo, com pré-
mios pecuniarios e honorificos, no intuito de promover
e impulsionar o aperfeicoamento profissional dos seus
funcionarios.

§ tnico. As condigdes de admissio a estes concursos,
as normas a que os mesmos deverio obedecer, bem como
os prémios a atribuir, seriio estabelecidos por despacho
do Ministro das Comunicagdes, sob proposta do cor-
reio-mor.

"Art. 175.° Com o intuito revelado no artigo anterior
e sempre que as conveniéncias do servico o aconselhem,
poders igualmente a Administragio.Geral organizar cur-
sos de aperfeicoamento profissional, que os funciondrios
para tal convocados terdo de frequentar.

§ 1.° Os cursos a efectuar, os respectivos programas,
os funcionarios a convocar e restantes normas de funcio-
namento serio propostos a0 correio-mor, para aprovacio,
pelo respectivo director de servigos.

Para a seleccio daqueles funcionarios poderd recor-
rer-se a exames psicotécnicos, quando tal se julgue con-
veniente. .

§ 2.° Durante a realizagiio destes cursos os funciona-

‘rios serdo considerados, para todos os efeitos legais, em
servigo efectivo, com direito a todos os abonos inerentes
a esta situaclio, mesmo quando a frequéncia dos cursos
obrigue a afasta-los do seu servigo habitual. :

§ 3.° Os funcionarios que durante a frequéncia dos
cursos referidos no corpo deste artigo revelem inaptidio
ou manifesto desinteresse serdo, respectivamente, exclui-
dos o arguidos em processo disciplinar.

Art. 176.° Nos processos disciplinares instaurados
com fundamento na alinea b) do n.° 3.° do artigo 1.° do
decreto com forca de lei n.® 19:478, de 18 de Margo de
1931, a verificacho da incompeténcia profissional dos
arguidos poderd fazer-se, com autorizagio do correio-
-mor, mediante prestagio de provas profissionais espe-
clais a que os mesmos arguidos serdo submetidos.

Art. 177.° Autorizada a verificagio da incompeténcia

profissional de qualquer funcionario, serd este avisado,
por intermédio dos servigos a que pertence e com quinze
dias de antecedéncia, pelo menos, du data e local onde
se efectuardo as provas a tal destinadas.

Art. 178.° Os funcionirios que estejam ha mais de
dois anos na situagiio de licenca ilimitada e que exercam
fungdes de direcgfio on chefia nfio poderiio regressar ao
servico sem comprovarem por meio de prestagio de
provas a actualizagio dos conhecimentos necessarios
a0 exercfcio das suas funcdes, nos termos do artigo 1.°
do decreto-lei n.° 34:945, de 27 de Setembro de 1945.

Art. 179.° As provas referidas nos artigos 176.° e 178.°
sujeitar-se-80 4s normas reguladoras dos-concursos que
lhes sejam aplicaveis.

§ tnico. As provas referidas no artigo 176.° versar#o
sobre as matérias com caracter profissional contidas nos
programas dos concursos para a categoria do examinando
e para as anteriores do mesmo grupo. :

As citadas no artigo 178.° seriio fixadas por despacho
do Ministro das Comunicagdes, nos termos do artigo 1.°
do decreto-lei n.° 34:945, de 27 de Setembro de 1945.

Art. 180.° No caso das provas referidas no artigo 176.°
o juri deveri lavrar termo das suas decisdes, termo que,
depois de visado pelo correio-mor, serd junto ao pro-
cesso disciplinar, para prosseguimento deste.

CAPITULO VI
Disposi¢des gerais e transitorias

Art. 181.° Os concursos nfio conclufdos 3 data da en-
trada em vigor deste regulamento prosseguirdo ao abrigo
do decreto n.° 29:844, de 21 de Agosto de 1939, salvo
no que respeita i situagio, deveres e direitos dos con-
correntes, com excepgio do disposto no artigo 55.°, as-
localidades onde as provas deverdo realizar-se e i cons-
tituiciio dos jiris, casos em que se preferira a doutrina
do presente decreto.

Art. 182.° Os programas dos concursos publicados até
A data da entrada em vigor deste regulamento continuam
validos, devendo publicar-se sem demora os elementos
referidos no artigo 70.° que nos mesmos faltem. Igual-
mente serdo consideradas validas as actuais prescrigdes
de estagios e tirocinios em tudo que ndo colidir com as
disposigdes do presente regulamento.

Art. 183.° Na aplicagio das disposi¢bes do presente
regulamento tomar-se-4 em devida conta a doutrina fixada
a titulo transitério nos artigos 65.°, 71.°, 72.°, 74.° 0 75.°
do decreto-lei n.° 86:155, de 10 de Fevereiro de 1947.

Art. 184.° Este decreto revoga os decretos n.% 29:844,
de 21 de Agosto de 1939, 31:278, de 21 de Maio de 1941,
32:843, de 12 de Junho de 1943, 33:649, de 18 de Maio
de 1944, 3b5:921, de 29 de Outubro de 1946, e 36:348,
de 14 de Junho de 1947.

Publique-se e cumpra-se- como nele se contém.

Pagos dg Governo da Repiblica, 17 de Maio de 1948. —
AxTONI0 Oscar DE FRAG0SO CARMONA — Anténio de Oli-
veira Salazar — Manuel Gomes de Araijo.
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