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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/81/M

1. As alteragdes organicas ocorridas no seio do
Governo da Regido Auténoma da Madeira deter-
minaram, ao nivel da Presidéncia, uma proliferagdo
legislativa, cuja inconveniéncia urge solucionar.

Se, por um lado, as matérias atinentes a Adminis-
tragdo Publica e ao turismo encontraram uma solu-
¢do orginica auténoma, emergente dos diplomas que
procederam a estruturagdo das direcgGes regionais
competentes, por outro lado, matérias hd, como as
respeitantes a Secretaria da Presidéncia, & emigragdo
e a delegagdo do Governo na ilha de Porto Santo,
que permanecem dispersas.

Visa-se, pois, proceder a concentrag@o legislativa
das matérias dispersas, travejando-se, desse modo, a
estruturagdo organica dos sectores de actividades da
Piesidéncia do Governo ndo organizados em direc-
¢Oes regionais.

O movimento reestruturador ora prosseguido per-
mite, no entanto, a existéncia de quadros de pessoal
auténomos e separados.

2. Reestrutura-se, assim, a Secretaria da Presidén-
cia, cuja denominagdo passa a ser a de Secretaria-Geral
da Presidéncia, 6rgdo encarregado do apoio técnico
e administrativo ao plenario do Governo, ao Presi-
dente e aos membros do Governo que, eventual ou
permanentemente, coadjuvem ou substituam o Presi-
dente do Governo.

A Secretaria-Geral da Presidéncia serd a unidade
de apoio a Presidéncia no desempenho das fungdes
respeitantes ao expediente, documentagdo, arquivo,
cadastro e pessoal, contabilidade, relagées publicas e

N

comunicag¢do social e, ainda, a assessoria juridica.

3. Reestruturam-se, de igual passo, o Centro do
Emigrante e a delegagdo do Governo na ilha de Porto
Santo.

Nestes termos:

Em execu¢do dos Decretos Regionais n.°s 2/76/M,
de 11 de Novembro, e 12/78/M, de 10 de Margo:

O Governo da Regido Auténoma da Madeira, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 229.° da Cons-
tituigdo, decreta o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA, DO
CENTRO DO EMIGRANTE E DA DELEGAGAO DO GOVERNO
DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA NA ILHA DE PORTO
SANTO.

TITULO 1
Secretaria-Geral
CAPITULO 1
Da natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
(Objecto do diploma)

E reestruturada a Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo da Regido Auténoma da Madeira, que,

em abreviatura, se designara por Secretaria-Geral, e
cuja natureza, atribuicdes, orgénica e funcionamento
passam a ser os constantes deste diploma.

Artigo 2.°
(Natureza da Secretaria-Geral)

A Secretaria-Geral é o 6rgdo de coordenagdo, es-
tudo e apoio técnico ¢ administrativo da Presidéncia
do Governo.

Artigo 3.°
(AtribuigBSes da Secretaria-Geral)

] — Sdo atribui¢cdes da Secretaria-Geral:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa
que lhe for solicitada pelo Plenério do Go-
verno, pelo Presidente e pelos membros do
Governo que, eventual ou permanente-
mente, coadjuvem ou substituam o Presi-
dente do Governo;

b) Comunicar aos diversos servigos as directrizes,
normas e instru¢des genéricas dimanadas
pela Presidéncia do Governo;

¢) Organizar, instruir ¢ informar os processos
administrativos que devam ser submetidos
a resolugdo do Plenéario do Governo ou a
despacho do Presidente € dos membros do
Governo referidos na alinea a);

d) Realizar investigagdo cientifica e técnica das
matérias que lhe forem cometidas;

e) Assegurar a execu¢do administrativa das ac-
¢oes de coordenagdo intersecretarias que
lhe forem destinadas pelo Plenario do Go-
verno, pelo Presidente ou pelos membros
do Governo referidos na alinea a);

f) Assegurar, na esfera dos organismos e servi-
¢os dependentes da Presidéncia do Governo
e dos gabinetes dos membros do Governo
referidos na alinea a), as relagdes com o
publico;

g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do Governo referidos na alinea a),
prestando-lhes o apoio administrativo ne-
cessario e velando pela execugdo das suas
deliberagges; '

h) Remeter & Secretaria da Assembleia Regional
as propostas de decreto regional do Governo
e os mais documentos que este entenda
dever submeter & Assembleia Regional;

i) Efectuar o registo ¢ promover o envio de di-
plomas do Governo, para assinaturas, ao
Ministro da Repiiblica, assim como a sua
publicagéo;

j) Assegurar a guarda, conservagdo e adminis-
tracdo dos edificios e eventuais anexos uti-
lizados pela Presidéncia do Governo;

l) Promover e assegurar a aplicagdo, relativa-
mente aos organismos e servigos directa-
mente dependentes da Presidéncia do Go-
verno, das medidas de ordem geral tomadas
no espirito das reformas actualizadoras da
Administragao;

m) Promover a aplicagdo e controlar a execugio,
em articulagdo com a Direcgdo Regional da
Administra¢do Piblica, das medidas que vi-
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sem o aperfeicoamento do funcionamento e
produtividade dos servigos ¢ seu pessoal;

n) Descnvolver e coordenar toda a actividade re-
lacionada, directa ou indirectamente, com
a informagdo, ¢ que cnvolva a presenga ou
0 contacto com os Orgdos de comunicagdo
social;

o) Garantir a execugdo dos problemas concretos
de gestdo, formacdo e situagdo econémico-
-social dos funcionérios;

p) Assegurar os servigos de assessoria juridica &
Presidéncia do Governo.

2 — Compete, ainda, & Secretaria-Geral prestar
o apoio administrativo a todos os 6érgdos e servigos
da Presidéncia do Governo desprovidos de servigos
proprios desse tipo, assegurando-lhes, na esfera da
sua ‘competéncia, a assisténcia necessaria.

CAPITULO 11
Dos drgios e servigos
SECCAO 1
Dos drgaes e servicos em geral

Artigo 4.°
(Secretario-geral)

1 — A Secretaria-Geral é dirigida pelo secretario-
-geral.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servigos da Secretaria-Geral,
submetendo a despacho do Presidente ¢ dos membros
do Governo referidos na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° os assuntos da respectiva competéncia.

3-— O secretario-geral poderd receber do Presi-
dente do Governo delegagdo de cempeténcia para
despachar assuntos correntes de administragdo geral
que corram pela Secretaria-Geral.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
consideram-se como assuntos correntes de adminis-
tracdo geral os que respeitam & gestdo do pessoal,
do material, dos recursos or¢camentais e¢ de outros
que constituam condi¢do de exercicio das atribuigdes.

5 — O cargo de secretario-geral serd, inicialmente,
exercido em regime de substituicdo pelo chefe do
Gabinete do Presidente, que, uma vez provido a
titular, o substituird, transitoriamente, nas suas faltas
ou impedimentos, podendo delegar, nestas circuns-
tancias, em funcionério técnico superior de categoria
ndo inferior a técnico superior de 1.* classe ou em
funcionédrio administrativo de categoria ndo inferior
a chefe de repartigiio, devendo o acto de delegagao
especificar os servigos em relagdo aos quais os po-
deres sdo conferidos.

Artigo 5.°
(Orgénica)

1 — A Secretaria-Geral compreende:
a) A Repartigdo de Expediente, com as seguin-
tes secgoes:
1) Secgdo de Expediente;
2) Sec¢do de Documentagdo, Arquivo,
Cadastro ¢ Pessoal;
3) Secg¢do de Contabilidade;

b) O Servico de Relagoes Publicas, com os seguin-
tes gabinetes:
1) Gabinete de Informacdo do Publico:
2) Gabinete de Comunicagdo Social;
1

¢) A Assessoria Juridica, com os seguintes sec-
tores:

1) Sector de Contencioso. Apuin Juri-
dico & Notariado;
2) Sec¢iio do Jornal Oficial.

SECCAO 11
Seccao de Expediente
Artigo 6.°
(Competéncia)

Compete a Seccdo de Expediente:

a) Prestar, precedida autorizagdo da Presidéncia,
as informacgdes de caracter técnico solici-
tadas a Secretaria-Geral e solicitar as en-
tidades publicas ¢ privadas as informagoes
de  igual teor que sejam do seu interesse;

h) Assegurar a execu¢do administrativa das
acgOes de coordenagdo intersecretarias que
lhe forem cometidas;

¢) Assistir tecnicamente os grupos de trabalho
que vierem a ser criados;

d) Assegurar a articulagdo com os servigus simi-
lares das diversas secretarias regionais;

¢) Assegurar o expediente geral do Gabinete do
Presidente do Governo ¢ dos restantes sec-
tores da Secretaria-Geral;

f) Estabelecer ¢ assegurar os canais de entrada
da correspondéncia, distribuigdao e expedi-
ente da Secretaria-Geral;

g) Excrcer algumas das competéncias anterioi-
mente confinadas a secretaria do ex-go-
verno civil do extinto distrito auténomo
do Funchal.

SECCAO 111
Seccao de Documentacdo, Arquivo, Cadastro e Pessoal
Artigo 7.
{Competéncia)

Compete a Secgao de Documentagdo, Arquivo, Ca-
dastro e Pessoal:

a) Proceder a instrugdo, organizagdo, estudo ¢
informacdo dos processos;

b) Assegurar o servigo de arquivo da Secreta-
ria-Geral;

¢) Assegurar a organiza¢do dos arquivos do Ga-
binete da Presidéncia ¢ da Assessoria Ju-
ridica;

d) Promover a investiga¢do ¢ arquivo de maté-
ria cientifica e técnica;

¢) Superintender na organizag@o, actualizagao e
conservagdo da biblioteca ¢ arquivo;

/) Proceder a guarda, conservacdo e requisicao
dos materiais existentes na Presidéncia ¢
a organiza¢do e actualizagdo do respective
inventario, a rever anualmente;
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¢) Propor a aquisicio de materiais que se reve-
lem necessarios e, precedida autorizagio,
proceder a sua efectivagio;

h) Organizar e manter actualizado um registo
biografico dos funcionarios e assegurar o
expediente referente as operagdes de admi-
nistragdo de pessoal da Secretaria-Geral;

/) Orientar os motoristas, continuos e serventes
¢ proceder a sua distribuicdo pelos diversos
SErvigos;

/) Assegurar a guarda, conservagdo e adminis-
tragdo dos edificios e respectivos anexos
utilizados pela Presidéncia do Governo, na
parte em que ndo colida com as compe-
téncias especificas cometidas as Secretarias
Regionais do Planeamento e Financas e
do Equipamento Social;

1) Elaborar o registo diario dos automoveis afec-
tos a todos os servicos da Presidéncia do
Governo;

m) Apresentar sugestdes quanto a politica de

’ pessoal ¢ promover acgoes de formagdo e
aperfeicoamento do pessoal da Secretaria-
-Geral, em colaboragdo com a Direcgido
Regional da Administragdo Publica, numa
perspectiva global de formagdo do funcio-
nalismo publico regional;

n) Sugerir, atendendo as orientagdes gerais de-
finidas, a melhoria das condi¢oes econoé-
mico-sociais do pessoal;

o) Propor medidas tendentes ao aumento da
qualidade e produtividade do trabalho e
assegurar o respectivo controle de exe-
cugdo;

p) Propor a aplicagdo de métodos adequados a
selecgdo do pessoal, visando o seu recruta-
mento € promog¢ao;

g) Tratar os demais aspectos técnicos de gestdo
de pessoal da Secretaria-Geral que lhe
forem confiados.

SECCAO 1V
Seccdo de Contahilidade

Artigo 8.°

{Competéncia)
Compete a Sec¢do de Contabilidade:

a) Elaborar as propostas de or¢camento para
cada ano econdémico e as necessarias alte-
ragoes a submeter a decisdo do Presidente
do Governo;

b) Processar as folhas de despesa;

¢) Efectuar o registo nos livros préprios das
despesas realizadas;

d) Elaborar os mapas de vencimentos para as
reparticdes de finangas;

¢) Elaborar os mapas para os servigos de conta-
bilidade regional;

f) Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e
dos gabinetes dos membros do Governo
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.%

g) Escriturar todos os livros de contabilidade,
dando informagdo do cabimento dos pe-
didos de requisi¢do de artigos e de movi-
mento do pessoal;

h) Processar os pagamentos da sua responsabi-
lidade;
i) Promover a selagem dos livros de escrituras;
* j) Praticar e assegurar tudo o que demais se
torne legalmente necessario para a pros-
secugao dos seus fins.

SECCAQ V
Gabinete de Informacdo ao Piblico

Artigo 9.¢

(Competéncia)

'

Compete ao Gabinete de Informag¢do ao Publico:

a) Assegurar o apoio especialmente requerido
pelo Gabinete do Presidente do Governo.

b) Atender e informar o publico ¢ canalizar os
pedidos, sugestdes, reclamagdes ou repre-
sentagoes;

¢) Acolher as sugestdes do publico e elaborar
relatérios periddicos, referenciando e clas-
sificando as pretensdes entradas;

d) Estabelecer a ligacdo permanente com o Ga-
binete de Comunicagdo Social e com o
Centro do Emigrante;

e) Apoiar, subsidiariamente, o Jornal Oficial no
cumprimento das tarefas designadas na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 11.° e proceder
a venda avulsa do Jornal Oficial.

SECCAO VI
Gabinete de Comunicacio Secial

Artigo 10.°
(Competéncia)

Compete ao Gabinete de Comunica¢do Social:

a) Canalizar para os oOrgdos de comunicag¢ido
social, através de circuito ja definido, ma-
téria informativa, publicitdria e restante
documentagdo, cuja publicacdo se entenda
necessaria;

b) Informar, através de uma revista de imprensa,
o Presidente e os membros do Governo
dos comentarios, reportagens ¢ demais in-
formagées publicados na imprensa regional,
nacional e internacional que envolvam, di-
recta ou indirectamente, aquelas entidades;

¢) Promover, sempre que necessario, contactos
entre o Presidente ou os restantes membros
do Governo ¢ os 6rgaos de comunicagdo
social;

d) Convocar, sob orientag@o superior, os agentes
da comunicag@o social, preparar a sala de
reunides e coordenar a realizagdo de qual-
quer conferéncia a ser concedida pelo Pre-
sidente ou membros do Governo;

e) Participar, desde que solicitado pelo Presi-
dente ou restantes membros do Governo,
em comissdes constituidas por estas enti-
dades que carecam de um coordenador
para os contactos com a comunicagdo So-
cial; ‘
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f) Acompanhar todo e qualquer membro do Go-
verno nas suas desloca¢des na Regido e,
precedida autorizagdo do Presidente do Go-
verno, nas missGes ao estrangeiro que en-
volvam contactos com emigrantes madei-
renses;

g) Coordenar, acolhendo dados fornecidos pelo
Centro do Emigrante, os trabalhos rela-
cionados com a elabora¢do do Jornal do
Emigrante.

SECCAO VII

Assessoria Juridica

Artigo Il.°
(Competéncia)

1 — Compete ao Sector de Contencioso, Apoio Ju-
ridico e Notariado:

a) A claboragdo de pareceres e dos processos
que lhe forem solicitados, constituindo um
6rgdao de consulta juridica e de apoio le-
gislativo, cuja estruturagdo e funciona-
mento serdo objecto de regulamento in-
terno préprio;

b) O exercicio das fun¢des de notério privativo
do Governo, independentemente da facul-
dade de recorrer aos notarios publicos, nos
actos e contratos em que a Regido tiver
interesse ¢ o Governo for outorgante;

¢) Nas faltas ou impedimentos do pessoal téc-
nico superior integrado na Assessoria Ju-
ridica, compete ao secretario-geral o exer-
-cicio das fun¢des notariais referidas na
alinea anterior, que, por despacho, poderéd
delegar em funcionério de reconhecida com-
peténcia;

d) O exercicio de fung¢des que lhe forem dele-
gadas;

e) A coordenag¢do dos servigos do Jornal Oficial.

2 — Compete a Sec¢do do Jornal Oficial:

a) Compilar e mandar publicar toda a legislagdo
que disso carega, assim como aceitar os
pedidos de publica¢do previstos na Porta-
ria n.° 49/77, de 29 de Novembro, da Pre-
sidéncia do Governo;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros
individuais e¢ emitir os cartoes de identi-
dade criados pelas Portarias n.°s 8/78 e
9/78, de 27 de Marco, da Presidéncia do
Governo.

CAPITUL_O I
Do pessoal
Artigo 12.°

(Quadro)

1 — A Secretaria-Geral dispée do pessoal constante
do quadro publicado em anexo ao presente diploma.
2 —0 quadro a que se refere o nimero anterior
podera ser alterado por portaria conjunta do Presi-

dente do Governo ¢ do Secretario Regional do Pla-
neamento e Finangas.

3 — O pessoal da Secretaria-Geral sera distribuido
pelos diversos servigos que a integram, mediante des-
pacho do secretario-geral.

Artigo 13.°
(Secretario-geral)

1 — O lugar de secretario-geral sera provido por
livre escolha do Presidente do Governo de entre indi-
viduos de reconhecida competéncia adequada ao exer-
cicio da respectiva fungdo.

2 — O lugar referido no nimero anterior sera preen-
chido em comissdo de servigo.

3 — O lugar sera exercido, inicialmente, enquanto
durar a vacatura, pelo. chefe do Gabinete do Presi-
dente do Governo, nos termos do artigo 27.° do De-
creto Regulamentar Regional n.°© 3/78/M, de 6 de
Setembro.

Artigo 14.°
(Admissao e promoc@o)

As condi¢oes de ingresso, acesso, carreira profis-
sional e formas de provimento do pessoal serdo
realizadas de harmonia com o preceituado nestas
matérias pelo Decreto Regulamentar Regional n.c 3/
78/M, de 6 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.® 191-C/
79, de 25 de Junho, e demais legislagdo complementar
aplicavel.

Artigo 15.°

(Exerciclo temporario de fungoes)

Os funcionarios poderdo exercer, temporariamente,
funcOes em regime de comissdo de servigo, destaca-
mento, requisi¢do, interinidade ou substituigio.

Artigo 16.°
(Pessoal requisitado)

1 — Podera ser requisitado pessoal de outros ser-
vigos para prestar servigo na Secretaria-Geral por
simples despacho do Presidente do Governo, com
audiéncia prévia do secretario regional do departa-
mento a que pertencer o funcionario a requisitar.

2 — As requisi¢des efectuadas nos termos do nu-
mero anterior dependerdo do acordo do funcionério.

3 — O pessoal requisitado podera optar pelos ven-
cimentos e demais abonos do cargo de origem.

Artigo 17.°

{Contagem do tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado na Secretaria-Geral,
nos termos dos artigos 13.°, 15.° e 16.°, considera-se,
para todos os efeitos, como prestado no quadro de
origem para todos os funcionérios.

Artigo 18.°
(Deslocagbes de funclonérios)

1 — Para os fins convenientes, poderdo os funcio-
narios da Secretaria-Geral ser transitoriamente des-
locados, nas modalidades admitidas, para prestar ser-
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vico em organismos dependentes de qualquer depar-
tamento regional, e, inversamente, poderdo os fun-
cionarios destes organismos ser deslocados para a
Secretaria-Geral em igualdade de condigdes.

2 — As deslocagdes dependem do acordo do fun-
cionario, que poderéa optar pelos vencimentos e demais
abonos do cargo de origem.

3 — As deslocagoes efectuam-se sob autorizagdo do
secretario-geral e dos dirigentes dos servigos interes-
sados, os quais assentardo o programa ¢ duragdo dos
trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funcionarios.

Artigo 19.°
(Aproveitamento subsididrio do pessoal)

O secretario-geral podera determinar, quando os
trabalhos o aconselhem ou o imponham, que o pes-
soal atribuido a cada servigo preste a qualquer dos
outros a colaboragdo tida por conveniente.

Artigo 20.°
(Comissdes de estudo. PrestacSes de servigos)
I — O secretario-geral poderd propor:

a) A constitui¢io de comissGes de estudo e gru
pos de trabalho, cuja composi¢do e fun-
cionamento serdo estabelecidos pelo Pre-
sidente do Governo, que também estipularé
as condigdes de remuneragdo dos respecti-
vos membros, de acordo com a lei;

b) A admissio de pessoal, nos termos do ar-
tigo 28.° do Decreto Regulamentar Regional
n.c 3/78/M, de 6 de Setembro, assim como
o convite a entidades nacionais ou estran-
geiras para realizarem trabalhos de inves-
tigacdo ou de caricter eventual indispensa-
veis ao bom desempenho das atribuigdes
cometidas & Secretaria-Geral.

2 — A duragio e termos de remuneragdes dos ser-
vicos prestados de harmonia com o disposto nas ali-
neas a) ¢ b) do nimero anterior.

3 — As remuneragdes fixadas nos termos dos nu-
meros anteriores serdo pagas por for¢a de verba
global a inscrever para tal fim no orcamento da Se-
cretaria-Geral.

TITULO 11

Organica do Centro do Emigrante

CAPITULO 1

Da natureza e atribuicdes

Artigo 21.°
(Objecto do diploma)

E reestruturado, na dependéncia directa do Presi-
dente do Governo, o Centro do Emigrante, cuja na-
tureza, atribui¢des, orgénica e funcionamento passam
a ser os constantes do presente diploma.

Artigo 22.°
(Natureza)

O Centro do Emigrante é o 6rgdo de orientagdo,
coordenagdo e superintendéncia na Regido Auténoma
da Madeira de todas as questdes relativas a emigragéo.

Artigo 23.°
(AtribuicSes)

Sdo atribuigdes do Centro do Emigrante:

a) Promover, directamente ou através dos ser-
vigos préprios, o apoio ao emigrante e seus
familiares nos dominios da satde e segu-
ranga social;

b) Assegurar ao emigrante, enquanto ausente &
na medida do possivel, as condigGes neces-
sérias & protecgdo e dignificagdo da famflia
e garantia do patriménio;

¢) Prestar as informagdes que possibilitem ao
emigrante a colocagdio dos investimentos
que pretenda efectuar na Regido;

d) Assegurar ao emigrante, directamente ou atra-
vés dos servigos préprios, o apoio necessério
com vista a iniciativas de carlcter sécio-
-cultural que visem o estreitamento de lagos
com a Regido;

e) Promover, através de iniciativas adequadas,
ac¢des que visem a manutengdo e revigo-
ramento dos vinculos afectivo-culturais do
emigrante com a Regido;

f) Manter, através dos canais normais de infor-
magcdo, por intermédio de técnico de re-
lagbes publicas e, também, através do Jornal
do Emigrante, uma informagio regular e
actual junto das colénias de emigrantes;

¢) Assegurar a recepgdo, informagdo e consulta
ao emigrante;

h) Promover e executar, quando disso seja caso,
as demais medidas relativas a emigragéo,
que lhe forem cometidas ou delegadas pelo
Presidente do Governo.

CAPITULO NI

Da direccdo e funcionamento

Artigo 24.°
(Direcg¢éo)

1 — O Centro do Emigrante é dirigido por um coor-
denador.

2 — 0O coordenador é nomeado por despacho do
Presidente do Governo, que fixard as condi¢Ges de
exercicio e remuneracdo do cargo.

3 — O coordenador é substituido nas suas faltas ou
impedimentos por pessoa a indicar por despacho do
Presidente do Governo.
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Artigo 25.°
(Competéncia)

Compete ao coordenador:

a) Assegurar, coordenar e controlar o funciona-
mento do Centro do Emigrante;

b) Promover as iniciativas, quer a nivel local,
quer junto das comunidades interessadas,
que visem o revigoramento e conscienciali-
zagdo dos objectivos do Centro do Enmui-
grante;

¢) Estudar, propor e executar, na medida do pos-
sivel, as ac¢Oes adequadas & prossecugdio das
atribui¢coes do Centro do Emigrante:

d) Preparar os planos de actividades do Centro
do Emigrante e submeté-los a apreciacao
superior;

e) Elaborar relatérios de actividades e dar-lhes
a publicidade adequada;

f) Solicitar & Assessoria Juridica da Secretaria-
-Geral da Presidéncia os servigos juridicos
que se mostrarem necessarios;

g) Autorizar as despesas concernentes as activi-
dades prosseguidas, até o limite que, supe-
riormente, for fixado;

h) Promover a disciplina do pessoal e autorizar
as respectivas licengas;

i) Propor os contingentes de pessoal adequados
as necessidades do Centro do Emigrante.

Artigo 26.° .
{Secretaria)

Os servigos de secretaria sdo dirigidos pelo funcio-
nario de maior categoria e, em caso de igualdade, pelo
de maior antiguidade.

CAPITULO III

Do pessoal

Artigo 27.°
(Quadro)

1 — O Centro do Emigrante dispée do pesosal cons-
tante do quadro publicado em segundo anexo ao pre-
sente diploma.

2 — O quadro a que se refere o nimero anterior
podera ser alterado por portaria conjunta do Presi-
dente do Governo e do Secretario Regional do Planea-
mento e Finangas.

Artigo 28.©
(Admissdo e promogao)

As condi¢bes de ingresso, acesso, carreira profissio-
nal ¢ formas de provimento do pessoal serdo rea-
lizadas de harmonia com o preceituado nestas maté-
rias pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/78/M,
de 6 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho, € demais legislagdo complementar apli-
cavel.

TITULO 11

Organica da delegacdo do Governo
na ilha de Porto Santo

CAPITULO 1

Do orgiao e servicos

Artigo 29.°

(Reestruturacgao)

E reestruturada, na dependéncia directa do Presi-
dente do Governo, a delegagdo do Governo na ilha
de Porto Santo.

Artigo 30.°
(Direccéao)

.

A delegacdo do Governo é dirigida pelo delegado.

SECCAO 1
Do delegado

Artigo 31.°

(Competéncia)
Na prossecug@o dos seus fins compete, na ilha de
Porto Santo, ao delegado do Governo, nomeadamente:

a) Representar o Presidente do Governo ¢ os
secretarios regionais;

b) Superintender em todos os servicos depen-
dentes do Governo;

c¢) Executar as delibera¢ées do Governo e velar
pelo patriménio da Regido;

d) Coordenar os servicos administrativos.

Artigo 32.°

(Nomeacgdo e exoneracéo)

O delegado do Governo é nomeado e exonerado
por despacho do Presidente do Governo.

Artigo 33.°

(Vencimento)

O delegado do Governo perceberd o vencimento
correspondente ao cargo de director regional.

Artigo 34.°
(Sede)

O delegado do Governo ficara instalado no edificio
da propriedade da Regido, localizado ao l.argo das
Palmeiras, na vila de Porto Santo.

Artigo 35.°

(Protocolo)

O delegado do Governo na ilha de Porto Santo
tem precedéncia sobre qualquer outra entidade da
ilha e procede imediatamente os membros do Go-
verno.
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SECCAO 11

Dos services administrativos

Artigo 36."
(Secretaria)

I -— Oy servicos administrativos estdo a cargo de
uma secretaria.

2— A secrctaria ¢ dirigida pelo funcionario de
maior categoria ou, em caso e igualdade de cate-
goria. pelo de maior antiguidade.

SECCAO I
Do pessoal

Artigo 37.¢
(Quadro)

I -— O pessoal da delegagdo serd o constante do
quadro publicado em terceiro anexo ao presente di-
ploma.

2—- 0O quadro a que se refere o nimero anterior
podera ser alterado por portaria conjunta do Presi-
dente do Governo e do Secretario Regional do Planea-
mento ¢ Finangas.

Artigo 38.°
(Admissio e promogio)

As condigdes de ingresso, acesso, carrcira profis-
sional e formas de provimento do pessoal serdo
realizadas de harmonia com o preceituado nestas
matérias pela legislacdo referida nos artigos 14.0 e 28.°

TITULO 1V
Disposicdes gerais
Artigo 39.°

(Davidas e casos omissos)

I — As duvidas ¢ casos omissos resultantes da apli-
cacan do presente diploma serdo resolvidos por des-
pacho do Presidente do Governo.

2 — As duvidas e casos omissos ocorridos no Ambito
da competéncia de qualquer Secretario Regional rela-
tivamente a delegacdo do Governo na ilha de Porto
Santo serdo resolvidos por despacho conjunto do
Presidente do Governo e do Secretario Regional com-
petente.

Artigo 40.°
(Revogacao da legislagido anterior)

Ficam revogados os Decretos Regulamentares Re-
gionais n.» 12/79/M e 17/79/M, de 31 de Maio
¢ 29 de Dezembro, respectivamente, as Portarias
n.s 43/79, 61/79, 156/79 e 20/80. de 31 de Maio,
5 de Julho, 13 de Dezembro ¢ 13 de Margo, respecti-
vamente, a Portaria n.” 6/79, de | de Fevereiro, as
Portarias n.»* 57/78 e 107/80, de 20 de Julho e 4 de
Sctembro, respectivamente, ¢ demais legislacdo res-
peitante aos organismos reestruturados por via deste
diploma.

Artigo 41.¢
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Aprovado em plenario de 22 de Janciro de
1981.

O Secretario Regional do Trabalho, cxercendo as
funcoes de Presidente, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

ANEXO 1

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 12.°

i ; Letras
Dotagio ! Categorias : de
E i vencimento
|
I - Pessoal dirigente ;
|
1 Secretdrio-geral da Presidéncia | (a)
|
Il Pesvoal técnico superior
2 Asscssores, técnicos superiores
principais, de 1.* classe ou de
i 20 classe C.D,Eou G
HI - Pessoal administrativo
1 Chefe de reparti¢io .............. E
1 Chefe de servigos ... ) F
1 Chefe de seccio .... H
3 Primeiros-oficiais ... J
5 Segundos-oficiais L
i Terceiros-oficiais ... e M
8 Escriturarios-dactilégrafos prin- |
cipais, de 1.* classe ou de
2.2 ClASSE oiiiiiieeeeeaaan, | N, Qou S
1 Coordenador de relagdes publi- |
CAS oot aas i 1
2 Redactores .........oooeeee. c J
1 | Operador de telecomunicacdes |
; de 2.* classe ou de 3.* classe | I.Lou M
1 Operador de reprografia prin-
cipal, de 1.* classe, de 2.*
classe ou de 3.* classe ...... ()L, N, PouQ
1 Auxiliar dos servigos de cadas-
1§44 ST UUT U PP 1.
1V - Pessoal auxiliar
1 Chefe do pessoal auxiliar ....... ; N
1 Motorista de ligeiros de 1.* f
classe ou de 2.* classe ......... 0O ou Q
2 Telefonistas principais, de 1.*
classe ou de 2.* classe ......... N, Qo S
3 Portciros de 1.* classe ou de
! 2% Classe coiiiiiiii s SouT
4 | Guardas de 1.* classe ou de
f 2.0 classe coiviiiiiiei SouT
11 | Continuos de 1.* classe ou de
[ 2.0 classe i, SouT
10 E SErventes .....ovviiiiiiiiiiienannan, T

(@) Vencimento percebido de harmonia com o disposto no artigo 6.°
do Decreto Regional n ¢ 25/79/M, de 30 de Outubro;

(b Lugar & extinguir quando vagar;

() Letra fixada pela Resolugio n.® 676/80, tomada pelo plenirio do
Governo c¢m reunido de 16 de Qutubro, tratando-se de Tugar a extingnir
gquando vagar,
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ANEXO II

Quadro do pessoal a que se refere o artigo 27.”

ANEXO 111

Quadro do pessoal a que se refers o artigo 37."

Dotagio

Categorias

I — Pessoal dirigente

Coordenador ...........ccovvvvriecennnnens
Il — Pessoal técnico-profissional

Técnico-profissional principal, de
1.* classe ou de 2.* classe ..........

{HI - - Pessoal administrativo

Primeiros-oficiais, segundos-oficiais
ou terceiros-oficiais ......... eveenans
Bscriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ......

IV — Pessoal auxitlar

Continuo de 1.* classe ou de 2.*
Classe ...iviiiiiiiiiiiicireteeniasainiens

Letras
de
vencimento

(@)

JJ,LouM

J,Lou M
N,Qous

SouT

Dotagido

Categorias

I — Pessoal dirigente

Delegado ...........coocoviiiiiiiiiniinnnns

II — Pessoal administrativo

, Primeiros-oficiais, segundos-oficiais
" ou terceiros-oficiais ............oeuees
| Bsc riturédrio-dactilégrafo principal,
de 1.* classe ou de 2.* classe ......

I — Pessoal auxiliar

Motorista de ligeiros de 1.* classe

ou de 2. classe .........oceveneninnnns

. Telefonista principal, de 1.* classe
ou de 2.° classe .......ceeurinenranen .
Jardineiro de 1.* classe, de 2.* classe
ou de 3.* classe .............ocevnnnnn
Serventes ........ocoiiiiiiiiiiiiiiienen,

Letras
de
vencimento

(2)

J,LouM
N,Qou$8

OouQ
N,QouS$S
QRousS

T

(a) Vencimento a fixar por despacho do Presidente do Governo, nds

termos do n.¢ 2 do artigo 24.° do presente diploma.

(@) Vencimento percebido de harmonia com o artigo 33.°¢ do pre-
sente diploma.
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