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balho, em 9 de Janeiro de 1981, o instrumento de rati-
ficacao da Convencdo n.° 148 sobre a Protec¢do dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais Devidos
a Poluicdo do Ar, ao Ruido e as Vibragdes nos Locais
de Trabalho.

2 — Até aquela data eram Partes na referida Con-
venc¢do os seguintes paises:

Espanha, Equador, Finladndia, Noruega, Portu-
gal, Reino Unido, Suécia, Cuba e Zambia.

Direcg¢do-Geral dos Negécios Econdmicos, 20 de
Fevereiro de 1981. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simoes Coelho.

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que o repre-
sentante permanente de Portugal junto dos organis-
mos internacionais em Genebra depositou, junto do
director-geral da Organizag8o Internacional do Tra-
balho, em 9 de Janeiro de 1981, o instiumento de rati-
ficacdo da Convengdo n.° 151 Relativa a Protecgdo
do Direito de Organizagdo das Condig¢bes de Trabalho
na Func¢do Piblica.

2 — Até aquela data eram Partes na referida Con-
vengdao os seguintes paises:

Cuba, Finlandia, Noruega, Reino Unido, Suécia,
Peru, Portugal e Zambia.

Direc¢do-Geral dos Negécios Econdmicos, 20 de
Fevereiro de 1981. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simées Coelho.

Aviso

Por ordem superior se torna piiblico que o repre-
sentante permanente de Portugal junto dos organismos
internacionais em Genebra depositou, junto do direc-
tor-geral da Organizag¢do Internacional do Trabalho,
em 9 de Janeiro de 1981, o instrumento de ratificacdo
da Convengdo n.°c 109 Relativa aos Salarios e Duragéo
do Trabalho a Bordo e as Lotagoes.

2 — Até aquela data eram Partes na referida Con-
ven¢do os seguintes paises:

Australia, Brasil, Espanha, Franca, Guatemala,
Meéxico, Noruega, Portugal e Jugoslavia.

Direc¢do-Geral dos Negécios Econémicos, 20 de
Fevereiro de 1981. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simdes Coelho.
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Portaria n.° 255/81
de 10 de Margo
O Instituto Nacional de Administracio (INA),

criado pelo Decreto-Lei n.°c 160/79, de 30 de Maio,
tem como objectivo fundamental contribuir, através
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do ensino da investigagdo cientifica e da assessoria
técnica, para o aperfeigoamento e para a modernizagio
da administracdo do Estado, colaborando na forma-
¢do do pessoal dirigente e técnico superior do sector
publico, quer administrativo, quer empresarial.

A complexidade das tarefas cometidas ao INA na
area da formacdo profissional e a necessidade de de-
finir cuidadosamente, em cada caso, o meio peda-
gbgico mais adaptado a realizagdo de cada uma delas,
por um lado, e as reais caréncias do Pais, em especial
no sector publico, de pessoal de nivel superior de-
vidamente habilitado com formag¢fo adequada para
o correcto desempenho dos muiltiplos tipos de acti-
vidade na administra¢do estadual, por outro lado, re-
comendam a cria¢do de um curso de administragdo de
nivel superior que em breve possa produzir efeitos
praticos.

O referido curso serd indubitavelmente um impor-
tante passo na execucdo de uma acertada politica
de formagdo especifica do pessoal dirigente e técnico
superior do sector piblico, imprescindivel na concre-
tizagdo dos objectivos que o INA se propde atingir.

O curso de Administragdo, a realizar pela Escola
Superior de Administra¢do, departamento especiali-
zado do INA, constituird entre nés uma experiéncia
nova.

Assim, tendo em conta o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.°c 160/79, de 30 de Maio:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros da Educac¢do e Ciéncia e da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1.°
(Criag@o e objectivos do curso)

1 — Na Escola Superior de Administracdo, depar-
tamento do Instituto Nacional de Administra¢io, a
que se refere o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 160/79, de 30 de Maio, é criado, para funcionar
a partir de 1981-1982, o curso de Administracdo, des-
tinado & formacdo técnico-profissional de pessoal di-
rigente e técnico superior para o sector publico, quer
administrativo, quer empresarial.

2 — O referido curso é de nivel superior, ndo con-
ferindo porém qualquer grau ou titulo académico, e
procura desenvolver nos alunos, em especial:

a) A visdo global e integrada do processo de
gestdo e o sentido de aproveitamento de
cspecialistas nos diferentes dominios;

b) A capacidade de aceitacdo das mudangas e
da sua promog¢ao em tempo oportuno;

¢) A capacidade de decidir por fases sisteméticas
¢ a capacidade de evoluir adequadamente
tendo em conta as consequéncias de cada
decisdo;

d) O sentido da importincia da aprecia¢do cri-
tica dos métodos utilizaveis nas diferentes
situagOes e fases do processo de gestdo;

e) A consciéncia da importincia dos problemas
humanos;

f) A consciéncia do papel e da responsabilidade
do gestor na Administrag3o,

g) O sentido da deontologia do gestor piiblico.
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2.°
(Duracgao)

1 — O curso de Administra¢gdo tem a duracdo de
quatro semestres, correspondendo a dois anos lectivos.

2—0 1.° semestre de cada ano lectivo termina
no ultimo dia de Fevereiro.

3.0
(Organizagdo do curso)

1 — Os dois primeiros semestres do curso de Ad-
ministragiio visam a preparagdo profissional dos alunos
em todos os dominios das disciplinas ministradas.

2 — Os dois ultimos semestres tém como objectivo
principal a informagio, sendo as respectivas disciplinas
agrupadas em duas opg¢des, a de Administracdo Pu-
blica e a de Administragdo de Empresas.

3 — O plano de estudos consta do mapa anexo a
esta portaria.

4 — Além das disciplinas curriculares, o curso com-
preende:

a) Estagios nos servicos e empresas publicas, a
organizar pela Escola Superior de Admi-
nistragdo em colaboragdo com as direcgoes
de uns e outros;

b) Actividades culturais e gimnodesportivas a es-
colha do aluno, incluindo a aprendizagem
de linguas estrangeiras.

4.°
(Avaliacdo de aprendizagem)

1 — A avaliagdo de aprendizagem serd continua,
por disciplina e actividade, havendo, no final de cada
semestre, uma avalia¢cdo global do aproveitamento
do aluno.

2 — A avaliacdo das disciplinas obedece a classifi-
cagdo na escala de 0 a 20 valores e as actividades pre-
vistas nas alineas do ponto 4 do n.° 3.° sdo avaliadas
segundo um sistema de créditos.

3 — A passagem de semestre depende da avaliagdo
global referida no ponto 1 deste nlimero ¢ exige a apro-
vacdo em todas as disciplinas.

4— O aluno que ndo obtiver passagem e quiser
prosseguir o curso terd de repetir integralmente a
frequéncia do semestre, salvo relativamente ao 2.°
e ao 4.° semestres, em que serd admitido a realizar
uma prova de recurso no més de Setembro.

5—Quem ndo obtiver aproveitamento por duas
vezes no mesmo ou em diferentes semestres, ndo pode
receber o diploma do curso.

5.0
(Diploma do curso)

1 — Aos alunos aprovados no respectivo curso serd
passado um diploma especifico.

2 — O diploma do curso depende do éxito na ava-
liacio global do aproveitamento do 4.° semestrc ¢
dele constara a nota final, na escala de 0 a 20 valores.

3_— A comissdo instaladora do INA, mediante
proposta da direcgdo da Escola Superior de Adminis-
tracdo, tornara, sempre que possivel, a nota final de-
pendente da apreciacdo de um relatorio elaborado
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pelo aluno sobre tema da sua escolha que tenha sido
objecto de estagio em servicos publicos e ou em-
presas publicas.

6.°
(Admissio)

Sio admitidos ao curso de Administragdo os cida-
daos portugueses habilitados com o grau de licencia-
tura, ou equivalente nos termos legais, estejam ou
nido vinculados & fung@o publica.

7.0
(Exame de admisséo)

1 — A matricula no curso de Administragdo de-
pende da aprova¢do em exame de admissdo realizado
na Escola Superior de Administra¢do, cujos programas
serdo publicados com a antecedéncia minima de trés
meses.

20O exame de admissdo realiza-s¢ perante um
juri ¢ compreende as provas seguintes:

@) Prova de Cultura, escrita ¢ oral, no ambito
do programa anunciado, através da qual
serd também apreciada a capacidade geral
de expressio do candidato na lingua por-
tuguesa e, em particular, do scu dominio
das técnicas de narragdo, dialogo e descri-
¢ao:

b) Prova de Matematica, escrita e oral, destinada
a verificar se o candidato possui a capaci-
dade indispensavel ao acompanhamento das
matérias ao longo do curso;

¢) Prova escrita de Alemdo, Francés ou Inglés,
3 escolha do candidato, destinada a averi-
guar o seu dominio da lingua escolhida;

d) Teste destinado a apreciar a aptiddo psiquica
do candidato para o exercicio das fungdes
de direcgdo;

¢) Entrevista precedida do exame do curriculum
vitee do candidato.

3 — Sera desde logo eliminado o candidato que n&o
obtiver a classificacio minima de 10 valores em qual-
quer das provas escritas previstas nas alineas a), b)
e o).

4 — A aprovagdo nas provas orais previstas nas
alineas @) € b) exige a classificacdo minima de 10 va-
Jores, sendo apenas admitidos ao teste e a entrevista
os candidatos nelas aprovados.

5 — As provas referidas nas alineas d; ¢ e) don.°?2
deste numero nao sio eliminatérias, mas os seus re-
sultados sdo tomados em conta para a qualificagdo
final do candidato.

6-— No final das provas do exame de admissdo,
os candidatos apurados serdo classificados por ordem
de mérito.

8 o
(«Numerus clausus» ¢ prioridade de matricula)

] — O numero de alunos por cada curso ndo podera
exceder cinquenta.

2 — Os candidatos sio admitidos a matricula pela
ordem de classificacdo constante da lista referida no
ponto 6 do n.* 7.°
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9.°
(Situagao dos alunos funcionarios)

1 — Os alunos que sejam funcionarios ou agentes
do Estado, das regides auténomas e das autarquias
locais e dos institutos piblicos consideram-se na si-
tuacdo de destacados na Escola Superior de Admi-
nistragdo enquanto revelarem assiduidade e aprovei-
tamento no curso, sem qualquer prejuizo para a sua
situacdo perante os servicos de que dependem, os
quais continuardo a assegurar as suas remuneracdes.

2 — No fim de cada trimestre, o director da Escola
informar4 os servicos de origem acerca da assiduidade
e aproveitamento dos alunos funcionarios.

3 — A matricula no curso de Administragio de
candidatos nas condigGes estabelecidas no ponto 1 do
presente nimero carece de prévia autorizagdo do mem-
bro do Governo de que dependem, apés parecer fa-
vordvel dos dirigentes dos servicos ou organismos
competentes.

10.°
(Situacdo dos alunos trabalhadores de empresas piblicas)

A direc¢do da Escola Superior de Administracéio
diligenciar4 junto das direc¢Bes das empresas piblicas
no sentido de obter acordos que garantam os direitos
e regalias dos alunos trabalhadores destas empresas
durante o curso e enquanto revelarem assiduidade
€ aproveitamento.

11.°
(Apoio financeiro)

I — A comiss@o instaladora do INA elaborara um
regulamento em que serdo previstas formas de apoio
financeiro aos alunos, nomeadamente a concessio de
bolsas de estudo, reembolsaveis a partir da data de
entrada dos diplomados na vida profissional.

2— O regulamento previsto no numero anterior
carece de aprova¢do dos Ministros da Educacio e
Ciéncia ¢ da Reforma Administrativa.

12.°
(Regulamento do curso)

Compete a comissdao instaladora do INA, ouvida
a direccdo da Escola Superior de Administra¢fio, ela-
borar as instrugdes ¢ regulamentos necessarios a exe-
cucdo da presente portaria.

13.°
(Resolucao de duvidas)

Todas as dividas resultantes da interpretacio e
aplicacdo da presente portaria serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Reforma Administrativa e,
na parte que se refere ao ensino e & investigagio cien-
tifica, por despacho conjunto dos Ministros da Fdu-
cagdo ¢ Ciéncia e da Reforma Administrativa.
trativa.

14.°

(Entrada em vigor)
A presente portaria entra imediatamente em vigor.

O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Vitor Pereira
Crespo. — O Ministro da Reforma Administrativa,
Eusébio Marques de Carvalho.

Mapa anexo a que se refere o ponto 3 do n.° 3.°
da Portaria n.c 255/81

Plano de estudos do curso de Administracdo

A — Tronco comum

H/S
T TP
1.° semestre !
(1.1) Organizagdes e Instituigdes ... . 2X1,5=3
(1.2) Direito I ........ooevveniiniinnnns IX1=1 2X1,5=3
(1.3) Economia I ........................ LIX1=1 2X1,5=3
(1.4) Contabilidade I ................... 1X1=1 2X1,5=3
(1.5) Estatistica Descritiva ............ 1x1=1 ! 2x1,5=3
(1.6) Psicologia ..............cceeveneen... 1X1=1 2X1,5=3
(1.7) Metodologia do Trabalho In- ;
telectual ............................ [ 2X1,5=3
5 21
26
2.° semestre
(2.1) Administragdo .................... | - C2X1,5=3
(2.2) Direito I1 ...............cococo.o... LIx1=1 | 2X1.5=3
(2.3) Economia II ....................... COIXI=1 0 2X1,5=3
(2.4) Contabilidade II .................. ; - i2X1,5=3
(2.5) Estatistica Indutiva .............. | 1X1=1 | 2X1,5=3
(2.6) Sociologia ........................... i IXI=1 | 2X1,5=3
(2.7) Histéria Social e Cultural Con- | |
temporiinea Portuguesa ............ | IX1=1 | 1X1 =i
(2.8) Ciéncia Politica ................... axi=1 | oaxr =1
6 20
| 26
B — Opcao Administracao Publica
“ H/S
i.—.v,.. - ,ﬂ,‘¥ -
‘ 1 TP
3.° semestre :
(AP3.1) Administracdo do Pessoal [x1=1 2X1,5=3
(AP3.2) Direito Politico e Constitu- i

cional ..., CIXI=1 2X1,5=3
(AP3.3) Finangas I ..................... IX1=1 2X1,5=3
(AP3.4) Planeamento Econémico ¢ .

Social ..o . IX1=1 2X1,5=3
(AP3.5) (Econometria) ............... bixi=1 2X1,5=3
(AP3.6) (Psicossociologia) ............ ‘ 1X1=1 2X1,5=3

6 18

24

4.° scmestre
(AP4.1) Administracdo Publica ..... | Ix1=] 2X1,5=3
(AP4.2) Direito Administrativo ..... 1X1=1 2X1,5=3
(AP4.3) Finangas 1I ..........c......... ‘ 1X1=1 2X1,5=3
(AP4.4) (Economia Portuguesa) .... | 1X1=1 2X1,5=3
(AP4.5) Investigacio Operacional) 1 I1X1=1 2X1.5=3
(AP46) (Relagoes Humanas e Re-

lagdes Publicas) ....................... IX1=1 2X1,5=3
6 18

24
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C — Opcéao Administracdao de Empresas

H/S
e
: T . TP
N N
3." scmesire
(AE3.1) Administracdo Comercial IX1=1 | 2X1,5=3
(AE3.2) Planeamento Empresarial ! 1X1=1 @ 2X1,5=3
(AE3.3) Direito das Empresas ...... 1IX1=1 2X1,5=3
(AE3.4) Contabilidade Analitica ... IX1=1 2X1,5=3
(AE3.5) (Econometria) ................ S 1X1=1 2X1,5=3
(AE3.6) (Psicossociologia) ............ 1X1=1 2X1,5=3
6 18
24
4. semostre |
(AE4.1) Administragdo Financeira 1X1=1 ! 2X1,5=3
(AE4.2) Direito Financeiro e Di-
reito Fiscal ... 1X1=1 2X1,5=3
(AE4.3) Instituti¢bes Financeiras ... . IXI1=1 | 2XI1,5=3
(AE4.4) (Economia Portuguesa) .... , I1X1=1 ; 2X15=3
(AE4.5) (Investigagdo Operacional) IX1=1 | 2X15=3
(AE4.6) (Relagdes Humanas ¢ Re- . |
lagdes Piblicas) ................ S IX1=1 | 2X15=3
6 18

Nota

AP — Sigla designativa da opgdo Administracdo Pablica.

AE — Sigla designativa da opedo Administragdo de Empre-
sas.
T — Letra designativa de aulas tedricas.

TP — Sigla designativa dc aulas tedrico-praticas.

H/S — Horas por semana.

As disciplinas assinaladas entre paréntesis sio comuns as
duas opgoes.
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Portaria n.° 256/81
de 10 de Margo

A base 1 da Lei n.c 2125, de 20 de Margo de 1965,
considera de interesse publico, como actividade sa-
nitaria, a fun¢do de preparar, conservar e distribuir
medicamentos ao publico.

De harmonia com este principio, a actividade das
farmacias de venda ao publico, conquanto se mova
na esfera da iniciativa privada, esta sujeita a regula-
mentagdo especial, tendo em vista o interesse da satide
publica, em causa. Um dos aspectos a salvaguardar
na defesa de tal interesse consiste em garantir o for-
necimento de medicamentos, em caso de urgéncia,
para além das horas de funcionamento normal das
farmaécias, através de um servigo permanente, corren-
temente designado por «servigo de turnos», aspecto
este referido no artigo 62.° do Decreto-Lei n.c 48 547,
de 27 de Agosto de 1968, e artigo 36.°, n.° 2, co
Decreto-Lei n.© 409/71, de 27 de Setembro, sem que,
contudo, estejam aprovadas normas regulamentadoras
do dito servico. Assim, tendo sido constituido, na
Direc¢ao-Geral de Saude, para efeito de estudar e
propor tal regulamentagdo, um grupo de trabalho

667

formado por representantes da prépria Direccao-Ge-
ral, da Ordem dos Médicos, da Ordem dos Farma-
céuticos, da Associa¢do Nacional das Farmécias e dos
sindicatos dos ajudantes de farmécia, que apresentou
a sua proposta, foi esta tida na devida considerag@o
para a elaboragdo da presente portaria, que visa su-
prir a apontada falta de regulamentagao.

Nestes termos, tendo em vista o disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.c 48 547, de 27 de Agosto
de 1968, o artigo 36.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.c 409/
71, de 27 de Setembro, e o artigo 34.°, n.° 1, alinea j),
¢ n.° 5, alinea b), do Decreto-Lei n.c 413/71, também
de 27 de Setembro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Assuntos Sociais, o seguinte:

I.> Sem prejuizo do hordrio de abertura normal
praticado pelas farmacias, serd aprovada anualmente
pela Direc¢do-Geral de Satide uma escala de servigo
permanente das farmacias, destinado a satisfacdo das
necessidades urgentes do publico, que funcionara nos
termos constantes dos nimeros seguintes.

2.° Todas as farmécias deverdo cumprir o turno
de servico permanente que lhes couber na escala.

3.2 O servi¢o permanente implica, para a farmécia
de turno, a obrigacio de manter o estabelecimento
aberto ininterruptamente, desde a hoia de abertura
normal de determinado dia até as 22 horas do mesmo
dia, e, a partir de entdo, permaneccr no proéprio es-
tabelecimento, devidamente assinalado como de ser-
vico permanente, o farmacéutico ou o seu auxiliar
legalmente habilitado, a fim de atender o piblico
que o solicite, mediante chamada.

4.° Durante o periodo compreendido entre as 22 ho-
ras do dia de turno ¢ a hora de abertura normal do
dia seguinte s6 é obrigatério o fornecimento de me-
dicamentos que constarem de receita médica.

5. Para além do regime descrito nos nimeros an-
teriores, a escala de servico permanente incluird
também, em certos casos que adiante se especificam,
turnos em regime de refor¢o e turnos em regime de
disponibilidade.

6.° O regime de refor¢o implica, para a farmacia
de turno, a obrigacdo de manter o estabelecimento
aberto até as 22 horas do dia respectivo, sem prejuizo
do encerramento no periodo do almog¢o; néio havera
turnos em regime de refor¢o aos sibados, domingos
e feriados.

7. O regime de disponibilidade implica, para a
farméacia de¢ turno, a obrigagdo de se manter o far-
macéutico ou o seu auxiliar legalmente habilitado
disponivel para atender o publico que o solicite, em
caso de urgéncia, em morada dentro da prépria lo-
calidade, que sera indicada, bem como o respectivo
numero de telefone, de forma bem visivel, a porta da
farmacia.

8. A elaboragdo da escala de servigo permanente
obedecera a critérios tendo por base a populagdo
a servir, o numero de farmécias existentes nas loca-
lidades e o funcionamento de bancos de urgéncia nos
hospitais respectivos, de acordo com o disposto nas
alineas scguintes:

«) Localidades com 50000 ou mais habitantes,
ou dispondo de dez ou mais farmaécias, ou
possuindo hospital distrital com banco de



