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b) As relagdes familiares ou equiparadas entre o bene-
ficiario e o descendente identificado no CIT;

¢) A integracdo do mesmo no agregado familiar do be-
neficiario e a residéncia em comum;

d) O periodo de faltas ndo remuneradas correspondente
a incapacidade temporaria para o trabalho determinada
pela necessidade de prestar assisténcia aos descendentes
ou equiparados.

2 — Os meios de prova dispensados nos termos do
nimero anterior sao os seguintes:

a) A declaracdo do beneficiario relativa a integracao do
descendente ou equiparado no respectivo agregado familiar
e de residéncia em comum com o mesmo, decorrente do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 154/88,
de 29 de Abril;

b) O documento de identificagdo civil do descendente
ou equiparado e a declaragdo do empregador relativa ao
periodo ndo remunerado, previstos nas alineas b) e c¢) do
artigo 20.° do mesmo decreto-lei.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do 2.° més
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 19 de Dezembro de 2007.

Portaria n.° 25/2008

de 10 de Janeiro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AIND — Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma associacao
de empregadores e a FETICEQ — Federagao dos Traba-
lhadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série,n.”*24 ¢ 27, de 29 de Junho
e de 22 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores proprietarios de publicagdes periddicas
de carécter informativo e respectivos parques graficos e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras da primeira convengao re-
quereram a extensdo das alteragdes referidas as relagoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que se dediquem
a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliag@o do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes, sdo 939, dos quais 198 (21,1 %)
auferem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo
que 91 (9,7 %) auferem retribui¢des inferiores as das con-

Didrio da Republica, 1.“série—N.°7— 10 de Janeiro de 2008

vengdes em mais de 6,4 %. Sdo as empresas dos escaldes
até 10 trabalhadores e entre 21 e 200 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢oOes inferiores as convencionais.

As convengoes actualizam, ainda, outras prestacdes de
conteudo pecunirio, nomeadamente as diuturnidades e o
subsidio de refei¢do, com acréscimos de, respectivamente,
2,7 % e 3,3 %. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As convengdes abrangem empresas proprietarias de
publicagdes com caracter informativo de periodicidade
diaria e ndo diaria. Contudo, a actividade editorial de pu-
blicagdes periddicas didrias informativas tem regulamen-
tacdo colectiva propria celebrada por outra associacdo de
empregadores, igualmente objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, no sector da edi¢do de publicagdes period-
dicas diarias informativas, a extensdao apenas abrange as
empresas filiadas na AIND — Associa¢do Portuguesa de
Imprensa.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a das con-
vengoes.

A extensdao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22
de Novembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposic¢do
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes dos
CCT entre a AIND — Associag@o Portuguesa de Imprensa
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma
associacdo de empregadores ¢ a FETICEQ — Federagéo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Ex-
tractiva, Energia e Quimica e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série,n.”*24 e 27, de 29 de
Junho e 22 de Julho de 2007, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de empresas de publica¢des periddicas ndo diarias
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
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trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo das categorias profissionais previstas nas
convengdes ndo representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Dezembro de
2007.

Portaria n.° 26/2008

de 10 de Janeiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacao dos Industriais de Protese Dentaria e o Sin-
dicato dos Técnicos de Protese Dentaria, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 21, de 8 de
Junho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que prossigam a actividade de protese dentaria
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao do
contrato colectivo de trabalho aos empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associagdes outorgantes
e que, no territorio nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio ponderado registado pelas tabelas salariais
das convengdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo cerca de 956, dos quais 604 (63,2 %)
auferem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo
que 436 (45,6 %) auferem retribuigdes inferiores as da
convencao em mais de 6,5 %. E nas empresas do escaldo
de dimensao até 10 trabalhadores que se encontra o maior
numero de profissionais com retribuigdes praticadas infe-
riores as da convengao.

A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do, em
3,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestagdo foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengao, a exten-
sdo assegura uma retroactividade idéntica a da convengao
para as tabelas salariais e, para o valor do subsidio de
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refei¢do, a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada
em vigor da convengao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao das
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de Novem-
bro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do dos In-
dustriais de Protese Dentaria e o Sindicato dos Técnicos
de Prétese Dentaria, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de 2007, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
prossigam a actividade de protese dentaria e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am a actividade econémica referida na alinea anterior
filiados na associa¢do de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na convencao nao filiados na associagdo sindical
outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refei¢do pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro e de 1 de Julho de
2007, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 26 de Dezembro de
2007.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto Regulamentar n.° 2/2008

de 10 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, procedeu
a alteragdo ao Estatuto da Carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,





