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recorrer ao apoio do Centro de Estudos e Formacao
Autdrquica para realizagdo da mesma ou definicao do
respectivo contetido.

Por outro lado, na entrevista profissional a autarquia
considerard como parametros a postura fisica e com-
portamental, a expressao verbal, a sociabilidade, a expe-
riéncia, o espirito critico e a maturidade do candidato.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, bem como foi ouvida
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

Assim, em cumprimento do artigo 15.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragao
Interna, o seguinte:

1 o
Exame médico de seleccao

1 — O exame médico de seleccao visa avaliar as con-
dicoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao
na carreira de policia municipal.

2 — Nao excluindo outras doengas ou requisitos con-
siderados necessarios a determinacao das condigoes cli-
nicas para o exercicio da fungio e para além dos exames
que o médico examinador entenda ser conveniente rea-
lizar, devera obrigatoriamente ser respeitada a tabela
de inaptidoes constante do anexo I, devendo elaborar-se
o respectivo relatério médico conclusivo.

3 — Sempre que necessario e para efeitos do niimero
anterior, deve ser tida em conta a tabela de inaptidoes
aprovada para o concurso de admissao ao curso de for-
macdo de agente da Policia de Seguranga Publica.

2 o
Exame psicolégico de seleccao

1 — O exame psicoldgico de seleccdo visa avaliar as
capacidades intelectuais, de avaliacdo e intervencao e
as caracteristicas de personalidade dos candidatos, a fim
de determinar a sua adequacdo a fungdo de agente ou
técnico superior de um servigo de policia municipal.

2 — O exame psicoldgico serd realizado pelo Depar-
tamento de Recrutamento e Seleccdo de Pessoal da
Direcgao-Geral da Administracdo Publica ou, na sua
impossibilidade, por entidade a designar por despacho
do Ministro da Administracao Interna.

O Ministro da Administracido Interna, Fernando
Manuel dos Santos Gomes, em 5 de Maio de 2000.

ANEXO I
Tabela de inaptidoes
Condicodes gerais
1 — Altura inferior a:

Sexo masculino — 1,65 m;
Sexo feminino — 1,60 m.

2 — Todas as doencas crénicas ou deformidades de
caracter permanente que possam interferir com o servico
de policia municipal podem ser consideradas causas de
inaptiddo, embora nao estejam especificamente men-
cionadas nesta tabela. A declaracao de inaptidao para
a funcdo de policia municipal constard fundamentada-
mente do relatério médico a elaborar.

3 — Condigoes sensoriais de visao fora dos limites
seguintes:

3.1 — Acuidade visual, apreciada a distancia de 5 m
da tabela optométrica comum inferior a %/;p em cada
olho ou */;p num olho e 3/;p no outro nao corrigivel
com proétese ocular a %/;o em ambos os olhos;

3.2 — Sentido cromético, apreciado pelas tabelas de
Ishiara: auséncia de sentido dicromatico.

4 — Audicao fora dos limites seguintes:

Voz ciciada, pelo menos a 0,5 m;
Voz alta, pelo menos a 10 m;
Voz de comando, pelo menos a 20 m.

5 — Doenga incapacitante da seguinte natureza:

5.1 — Doencas infeccionadas e parasitarias;

5.2 — Intoxicagoes;

5.3 — Lesbes comuns a diversos 6rgdos e aparelhos;

5.4 — Doencas por caréncia do metabolismo e das
glandulas enddcrinas;

5.5 — Doencas do sangue, 6rgaos hematopoéticos e
sistema linfatico;

5.6 — Doengas do aparelho cardiovascular;

5.7 — Doencas do aparelho respiratdrio;

5.8 — Doencas do aparelho digestivo, glandulas ane-
xas e parede abdominal;

5.9 — Doengas do aparelho geniturinério;

5.10 — Doengas dos ossos, articulagoes, musculos e
tendoes;

5.11 — Deformidades congénitas ou adquiridas;

5.12 — Doengas ¢ lesoes da pele;

5.13 — Doencas do aparelho visual;

5.14 — Doengas dos ouvidos, nariz, faringe e laringe;

5.15 — Doengas nervosas € mentais.

Despacho Normativo n.° 23-B/2000

O Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco, que
regula a criacdo das policias municipais, estabelece,
entre outras matérias, as regras de celebracdo de
contratos-programa.

Cumpre agora definir os critérios de andlise, nego-
ciacdo e consequente seleccao das candidaturas, bem
como O prazo para a sua apresentagio e a constituicao
da comissao de apreciagao das candidaturas.

Por outro lado, atendendo a necessidade de unifor-
mizar procedimentos em matéria de instrucao dos pro-
cessos de candidatura, procede-se a publicagdo, em
anexo, do modelo de formulario de candidatura a utilizar
pelas camaras municipais.

Assim, ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.° 140/99,
de 18 de Agosto, determino:

1 — Para efeitos de anélise, negociagao e consequente
seleccdo das candidaturas a contrato-programa,
seguem-se 0s seguintes critérios:

a) Caracteristicas urbanas ou periurbanas do muni-
cipio;

b) Numero de habitantes da sede do municipio e
caracteristicas do meio urbano e periurbano
dessa localidade;

¢) Nivel de seguranca publica;

d) Existéncia de conselho municipal de seguranga;

e) Numero de estabelecimentos escolares;

f) Maior valor de autofinanciamento autirquico
proposto;

g) Menor ratio custo por agente/investimento;

h) Maior rapidez de entrada em funcionamento
do servico.
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2 — Os municipios entregam, até 31 de Marco de _ [ n-rromerosaccio |
cada ano, o processo relativo a criacdo da policia muni- .
cipal na Secretaria-Geral do Ministério da Administra-
¢ao Interna, a qual analisa e aprecia a instrucdo do
processo.

3 —No ano de 2000, o prazo para a apresentagao
da candidatura a contrato-programa ¢ alargado até 9 de e e o 1
Junho.

4 — A candidatura a contrato-programa € apreciada
por uma comissao composta por representante da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administragao Interna, que
preside, por um representante do Gabinete de Estudos
¢ Planeamento de Instalagoes do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, por um representante da Policia de
Seguranca Publica e por representante da Direcciao-Ge-
ral das Autarquias Locais.

5 — A comissao referida no n.° 4 elabora um relatério
de apreciagao, onde estabelecera a prioridade da can-
didatura a contrato-programa.

6 — O meu Gabinete apresenta o projecto de reso-
lucao a Conselho de Ministros, que finaliza o processo
de constituicao de cada policia municipal.

7 — Aprovo o modelo de formulario de candidatura
a utilizar pelos municipios nas propostas de celebragao
de contratos-programa, encontrando-se o0 mesmo dis-
ponivel na Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tracao Interna e na Direccao-Geral das Autarquias
Locais.

DESIGNACAO

OBJECTIVOS

Ministério da Administracao Interna, 5 de Maio de
2000. — O Ministro da Administracio Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

111 = FINANCIAMENTO A INSTALACAO DA POLICIA MUNICIPAL
(I f

Apuio financeiro solicitad,

CANDIDATURA A CELEBRACAQ DE CONTRATO-PROGRAMA PARA & CRIACAO E/OU
EQUIPAMENTO DAS POLICIAS MUNICIPAIS
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ANEXO |
| R

l

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A CANDIDATURA

1. Regulamento de organiza¢do e funcionamento.

Discrimina¢do dos factores cumulativos considerados na fixagdo de efectivos:

a) Extensdo geogrdfica do Municipio: .. Km2

b) Area do Municipio sobre que incide o exerci
policia municipal. ... Km2

io das competéncias do servico de

¢) Razdo da concentragao ou dispersdo poy

d) Comp e exercer:

]

f)  Lista das freguesias em que a Policia Municipal ird exercer as suas competéncias:

e) Nimero de freguesias do municipio

g) Niimero de equipamentos piiblicos existentes na drea do municipio sobre que incide
0 exercicio das competéncias de servigo de policia I:

k) Populacio em idade escolar da drea do municipiai:‘

Km2

i} Extensdo da rede vidria municipal:

i) Area urbana do municipio: .. Km2 (juntar planta)

3. Relatério de apresentagdo do projecto:

a) Memdria descritiva e justificaco das solugies preconizadas
b} Objecto do projecto e quantificacéo dos resultados, em termos de populagio servida
¢) Planta de localizagdo das instalacies do servico de policia municipal

d) Planta do edificio a construir o a recuperar ¢ respectiva descric@o técnica.
incluindo localizag@o do armeiro

6.

~

i

©

10.

o1 Cilenlo de quantidades ¢ descriio téenica dos equipamentos a adquirir

) Programagdo fisica e financeira

@) Importancia do projecto no contexto local/municipal, com referéncia aos indicadores
que se visa melhorar

Lista de estudos e projectos técnicos elaborados ¢ pareceres sobre os mesmos, emitidos pelas
entidades com atribuigies nos d iox em causa

Identifica¢do das potenciai: i ¢

Titularidade dos bens patrimoniais afectos ao projecto e dos equipamentos dos-bens piiblicos a
construir,

Estimativa dos volumes anuais do investimento face ao calenddrio previsto para a execugdo dos
projectos, para a instalagdo da Policia Municipal.

Proposta de modelo de financiamento, com incidéncia plurianual, descrevendo a proposta de
transferéncia de verbas pretendida.

Orgamento global do programa de criagdo da Policia icip

Outras observagdes de interesse para a andlise da proposta de criagéio da Policia Municipal




