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¢coes com a duracdo minima de trinta horas, podendo
revestir a forma de unidades capitalizéveis.

2 — Anualmente, cada cAmara municipal acorda com
o comando da PSP o calendario para a realizagao da
tabela de tiro adequada ao treino dos funciondrios da
policia municipal.

13.°

Duvidas e lacunas

As duavidas e lacunas suscitadas na aplicacio da pre-
sente portaria serao preenchidas por despacho conjunto
dos membros do Governo referidos no n.° 3 do n.° 6.°
da presente portaria.

O Ministro da Administragdo Interna, Fernando
Manuel dos Santos Gomes, em 5 de Maio de 2000.

ANEXO 1

Ciclo de iniciagao (grupo A)

Total
(horas)
1) Nogoes Geraisde Direito . ................. 32
2) Organizagio do Estado e da Administracdo ... 24
3) Deontologia Profissional e Estatuto dos Fun-
ciondrio Autarquicos ...................... 32
4) Técnicas de Comunicacdo Escritae Oral ... .. 40
5) Informatica ........... ... .. 32
160
Ciclo de especializagao (grupos A e B)
1.2 fase
Total
(horas)
1) Competéncias dos SPM, Sentido e Limites de
ACtUacao ...ovi i 27
2) Procedimento Administrativo e Defesa dos
Administrados ........ ..o ool 27

3) Nocoes de Direito e Direito Processual Penal I~ 18
4) Relagdbes com o Publico e Resolucio de

ConflitosI ... 27
5) Proteccao Civil ......... ... il 18
6) Defesa do Consumidor, Satde Publica e Pro-

teccao do Patriménio ........... ... ... ... 27
7) Ordenamento Territorial e Regulacdo Urba-

nistica..........oooiiiiiiiii 27
8) Contra-Ordenagoes . ..............c.c...... 27

198
2.2 fase
Total
(horas)
1) Organizacdo Policial ...................... 11
2) Nocgoes de Direito e Direito Processual Penal 11 9
3) Direitos, Liberdades e Garantias. Instituicoes

do Estado de Direito ...................... 9
4) Relagdes com o Publico e Resolucio de

ConflitosII .................... i 15
5) Cédigo da Estrada e Ordenamento do Transito 56
6) TransmissOes ............coeuuuunneeennn. 6
7) Armamentoe Tiro ....................... 15
8) Técnicas de Defesa Pessoal ................ 10

131

ANEXO II

Médulo de coordenagéo (grupo C)

Total
(horas)
1) Técnicas de Comandoe Chefial............ 14
2) Técnicas de Comando e Chefiall ........... 14
3) Novas Atribui¢coes Municipais com Reflexo na
Actividade da Policia Municipal ............. 28
6
ANEXO III
Formacéao dos técnicos superiores
1.2 fase
Total
(horas)
1) Administracdo Publica, Regional e Local .... 14
2) Estruturas Municipais: Organizacdo e¢ Fun-
cionamento .............iiiiiiiiiiien... 14
3) Atribuicoes e Competéncias dos SPM ....... 21
4) Procedimento Administrativo e Defesa dos
Administrados ......... ... ool 21
5) Relacionamento Interpessoal e Gestdo de
Conflitos ... 11
6) Técnicas de Comando e Chefial............ 11
7) Legislagdo Urbanistica e Ambiental ......... 14
8) Direito das Contra-Ordenagdes ............ 14
120
2.2 fase
Total
(horas)
1) Organizacdo Policial ...................... 10

2) Nogdes de Direito e Direito Processual Penal 15
3) Cédigo da Estrada e Ordenamento do Transito 25

4) Técnicas de Comando e Chefiall ........... 10
5) Gestao Operacional ...................... 15
6) Problemas Sociais ........................ 10
7) Armamentoe Tiro ....................... 15

100

Portaria n.° 247-B/2000
de 8 de Maio

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, estabeleceu o
regime e a forma de criacdo das policias municipais,
cometendo ao Governo a fixagdo do conjunto das nor-
mas necessarias a sua efectiva criacao.

Por seu turno, o Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
Marco, estabelece que nos concursos de admissao as
diversas carreiras dos servicos de policia municipal, bem
como nos casos em que se verifique a transiciao de car-
reira, serao utilizados como métodos de seleccao o
exame médico e o exame psicoldgico.

Considerando que no ambito das suas fungdes os
agentes destes servicos poderao ter de fazer face a cir-
cunstancias que exijam enorme presenca de espirito,
ponderacao e equilibrio;

Atendendo-se também ao facto de estes funciondrios
serem portadores, durante o servico, de armas de defesa:

Entendeu-se determinar a centralizagio da aplicacao
dos exames psicoldgicos e a exigéncia de alguns requi-
sitos a observar no exame médico.

A entrevista profissional e a prova de conhecimentos
sao da competéncia da autarquia, como decorre da lei.
No caso da prova de conhecimentos, a autarquia podera
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recorrer ao apoio do Centro de Estudos e Formacao
Autdrquica para realizagdo da mesma ou definicao do
respectivo contetido.

Por outro lado, na entrevista profissional a autarquia
considerard como parametros a postura fisica e com-
portamental, a expressao verbal, a sociabilidade, a expe-
riéncia, o espirito critico e a maturidade do candidato.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, bem como foi ouvida
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

Assim, em cumprimento do artigo 15.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragao
Interna, o seguinte:

1 o
Exame médico de seleccao

1 — O exame médico de seleccao visa avaliar as con-
dicoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao
na carreira de policia municipal.

2 — Nao excluindo outras doengas ou requisitos con-
siderados necessarios a determinacao das condigoes cli-
nicas para o exercicio da fungio e para além dos exames
que o médico examinador entenda ser conveniente rea-
lizar, devera obrigatoriamente ser respeitada a tabela
de inaptidoes constante do anexo I, devendo elaborar-se
o respectivo relatério médico conclusivo.

3 — Sempre que necessario e para efeitos do niimero
anterior, deve ser tida em conta a tabela de inaptidoes
aprovada para o concurso de admissao ao curso de for-
macdo de agente da Policia de Seguranga Publica.

2 o
Exame psicolégico de seleccao

1 — O exame psicoldgico de seleccdo visa avaliar as
capacidades intelectuais, de avaliacdo e intervencao e
as caracteristicas de personalidade dos candidatos, a fim
de determinar a sua adequacdo a fungdo de agente ou
técnico superior de um servigo de policia municipal.

2 — O exame psicoldgico serd realizado pelo Depar-
tamento de Recrutamento e Seleccdo de Pessoal da
Direcgao-Geral da Administracdo Publica ou, na sua
impossibilidade, por entidade a designar por despacho
do Ministro da Administracao Interna.

O Ministro da Administracido Interna, Fernando
Manuel dos Santos Gomes, em 5 de Maio de 2000.

ANEXO I
Tabela de inaptidoes
Condicodes gerais
1 — Altura inferior a:

Sexo masculino — 1,65 m;
Sexo feminino — 1,60 m.

2 — Todas as doencas crénicas ou deformidades de
caracter permanente que possam interferir com o servico
de policia municipal podem ser consideradas causas de
inaptiddo, embora nao estejam especificamente men-
cionadas nesta tabela. A declaracao de inaptidao para
a funcdo de policia municipal constard fundamentada-
mente do relatério médico a elaborar.

3 — Condigoes sensoriais de visao fora dos limites
seguintes:

3.1 — Acuidade visual, apreciada a distancia de 5 m
da tabela optométrica comum inferior a %/;p em cada
olho ou */;p num olho e 3/;p no outro nao corrigivel
com proétese ocular a %/;o em ambos os olhos;

3.2 — Sentido cromético, apreciado pelas tabelas de
Ishiara: auséncia de sentido dicromatico.

4 — Audicao fora dos limites seguintes:

Voz ciciada, pelo menos a 0,5 m;
Voz alta, pelo menos a 10 m;
Voz de comando, pelo menos a 20 m.

5 — Doenga incapacitante da seguinte natureza:

5.1 — Doencas infeccionadas e parasitarias;

5.2 — Intoxicagoes;

5.3 — Lesbes comuns a diversos 6rgdos e aparelhos;

5.4 — Doencas por caréncia do metabolismo e das
glandulas enddcrinas;

5.5 — Doencas do sangue, 6rgaos hematopoéticos e
sistema linfatico;

5.6 — Doengas do aparelho cardiovascular;

5.7 — Doencas do aparelho respiratdrio;

5.8 — Doencas do aparelho digestivo, glandulas ane-
xas e parede abdominal;

5.9 — Doengas do aparelho geniturinério;

5.10 — Doengas dos ossos, articulagoes, musculos e
tendoes;

5.11 — Deformidades congénitas ou adquiridas;

5.12 — Doengas ¢ lesoes da pele;

5.13 — Doencas do aparelho visual;

5.14 — Doengas dos ouvidos, nariz, faringe e laringe;

5.15 — Doengas nervosas € mentais.

Despacho Normativo n.° 23-B/2000

O Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco, que
regula a criacdo das policias municipais, estabelece,
entre outras matérias, as regras de celebracdo de
contratos-programa.

Cumpre agora definir os critérios de andlise, nego-
ciacdo e consequente seleccao das candidaturas, bem
como O prazo para a sua apresentagio e a constituicao
da comissao de apreciagao das candidaturas.

Por outro lado, atendendo a necessidade de unifor-
mizar procedimentos em matéria de instrucao dos pro-
cessos de candidatura, procede-se a publicagdo, em
anexo, do modelo de formulario de candidatura a utilizar
pelas camaras municipais.

Assim, ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.° 140/99,
de 18 de Agosto, determino:

1 — Para efeitos de anélise, negociagao e consequente
seleccdo das candidaturas a contrato-programa,
seguem-se 0s seguintes critérios:

a) Caracteristicas urbanas ou periurbanas do muni-
cipio;

b) Numero de habitantes da sede do municipio e
caracteristicas do meio urbano e periurbano
dessa localidade;

¢) Nivel de seguranca publica;

d) Existéncia de conselho municipal de seguranga;

e) Numero de estabelecimentos escolares;

f) Maior valor de autofinanciamento autirquico
proposto;

g) Menor ratio custo por agente/investimento;

h) Maior rapidez de entrada em funcionamento
do servico.



