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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.© 299/97
de 7 de Maio

O quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de
Viana do Castelo encontra-se desajustado face as actuais
necessidades, pelo que importa agora dota-lo com os
meios humanos que permitam dar resposta as solici-
tacdes com que o Hospital se confronta.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, conjugado com o
artigo 10.° do Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril de
1968, com a redac¢do que Ihe foi dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 52/84, de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Salde e Adjunto, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia
de Viana do Castelo, aprovado pela Portaria n.° 655/87,
de 28 de Julho, e posteriormente alterado pelas Portarias
n.%s 755/89, de 1 de Setembro, 239/92, de 25 de Marco,
422/92, de 22 de Maio, 458/93, de 30 de Abril, 1115/93,
de 3 de Novembro, 1113/94, de 14 de Dezembro, e 53/95,
de 23 de Janeiro, é substituido pelo quadro anexo a
presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° Os lugares de director de servi¢o, de chefe de
reparticdo e de chefe de sec¢do constantes do anexo
referido no nimero anterior correspondem as unidades
organicas de natureza técnica e administrativa, depar-
tamentalizadas da seguinte forma:

Unidades organicas de natureza técnica:

Direcgdo de Servigos Farmacéuticos;
Direccdo de Servigos de Instalagbes e Equipa-

Unidades orgénicas de natureza administrativa:

Reparticdo de Contabilidade e Administracdo de
Pessoal, com:

Seccdo de Contabilidade Geral;
Seccdo de Facturacéo e Contencioso;
Seccéo de Pessoal;

Reparticdo de Aprovisionamento, com:

Seccdo de Gestdo de Stocks;
Seccdo de Aquisicoes;

Reparticdo de Informacdo e Gestdo de Doentes,
com:

Seccdo de Diagnéstico e Terapéutica;

Seccdo de Admissdo de Doentes e Infor-
macoes;

Seccdo de Arquivo Clinico e Estatistica.

3.° O contetdo funcional da carreira de secretaria-
-recepcionista do grupo de pessoal técnico-profissional
de nivel 3 é o constante do anexo | a presente portaria.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Financgas e da Saude.

Assinada em 31 de Margo de 1997.

Pelo Ministro das Financ¢as, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orgamento. — A Ministra da Sadde, Maria de Belém
Roseira Martins Coelho Henriques de Pina. — Pelo Minis-
tro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de

mento; Estado da Administracéo Publica.
Quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria d':thngrgs
Pessoal dirigente ... .. - — — Director do Hospital .............. 1
Administrador-delegado .......... 1
Director clinico .................. 1
Enfermeiro-director de servico de 1
enfermagem.
Administrador de 1.2classe ........ 1
Administrador de 2.2classe ........ 1
Administrador de 3.2 classe ........ 1
Director de servigos .............. 2
Pessoal técnico supe- | — | Anatomia patoldgica ........... Médica hospitalar ... | Chefedeservico ................. 1
rior. Assistente graduado/assistente ... .. 2
Anestesiologia . ................ Chefedeservico ................. 2
Assistente graduado/assistente ... .. 12
Equiparado a assistente ........... (@ 1
Cardiologia ................... Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente .. ... 4
Cirurgiageral ................. Chefedeservico ................. 4
Assistente graduado/assistente .. ... 14
Dermatologia ................. Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente .. ... 2
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Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria d':?lT;ergs
Pessoal técnico supe- Endocrinologia ................ Médica hospitalar ... | Chefedeservico ................. 1
rior. Assistente graduado/assistente . .. .. 1
Estomatologia ................. Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente .. ... 3

Fisiatria/medicina fisica e de rea- Chefedeservico ................. 1
bilitagdo. Assistente graduado/assistente . . . .. 3
Gastrenterologia . .............. Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente ... .. 3

Ginecologia/obstetricia . . ........ Chefedeservico ................. 2
Assistente graduado/assistente ... .. 8

Imuno-hemoterapia ............ Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente ... .. 2

Medicinainterna ............... Chefedeservico ................. 4
Assistente graduado/assistente ... .. 18

Neurologia . ................... Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente ... .. 2

Obstetricia . ... Chefedeservico ................. by 1
Assistente graduado/assistente .. ... by 2

Oftalmologia .................. Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente .. ... 3

Ortopedia.........ooovvvvunnn. Chefedeservico ................. 2
Assistente graduado/assistente ... .. 9

Otorrinolaringologia . . .......... Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente .. ... 4

Patologia clinica ............... Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente ... .. 3

Pediatria.............cooounn. Chefedeservico ................. (c) 2
Assistente graduado/assistente .. ... (c) 11

Equiparado a assistente ........... (@ 2

Pedopsiquiatria ................ Assistente graduado/assistente .. ... 1
Pneumologia .................. Chefedeservico ................. 2
Assistente graduado/assistente .. ... 5

Psiquiatria .................... Chefedeservico ................. 2
Assistente graduado/assistente ... .. 8

Radiologia .................... Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente .. ... 4

Urologia ............oooovoo... Chefedeservico ................. 1
Assistente graduado/assistente ... .. 3

— | Medicinado trabalho ........... Médica ............ Assistente graduado/assistente . . . .. 1




2128 DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B N.° 105 — 7-5-1997

Nimero

Grupo de pessoal Nivel Avrea funcional Carreira Categoria de Iugares

Pessoal técnico supe- | — | Farmacia ..................... Técnico superior de | AsSSesSOr SUPErior ................
rior. salde. ASSESSOr ... ... EEETT R
Assistente principal/assistente ... ...

[

Laboratério ................... AsSessor superior . ............. ..
ASSESSOr .ot
Assistente principal/assistente .. . ...

AN

NUtrigdo ...................... ASSeSSOr SUPerior ................
ASSESSON it 1
Assistente principal/assistente ... ...

Psicologiaclinica . .............. AsSessor superior . ...
ASSESSON oo v d 1
Assistente principal/assistente .. . ...

— | Instalacdes e equipamento . . .. ... Engenheiro ......... Assessor principal ................
ASSESSOI ..
Técnico superior principal ......... 1
Técnico superior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2.2 classe ......

— | Planeamento, contencioso, forma- | Técnico superior .... | Assessor principal ................
cdo, servigos financeiros ou ASSESSOF ..o
aprovisionamento. Técnico superior principal ......... 2
Técnico superior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2.2 classe . .....

— | Psicologia . .................... Assessor principal ................
ASSESSON .ot
Técnico superior principal ......... (@ 1
Técnico superior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2.2 classe ......

— | Apoio psicossocial; articulagdo | Técnico superior de | Assessor principal ................
com os servicos do Hospital e servico social. ASSESSON ..\
da comunidade. Técnico superior principal .........
Técnico superior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2.2 classe ......

WWWr -

Pessoal de enfermagem | — | Prestacdo de cuidados e gestdo ... | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor ............ 3
Enfermeiro-chefe ................ 21
Enfermeiro especialista ........... 49
Enfermeirograduado ............. 194
Enfermeiro...................... 200

Pessoal de informética | — | Informéatica ................... Operador de sistema | Operador de sistema principal, de 1.2 2
ou de 2.2 classe.

Pessoal técnico ... .... — | Andlises clinicas e de salde | Técnico de diagnds- | Técnico especialista de 1.2 classe . . ..
publica. tico e terapéutica. Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

~NobhNE

Anatomia patolégica ........... Técnico especialistade 1.2 classe . . ..
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................ 4
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

Audiometria .................. Técnico especialista de 1.2 classe . ...
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................ 1
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............




N.° 105 — 7-5-1997

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

2129

Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugares

Pessoal técnico .. .....

Cardiopneumografia............

Dietética .....................

Farmacia .....................

Fisioterapia ...................

ortéptica ..o

Radiologia ....................

Terapia ocupacional ............

Terapiadafala ................

Técnico de diagnos-
tico e terapéutica.

Técnico especialista de 1.2 classe . . . .
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

Técnico especialista de 1.2 classe . . . .
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

Técnico especialista de 1.2 classe . ...
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

WWN PP

Técnico especialista de 1.2 classe . . . .
Técnico especialista ..............
Técnico principal .................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

WN N -

Técnico especialistade 1.2 classe . ...
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

Técnicodirector .................
Técnico especialistade 1.2 classe . . ..
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

ORWR R

Auxiliar de radiografista . ..........

[N

@

Técnico especialistade 1.2 classe . ...
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

Técnico especialista de 1.2 classe . . . .
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............

Pessoal docente .. ....

Educacdo e acompanhamento
infantil.

Educador de infancia

Educador de infancia .............

Pessoal técnico-profis-
sional.

Biblioteca e documentagdo ......

Técnico-adjunto de bi-
blioteca e documen-

tagdo.

Técnico-adjunto especialista de
1.2 classe.

Técnico-adjunto especialista .......

Técnico-adjunto principal .........

Técnico-adjuntode 1.2 classe .......

Técnico-adjunto de 2.2classe . . ... ..

Secretariado dos servicos de assis-
téncia e de apoio.

Secretaria-recepcio-

nista.

Técnico auxiliar especialista . ... ....
Técnico auxiliar principal ..........
Técnico auxiliar de 1.2 classe .......
Técnico auxiliar de 2.2classe .......

el
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Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria d':?l;gzrrgs
Pessoal administrativo | — | Coordenacédo e chefia ........... — Chefe dereparticdo . .............. 3
Chefedesecgdo .................. 8
— | Funcgdes de natureza executiva rela- | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal .. ... 8
tivamente as areas de contabili- Primeiro-oficial .................. 18
dade, pessoal, aprovisionamento, Segundo-oficial .................. 18
patrimonio, secretaria, arquivo, Terceiro-oficial .................. 30
expediente e dactilografia.
— | Arrecadacao de receitas, pagamen- | Tesoureiro ......... Tesoureiro .............oovoiinn. 1
tos e respectiva escrituragéo.
— | Execugdo de trabalhos de dacti- | Escriturario-dactil6- | Escriturario-dactilégrafo .......... (@ 9
lografia. grafo.
Pessoal operario quali- | — | Func¢des de natureza executiva, de | Canalizador ........ Operério principal . ............... 1
ficado. caracter manual ou mecéanico, Operario . .........ccoovveveoo... 2
relativamente a diversas profis-
sdes ou oficios.
Carpinteiro ......... Operario principal ou operério .. ... (@ 1
Electricista ......... Operéario principal . ............... 3
Operario . ..........coovveveoo... 9
Fogueiro ........... Operéario principal . ............... 3
Operario.........cccoovvevaa... 7
Mecanico .......... Operério principal ou operério .. ... (@ 1
Pedreiro ........... Operério principal ................ 1
Operario . ........ccoovveveoo... 1
Pintor ............. Operério principal ou operério .. ... (@ 1
Serralheiro mecanico | Operério principal ou operério ... .. (@ 1
Serralheiro civil .. ... Operério principal ou operério .. ... (@ 1
Trolha ............. Operério principal ou operério .. ... (@ 1
Pessoal operario semi- | — | Trabalhos de jardinagem ........ Jardineiro .......... Operario principal ................ 1
qualificado. Operario . ..........cooveeeeao... 1
Pessoal auxiliar . . . . ... — | Conducéo e conservagdo de veicu- | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .............. 5
los ligeiros.
— | Conducéo e conservagdo de veicu- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ............. 1
los pesados.
— | Recepgdo, emissdo e encaminha- | Telefonista ......... Telefonista ................ooot. 10
mento de chamadas telefénicas.
— | Reproducdo de documentos . .... Operador de repro- | Operador de reprografia .......... 1
grafia.
— | Coordenagdo e chefia ........... — Chefe de servicos gerais ........... 1
Encarregado de servigos gerais . . ... 3
Encarregado de sector ............ 11
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Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria d':?lzggrrgs
Pessoal auxiliar . ... ... — | Accdomédica ................. Ajudante de enferma- | Ajudante de enfermaria ........... (@ 9
ria.
Auxiliar de accdo | Auxiliar de accdo médica .......... (e) 220
médica.
Barbeiro-cabeleireiro | Barbeiro-cabeleireiro ............. 1
Maqueiro .......... Maqueiro ........... .. .ol (@ 8
— | Alimentagdo .................. Cozinheiro ......... Cozinheiro principal .............. 1
Cozinheiro ............. ... .. 8
Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo ........... (f) 46
cao.
Fiel auxiliar de des- | Fiel auxiliar de despensa .......... (@ 2
pensa.
— | Tratamentoderoupa ........... Costureira . ......... Costureira .............coooiiin. 7
Operador de lavanda- | Operador de lavandaria ........... @ 21
ria.
Roupeiro .......... Roupeiro ............. ... ... ..., (@ 5
— | Aprovisionamento e vigilancia ... | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia . ...... (h) 40
vigilancia.
Fiel auxiliar de arma- | Fiel auxiliar de armazém .......... (@ 1
zém.
Pessoal religioso . . . . .. — | Assisténciareligiosa ............ Capeldo hospitalar . .. | Capeldo hospitalar ............... 3

(a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(b) Lugares a extinguir quando vagarem, da base para o topo.

(c) Um lugar de chefe de servico e cinco lugares de assistente graduado/assistente destinam-se a pediatras com competéncia em neonatologia.
(d) Este lugar s6 podera ser provido quando se extinguir o lugar previsto na area funcional de psicologia da carreira técnica superior.

(e) Dezassete lugares s6 poderéo ser providos & medida que se extinguirem nove lugares de ajudante de enfermaria e oito lugares de maqueiro.
(f) Dois lugares s6 poderao ser providos & medida que se extinguir igual nimero de lugares de fiel auxiliar de despensa.

(9) Cinco lugares s6 poderao ser providos a medida que se extinguir igual nimero de lugares de roupeiro.

(h) Um lugar s6 podera ser provido quando se extinguir o lugar de fiel auxiliar de armazém.

ANEXO I

Carreira de secretaria-recepcionista

Contetdo funcional: funcBes de natureza executiva
de apoio ao 6rgao de direcgdo e apoio técnico, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos definidos,
relativos as areas de atendimento, encaminhamento,
informacéo, expediente, arquivo e dactilografia.

Atendimento de doentes, organizagdo e actualizacdo
de ficheiros; requisicdo de material destinado aos ser-
vicos; ligacdo com os restantes servigos administrativos
e técnicos do hospital.

Tratamento dos registos diarios de entrada, transfe-
réncia e alta de doentes; requisi¢do e marcacdo de exa-
mes clinicos e outros actos médicos; arquivo dos mesmos
nos respectivos processos clinicos.

Portaria n.° 300/97
de 7 de Maio

O quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia de
Elvas, aprovado pela Portaria n.° 907/94, de 11 de Outu-
bro, necessita de ser objecto de alguns reajustamentos,
de modo a permitir uma melhor adequacéo a realidade
actual.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, conjugado com o
artigo 10.° do Decreto n.° 48 358, de 27 de Abril de
1968, com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 52/84, de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Salde e Adjunto, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Hospital de Santa Luzia
de Elvas, aprovado pela Portaria n.° 907/94, de 11 de



