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Presidéncia do Conselho de Ministros:

Rectificagdo:
Ao DecretoLei n.° 125/76, publicado no Didrio do Go-
verno, 1.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 1976.

Ministério da Indistria e Tecnologia:

Decreto-Lei n.° 217-A/76:

Institui a empresa publica Petréleos de Portugal, E. P., de-
signada por Petrogal, e aprova os seus estatutos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Declara-se, para os devidos efeitos, que aposta ao
texto do Decreto-Lei n.° 125/76, publicado no Digrio
do Governo, 1.® série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de
1976, deve constar a seguinte mengdo:

Para ser publicado no Boletim Oficial de Ma-
cau. — Victor Manuel Trigueiros Crespo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de Marg¢o
de 1976.— O Primeiro-Ministro, José Baptista Pi-
nheiro de Azevedo.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 217-A/76
de 26 de Margo

O Decreto-Lei n.°c 205-A/75, de 16 de Abril, nacio-
nalizou a Sacor, a Petrosul, a Sonap e a Cidla, socie-
‘dades de capital portugués no seotor petrolifero.
No mesmo diploma previa-se a reestruturagdo das
empresas nacionalizadas, para o que foi constituida
oportunamente uma comissdo de reestruturagao.

A comissdo de reestruturagdo apresentou ao Go-
verno, além do relatério dos estudos organizativos
a que procedeu, um projecto de estatuto de uma dnica
empresa publica de refinagdo e distribui¢do de petré-
leos, empresa esta que se substituiria as quatro em-
presas nacionalizadas.

Com efeito, a eficiéncia da gestdo, ponderada como
instrumento de satisfagdo dos interesses gerais, re-
comenda a entrega daquelas actividades econémicas
a uma Unica empresa publica, sem prejuizo da sua
descentralizacio organica. Nestas condigdes, o pre-
sente diploma institui a empresa puiblica Petré6leos
de Portugal, E. P. — Petrogal.

O estatuto da nova empresa, que faz parte inte-
grante deste decreto-lei, enquadra-se nas bases gerais
do regime das empresas publicas ja aprovadas pelo
Governo e remete para oportuno desenvolvimento a
matéria relacionada com o contréle da gestdo pelos
trabalhadores.

Nestes termos:

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 3.2, n.° |,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. E instituida a empresa piblica Pe-
troleos de Portugal, E. P., abreviadamente Petrogal.
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2. A Petrogal ¢ uma pessoa colectiva de direito
publico que se rege pela lei aplicAvel as empresas
piiblicas e pelo estatuto que, em anexo, faz parte inte-
grante do presente decreto.

3. A instituigdo declarada neste artigo produz efei-
tos a partir de 1 de Abril de 1976.

Art. 2.°— 1. E transferida para a Petrogal, na data
fxada pelo n.° 3 do artigo precedente, a universalidade
dos dir:itos e obriga¢des de cada uma das empre-
sas que, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 205-A/75, de 16 de Abril, assumiram a posicao
juridica das sociedades cuja nacionaliza¢do foi decla-
rada no n.° 1 do artigo 1.° do mesmo decreto-lei.

2. As transmissGes previstas no nimero anterior
operam-se por virtude do presenie diploma, que ser-
vird de titulo suficiente para todos os efeitos legais,
inclusive os de registo.

3. As mesmas transmissdes serdo registadas me-
diante averbamento e ficam isentas de todos os impos-
tos, taxas e emolumentos.

Art. 3.° E igualmente transferida para a Petrogal,
na data a que se refere o artigo anterior e de harmonia
com as regras nele dispostas, a titularidade das quotas
nacionalizadas nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do
D:creto-Lei n.° 205-A/75, de 16 de Abril.

Art. 4.» Os direitos de participagio social e as
obrigagdes conexas que, por forga do disposto no
artigo 2.°, hajam sido transferidos para a Petrogal
poderdo ser distraidos da titularidade desta, mediante
resolu¢do do Conselho de Ministros.

Art. 5.°— 1. Transitam para a Petrogal, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, os trabalha-
dores que, de harmonia com o n.° 1 do artigo 5.° e o
n.° 2 do artigo 7. do Decreto-Lei n.° 205-A/75,
de 16 de Abril, hajam transitado para as empresas
nacionalizadas ou tenham sido admitidos nelas e que
em 1 de Abril de 1976 devessem considerar-se ao
servico das mesmas empresas, se estas entdo subsis-
tissem.

2. Os trabalhadores de que trata este artigo tran-
sitam para a P:trogal integrados nos quadros de ori-
gem e com os direitos e obrigagdes emergentes da
respectiva situagdo nesses quadros.

3. Os direitos mencionados no nimero precedente
ndo prejudicam a faculdade de, nos termos estatu-
tarios, o conselho de geréncia proceder & conversdo
de quadros de origem em quadros dnicos e promover
a unificacdo do regime do pessoal.

Art. 6.° Enquanto ndo for reordenado o sector
petrolifero, a Petrogal sujeita-se, com respeito as acti-
vidades que exercer nesse sector, a disciplina legal
vigente e ao regime estabelecido nos instrumentos que
autorizavam o exercicio das referidas actividades as
sociedades nacionalizadas pelo Decreto-Lei n.° 205-A/
75, de 16 de Abril.

Art. 7.° Sob proposta do Ministro da Inddstria e
Tecnologia, o Governo concedera a Petrogal as isen-
¢Oes tributarias que justificadamente possam benefi-
cia-la, consideradas aquelas de que gozam as empresas
nacionalizadas.

Art. 8.° Os poderes de tutela do Governo sobre a
Petrogal sdo ::xercidos pelo Ministro da Indiistria e
Tecnologia, salva disposi¢do expressa em contrario.

Art. 9.° Consideram-se extintas em 1 de Abril de
1976 as empresas cujos direitos e obrigagbes sdo trans-
feridos para a Petrogal nos termos do artigo 2.°

Art. 10.° As dividas que suscitarem a interpretagio
e a aplicagdo do presente diploma e do estatuto a ele
anexo scrdo resolvidas por despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro da Inddstria e Tecno-
logia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo — Francisco Sal-
gado Zenha — Walter Ruivo Pinto Gomes Rosa.

Promulgado em 26 de Margo de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES.

Anexo ao Decreto-Lei n.e 217-A /78
ESTATUTO DE PETROLEOS DE PORTUGAL, E. P. — PETROGAL
CAPITULO 1

Disposicoes fundamentais
SECCAO 1
Da natureza, regime e sede
Artigo 1.°
(Natureza)

1. Petréleos de Portugal, E. P., abreviadamente
Petrogal, ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico
com patriménio préprio e dotada de autonomia ad-
ministrativa e financeira.

2. Compreendem-se na capacidade juridica da Pe-
trogal todos os direitos e obrigagSes necessarios ou

a

convenientes 4 prossecu¢dio do seu objecto.

Artigo 2.°
(Regime)

1. A Petrogal rege-se pela lei aplicAvel as empresas
publicas e pelo presente Estatuto.

2. Subsidiariamente, a Petrogal rege-se ainda pelas
normas de direito privado.

Artigo 3.°

(Sede e representagdes)

1. A Petrogal tem sede em Lisboa.

2. E facultado & Petrogal, de harmonia com o
presente Estatuto, estabelecer filiais, sucursais, agén-
cias, delegagdes ou qualquer outro tipo de represen-
tacdo onde e quando considerar necesséario, incluindo
no estrangeiro.

SECCAO 11
Do objecto e atribuigoes
Artigo 4.°
(Objecto principal)
1. A Petrogal podera exercer:

a) A pesquisa ¢ a exploragio de petréleo bruto
¢ de gas natural;

b) A refinagdo de petréleo bruto e seus deriva-
dos;
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¢) O transporte, a distribui¢do e a comercializa-
¢do de petroleo bruto e seus derivados e de
gas natural.

2. Constituirdo, inicialmente, objecto da Petrogal
as actividades de refinagio, distribuigdo ¢ comerciali-
zagdo de petréleo bruto e seus derivados cujo exer-
cicio se encontrava autorizado as sociedades naciona-
lizadas por for¢a do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
Lei n.°c 205-A/75, de 16 de Abril.

3. Salvo o disposto no nimero anterior, o ¢xer-
cicio pela Petrogal das actividades a que se refere
o n.° 1 fica dependente de resolugdo do Conselho de
Ministros, tomada sob proposta do Ministro da
Indistria ¢ Tecnologia.

Artigo 5.°

(Objecto acessdrio)

1. Acessoriamente, pode a Petrogal exercer acti-
vidades relacionadas com o seu objecto principal.

2. O exercicio de actividades acessérias depende,
nos termos deste Estatuto, de deliberagdo do érgido
competente da empresa ¢ de autorizagdo tutelar do
Governo.

SECCAO III
Do capital estatutério
Artigo 6.°
(Constituicio e funcao)

1. O capial estatutario é constituido pelo valor das
entradas patrimoniais do Estado ou de outras pessoas
colectivas de direito publico destinadas a responder
as necessidades permanentes da empresa.

2. As entradas patrimoniais constitutivas do capital
estatutario serdo escrituradas em conta especial.

Artigo 7.°
(Capital estatutirio inicial)
O capital estatutario inicial é representado pelos

valores liquidos do patriménio inicial da empresa.

Artigo 8.°
(Modificagbes do capital estatutario)

1. O capital estatutario s6 pode ser aumentado ou
reduzido por decisio dos Ministros das Finangas e
da Industria e Tecnologia.

2. O capital estatutario podera ser aumentado por
forca das entradas patrimoniais de que trata o ar-
tigo 10.° ou mediante incorporagdo de reservas.

SECCAO 1V
Do patriménio
Artigo 9.°
(Patriménio inicial)
O patrimoénio inicial da Petrogal é formado:

a) Pelos valores patrimoniais activos e passivos
que sdo objecto das transmissdes reguladas

no artigo 2.° do diploma de que o presente
Estatuto ¢ anexo;

b) Pelas quotas cuja transferéncia de titularidade
se prescreve no artigo 3.° do mesmo diploma.

Artigo 10.°
(Receitas)

Constituem receitas da Petrogal:

a) Os resultados da sua actividade;

b) O rendimento dos bens proprios;

¢) O produto da alienagdo dos seus bens ou da
constituigdo de direitos sobre eles;

d) Doag¢des, herangas ou legados;

e) As comparticipagdes, dotag¢des ou subsidios
que lhe sejam atribuidos;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por
lei ou contrato devam pertencer-lhe.

Artigo 11.°
(Responsabilidade por dividas

Pelas dividas da Petrogal responde exclusivamente
0 seu patriménio privativo.

CAPITULO 1II
Dos orgaos da empresa
SECCAO I
Disposi¢des preliminares
Artigo 12.°
(Orgaos da empresa)

1. Sdo 6rgaos da empresa:

a) O conselho de geréncia;
b) A comissdo de fiscalizag@o.

2. O Governo assegurard a supremacia dos interes-
ses publicos, mediante o exercicio dos poderes de
tutela estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 13.°
(Estatuto dos gestores)

O estatuto dos titulares dos o6rgdos da empresa sera
regulado por lei especial.

Artigo 14.°
(Responsabilidade civil e criminal)

1. Pelos actos ou omissdes dos seus administradores
a Petrogal responde civilmente perante tercsiros, nos
mesmos termos em que pelos actos e omissdes dos
comissarios respondem os comitentes, de acordo com
a lei geral.

2. Os titulares de qualquer dos 6rgdos da Petrogal
respondem civilmente perante esta em razdo dos pre-
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juizos causados pelo incumprimento dos seus deveres
legais ou estatutérios. .

3. O disposto nos numeros anteriores nio preju-
dica a responsabilidade criminal em que eventual-
mente incorrem os titulares dos érgdos da empresa.

SECCAO I
Do conselho de geréncia

Artigo 15.°
(Composiciio)

I. O conselho de geréncia € composto por um
minimo de cinco e um méaximo de sete administra-
dores, nomeados por trés anos, renoviveis.

2. Os administradores, ¢ de entre eles o presi-
dente e o vice-presidente, sio nomeados, reconduzi-
dos, demitidos ou exonerados pelo Conselho de Mi-
nistros, mediante proposta do Ministro da Industria
e Tecnologia.

3. As propostas de nomeac¢do dos administradores
cerdo elaboradas com a prévia audiéncia dos traba-
Ihadores da empresa.

4. Consideram-se ouvidos os trabalhadores da em-
presa se ndo se pronunciarem nos quinze dias seguin-
tes ao da recepcdo da lista nominal que, para os
efeitos do niimero precedente, lhes for entregue.

Artigo 16.°
(Responsabilidade pela conduciio da gestio)

Para além da responsabilidade civil em que se
constituam perante terceiros ou perante a empresa
€ da responsabilidade criminal em que incorram, os
administradores respondem pela condugio da gestdo
exclusivamente face ao Governo.

Artigo 17.°
(Competéncia do concelho de geréncia)

1. O conselho de geréncia goza de todos os pode-
res necessarios para assegurar a gestdo e o desenvol-
vimento da empresa, a organizagdo e o funciona-
mento dos seus servigos, a administragdo do seu
patriménio, incluindo a aquisi¢do e a alienagdo de
bens, e a sua representagdo em juizo e fora dele.

2. O exercicio dos poderes do conselho de gerén-
cia, nos casos previstos neste Estatuto, sujeita-se a
parecer da comissdo de fiscalizagdo e depende de
autorizagdo ou aprovagdo tutelar do Governo.

Artigo 18.°
(Sujeicio a parecer da comissio de fiscalizaciio)

Sujeitam-se a parecer da comissdo de fiscalizagdo
os actos do conselho de geréncia que tenham por
objecto:

a) A elaboragdo dos or¢amentos anuais de ex-
plora¢do e de investimento;

b) As actualizagdes dos or¢amentos referidos na
alinea anterior;

¢) A definigdo de critérios de amortizagdo e de
reintegragéo;

d) A organizagio do balango, da conta de resul-
tados e do relatério do exercicio, bem como
da proposta de aplicagio dos resultados;

e) A fixa¢do de regulamentos sobre a organiza-
¢do e a execugdo dos orgamentos anuais
¢ sobre a contabilidade da empresa;

f) A aquisi¢do, oneragio ou alienagdo de parti-
cipagbes sociais, assim como a dissolugéo,
fusdo, cisdo ou transformagdo das socie-
dades em cujo capital a empresa participe;

g) A contrac¢do de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangeira € a emissdo de obri-
gagoes;

h) A assungdo de encargos com o pessoal.

Artigo 19.°

(Dependéncia da tutela do Governo)

1. Sao exercidos sob tutela do Governo, nos ter-
mos previstos pelo presente Estatuto, os actos do
conselho de geréncia a que se refere o artigo prece-
dente, integrados com o parecer da comissio de
fiscalizagdo, e ainda aqueles que tenham por objecto:

a) O exercicio, modificagdo ou cessacdo de acti-
vidades acessérias ao objecto principal da
empresa;

b) O estabelecimento de planos de actividade e
financeiros anuais e plurianuais;

¢) A definicio da politica dos pregos de venda
que, nos termos da lei, ndo sejam fixados
pelo Governo;

d) A celebragdo de convengdes colectivas de tra-
balho;

e) A aquisi¢do, oneragdo ou aliena¢io de unida-
des industriais;

f) A confissdo, desisténcia e transac¢do em quais-
quer acgdes, para além dos valores fixados
pelo Ministro da Industria e Tecnologia, e
0 compromisso em Aarbitros.

2. Pode o conselho de geréncia, anualmente, apre-
sentar ao Ministro da Industria e Tecnologia parecer
sobre os valores aquém dos quais entenda convir a
gestdao da empresa ser-lhe permitido, sem a tutela do
Governo, confessar, desistir e transigir em acgdes
judiciais.

Artigo 20.°
(Conhecimento a0 Ministério das Finangas)

O conselho de geréncia dard ao Ministério das
Finang¢as conhecimento dos actos referidos nas ali-
neas a) a d) do artigo 18.° ¢ na alinea a) do artigo
precedente.

Artigo 21.°

(Sujei¢io a0 planeamento econémico nacional)

Na elaboragdo dos planos de actividade e finan-
ceiros da empresa o conselho de geréncia observara
imperativamente as opgdes e prioridades fixadas nos
planos nacionais de médio prazo.
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Artigo 22.°
(VPresidente do consetho de geréncia)

I. Compete ao presidente do conselho de geréncia:

a) Convocar as reunides do conselho;

b) Notificar a comissdo de fiscalizagdo da convo-
cagdo das reunides que tenham por objecto
a aprecia¢@o das contas do exercicio e, nos
demais casos, sempre que julgue conve-
niente a assisténcia dos membros dessa co-
missao;

¢) Coordenar ¢ orientar os trabalhos das reu-
nioes;

d) Exercer o voto de qualidade, nos casos de
empate na votagao,

¢) Suspender a executoricdade das deliberagdes
nos casos em que tal lhe ¢ facultado;

f) Assegurar o expediente do conselho;

¢) Representar a empresa.

2. O vice-presidente substitui o presidente do con-
selho de geréncia, no exercicio das respectivas fun-
¢des, em todas as suas faltas ou impedimentos.

3. Na falta ou impedimento de ambos, as fungdes
do presidente do conselho de geréncia sdo exercidas
pelo administrador escolhido pelo conselho.

Artigo 23

(Reunioes)

1. O conselho de geréncia reune, ordinariamente,
pelo menos uma vez por semana e, extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo presidente,
quer por sua iniciativa, quer a requerimento da maio-
ria dos administradores.

2. Apenas sdo vélidas as convocagdes que se fize-
rem a todos os administradores.

3. Consideram-se regularmente convocados os ad-
ministradores que:

a) Hajam assinado o aviso convocatoério;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que, na sua presenga, houvessem sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra
forma previamente acordada;

d) Compare¢am a reunigo.

4. Os administradores consideram-se sempre devi-
damente convocados para as reunides ordindrias que
s¢ realizem em dias ¢ a horas preestabelecidos.

Artigo 24.°

(Deliberacoes)

1. Para o conselho de geréncia deliberar valida-
mente é, salvo o disposto no artigo seguinte, indis-
pensavel a presenga pessoal e efectiva da maioria
dos seus membros.

2. As deliberagdes do conselho sdo tomadas pela
maioria dos votos expressos.

3. Nio é admitido o voto por correspondéncia ou
procuracao. . R S :
4. De todas as reunioes serdo lavradas actas.

Artigo 25.°
(Deliberacao sobre delegagio de poderes)

1. O conselho de geréncia, pela maioria de dois
tercos do niimero estatutario dos seus membros, pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer deles.

2. As delegagdes do conselho de geréncia estabe-
lecerdo semprec os limites dos poderes delegados e
os termos do respectivo exercicio.

Artigo 26.°
(Suspensao da executoriedade das deliberagées)

I. O presidente do conselho de geréncia pode, me-
diante declara¢io fundamentada, suspender a exe-
cutoriedade das deliberagdes relativamente as quais:

@) Entenda necessario conhecer-se a orientagdo
do Governo, através do Ministro da Indds-
tria ¢ Tecnologia;

b) Se verifique terem sido tomadas sem a pre-
senca de todos os membros em exercicio
¢ aprovadas por menos de metade dos mes-
mos.

2. No cuso da alinea «¢) do nimero anterior, con-
siderar-se-a4 que a apreciagdo da deliberagdo suspensa
¢ devolvida ao prudente critério do conselho de ge-
réncia, se o Ministro da Inddstria e Tecnologia ndo
se pronunciar nos quinze dias posteriores a suspensao.

3. As deliberagdes suspensas com fundamento na
alinea b) do n.° 1 serdo apreciadas na sesséio seguinte
do conselho de geréncia.

Artigo 27.°

(Termos em quc a empresa se obriga)
A empresa fica obrigada:
a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-

tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto houver recebido delegagdo do con-
selho de geréncia; -

¢) Pela assinatura de um procurador legalmente
constituido, no ambito dos poderes cons-
tantes da procuragio.

SECCAO Il

Da comissao de fiscalizacéo
Artigo 28.°
(Composigio)

1. A comissdo de fiscalizagdo é composta por trés
membros, que escolhem o presidente de entre si, e
dois suplentes, designados por trés anos renovaveis.



610-(8)

I SERIE — NUMERO 73

2. Compete aos Ministros das Finangas e da Indus-
tria e Tecnologia, conjuntamente, nomear:

a) Dois dos membros e um dos suplentes da
comissdo de fiscalizagdo, devendo algum
dos primeiros e este ultimo serem revisores
oficiais de contas;

b) O membro e o suplente da mesma comissdo
que para o efeito forem indicados pelos tra-
balhadores da empresa, de entre si.

3. No caso de os trabalhadores da empresa ndo
comunicarem as indicagGes previstas na alinea &) do
nimero anterior até trinta dias decorridos da data
da recep¢do do convite que para tanto lhes for
dirigido, as nomeag¢ldes do membro e do suplente
a que se refere essa alinea serdo feitas por livre
escolha dos Ministros das Finangas e da Industria
e Tecnologia.

4. A recondugdo, demissdo e exoneragdo dos mem-
bros e suplentes da comissdo de fiscalizagfo, ouvidos
os trabalhadores da empresa, quando se trate de
quem haja sido nomeado por indicagdo dos mesmos
trabalhadores, também competirdA aos Ministros das
Finangas e da Indistria e Tecnologia, conjuntamente.

Artigo 29.°
(Competéncia da comissdo de fiscalizag@io)

1. Compete & comissdo de fiscalizagio:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidade e de financiamento plurianuais, dos
programas anuais de trabalhos e dos orga-
mentos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de valores de qualquer
espécie pertencentes a cmpresa ou por ela
recebidos em garantia, em depdsito ou a
outro titulo;

/) Verificar se o patriménio da empresa esta
correctamente avaliado;

¢) Emitir parecer sobre o balango, a conta de
resultados, o relatério do exercicio e a pro-
posta de aplicag@o dos resultados que anual-
mente lhe sejam presentes pelo consetho
de geréncia, verificando o balango e a conta
e a exactidio dos elementos justificativos
do relatério e da proposta;

h) Dar conhecimento aos Orgéos competentes
das irregularidades que apurar na gestdo
da empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia, nos
casos em que, nos termos da lei ou do esta-
tuto, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido
a sua apreciac@o pelo conselho de geréncia.

2. A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se as
sistir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, e por auditores externos
contratados.

3. Sempre que o conselho de geréncia niio estabe-
leca prazos mais dilatados, os pareceres a que se
refere o artigo 18.° serdo emitidos pela comissdo de
fiscalizacdo nos cinco dias subsequentes ao da re-
cep¢do dos correspondentes pedidos, salvo se estes
respeitarem aos actos de que tratam as alineas a), b)
¢ e) daquele artigo, caso em que o mencionado prazo
sera de quinze dias.

4. A comissdo de fiscalizagdo devera, anualmente,
apresentar ao Ministro da Industria e Tecnologia
parecer sobre os valores além dos quais entende ndo
convir a gestdo da cmpresa poder o conselho de
geréncia, sem a tutela do Governo, confessar, desistir
e transigir em accdes judiciais.

Artigo 30.°
(Presidente da comissio de fiscalizacio)

A competéncia do presidente da comissido de fisca-
lizagdo regula-se pelo disposto nas alineas a), ¢), d)
e f) do n° 1 do artigo 22.°, com as devidas adapta-
coes.

Artigo 31.¢

(Reunloey)

I. A comissio de fiscalizagio redne, ordinaria-
mente, uma vez por meés e, extraordinariamente, sem-
pre que for convocada pelo presidente, quer por
iniciativa sua, quer a requerimento de qualquer dos
seus membros.

2. A convocagdo da comissdo de fiscalizagdo apli-
ca-se, com as necessarias adaptag¢des, o disposto nos
n."* 2 a 4 do artigo 23.°

Artigo 32.°
(Deliberagoes)

1. E requisito de validade das deliberagbes da co-
missdo de fiscalizagdo a presenca pessoal e efectiva da
maijoria dos seus membros nas reunides onde elas
sejam, tomadas.

2. As deliberagbes da comissio de fiscalizagio su-
jeitam-se ao estabelecido no artigo 24.° na parte
aplicavel,

Artigo 33.°
(Assistér}cia as reuniées do conselho de geréncia)

1. A comissdo de fiscalizagdo, devidamente convo-

- cada pelo seu presidente, assistird as reuniGes do con-

selho de geréncia em que se apreciem as contas do
exercicio.

2. Fora do caso previsto no niimero precedente, os
membros da comissdo de fiscalizagio poderdo assistir,
individual ou conjuntamente, as reunides do conse-
lho de geréncia, sempre que o presidente deste o en-
tenda conveniente,
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CAPITULO III
Da gestéo patrimonial e financeira

Artigo 34.°
(Autonomia financeira. Regime)

1. A Petrogal, por si e em ordem a prossecugdo do
seu objecto, administra os bens que integram o respec-
tivo patrimonio e dispoe deles.

2. Os actos de administragdo e de disposicdo do
patriménio da Petrogal regulam-se petas normas a
que se refere o artigo 2.°

3. O preceito do n.° 1 do artigo 2.° entende-se como
excluindo a aplicagdo directa do regime do dominio
privado do Estado.

Artigo 35.°
(Principios basicos de gestao)

1. A gestdao da Petrogal deve ser conduzida de
acordo com os imperativos do planeamento econ6émico
nacional e segundo critérios objectivos de economici-
dade.

2. Na gestdo da empresa observar-se-do, nomeada-
mente, os seguintes principios:

a) Os pregos devem ser fixados em ordem &
obtencdo de receitas que permitam a cober-
tura dos custos totais de exploragio e asse-
gurem niveis adequados de autofinancia-
mento e de remuneragdo do capital inves-
tido;

b) Os objectivos econdmico-financeiros de médio
prazo devem ser claramente estabelecidos,
em especial no que respeita 4 remuneragdo
do trabalho e do capital investido e a
obtengdo de um adequado autofinancia-
mento;

¢) A evolugdo da massa salarial deve eompor-
tar-se na possibilidade de realiza¢do dos
objectivos que nos termos da alinea anterior
se achem propostos a gestdo e subordinar-se
a politica nacional de salarios e rendimentos;

d) Os projectos de novos investimentos devem
assegurar uma adequada taxa de rentabili-
dade dos capitais a investir ou, quando a
natureza dos projectos o justifique, uma
compensadora taxa de rentabilidade eco-
némico-social;

e) Os recursos da empresa devem ser aproveitados
nos termos que melhor sirvam a minimiza-
¢do dos custos de produgdo, em beneficio
do desenvolvimento econdémico e social.

3. O Estado compensard a empresa - sempre que,
por razdes de politica econémica ou social, lhe impo-
nha a pratica de pregos que ndo proporcionem as
receitas a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior.

4. A relagdo entre o nivel de pregos € o volume de
receitas estabelecida na alinea @) do n.° 1 poderé, em
casos especiais, ser referida a periodo superior a um
ano.

5. Sempre que possivel, os objectivos da gestdo serdo
fixados através de contratos-programa.

Artigo 36.°

(Instrumentos de gestao proflacional)

A gestdo econ6émica e financeira da Petrogal € disci-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestdo previ-
sional:

a) Planos de actividade e financeiros anuais e plu-
rianuais;

b) Orgamentos anuais, desdobrados, pelo menos,
em or¢amento de exploragdo e orgamento
de investimento, e suas actualizagdes, igual-
mente desdobradas.

Artigo 37.°
(Planos financeiros)

1. Os planos financeiros devem prever, em relagdo
aos periodos a que respeitem, a evolugdo das receitas e
das despesas, os investimentos projectados e as fontes
de financiamento a serem utilizadas.

2. Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano €, com observancia do disposto no
artigo 21.°, deverdo traduzir a estratégia da empresa a
médio prazo.

Artigo 38.°
{Orgamentos)

1. Deverdo elaborar-se, para cada ano econdmico,
€ apresentar-se ao Ministro da Indistria e Tecnologia,
até 30 de Outubro do ano anterior, orgamentos de
exploragdo e de investimento, por grandes rubricas.

2. Os orcamentos de exploragdo e de investimento
serdo reexaminados pelo menos uma vez durante o
ano a que respeitem e, havendo lugar a actualizagdes,
estas serdo presentes ao Ministro da Indiistria € Tecno-
logia até trinta dias antes do inicio do periodo a que
seja referida a sua aplicagdo.

3. Os orgamentos anuais € respectivas actualiza-
¢Oes, depois de aprovados, poderdo ser objecto de des-
dobramentos internos destinados a permitir uma con-
veniente descentralizagio de responsabilidades ¢ um
adequado contréle de gestdo.

4. Independentemente do disposto nos nimeros an-
teriores, deve enviar-se ao Ministro da Industria e
Tecnologia e ao Ministro responsével pelo planea-
mento, até 31 de Agosto de cada ano, uma primeira
versdo dos elementos bésicos dos or¢amentos de explo-
racdo e de investimento para o ano seguinte, a fim de
poder ser considerada no processo de elaboragio do
plano econémico nacional.

Artigo 39.°
(Amortizagées, reintegragoes e reavaliacdes)

1. A amortizagdo ¢ a reintegracio dos bens ¢ a
reavaliagdo do activo imobilizado serdo efectuadas
nos termos que forem cefinidos pelo conselho de ge-
réncia, com parecer favoravel da comissdo de fiscali-
zagdo, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na
lei fiscal.

2. O valor anual das amortizag¢Ges constitui encargo
de exploragiio e serd escriturado em conta especial.
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3. Deverd proceder-se periodicamente a reavalia-
¢oes de activo imobilizado, em ordem a obter uma
mais exacta correspondéncia entre os valores patri-
moniais ¢ contabilisticos.

Artigo 40.°

(Provisoes, reservas e fundos)

1. A empresa podera constituir as provisdes, reser-
vas e fundos julgados necessarios, sendo, porém, obri-
gatéria a constituigdo de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2. Constitui a reserva geral 10% dos excedentes
de cada exercicio e, para além disso, o que deles lhe
for anualmente destinado.

3. Constituem a reserva para investimentos, entre
outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagdes ou subsidios de que a empresa
seja beneficidria ¢ destinados a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

4. O fundo para fins sociais, fixado em percentagem
dos resultados, destina-se a financiar beneficios sociais
ou o fornecimento de servigos colectivos aos traba-
lhadores da empresa.

5. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos do exercicio.

6. A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa'ndo podera exceder a taxa maxima de autofi-
nanciamento bruto que ficar definida pelos termos da
aprovacgdo dos planos plurianuais.

7. Para os efeitos do nimero anterior, entender-
-se-4 como autofinanciamento bruto o valor das amor-
tizagoes e dos excedentes retidos, liquidos de impos-
tos, e como taxa de autofinanciamento bruto o quo-
ciente entre o valor do autofinanciamento bruto e o
valor do capital estatutério.

Artigo 41.°

(Regulamentos)

1. A organizagdo e a execugdo dos or¢camentos ¢ a
contabilidade da empresa sujeitam-se aos regulamen-
tos aprovados de harmonia com o presente estatuto.

2. Os regulamentos de que trata o mimero prece-
dente deverdo responder as necessidades da gestdo
empresarial corrente e permitir um contrélz orgamen-
tal permanente, bem como a facil verificagdo da cor-
respondéncia entre os valores patrimonais ¢ contabi-
listicos.

Artigo 42.°
(Documentos de prestacio de contas)

1, Serdo elaborados, com referéncia a 31 de Dezem-

bro de cada ano, os documentos seguintes:
a) Relatério do conselho de geréncia, dando
conta da forma como foram atingidos os

objectivos da empresa e analisando a efi-
ciéncia desta nos varios dominios da sua
actuacao;

b) Balango e demonstrag¢do de resultados;

c) Discriminag@o de participagdes no capital de
sociedades e dos financiamentos a médio e
a longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2. Os documentos referidos no namero anterior,
acompanhados do parecer da comissdo de fiscalizagdo,
serdo presentes ao Ministro da Indistria e Tecnologia
até 31 de Margo.

3. Os mesmos documentos serdo enviados ao 6rgdo
central de planeamento, logo que obtida a aprovagdo
do Ministro da Indistria e Tecnologia.

4. O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstragio de resultados e o parecer da
comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Didrio
do Governo, por conta da empresa.

5. As contas da empresa ndo se sujeitam ao julga-
mento do Tribunal de Contas.

Artigo 43.°

(Cadastro)

Anualmente serd elaborado, com referéncia ao dia
31 de Dezembro, o cadastro dos bens da empresa e
do dominio piiblico a cargo dela.

Artigo 44.°
(Arquivo)

1. A empresa conservard em arquivo os documen-
tos da sua escrita principal e a correspondéncia pelo
prazo de dez anos, podendo o conselho de geréncia,
nos demais casos, ordenar a inutilizagdo dos documen-
tos, decorridos trés anos.

2. Poderdo os documentos que devam conservar-se
em arquivo ser microfilmados e os microfilmes auten-
ticados com a assinatura do responsavel pelo servigo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido mi-
crofilmados nos termos do nimero anterior poderdo
ser inutilizados.

4. As fotocépias autenticadas de documentos ar-
quivados tém a mesma for¢a probatéria que os ori-
ginais, mesmo quando se trate de ampliagdes de mi-
crofilmes.

CAPITULO 1V
Do pessoal
Artigo 45.°

(Regime do pessoal)
O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de tra-
balho;

b) Pelos acordos colectivos de trabalho a que a
empresa estiver obrigada.
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Artigo 46.°
(Comissoes de servigo. Acumulagoes)

1. Podem exercer fung¢des de caracter especifico na
empresa, em comissdo de servigo, por periodo ndo
superior a um ano, funcionérios do Estado, das autar-
quias locais ¢ dos institutos publicos, bem como tra-
balhadores de outras empresas publicas, os quais man-
terdo todos os direitos inerentes ao seu quadro de ori-
gem, incluindo os beneficios de aposentagdo ou re-
forma e sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo
da comissdo como servigo prestado nesse quadro.

2. Nas mesmas condigdes, também os trabalhado-
res da empresa podem exercer fungdes no Estado, au-
tarquias locais, institutos publicos, ou outras empre-
sas publicas. ’

3. Os funcionérios ou trabalhadores que, nos ter-
mos dos nimeros precedentes, forem investidos em
comissdo de servigo poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo atribuido as
fungdes da respectiva comissdo.

4. O vencimento correspondente a comissdo de ser-
vigo constituird encargo da entidade para quem o ser-
vico for prestado.

5. Os trabalhadores da empresa e os que, em comis-
sdo, se acharem ao servi¢o dela ndo poderdo exercer
cumulativamente fungbes piblicas ou outras activi-
dades profissionais, salvo se para tal forem autorizados
pelo conselho de geréncia.

Artigo 47.°

(Situacdo dos trabalhaderes nomeados para cargos de comissio
de fiscalizacdo)

A situagdo dos trabalhadores que, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 28.°, forem nomeados
para o exercicio de cargos da comissdo de fiscalizagdo
ou que sejam nomeados administradores da empresa
em nada sera prejudicada por esses factos.

Artigo 48.°
(Regime de previdéncia do pessoal)

Ao pessoal da empresa é aplicivel o regime geral
de previdéncia.

CAPITULO V

Do regime fiscal da empresa e do seu pessoal
Artigo 49.°
(Regime fiscal da empresa)
A empresa fica sujeita a tributagdo directa e indi-
recta, nos termos gerais.
Artigo 50.°
(Participacao do Estado nos resultados do exercicio)

Independentemente do disposto no artigo anterior,
a empresa entregard ao Estado o remanescente dos
resultados de cada exercicio que se apurar apés dedu-

¢do da parte desses excedentes destinada & constitui-
¢80 de provisdes, reservas ¢ fundos, nos termos do ar-
tigo 40.°

Artigo 51.°
(Regime fiscal do pessocal)

O pessoal da empresa sujeita-se, quanto as respec-
tivas remuneragdes, & tributag@o que incide sobre as
remuneragdes percebidas pelos trabalhadores das em-
presas privadas.

CAPITULO VI
Da tutela do Governo
Artigo 52.°
(Principio geral)

Cabe ao Governo definir os objectivos € o enquadra-
mento geral da actividade da empresa, de modo a
assegurar a sua harmoniza¢io com as politicas globais
e sectoriais e com o planeamento econdémico nacional,
no sentido da construgdo e desenvolvimento de uma
sociedade democratica e de uma economia socialista,
com respeito pela autonomia necesséria a uma gestdo
eficiente e racional.

Artigo 53.°

(Competéncia tutelar dos Ministros das Finangas
e da Indistria e Tecnologia)

Compete ao Governo, pelos Ministros das Finangas
e da Induastria e Tecnologia, conjuntamente, autori-
zar a pratica dos actos a que se referem as alineas f)
e g) do artigo 18.°

Artigo 54.°

(Competéncia tutelar do Ministro encarregado da fixagio
dos precos e do Ministro da Indistria e Tecnologia)

Compete ao Ministro encarregado da fixa¢gdo dos
precos e ao Ministro da Indistria e Tecnologia, con-
juntamente, aprovar os actos de que trata a alinea c)
do artigo 19.°

Artigo 55.°

(Competéncia tutelar dos Ministro; do Trabalho
e da Indiistria e Tecnologia)

Compete aos Ministros do Trabalho e da Inddstria
e Tecnologia, conjuntamente, autorizar a realizacio
dos actos referidos na alinea ) do artigo 18.° ¢ na
alinea d) do artigo 19.°

Artigo 56.°

(Competéncia tutelar do Ministro da Indds‘ria e Tecnologia)
1. Compete ao Ministro da Indistria ¢ Tecnologia:

a) Autorizar a pratica dos actos de que tratam
as alineas a), e) ¢ f) do artigo 19.°;

b) Aprovar os actos a que se referem as ali-
neas a) a e) do artigo 18.°
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2. Ao Ministro da Inddstria e Tecnologia pertence
ainda:

a) O poder de dar directivas e instrugGes gené-
ricas aos administradores da empresa, no
ambito da politica geral de desenvolvimento
do sector;

b) O poder de exigir todas as informagdes e do-
cumentos julgados tteis para acompanhar
de modo continuado a actividade da em-
presa;

¢) O poder de ordenar inspecgbes e inquéritos
ao funcionamento da empresa ou a certos
aspectos deste, independentemente da exis-
téncia de indicios da prética de irregulari-
dades:

d) Quaisquer outros poderes de tutela econémica
¢ financeira que lhe sejam conferidos por
lei.

CAPITULO VII

Disposigcoes transitérias e finais
Artigo 57.°
(«Contrélen da gestio pelos trabalhadores)

O presente estatuto sera revisto, em face do regime
de contréle da gestdo pelos trabalhadores que vier
a ser consagrado em lei, nos sessenta dias posteriores
ao da publicagdo do respectivo diploma.

Artigo 58.°
(Encargos especiais do primeiro conselho de geréncia)

1. O primeiro conselho de geréncia ficaré especial-
mente incumbido de, no exercicio da competéncia
que lhe € conferida neste estatuto:

a) Estabelecer a organizagdo interna da empresa;
b) Converter em quadros Unicos os quadros ori-
ginérios das empresas nacionalizadas;
¢) Promover a unificagdo do regime juridico do
pessoal;

d) Realizar os estudos necessarios para a defini-
¢do das isengdes tributarias que, justificada-
mente, possam beneficiar a empresa.

2. O regime unificado do pessoal deverd prever a
sua aplicagdo escalonada e ter& em conta a politica
de salarios ¢ de rendimentos definida pelo Governo,
por um lado, e a situagdo dos trabalhadores nos res-
pectivos quadros de origem, por outro.

3. O relatério dos estudos a que se refere a ali-
nea d) do n.° 1 serd presente ao Ministro da Industria
e Tecnologia no prazo de sessenta dias contados da
data de posse do conselho de geréncia.

Artigo 59.°
(Estatuto dos titulares dos cargos dos 6rgios da empresa)

Até que lei especial defina o estatuto dos titulares
dos cargos dos 6rgdos das empresas publicas, obser-
var-se-80 as regras seguintes:

a) Os membros do conselho de geréncia desem-
penhardo os seus cargos em regime de tempo
completo, sendo-lhes vedada quaisquer
acumulagdes, salvo o exercicio de missdes
de servigo publico para que sejam designa-
dos pelo Conselho de Ministros ou pelo
Ministro da Industria e Tecnologia;

b) O mandato dos membros do conselho de ge-
réncia e da comissio de fiscalizacdo cessa
ao perfazerem a idade que for fixada para
a passagem a reforma dos trabalhadores da
empresa;

¢) O exercicio do mandato em qualquer dos 6r-
gdos da empresa ndo depende da prestagdo
de caugdo;

d) As remuneragbes dos membros do conselho
de geréncia ¢ da comissfio de fiscalizagio
serdo fixadas pelo Ministro da Indistria e
Tecnologia, de harmonia com os critérios
fixados em Conselho de Ministros;

e) As remuneragdes dos membros da comissdo
de fiscalizagdio que actuem em tempo par-
cial sero acumuldveis com quaisquer ou-
tras remuneragdes, dentro dos limites e con-
dicionamentos legais estabelecidos;

) Os membros dos 6rgdos da empresa terdo di-
reito a abono de ajudas de custo e ao paga-
mento de despesas de transporte, nos termos
que forem fixados pelo Ministro da Industria
e Tecnologia;

g) Os membros dos 6rgdos da empresa terdo ainda
direito as regalias sociais asseguradas aos
trabalhadores da empresa em condigdes
idénticas as estabelecidas para estes tltimos.

Artigo 60.°
(Preenchimento de cargos vagos nos érgaos da empresa)

1. Sempre que se produzam vagas nos cargos dos
6rgdos da empresa, poderdo elas ser preenchidas, se
necessério.

2. Os membros dos érgdos da empresa que, de har-
monia com o nimero anterior, forem nomeados em
substituicio de outros cujo mandato haja cessado
antes do seu termo normal, manter-se-do0 em fungdes
até & data em que terminaria o mandato daqueles
que substituiram.

O Ministro da Industria e Tecnologia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.
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