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Mapa a que se refere o artigo 6." deste diploma

Numero 1 Letras
de Catcgorias | de
tugares vencimento

| Pessoal dirigente:

2! Director de Servigos ............cooeeee } D
3 Chefe de reparticdo ............coeveneee ! E
- Pessoal técnico superior:
2 TECNICO ASSESSOT .ceovvrvirrrrmnnnrinannas i D
3 Técnico superior principal ............ \ E
6 ! Técnico superior de 1.* classe ....... 1 F
3 : Téc ico superior de 2.* classe ....... ‘ H
| Pessoal técnico:
5 Técnico principal, de 1.* e 2.* classes | F, He J
Pessoal de inspecgio:
1 Inspector SUPErior ..........cccceevvuenees C
1 Inspector principal .....................0 E
4 | Inspector de 1. e 2.* classes ......... FeH
Pessoal técnico profissional e adminis-
| trativo:
8 | Chefe de SECCAD ..ooovrververennniennnins l I
1 Tesoureiro de 1.* ¢ 2.* classes ...... Jel
1 1 Desenhador principal, de 1.* e 2.*
: Classes ..o J,LeM
12 | Primeiro-oficial ..........ccccoiiiininnns L
16 | Segundo-oficial ..........coceiiiiinennnns N
| Recepcionista de 1.* classe ........... L
24 Terceiro-oficial ..................coiiees Q
2 Recepcionista de 2.* classe ........... N
1] Ajudante de tesoureiro ............... Q
12 | Escriturario-dactilégrafo ............... ‘ S
i
| Pessoal auxiliar:
1 Operador de reprografia de 1.%, 2.
‘ e 3. classes .ooviiiiiiiieiiiins 0,QeS
8 } MOOTISIA  oveiriiireiiieniiieiei e S
3 Telefonista ....ooovviviiiiiiieeieinees S
6 . Continuo .....oovvvieneniiiiiniiiniinnens T
6 Auxiliar de limpeza ..................... u
132 l

O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto.

————— P ———

Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais
(1ARN)

Decreto Regulamentar n.° 20/79
de 11 de Maio

O Decreto-Lei n.° 169/75, de 31 de Margo, que
criou o Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais,
considerava a conveniéncia de ser revisto periodica-
mente, uma vez que era imprevisivel, por contingente,
a dimensdo da tarcfa que o servigo entdo criado seria
chamado a executar.

Porém, apenas o Decreto-Lei n.c 494/75, de 10 de
Setembro, veio a introduzir algumas alteragdes no seu
regime de funcionamento.

Porque nido se considerava ainda clarificada a
actuagdo do Instituto, que vinha sendo chamado a
intervir em todos os aspectos que, directamente ou
indirectamente, se ligassem aos desalojados, ndo se
considerou oportuno promover desde logo quaisquer
outras alteragdes.

Com a criagio do Comissariado para os Desaloja-
dos, pelo Decreto-Lei n.© 683-B/76, de 10 de Se-

tembro, determinava-se, no artigo 25.°, a alteragdo
da estrutura do Instituto de modo a adequar-se &
organica entdo definida.

Decorridos, entretanto, dois anos sobre a publica-
¢do deste decreto, concluidas algumas tarefas que lhe
vinham sendo cometidas, transferidas outras para os
organismos publicos vocacionados e caracterizadas
perfeitamente as restantes, considerou-se agora con-
veniente promover a necessaria adaptagao, bem como
ajustar o quadro do pessoal as necessidades reais.
E esta, pois, a intengdo do presente diploma.

Assim, e tendo em consideragdo o disposto no
n.> 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n. 59/76, de 13
de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O Instituto de Apoio ao Retorno de
Nacionais, adiante designado por Instituto, com-
preende os seguintes 6rgdos e servigos:

a) Direcgdo;

b) Comissdao Instaladora;

¢) Direcgio dos Servigos de Alojamentos;

d) Direcgio dos Servigos Administrativos ¢ Fi-
nanceiros;

e) Repartigio de Cadastro e Ficheiro de Con-
tréle;

f) Servigos regionais.

Art. 2.0 A direcgdo, constituida por um director
¢ por um subdirector, incumbe dirigir a actividade
do Instituto de harmonia com as directrizes que lhe
forem superiormente transmitidas, competindo-lhe,
especialmente:

a) Elaborar e propor os programas de trabalho
anuais;

b) Apresentar o relatério anual da actividade do
organismo.

Art. 3.° A Comissdo Instaladora tem a constitui¢do
e atribui¢bes previstas nos n.°* 1 ¢ 2 do artigo 2.
do Decreto-Lei n.c 494/75, de 10 de Setembro.

Art. 4.° A Direcgdo dos Servigos de Alojamentos
compreende:

a) A Divisio de Gestdo e Contrdle de Aloja-
mentos, & qual incumbe:

1 — Proporcionar alojamento aos desalo-
jados que a ele tenham direito,
quer por administragdo directa ou
indirecta;

2 — Controlar o movimento das pessoas
instaladas ¢ fiscalizar a gestdo dos
correspondentes alojamentos, efec-
tuando ainda a previsdo de dispo-
nibilidades de instalagdes e asse-
gurando o seu conveniente ape-
trechamento;

3 — Assegurar o apoio social aos desalo-
jados no sentido do seu encami-
nhamento mais correcto dentro de

- situagdes especificas;

b) A Divisio de Informatica e Estatistica, a qual
incumbe:

] — Recolher e tratar os dados neces-
sArios para processamento automa-
tico;
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2 — Analisar estatisticamente os dados
recolhidos.

Art. 5.° A Direcgio dos Servigos Administrativos
¢ F'nanceiros compreende:

a) A Reparti¢do de Pessoal, Expediente Geral ¢
Arquivo, constitufda por uma Secgdo de
Pessoal ¢ por uma Secgdio de Expediente
Geral e Arquivo, & qual incumbe:

1 — Promover o estudo e realizagdo de
acgdes relativas a gestdo de todo o
pessoal do Instituto;

2 — Assegurar o expediente necessério &
preparagio e execugdo de todos
os actos relativos & situagdo do
pessoal,;

3 — Manter ordenado e classificado o
arquivo de processos individuais e
os respectivos ficheiros;

4 — Dar entrada a toda a correspondén-
cia, classifica-la e distribui-la pelos
diversos sectores;

5 — Manter a sua guarda, ordenado e
classificado, o arquivo;

6 — Centralizar e promover a divulgacéo,
pelos servicos a que se destinem,
das normas internas ¢ demais di-
rectivas;

b) A Reparticio de Contabilidade e Finangas,
constituida por uma Sec¢do de Contabili-
dade e por uma Secgfio de Finangas, & qual
incumbe:

I — Elaborar a proposta do orgamento
anual e das suas alteragdes;

2 — Processar as receitas e fundos do
Instituto;

3 — Liquidar as despesas, nos termos das
leis que regem a contabilidade pu-
blica;

4 — Preparar os processos que serdo apre-
sentados & Comissdo Instaladora;

5 — Organizar as contas de geréncia, nos
termos da lei;

6 — Assegurar o acompanhamento do
reembolso dos empréstimos conce-
didos pelo Instituto, de acordo com
as condigdes que ao tempo foram
estabelecidas;

¢) A Repartigio de Economato ¢ Patriménio,
constituida por uma Secgdio de Economato
¢ por uma Secg¢do de Patriménio, A qual
incumbe:

1 — Organizar ¢ manter actualizado o
inventério dos bens do patriménio,
o seu cadastro e elaborar a respec-
tiva conta de responsabilidade;

2 — Promover o processamento das aqui-
sigoes de todos os abastecimentos,
equipamentos e demais bens pa-
trimoniais, sua armazenagem, con-
servaclio ¢ distribuigio;

3 — Promover a organizago do parque
auto ¢ respectivas estruturas de
apoio, garantindo a conservag#o,

manutengdo e contréle das viatu-
ras;

4 — Apoiar os desalojados na recepgio,
desalfandegagdo, armazenamento ¢
entrega dos bens provenientes das
ex-colénias;

d) A Tesouraria, a qual incumbe:

| — Arrecadar as receitas e fundos do
Instituto;

2 — Pagar as despesas autorizadas;

3 — Fornecer & Reparti¢gdo de Contabili-
dade e Finangas os documentos
necessérios ao processamento de
contas;

¢) Quatro niicleos administrativos a nivel de sec-
¢lo, que prestardo apoio as delegagGes re-
gionais, de acordo com a distribuigdo defi-
nida por despacho do Alto-Comissario.

Art. 6.° A Reparti¢gdo de Cadastro e¢ Ficheiro de

, Controle tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo de
todos os processos referentes a desalojados
que venham sendo ou tenham sido assisti-
dos pelo Instituto;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro ge-
ral dos desalojados referidos na alinea an-
terior;

¢) Organizar ¢ manter actualizado um servigo de
informagdo estatistica referente as activi-
dades do Instituto e seu tratamento ade-
quado.

Art. 7.° — 1 — Os servigos regionais sdo consti-
tuidos por delegagbes, que podem agrupar um ou
mais distritos, competindo-lhes, em especial:

a) Executar as acgdes previstas no programa de
alojamentos temporarios aprovado para a
respectiva area de acgio;

b) Cooperar com os 6rgaos concelhios e distritais
do Comissariado para os Desalojados, bem
como com organismos estatais que tenham
assumido as suas competéncias sectoriais
em relagdo a desalojados.

2 — As delegagbes sdo criadas por despacho do
Alto-Comissario para os Desalojados, sendo chefiadas
por funcionérios que actuam na directa dependéncia
da direcgdo do Instituto, com categoria igual ou su-
perior & letra H.

Art. 8.° O quadro do pessoal do Instituto a que se
refere o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 169/75, de 31
de Margo, passa a ser o constante do mapa anexo a
este diploma, que dele faz parte integrante.

Art. 9.° O pessoal dirigente € recrutado entre indi-
viduos habilitados com licenciatura adequada a na-
tureza especifica das fungSes que irfo desempenhar
e serd provido:

a) Director e subdirector, em comissio de servigo
por tempo indeterminado, por despacho do
Primeiro-Ministro, sob proposta do Alto-
-Comissério;

b) Director de servigos e chefe de divisdo, em
comissdo de servigo, por tempo indetermi-
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nado, por livre escolha do Alto-Comissério,
sob proposta do director do Instituto;

¢) Chefe de reparticfio, por livre escotha do Alto-
-Comissario, sob proposta do director do
Instituto, de entre individuos habilitados
com curso superior adequado, ou chefes
de sec¢do com um minimo de trés anos de
bom e efectivo servigo nessas fungdes e
experiéncia apropriada ao exercicio do
cargo.

Art. 10.° O pessoal técnico superior é recrutado
entre individuos habilitados com licenciatura ade-
quada A natureza especifica das fun¢Ges que irdo
desempenhar e serd provido:

a) Técnico assessor, por concurso documental &
apreciagdio curricular, entre os técnicos su-
periores principais com, pelo menos, seis
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Técnico superior principal, por concurso do-
cumental e apreciagdo curricular, entre os
técnicos superiores de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

¢) Técnico superior de 1.* classe, por concurso
documental e apreciag@o curricular, entre
os técnicos superiores de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom ¢ efectivo servigo
na categoria;

d) Técnico superior de 2.* classe, por concurso
documental, de entre os individuos com li-
cenciatura adequada ao exercicio das res-
pectivas fungdes.

Art. 11.° O pessoal técnico é recrutado entre indi-
viduos habilitados com o bacharelato ou diplomados
com curso superior adequado a natureza especifica
das fung¢des que irdo desempenhar e serd provido:

a) Técnicos principais, por concurso documental
¢ avaliagdo curricular, entre os técnicos de
1.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) Técnicos de 1.» classe, por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular, entre os técnicos
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Técnicos de 2.® classe, por concurso documen-
tal, entre diplomados com curso adequado
as respectivas fungdes.

Art. 12.° O pessoal técnico auxiliar é recrutado
entre individuos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equiparado e serd provido:

a) Técnicos auxiliares principais, por concurso
documental e avaliagio curricular, entre os
técnicos auxiliares de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

b) Técnicos auxiliares de 1.* classe, por concurso
documental e avaliaglo curricular, entre os
técnicos auxiliares de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria; .

¢) Técnicos auxiliares de 2.* classe, por concurso
documental.

Art. 13.c Os desenhadores sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Desenhadores principais, por concurso do-
cumental e avaliagiio curricular, entre de-
senhadores de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria;

b) Desenhadores de 1.* classe, por concurso do-
cumental e avalia¢do curricular, entre de-
senhadores de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom ¢ efectivo servigo na ca-
tegoria;

¢) Desenhadores de 2.* classe, por concurso de
provas escritas e préticas, entre individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado.

Art. 14.°— 1 — Os lugares de chefe de secgéio séo
providos, por concurso documental, entre diplomados
com curso superior e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungdes e primei-
ros-oficiais de comprovada experiéncia no dominio
das fungdes a que se destinam e com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

2 —Os tesoureiros sdo recrutados da seguinte
forma: :

a) Tesoureiro de 1.* classe, por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, entre os
tesoureiros de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

b) Tesoureiros de 2.* classe, por concurso do-
cumental, entre oficiais administrativos ha-
bilitados com o curso geral dos liceus ¢ ade-
quada formagfo contabilistica e experiéncia
administrativa.

3 — Os oficiais de secretaria sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Primeiros-oficiais, por concurso de provas es-
critas ¢ préticas e avaliagfio curricular, entre
os segundos-oficiais com o curso geral dos
liceus ou equiparado com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efectivo servigo na categoria;

b) Segundos-oficiais, por concurso de provas es-
critas e préticas e avaliagdo curricular, en-
tre os terceiros-oficiais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na ca-
tegoria;

¢) Terceiros-oficiais, mediante concurso de pro-
vas escritas e praticas, a que serdo admitidos
individuos que possuam o curso geral dos
liceus ou equiparado, bem como escrituré-
rios-dactilégrafos, que possuam a escolari-
dade obrigatéria, desde que tenham pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

4 — Os escriturarios-dactilégrafos serdo recrutados
entre individuos com a escolaridade obrigatéria, me-
diante concurso de provas escritas ¢ préticas.

Art. 15.° O recrutamento do pessoal auxiliar far-
-se-4 atendendo ao que, para o efeito, estiver estipu-
lado na legislagio geral.

Art. 16.°— 1 — O provimento do pessoal do qua-
dro criado pelo artigo 8.° seré feito por nomeagio,
salvo os casos de provimento por contrato, nos termos
da lei geral.
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2 — As nomeagles terdo cardcter provisério du-
rante um ano, findo o qual os funcionarios serdo
providos definitivamente, se tiverem revelado aptidao
para o cargo, ou exonerados.

Art. 17.°— 1 —Se a nomeagdo para qualquer dos
lugares do quadro recair em funcionéario publico ou
administrativo, poder4 a mesma ser feita em comis-
sdo de servigo, pelo prazo de um ano, prorrogavel
por iguais periodos.

2 — 0O tempo de servigo prestado no Instituto em
regime de comissdo de servigo considera-se, para todos
os efeitos, como prestado no quadro de origem a que
pertencem os funcionarios, salvo se tratamento mais
favoravel decorrer da lei geral.

3 — O lugar, no quadro de origem, do funcionério .

nomeado em comissdo de servigo s6 abrird vaga
quando a nomeagdo em comissdo de servigo vier a
converter-se em definitiva no Instituto, podendo, en-
tretanto, ser provido interinamente.

4 — Pode ainda o Instituto, para a execugdo de
tarefas especificas, promover a requisi¢do ou destaca-
mento de funcionérios, obtido o prévio acordo destes
e dos servigos de origem.

Art. 18.° — 1 — O primeiro provimento dos lugares
do quadro sera feito mediante lista ou listas nomina-
tivas aprovadas pelo Alto-Comissario, visadas pelo
Tribunal de Contas e publicadas no Didrio da Repi-
blica, de entre o pessoal que presta servigo no Insti-
tuto hi pelo menos dois anos, para categoria corres-
pondente & que ao funcionério ou agente actualmente
esta atribuida, com respeito pelas habilitagSes legais
fixadas no presente diploma.

2 — O pessoal ja provido em lugares do quadro
anexo ao Decreto-Lei n.°c 169/75, de 31 de Margo,
¢ aquele a que se refere o artigo 22.° do mesmo de-
creto-lei, transita para lugar equivalente do novo
quadro, ou ainda para lugar de categoria superior se
reunir os requisitos habilitacionais ¢ de tempo de
servigo para promogao.

3 — O requisito de tempo de servigo fixado no
n.> 1 poderd ser dispensado aos agentes que se en-
contrem providos por contrato celebrado com a obser-
vancia dos tramites legais, nomeadamente os previs-
tos na legislagdo sobre excedentes de pessoal.

4 — O pessoal que ja tiver provimento definitivo
na fungido publica conserva esta situagdo no novo
quadro.

5 — Para efeito de provimento em categoria supe-
rior sera contado, independentemente do vinculo, o
tempo de servico anteriormente prestado, ressalvadas
sempre as habilitagGes literarias exigidas.

Art. 19.° Quando existam vagas de lugares do
quadro de qualquer categoria que n#éo possam ser
preenchidas por falta de candidatos que rednam as
condic¢Oes legais de promogdo, podera ser preenchido
igual nimero de lugares de categorias mais baixas da
respectiva carreira.

Art. 20.° Os actuais director ¢ subdirector do
Instituto transitam para o novo quadro por lista no-
minativa anotada pelo Tribunal de Contas.

Art. 21.° O pessoal actualmente em servigo no
Instituto que ndo vier a ser integrado nos lugares do
quadro manter-se-4 na mesma situacdo afecto as
acgbes em curso até as mesmas serem concluidas ou
transferidas para outros servigos, aplicando-se entdo
o disposto no Decreto-Lei n.° 126/79, de 11 de Maio.

Art. 22.° As duvidas resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro, do Ministro das Finan-
¢as € do Plano e do Secretario de Estado.da Admi-
nistragdo Publica, quando estiverem em causa ma-
térias da respectiva competéncia.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 23 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da R:publica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Quadro de pessoal

Numero
de Categorias Letras
lugares
1 — Pessoal dirigente
1 [ Director ......cccoooiiiiiiii s B
1 | Subdirector ............oceviiiiiiiiiiiiaiis (&
2 | Director de servigos ............o.ccevvnennnn. D
2 | Chefe de divisdo .............ccceevnvnnnenen, E
4 | Chefe de reparticdo ........................... E
2 — Pessoal técnico superior
2 | Técnico assessor ..........cccocveivinvrinnnnnns D
3 | Técnico superior principal .................. E
5 | Técnico superior de 1.* classe ............ F
8 | Técnico superior de 2.* classe ............ H
3 - Pessoal técnico
4 | Técnico principal ..............ccooivinninnl, F
8 | Técnico de 1.* classe ..............c.evneee. H
10 | Técnico de 2.* classe ........................ J
4 — Pessoal técnico profissional
e administrative
10 | Chefe de secgo ........ooovivnivinniniinn... 1
1 | Tesoureiro de 1." classe ..................... J
6 | Técnico auxiliar principal .................. J
2 | Tesoureiro de 2.* classe ..................... L
8 | Técnico auxiliar de 1." classe ............... L
2 | Desenhador principal, de 1.* e 2.*classes | J, L e M
20 | Primeiro-oficial ..................ccoei L
12 | Técnico auxiliar de 2.* classe ............ M
30 | Segundo-oficial ...............ociinl N
40 | Terceiro-oficial ..................c..ccoviinians Q
30 | Escriturdrio-dactilégrafo ..................... S
5 - Pessoal auxiliar
2 | Operador de reprografia de 1.°, 2.* ¢
32 classes . 0,QeS
1 Monitora de lar .............................. (o]
3 | Motorista de pesados ........................ Q
I | Cozinheiro ................cooiiiiiiiiiii, R
6 | Motorista de ligeiros ......................... S
4 | Telefonista ................... U S
3 | Costureira .....c.ooooveeiii i S
2 | Ajudanle cozinheiro ........................ S
I | EcOnomo .........ooveeiiiie i, S
4 | Vigilante ... S
10 [ Continuo ... T
16 | Auxiliar de limpeza ........................... U
262

O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto.



