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PRESIDENCIA DO CONSELHO BE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugdo n.° 142/79

I — A duragdo semanal do trabalho na fungdo pi-
blica varia de trinta e seis a quarenta e cinco horas
semanais, de segunda-feira a sébado, oscilando pro-
porcionalmente a duragdo di4ria normal entre seis
horas e trinta minutos e oito horas, nos primeiros
cinco dias da semana, e entre trés horas e trinta
minutos e quatro horas, aos sdbados.

A esta diversidade de horarios legais vem, ainda,

crescendo toda uma multiplicidade de costumes der-

rogatérios e de estatutos privilegiados. Com efeito,
a pratica da chamada «semana americana» encon-
tra-se neste momento institucionalizada na Adminis-
tracdo Local, enquanto na Administragdo Central se
enveredou, nuns casos, pela adopgdio, por via de
decisdio ministerial, do sistema de encerramento aos
sibados e, noutros, pela manutengdo dos servigos
abertos ao sébado de manhd com um nimero minimo
de funcionérios.

A auséncia de regras disciplinadoras nesta matéria
vem proporcionando casos de efectiva reducéio da
duragio de trabalho, com os evidentes prejuizos para
a Administracio e a inaceitivel injustica face aos
funcionérios que cumprem efectivamente os seus ho-
rarios.

Esta discrepancia de sistemas n#o é, assim, de molde
a dignificar a Administragéo e, face a esta situagio,
entende o Governo dever pbr termo de imediato a
incerteza de regimes atrés referida.

2 — Aos factos apontados acrescem a circunsténcia
de ser diminuto o nimero de utentes dos servigos ad-
ministrativos em geral ao sdbado de manhi e tam-
bém o facto de se poder concluir pela inadequabilidade
dos tempos gastos em transportes piblicos e no dispén-
dio de energia eléctrica aos resultados efectivos da ma-
nutencdo da situagdo actual. Importa ainda salientar
estar genericamente consagrado no sector de servigos
o regime da semana de cinco dias de trabalho.

3 — Finalmente, a melhoria da quaiidade de vida
que pode resultar de uma gestao mais flexivel do tempo
de trabalho bem como a motivagdo que a indispensé-
vel complementaridade de tarefas trard ao pessoal,
com a correspondente melhoria do nivel de produti-
vidade, apontam como vidvel e desejavel a adopgao,
quando possivel, de um sistema de flexibilidade de
horérios.

4 — Nestes termos, entende o Governo ser aconse-
lhavel a adopgdo, embora com carécter transitrio
até a2 entrada em vigor do novo regime da duragdo
de trabatho na fung¢do piblica e nos servigos em que
tal medida seja possivel, de um dia complementar de
descanso semanal, mediante a redistribuigdo das horas
de trabalho de sibado pelos restantes dias uteis da
semana.

Procurar-se-4 ainda nd@o prejudicar a comunidade
utilizadora dos servigos publicos, quer pela nao ex-
tensdo do encerramento em alguns casos justificados,
quer possibilitando o alargamento dos periodos de fun-
cionamento desses mesmos Servigos.
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Poderdo ainda os servigos, a titulo experimental,
adoplar os horérios flexiveis que melhor se adequem
ao seu eficaz funcionamento.

Assim, o Conselho de Ministros, reunido em 26 de
Abril de 1979, resolveu:

1 — Até a entrada em vigor do novo regime juri-
dico da duragdo do trabalho na fungéo publica e para
efeitos de uniformizagdo na Administragdo Publica,
os servigos piiblicos ndo considerados essenciais pode-
rao ser autorizados, por despacho do membro do Go-
verno competente, a encerrar aos sdbados de manha,
mediante compensacdo do respectivo periodo de tra-
balho.

2 — No caso previsto no niimero anterior, a dura-
¢do diaria de trabalho de segunda a sexta-feira seré:

De sete horas e trinta minutos, &s segundas e
tercas-feiras, e de sete horas, de quarta a sexta-
-feira, para uma duragdo semanal de trinta e
seis horas, caso em que os periodos de trabalho
decorrerdo, respectivamente, das 9 as 12 horas
¢ 30 minutos e das 14 as 18 horas e das 9 as
12 horas ¢ 30 minutos ¢ das 14 as 17 horas
€ 30 minutos;

De oito horas e trinta minutos, de segunda a
quinta-feira, e de oito horas, a sexta-feira, para
uma duragdo semanal de quarenta e duas ho-
ras;

De nove horas, para uma duracdo semanal de
quarenta e cinco horas.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sio desde ja
considerados essenciais:

Todos os servigos de laboragdo continua, designa-
damente os servigos hospitalares e de satide
publica;

As escolas;

Os servigos prisionais e de identificagéo;

Os mercados e demais servigos de abastecimento;

Os servigos de recolha e tratamento de lixos;

Os museus,

Os servigos alfandegarios;

As secretarias judiciais.

4 — A lista constante do nimero anterior pode ser
alterada por decisdo do Conselho de Ministros.

5 — A titulo experimental, poder#o os servigos adop-
tar os horarios flexiveis que melhor se adequem ao seu
eficiente funcionamento, de acordo com regulamento
aprovado pelo membro do Governo competente prece-
dido de parecer da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica.

A flexibilidade s6 serd autorizada quando existam
meios mecénicos de contréle de entradas e saidas.

6 — A pratica da flexibilidade prevista no nimero
anterior fica sujeita aos seguintes condicionalismos
gerais:

a) A adopg@o de horarios flexiveis deve ser gra-
dual, abrangendo um inico ou poucos servi-
¢os, s6 podendo ser generalizada quando o
sistema estiver suficientemente testado;

b) A flexibilidade ndo podera afectar de modo al-
gum o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as
relagdes com o piblico, nem prejudicar a
durag@o global do trabalho;

¢) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas
da parte da manha e da parte da tarde, im-

pondo-se em qualquer caso limites minimos
para a saida do servigo;

d) Salvo no caso da jornada continua, o periodo
de almogo ndo serd considerado para efei-
tos de calculo da duracdo normal de tra-
balho;

e) A verificagdo semanal ou quinzenal da duragéo
de trabalho devera ser feita através de re-
gistos diarios, efectuados pela inscrigdo em
ficha, através de relégio de ponto, das horas
de entrada e saida dos funcionérios e agen-
tes.

7 — Quando tal se mostre necessario ao adequado
funcionamento dos servigos de contacto com o pi-
blico, o periodo de abertura podera ser prolongado,
designadamente durante o periodo de almogo, me-
diante autorizagdo do membro do Governo compe-
tente e de acordo com o parecer da Secretaria de Es-
tado da Administracdo Piblica.

8 — A Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blica assegurard o acompanhamento da execucgdo da
presente resolugdo, para o efeito do que as secretarias
gerais ou os servigos de pessoal j4 existentes reme-
terdo a Direcgido-Geral da Fungido Publica, até 30 de
Outubro, relatérios de execugdo em que se incluam,
por Ministério ou Secretarias de Estado auténomo:

A indicacdo das direcgdes-gerais ou servigos equi-
parados, designadamente servigos personalizados
ou fundos publicos, que passaram a encerrar ao
sébado, bem como daqueles que nio adoptaram
o regime da semana de cinco dias de trabalho
por se incluirem na previsio do n.” 3 desta
resolugio;

As dificuldades de execugdo, designadamente no
que se refere a redistribuicdo das horas de sa-
bado e a adopgdo de esquemas de flexibilidade
de horarios.

9 — Os diversos Ministérios tomario as providéncias
necessérias para ser dado o efectivo cumprimento aos
horarios, garantindo-se ndo sé o contréle da assidui-
dade como a presenga efectiva e actuante dos funcio-
narios e agentes.

10 — A presente resolugdo produz efeitos a partir
da primeira semana seguinte a sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Maio
de 1979. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Mota Pinto.

Comissariado para os Desalojados

Decreto Regulamentar n.* 19/79
de 11 de Maio

O Comissariado para os Desalojados, para prosse-
cugdo das tarefas que the foram cometidas, tem vindo
a funcionar, em termos de organizagio interna e de
pessoal, usando os meios que a legislagdo geral prevé
e especialmente o Decreto-Lei n.° 683-B/76, de 10
de Setembro.

Mostra-se, contudo, necessario, além de consolidar
as solugdes encontradas, assegurar condigdes para a
evolugdo deste organismo com o elemento dinamiza-
dor da reconversdo progressiva dos servigos, da sua



