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Poderdo ainda os servigos, a titulo experimental,
adoplar os horérios flexiveis que melhor se adequem
ao seu eficaz funcionamento.

Assim, o Conselho de Ministros, reunido em 26 de
Abril de 1979, resolveu:

1 — Até a entrada em vigor do novo regime juri-
dico da duragdo do trabalho na fungéo publica e para
efeitos de uniformizagdo na Administragdo Publica,
os servigos piiblicos ndo considerados essenciais pode-
rao ser autorizados, por despacho do membro do Go-
verno competente, a encerrar aos sdbados de manha,
mediante compensacdo do respectivo periodo de tra-
balho.

2 — No caso previsto no niimero anterior, a dura-
¢do diaria de trabalho de segunda a sexta-feira seré:

De sete horas e trinta minutos, &s segundas e
tercas-feiras, e de sete horas, de quarta a sexta-
-feira, para uma duragdo semanal de trinta e
seis horas, caso em que os periodos de trabalho
decorrerdo, respectivamente, das 9 as 12 horas
¢ 30 minutos e das 14 as 18 horas e das 9 as
12 horas ¢ 30 minutos ¢ das 14 as 17 horas
€ 30 minutos;

De oito horas e trinta minutos, de segunda a
quinta-feira, e de oito horas, a sexta-feira, para
uma duragdo semanal de quarenta e duas ho-
ras;

De nove horas, para uma duracdo semanal de
quarenta e cinco horas.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sio desde ja
considerados essenciais:

Todos os servigos de laboragdo continua, designa-
damente os servigos hospitalares e de satide
publica;

As escolas;

Os servigos prisionais e de identificagéo;

Os mercados e demais servigos de abastecimento;

Os servigos de recolha e tratamento de lixos;

Os museus,

Os servigos alfandegarios;

As secretarias judiciais.

4 — A lista constante do nimero anterior pode ser
alterada por decisdo do Conselho de Ministros.

5 — A titulo experimental, poder#o os servigos adop-
tar os horarios flexiveis que melhor se adequem ao seu
eficiente funcionamento, de acordo com regulamento
aprovado pelo membro do Governo competente prece-
dido de parecer da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica.

A flexibilidade s6 serd autorizada quando existam
meios mecénicos de contréle de entradas e saidas.

6 — A pratica da flexibilidade prevista no nimero
anterior fica sujeita aos seguintes condicionalismos
gerais:

a) A adopg@o de horarios flexiveis deve ser gra-
dual, abrangendo um inico ou poucos servi-
¢os, s6 podendo ser generalizada quando o
sistema estiver suficientemente testado;

b) A flexibilidade ndo podera afectar de modo al-
gum o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as
relagdes com o piblico, nem prejudicar a
durag@o global do trabalho;

¢) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas
da parte da manha e da parte da tarde, im-

pondo-se em qualquer caso limites minimos
para a saida do servigo;

d) Salvo no caso da jornada continua, o periodo
de almogo ndo serd considerado para efei-
tos de calculo da duracdo normal de tra-
balho;

e) A verificagdo semanal ou quinzenal da duragéo
de trabalho devera ser feita através de re-
gistos diarios, efectuados pela inscrigdo em
ficha, através de relégio de ponto, das horas
de entrada e saida dos funcionérios e agen-
tes.

7 — Quando tal se mostre necessario ao adequado
funcionamento dos servigos de contacto com o pi-
blico, o periodo de abertura podera ser prolongado,
designadamente durante o periodo de almogo, me-
diante autorizagdo do membro do Governo compe-
tente e de acordo com o parecer da Secretaria de Es-
tado da Administracdo Piblica.

8 — A Secretaria de Estado da Administragdo Pu-
blica assegurard o acompanhamento da execucgdo da
presente resolugdo, para o efeito do que as secretarias
gerais ou os servigos de pessoal j4 existentes reme-
terdo a Direcgido-Geral da Fungido Publica, até 30 de
Outubro, relatérios de execugdo em que se incluam,
por Ministério ou Secretarias de Estado auténomo:

A indicacdo das direcgdes-gerais ou servigos equi-
parados, designadamente servigos personalizados
ou fundos publicos, que passaram a encerrar ao
sébado, bem como daqueles que nio adoptaram
o regime da semana de cinco dias de trabalho
por se incluirem na previsio do n.” 3 desta
resolugio;

As dificuldades de execugdo, designadamente no
que se refere a redistribuicdo das horas de sa-
bado e a adopgdo de esquemas de flexibilidade
de horarios.

9 — Os diversos Ministérios tomario as providéncias
necessérias para ser dado o efectivo cumprimento aos
horarios, garantindo-se ndo sé o contréle da assidui-
dade como a presenga efectiva e actuante dos funcio-
narios e agentes.

10 — A presente resolugdo produz efeitos a partir
da primeira semana seguinte a sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Maio
de 1979. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Mota Pinto.

Comissariado para os Desalojados

Decreto Regulamentar n.* 19/79
de 11 de Maio

O Comissariado para os Desalojados, para prosse-
cugdo das tarefas que the foram cometidas, tem vindo
a funcionar, em termos de organizagio interna e de
pessoal, usando os meios que a legislagdo geral prevé
e especialmente o Decreto-Lei n.° 683-B/76, de 10
de Setembro.

Mostra-se, contudo, necessario, além de consolidar
as solugdes encontradas, assegurar condigdes para a
evolugdo deste organismo com o elemento dinamiza-
dor da reconversdo progressiva dos servigos, da sua
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integragdo noutros departamentos, ou da sua desac-
tivagdo, evitando que um abrandamento prematuro
do esforgo realizado venha a comprometer os resul-
tados até agora alcangados e a acgdo ainda a desen-
volver.

De modo especial, hd que dar cumprimento ao ar-
tigo 23.%, n.° 2, do citado diploma, estabelecendo nor-
mas sobre a formalizagdo das categorias e regime de
pessoal ¢ fixendo o quadro onde sejam integrados os
trabalhadores considerados necessarios a continuidade
da accdo empreendida.

Nesta conformidade, o Governo decreta, nos termos
da alinea ¢) do artigo 202.© da Constitui¢gdo, o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

(Orgéos e servigos)

O Comissariado para cs Desalojados, adiante desig-
nado por Comissariado, para além dos 6rgdos € ser-
vicos descritos no Decreto-Lei n.° 683-B/76, de 10
de Setembro, compreende ainda os seguintes:

a) Direc¢do dos Servigos de Crédito;

b) Direcgdo de Servigos Administrativos ¢ Finan-
2€Iros;

¢) Gabinete de Inspecgio;

d) Gabinete de Apoio Técnico.

ARTIGO 2.°
(Direcgao dos Servigos de Crédito)

A Direcgdo dos Servigos de Crédito compreende:

a) O Nucleo de Estudos ¢ Planeamento, ao qual
incumbe:

| — Planear as acgdes a desencadear ou
a desenvolver no tempo, com vista
a obtencdo dos objectivos fixados
para o programa de crédito, im-
plicando a quantificagdo dos meios
necessarios ¢ o conhecimento con-
juntural da realidade;

2 — Promover o ajustamento permanente
das acgdes concretas aos objectivos
previamente fixados;

3 — Implementar as operag¢des indispen-
saveis a concretizagdo de acgdes
previamente planeadas, numa dina-
mica temporal e de acordo com
uma sequéncia harmonica, que per-
mita a viabilizagdo dos objectivos
fixados para o programa de cré-
dito;

4 — Fazer a assessoria técnica a comissdo
interministerial, quer elaborando
refatérios e informagdes sobre si-
tuagdes concretas, quer estudando
os casos que se revistam de carac-
teristicas especiais, para os quais
se torne necessario adoptar medi-
das especifioas;

h O Servigo de Crédito, ao qual incumbe:

1 — Ocupar-se dos aspectos operacionais
do cnédito, quer se trate de ope-
ragbes centralizadas (de montante
superior a 5000 contos), quer se

trate de operagdes descentralizadas
(de montante inferior a 5000 con-
tos, cuja competéncia de decisdo
se encontra nas comissdes do Co-
missariado);

2 — Elaborar e executar um programa
de contrdle sistematico da evolu-
¢do dos empreendimentos finan-
ciados;

3 — Manter contacto permanente com o
sistema bancario, com vista ao
acompanhamento global das ope-
ragoes de crédito;

4 — Fazer a ligagdo com as comissdes do
Comissariado tendentes ap acompa-
nhamento dos efeitos sociais e eco-
némicos ‘das acgdes 'desenvolvidas;

¢} O Servigo de Andlise Juridica ¢ Contencioso,
ao qual incumbe:

1 — Fazer a andlise juridica dos instru-
mentos de formalizagdo do crédito
(contratos de empréstimos, livran-
cas e demais documentacao) e das
garantias reais e pessoais ao ser-
vigo do mesmo;

2 — Actuar em conjugagdo com o0s ser-
vigos de contencioso das institui-
¢Oes bancarias quando tal se mcs-
tré necessario;

d) O Servigo de Informaética, ao qual incumbe:

1 — Manter actualizados os movimentos
contabilfsticos através de mecano-
grafia, de acordo com o plano de
contas aprovado pela comissdo in-
terministerial;

e) O apoio administrativo ao Nucleo de Estudos
¢ Planeamento e ao Servigo de Crédito sera
prestado por duas secgdes administrativas.

ARTIGO 3.°
(Direc¢do de Servigos Administrativos e Financeiros)

A Direcgdo de Servigos Administrativos e Finan-
ceiros compreende:

a) A Repartigdo de Pessoal, Expediente ¢ Ar-
quivo, constituida pela Secgdo de Pessoal e
Sec¢do de Expediente ¢ Arquivo, a qual
incumbe:

! — Dar entnada e toda a correspondén-
cia dirigida ao Comissariado, clas-
sifica-la e distribui-la pelos servigos;

2 — Dar apoio administrativo a todos os
6rgios ¢ servigos que ndo dispo-
nham do mesmo;

3 — Expadir a correspondéncia;

4 — Manter a sua guarda, ordenado e
classificado, o arquivo geral do Co-
missariado;

5 — Promover o expediente ¢ as diligén-
cias necessarias a admissdo e alte-
ragdo da situagdo dos funcionarics
do Comissariado;
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6 — Fornecer 3 Reparticio de Contabili-
dade ¢ Finangas — Secgio de Des-
pesas — os elementos necessarios ao
processamentoxde vencimentos e sa-
larios;

7 — Manter ordenado, actualizado e clas-
sificado o arquivo de processos in-
dividuais e os respectivos ficheiros;

8 — Assegurar o atendimento de pessoas,
prestando-thes os esclarecimentos ¢
orientagdo adequados;

b) A Reparticio de Contabilidade ¢ Finangas,
constitufda por uma secgiio de contabilidade
¢ uma secclo de finangas & qual compete:

| — Elaborar a proposta do orgamento
anugl e das suas alteragdes e dili-
géncias pela sua aprovag#o,

2 — Processar as receitas e fundos do
Comissariado;

3 — Liquidar as despesas, nos termos das
leis que condicionam a contabili-
dade piblica;

4 — Preparar os processos de despesa
que serdo apresentados ao consetho
administrativo e executar as suas
deliberagdes;

5 — Organizar as contas de geréncia nos
termas da lei;

6 — Fiscalizar a gestio dos fundos de
maneio atribuidos &s comissdes re-
gionais, distritais ¢ concelhias;

¢) A Repartigdo de Economato, que terd também
uma sec¢do de patriménio, 4 qual incumbe:

] — Organizar e¢ manter actualizado o
inventario dos bens do patriménio
do Comissariado ¢ o seu cadastro ¢
elaborar a respectiva conta de res-
ponsabilidade;

2 — Promover o processamento das aqui-
sigtes de todos os abastecimentos,
equipamentos e demais bens patri-
moniais, sua armazenagem, conser-
vagiio e distribuigdo oportuna pelos
servigos interessados;

3 — Promover a organizagdo do parque
auto e respectivas estruturas de
apoio, garantindo a conservagio,
manutengio e contréle das via-
turas;

4 — Promover e assegurar a limpeza e
execugdo de pequenas reparagdes
destinadas & conservagdo <das ins-
talagbes ¢, bem assim, a conser-
vagdo e reparagdo de bens e mate-
rial diverso;

5 — Assegurar a oportuna distribuigdo dos
bens recebidos por oferta ou doa-

¢do;

d) A Tesouraria, & qual incumbe:

1 — Arrecadar as receitas ¢ fundos do
Comissariado, mantendo ¢ contro-
lando as contas bancarias neces-
sarias;

2 — Pagar as despesas do Comissariado
que forem ordenadas, nos termos
legais;

3 — Fornecer a Reparticgio de Contabili-
dade e Finangas os documentos ne-
cessarios ao processamento de con-
tas.

ARTIGO 4.°
(Gabinete de inspecgiio)

1 — Ao Gabinete de Inspecgdio compete:

a) Fazer inspecgdes ordindrias e extraordindrias
aos Orglos e servicos do Comissariado ou
dele dependentes;

b) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

¢) Cooperar com os outros 6rgios e servicos no
aperfeicoamento profissional dos funcion4-
rios do Comissariado;

d) Cooperar com os érgiios ¢ servigos do Estado
para prosseguimento das suas atribuigdes.

2 — O apoio administrativo ao Gabinete serd pres-
tado por uma sec¢do administrativa.

3 — O Gabinete de Inspecgiio serd coordenado pelo
inspector superior.

ARTIGO 5.°
(Gabinete de Apoio Técnico)

1 — O Gabinete de Apoio Técnico, constituido para
apoio dos diversos 6rgdos ¢ servigos do Comissariado,
tem a seguinte competéncia:

a) Analisar e caracterizar os problemas que lhe
sejam submetidos a estudo;

b) Propor a solugdo e suas alternativas por forma
a possibilitar a necesséria aprovagdio supe-
rior;

¢) Participar em grupos de trabalho.

2 — O Gabinete de Apoio Técnico serd coordenado
por um dos seus técnicos superiores de categoria
mais elevada, segundo escolha do Alto-Comissario.

ARTIGO 6.°
(Quadro de pessocal)

O quadro de pessoal, nos termos dos n.>* 1 ¢ 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 683-B/76, de 10 de
Setembro, passa a ser o constante do mapa anexo a
este diploma, do qual faz parte integrante.

ARTIGO 7.°

(Pessoal dirigente)

1 — O lugar de director de servigos serd provido
em comissdio de servigo, por tempo indeterminado,
¢ por livre escolha do Alto<Comissario, entre técnicos
assessores ou ainda de entre licenciados com o curso
superior adequado ¢ possuidores de reconhecida com-
peténcia e experiéncia profissional.

2 — Os lugares de chefe de reparti¢iio sdo providos,
por livre escolha do Alto-Comissério, entre diplomados
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com curso superior e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fungges, ou chefes
de seccio de comprovada experiéncia no dominio das
funcdes a que se destinam, com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efectivo servigo nessa categoria.

ARTIGO 8"
(Pessoal técnico superior)

O pessoal téonico superior é recrutado entre indi-
viduos habilitados com licenc.atura adequada & natu-
reza especifica das fung¢des que irdo desempenhar e
da forma seguinte, e sera provido:

a) Técnicos assessores. -—— Por concurso documen-
tal e apreciagdo curricular, entre os can-
didatos que possuam, pelo menos, seis anos
de bom e efectivo servigo na categoria de
técnico principal ou equiparado;

b) Técnicos principais. -—— Por concurso documen-
tal e apreciagdo curricular, entre os técnicos
de 1.* classe com. pelo menos, trés ancs
de bom e efectivo servico na categoria;

¢) Técnicos de 1.° classe. — Por concurso do-
cumental ¢ aprecia¢do curricular, entre os
técnicos de 2. classe com, pelo menos, trés
anos de bom ¢ efeclivo servigo na categoria;

d) Técnicos de 2.° clesse. — Por concurso do-
cumental, entre os individuos com licen-
ciatura adequada ao exercicio das respec-
tivas fungoes.

ARTIGO 9.°
{Pessoal técnico)

O pessoal técnico ¢ recrutado entre diplomados
com curso superior adequado a natureza especifica
das fungdes que irao desempenhar, ¢ sera provido:

a) Técnicos principais. — Por concurso documen-
tal e avaliagdo curricular, entre os técnicos
de 1.* classe com, peko menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) Técnicos de 1. classe. — Por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular, entre os
técnicos de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Técnicos de 2.¢ classe. — Por concurso do-
cumental, entre d:plomados com curso ade-
quado as respeclivas fungGes.

ARTIGO 10.°
(Pessoal de inspeccio)

| — O lugar de inspector superior serd provido, por
livre escolha do Alto-Comissario, entre os individuos
habilitados com licenciatura e experiéncia profissional
adequada a natureza especifica das fungbes que irdo
desempenhar e que na fungdo publica tenham, pelo
menos, categoria de técnico principal ou equiparado.
2 — Os inspectores sdo recrutados da seguinte

forma:
a) Inspector principal. — Seré provido, por con-
curso documental, entre os inspectores de

1.2 classe com mais de trés anos de bom
e efectivo servigo;

b) Inspector de 1.* classe. — Seré provido de en-
tre inspectores de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo;

¢) Inspector de 2.° classe. — Seré provido, por
concurso documental, aberto entre indivi-
duos habilitados com licenciatura em curso
superior adequado.

ARTIGO 11.°
(Pessoal técnico profissional e administrativo)

| — Os lugares de chefe de secgdo sdo providos, por
concurso documental, entre os diplomados com o
curso superior e experiéncia profissional adequada ao
exercicio das respectivas fungdes e primeiros-oficiais
de comprovada experiéncia no dominio das fungdes
a que se destinam com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo nessa categoria.

2 —Os tesoureiros sdo recrutados
forma:

da seguinte

a) Tesoureiros de 1.° classe. — Por concurso do-
cumental ¢ avaliagdo curricular, entre os te-
soureiros de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

b) Tesoureiros de 2.° classe. — Por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular, entre pri-
meiros-oficiais e segundos-oficiais habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado
¢ formagdo contabilistica adequada;

¢y Ajudante de tesoureiro. — Por concurso do-
cumental, entre «individuos habilitados com
o curso geral dos liceus e adequada forma-
¢do contabilistica.

3 Os desenhadores sdo recrutados da seguinte
forma:

a) Principais. — Por concurso documental ¢ ava-
liagio curricular, entre desenhadores de
1.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria,;

b) De 1.° classe. — Por concurso documental ¢
avaliagiio curricular, entre desenhadores de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de
hom ¢ efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.° classe. — Por concurso de provas escri-
tas e préticas, entre individuos habilitados
com o curso geral dos liceus ou equiparado.

4 — Os oficiais de secretaria sdo recrutados da se-
guinte forma:

a) Primeiros-oficiais. — Por concurso de provas
escritas € praticas e avakagdo curricular,
entre os segundos-oficiais habilitados com
o curso geral dos liceus ou equiparado com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria;

b) Segundos-oficiais. — Por concurso de provas
escritas e praticas e avliagdo curricular, en-
tre os terceiros-oficiais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo ma cate-
goria;
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c) Terceiros-oficiais.— Mediante concurso de pro-
vas escritas e préticas, a que serdo admitidos
individuos que possuam o curso geral dos
liceus ou equiparado, bem como escritura-
rios-dactilégrafos que possuam escolaridade
obrigatéria, desde que tenham, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
gonia.

5 — Os escriturarios-dactilégrafos serdo recrutados
entre individuos com a escolaridade obrigatéria, se-
gundo a idade do candidato, mediante concurso de
provas escritas e praticas.

6 — Os recepcionistas sdo recrutados da seguinte
forma:

a) De 1.° classe. — Por concurso documental e
avaliacdo curricular, entre os recepcionistas
de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) De 2.° classe. — Por concurso documental en-
tre individuos habilitados com o curso geral
dos liceus ou equiparado € um curso de
secretariado, sendo condigdo de preferéncia
a posse de um curso de dactilografia.

ARTIGO 12.°
(Pessoal auxiliar)

O recrutamento do pessoal auxiliar far-se-4 aten-
dendo ao que, para o efeito, estiver estipulado na
legislagdo geral.

ARTIGO 13.°

(Forma de provimento)

1 — O provimento do pessoal do quadro criado pelo
artigo 6.° serd feito por nomeagdo, salvo os casos de
provimento ‘por contrato nos termos da lei geral.

2 — As nomeacgbes terdo carécter provisério du-
rante um ano, findo o qual os funcionérios serdo pro-
vidos definitivamente, se tiverem revelado aptiddo
para o cargo, ou exonerados.

ARTIGO 14.°

(Comissdo de servigo)

1 —Se a nomeagdo para qualquer dos lugares do
quadro recair em funcionario piblico ou administra-
tivo, poderd a mesma ser feita em comissio de ser-
vigo, pelo prazo de um ano, prorrogavel por iguais
periodos.

2— O tempo de servico prestado no Comissariado
em regime de comissio de servico considera-se, para
todos os efeitos, como prestado no quadro de origem
a que pertencem os funcionarios, salvo se tratamento
mais favoravel decorrer da lei geral.

3—O lugar no quadro de origem do funcionario
nomeado em comissio de servico s6 abrird vaga
quando a nomeagdo em comissdo de servigo vier a
converter-se em definitiva no Comissariado, podendo,
entretanto, ser provido interinamente.

4 — Pode ainda o Comissariado, para execugdio de
tarefas especificas, promover a requisicio ou desta-

camento de funciondrios, obtido o prévio acordo
destes e dos servigos de origem.

ARTIGO 15.°
(Primeiro provimento)

I — O primeiro provimento dos lugares do quadro
sera feito mediante lista ou listas nominativas apro-
vadas pelo Alto-Comissario, visadas pelo Tribunal de
Contas e publicadas no Didrio da Republica, de entre
o pessoal que presta servico no Comissariado h4, pelo
menos, dois anos, para categoria correspondente 2
que ao funcionario ou agente actualmente esta atri-
buida, com respeito pelas habilitagdes legais fixadas
no presente diploma.

2 — O requisito do tempo de servigo fixado no nu-
mero anterior poderd ser dispensado aos agentes que
se encontrem providos por contrato celebrade com
observancia dos tramites legais, nomeadamente os
previstos na legislagdo sobre excedentes de pessoal.

3 — O pessoal que ja tiver provimento definitivo na
fungdo piiblica conserva esta situa¢do no novo quadro.

4 — Para efeito de provimento em categoria supe-
rior, serd contado, independentemente do vinculo, o
tempo de servigo anteriormente prestado, ressavadas
sempre as habilitagSes literarias exigidas.

ARTIGO 16.°

(Preenchimento de vagas)

Quando existam vagas de lugares do quadro de
qualquer categoria que n3o possam ser preenchidas
por falta de candidatos que reiinam as condiges legais
de promogdo, poderd ser preenchido nimero igual
de lugares de categorias mais baixas da respectiva
carreira.

ARTIGO 17.°

(Pessoal excedente)

O pessoal actualmente em servico no Comissariado
que ndo vier a ser integrado nos lugares do quadro
manter-se-4 na mesma situagdo, afecto as ac¢des em
curso até as mesmas serem concluidas ou transferidas
para outros servigos, aplicando-se entdo o disposto no
Decreto-Lei n." 126, de 11 de Maio.

ARTIGO 18.°
(Resolucdo de duvidas)

As duvidas resultantes da aplicagio do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas e do
Plano e do Secretario de Estado da Administragdo
Publica, quando estiverem em causa matérias da res-
pectiva competéncia.

Carlos Alberto da Mota Pinto — Manuel Jacinto
Nunes — Anténio Gongalves Ribeiro.

Promulgado em 23 de Abril de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa a que se refere o artigo 6." deste diploma

Numero 1 Letras
de Catcgorias | de
tugares vencimento

| Pessoal dirigente:

2! Director de Servigos ............cooeeee } D
3 Chefe de reparticdo ............coeveneee ! E
- Pessoal técnico superior:
2 TECNICO ASSESSOT .ceovvrvirrrrmnnnrinannas i D
3 Técnico superior principal ............ \ E
6 ! Técnico superior de 1.* classe ....... 1 F
3 : Téc ico superior de 2.* classe ....... ‘ H
| Pessoal técnico:
5 Técnico principal, de 1.* e 2.* classes | F, He J
Pessoal de inspecgio:
1 Inspector SUPErior ..........cccceevvuenees C
1 Inspector principal .....................0 E
4 | Inspector de 1. e 2.* classes ......... FeH
Pessoal técnico profissional e adminis-
| trativo:
8 | Chefe de SECCAD ..ooovrververennniennnins l I
1 Tesoureiro de 1.* ¢ 2.* classes ...... Jel
1 1 Desenhador principal, de 1.* e 2.*
: Classes ..o J,LeM
12 | Primeiro-oficial ..........ccccoiiiininnns L
16 | Segundo-oficial ..........coceiiiiinennnns N
| Recepcionista de 1.* classe ........... L
24 Terceiro-oficial ..................coiiees Q
2 Recepcionista de 2.* classe ........... N
1] Ajudante de tesoureiro ............... Q
12 | Escriturario-dactilégrafo ............... ‘ S
i
| Pessoal auxiliar:
1 Operador de reprografia de 1.%, 2.
‘ e 3. classes .ooviiiiiiiieiiiins 0,QeS
8 } MOOTISIA  oveiriiireiiieniiieiei e S
3 Telefonista ....ooovviviiiiiiieeieinees S
6 . Continuo .....oovvvieneniiiiiniiiniinnens T
6 Auxiliar de limpeza ..................... u
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O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto.

————— P ———

Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais
(1ARN)

Decreto Regulamentar n.° 20/79
de 11 de Maio

O Decreto-Lei n.° 169/75, de 31 de Margo, que
criou o Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais,
considerava a conveniéncia de ser revisto periodica-
mente, uma vez que era imprevisivel, por contingente,
a dimensdo da tarcfa que o servigo entdo criado seria
chamado a executar.

Porém, apenas o Decreto-Lei n.c 494/75, de 10 de
Setembro, veio a introduzir algumas alteragdes no seu
regime de funcionamento.

Porque nido se considerava ainda clarificada a
actuagdo do Instituto, que vinha sendo chamado a
intervir em todos os aspectos que, directamente ou
indirectamente, se ligassem aos desalojados, ndo se
considerou oportuno promover desde logo quaisquer
outras alteragdes.

Com a criagio do Comissariado para os Desaloja-
dos, pelo Decreto-Lei n.© 683-B/76, de 10 de Se-

tembro, determinava-se, no artigo 25.°, a alteragdo
da estrutura do Instituto de modo a adequar-se &
organica entdo definida.

Decorridos, entretanto, dois anos sobre a publica-
¢do deste decreto, concluidas algumas tarefas que lhe
vinham sendo cometidas, transferidas outras para os
organismos publicos vocacionados e caracterizadas
perfeitamente as restantes, considerou-se agora con-
veniente promover a necessaria adaptagao, bem como
ajustar o quadro do pessoal as necessidades reais.
E esta, pois, a intengdo do presente diploma.

Assim, e tendo em consideragdo o disposto no
n.> 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n. 59/76, de 13
de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O Instituto de Apoio ao Retorno de
Nacionais, adiante designado por Instituto, com-
preende os seguintes 6rgdos e servigos:

a) Direcgdo;

b) Comissdao Instaladora;

¢) Direcgio dos Servigos de Alojamentos;

d) Direcgio dos Servigos Administrativos ¢ Fi-
nanceiros;

e) Repartigio de Cadastro e Ficheiro de Con-
tréle;

f) Servigos regionais.

Art. 2.0 A direcgdo, constituida por um director
¢ por um subdirector, incumbe dirigir a actividade
do Instituto de harmonia com as directrizes que lhe
forem superiormente transmitidas, competindo-lhe,
especialmente:

a) Elaborar e propor os programas de trabalho
anuais;

b) Apresentar o relatério anual da actividade do
organismo.

Art. 3.° A Comissdo Instaladora tem a constitui¢do
e atribui¢bes previstas nos n.°* 1 ¢ 2 do artigo 2.
do Decreto-Lei n.c 494/75, de 10 de Setembro.

Art. 4.° A Direcgdo dos Servigos de Alojamentos
compreende:

a) A Divisio de Gestdo e Contrdle de Aloja-
mentos, & qual incumbe:

1 — Proporcionar alojamento aos desalo-
jados que a ele tenham direito,
quer por administragdo directa ou
indirecta;

2 — Controlar o movimento das pessoas
instaladas ¢ fiscalizar a gestdo dos
correspondentes alojamentos, efec-
tuando ainda a previsdo de dispo-
nibilidades de instalagdes e asse-
gurando o seu conveniente ape-
trechamento;

3 — Assegurar o apoio social aos desalo-
jados no sentido do seu encami-
nhamento mais correcto dentro de

- situagdes especificas;

b) A Divisio de Informatica e Estatistica, a qual
incumbe:

] — Recolher e tratar os dados neces-
sArios para processamento automa-
tico;



