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Categorias Letras

Compositor de reprografia de 1.* classe (d)
Compositor de reprografia de 2.* classe (d)
Operador de microfilmagem principal (d)....
Opecrador de microfilmagem de 1.* classe (d)
Operador de microfilmagem de 2.* classe (d)
Encadernador de 1.* classe ..........cceuuennnne
Encadernador de 2.* classe ..........ccccuunene
Encadernador de 3.* classe ...........ccevueenns

L lol k4ol k4o

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

Operador de reprografia de 1.* classe .........
Operador de reprografia de 2.* classe .........
Operador de reprografia de 3.* classe .........
Adjunto de chefe de secgio () ...............
Primeiro-oficial ............ccoeuens
Segundo-oficial ...
Terceiro-oficial ..........covvviiiiiiieeniiniinennnn.
Escriturario-dactilégrafo e arquivista de con-
SUMOTIO L.t e
Educador de infancia ...............cccccvvvneinnnns
Auxiliar de educagdo ...........cccvvvvniiniriienns
Monitor-vigilante .............cociiiieiiniiiiienen,

e
=
we_» OZrRVOO

Pessoal operirio e auxiliar

Encarregado de pessoal operério (b) .........
Encarregado de pessoal auxiliar () ..........
Encarregado de instalagdes (b) ..................
ECONOMO ...
Electricista principal ..........

Electricista de 1.* classe
Electricista de 2.* classe
Electricista de 3.* classe
Ajudante de electricista
Canalizador principal ............coccvviiiiiinnane
Canalizador de 1.* classe ...........ovevvnennnns
Canalizador de 2.* classe ............coccevnennns
Canalizador de 3.* classe .............cccoevuenn.
Ajudante de canalizador .........................
Estucador principal ............cooeeeiinniiiinennns
Estucador de 1.® classe ..........ccccovvivvenennn.
Estucador de 2.* classe ..........ccooviivinennnnn.
Estucador de 3.* classe .........ccoevivenennnnnn,
Ajudante de estucador ................coeennnnns
Carpinteiro de 1.* classe ..............cccceevnen.
Carpinteiro de 2.* classe .............cceeeenenn,
Carpinteiro de 3. classe .........ccoceceennnnnns
Ajudante de carpinteiro ...............cecceenens
Pedreiro de 1.* classe .............ccvvuenennnen
Pedreiro de 2.* classe ..............cccveininnnn
Pedreiro de 3.* classe .........ccoociiieenininennn
Ajudante de pedreiro .............coeeveeevnninnans
Pintor de 1.* classe ....................ccovvunennnn.
Pintor de 2.* classe .........cccocevivnveneennninnnnn
Pintor de 3.* classe ............coovneeniiiininninns
Ajudante de pintor.................coeeeiiiinnnne.
Cozinheiro de 1. classe ............coeuevnvnnennn.
Cozinheiro de 2.* classe .............ccevvvneunens
Jardineiro ... e
Telefonista ......occoeivniiiieiiiiiiieeeerreenaenns
Motorista ........coooiiiiiiiii s
COTLEIO oot vens
POTeiro ..o
ContinUO ..o e aans
Servente de armazém ................ccoeuivnennn,
Servente de cantina ..............cceiiiieneen.n.
Servente

GO~ IO-n IO~ IO IOTVOnNOTO IO TOYNZZ

(a) Lugarcs descmpenhados em comissiio de servigo.

(b) Categorias a extinguir quando vagarem.

(c) S0 atribuidas respectivamente, as letras L ¢ M, consoante tenham
mais ou menos de seis anos de servico na categoria.

(d) Carreira a extinguir, pelo que os lugares vagos 36 poderfio ser pro-
vidos por promo;in.

O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Manue! Ja-
cinto Nunes.— O Ministro dos Assuntos Sociais,
Acdcio Manuel Pereira Magro.

MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 125/79
de 10 de Maio

O regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 124/77,
de 1 de Abril, para além dos objectivos para que foi
instituido e que se relacionaram com a conjuntura es-
pecifica que condicionou a actividade das empresas
privadas em 1974 e 1975, veio trazer uma experiéncia
bastante positiva no acompanhamento concertado, por
parte dos bancos credores, daquelas empresas que,
manifestando indicios de viabilidade mais ou menos
segura, revelavam graves distor¢des de natureza fi-
nanceira e adquiriam proporg¢des de sério risco ban-
cario.

Por outras palavras, provou-se que uma ac¢do coor-
denada da banca, Previdéncia e¢ de outros credores
publicos, quer no sentido de acautelar os seus legiti-
mos interesses, quer no sentido de revitalizar unidades
econémicas viadveis, ¢ ndo so possivel como ainda
desejavel em qualquer conjuntura e para além das
circunstancias especificas que caracterizaram os exer-
cicios de 1974 e 1975.

Alids, j4 o proprio Decreto-Lei n.® 124/77 o previra
quando, no seu artigo 8.°, n.® 5, dispds que o mandato
consignado & comissdo de apreciagio para os contra-
tos de viabilizacdo poderia vir a ser substituido por
um instituto publico em cujas atribuigdes se incluisse
a sua competéncia.

A referida acgo podera trazer para a comunidade
em geral e para o sistema bancario em particular
indesmentiveis vantagens, desde que ndo seja utilizada
com exagero € se devidamente complementada, con-
forme tem vindo a ser demonstrado em experiéncias
semelhantes noutros paises.

Nao obstante, embora o Governo esteja empenhado
em criar € encorajar condigdes reais de investimen-
tos que conduzam a constituicdo de novas e sas uni-
dades econémicas, importa viabilizar apenas o que
¢ vidvel e ndo eternizar, sob a forma de disfargados,
mas concretos, subsidios de desemprego, a incapaci-
dade, a ineficiéncia ¢ alé a utopia.

Assim, ndo ficara excluida a faléncia relativamente
as empresas sem viabilidade, na medida em que cons-
titui um processo decorrente da reestruturagio normal
de qualquer economia de mercado.

Com o presente diploma visa-se a criagdio de uma
sociedade destinada ndo s6 a recuperagdo das empre-
sas degradadas que satisfacam determinados requisitos,
mas também & pesquisa de solugdes susceptiveis de
propiciarem um reordenamento e racionalizagdo em-
presariais mais adequados, actuando, nesse plano,
como um catalisador de esforgos de outras institui-
¢Oes ja existentes.

A sociedade agora criada exercera a sua actividade
em intima liga¢do com o sector bancario, uma vez
que uma das suas fung¢des mais relevantes consiste na
recuperacao de créditos, daquele sector, de elevado
risco.

Deste modo, entendeu-se que deveria revestir a
forma de sociedade anénima, cujo capital serd subs-
crito inteiramente pelo sector bancério.
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Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
da n.” | do artigo 201.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1. — 1 — E criada uma sociedade anénima
de responsabilidade limitada com a designagdo de
Parageste — Sociedade Parabancaria para a Recupe-
ragio de Empresas, S. A. R. L., cujo capital social
sera subscrito pelas instituigoes de crédito do sector
publico € quec se regerad pelas normas do presente de-
creto-lel, pela legislagdo das instituigbes parabancarias
e demais legislagdo aplicavel.

2 — E aprovado o Estatuto da Sociedade, que se
publica em anexo ao presente diploma, dele fazendo
parte integrante.

3 — As alteragdes ao Estatuto da Sociedade serdo
aprovadas por portaria do Ministro das Finangas e do
Plano.

Art. 2.°— 1 — O objecto da Sociedade consiste na
recuperacio de empresas de estatuto privado em difi-
culdades financeiras, mas economicamente viaveis,
num quadro de colaboragiio com as instancias gover-
namentais na implementacdo das politicas sectoriais
ou regionais que superiormente forcm definidas e de
molde a acautelar os diferentes interesses envolvidos.

2 — O disposto no numero anterior ndo impede que
a Sociedade analise propostas formuladas por empre-
sas de comprovada solidez ccondmico-financeira e ten-
dentes a realtzar com uma empresa assistida pela So-
ciedade qualquer operagdo de fusdo, absorgdo ou
compra, ou ainda um agrupamento complementar de
empresas em ordem 2 concretizagdo de determinado
projecto de desenvolvimento, racionalizagdo de circui-
tos economicos ou aproveitamento de complementa-
ridades empresariais.

Art. 3.° Para a prossecugdo do seu objecto estatu-
tario. compete a Sociedade, espectalmente:

a) O exercicio da competéncia atribuida & comis-
sdo de apreciagdo para os contratos de via-
bilizagdo, criada pelo Decreto-Lei n.o 124/
77, de 1 de Abril;

b) Proceder a estudos para a recuperagdo de em-
presas em dificuldades financeiras, mediante
despacho do Ministro das Finangas e do
Plano, em colaboragdo com as instituigdes
de crédito envolvidas, em especial com a
principal credora;

¢) Promover actuagdes que visem a concertagdo
de interesses e a catalisagdo de oportunida-
des que tenham em vista a prossecugdo dos
seus objectivos sociais, no respeitante as
empresas abrangidas pelo seu campo de
actuacao;

d) Solicitar a colaboragdo, para fins especificos
gue se prendam com o seu objecto estatu-
tario, de o6rgios governamentais, institutos
publicos, nomeadamente o Instituto das Par-
ticipagoes do Estado, o Instituto do Investi-
mento Estrangeiro, o Instituto de Apoio as
Pequenas ¢ Médias Empresas Industriais, o
Fundo de Fomento da Exportagdo ou em-
presas privadas, ajustando com estes as res-
pectivas condigoes;

¢) Controlar, conjuntamente com as instituigdes
de crédito e em especial com aquela que for
a principal credora, a execugdo de progra-
mas para a recuperagav de empresas, ade-

quando os meios a utilizar em fun¢io da
realidade por estas vivida.

Art, 4.° Para o exercicio das fungoes previstas na
alinea a) do artigo anterior, o Ministro das Finangas
e do Plano definird, por portaria, quardo e se for
reputada necessaria, a adequagio do mecanismo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de Abril.

Art. 5.° As condigbes de acesso de uma empresa a
actuagdo da Sociedade serdo definidas anualmente por
despacho do Ministro das Finangas € do Plano, sob
proposta do conselho de administragdo da Sociedade.

Art. 6.° Compete ao Ministro das Finangas ¢ do
Plano decidir sobre os incentivos ¢ a adopgdo das
demais actuaces que se inscreverem nc objecto da
Sociedade a empresas cujo estudo tenha sido a esta
cometido, nos termos da alinea b) do artigo 3.°, sob
proposta do seu conselho de administragio.

Art. 7.° Mediante proposta da Socicdade, poderd o
Ministro das Finangas ¢ do Plano, ouvido o Banco
de Portugal, autorizar a Sociedade a subscrever obri
gagoes de tipo especial, nomeadamente obrigagdes com
taxa de juro e plano de amortizagio variaveis em fun-
¢do dos lucros das empresas, dotando-a, para o cieito,
dos fundos necessérios.

Art. 8.° Podera também, a titulo excepcional. o
Ministro das Finan¢as ¢ do Plano autorizar a conces-
sdo de empréstimos a médio e longo prazos pela So-
ciedade, mediante proposta fundamentuda desta,
quando a actividade, a natureza juridica e 2 dimensio
da empresa assistida o justificarem ¢ a sua capacidade
de reembolso inequivocamentc o permitir, dotando-a,
para o efeite, dos fundos necessarios.

Art. 9.°— 1 — 0O prazo maximo dos ¢mpréstimos
referidos nos artigos 7.° e 8.° ndc pederd creede:
quinze anos, incluindo um diferimento atc trés anos.

2 — As condigbes de concessdo destes cmpréstimos,
designadamente as taxas de juro, as comissdes »
cobrar pela Sociedade e as suas garantias, serio esta-
belecidas, anualmente, por portaria do Minisiro das
Finangas ¢ do Plano.

3‘»—05 juros devidos serdo postecipados ¢ semes
trais.

4 — O contréle da aplicagio dos referidos emprés-
timos cabera & Sociedade ¢ a instituicdc bancaria na-
cional principal credora, através da qual serio levan
tados os fundos mutuados.

Art. 10.° Dado o objecto da Sociedade, nv caso de
ndo ser possivel, num determinado excreicto. a cober-
tura dos custos pelos proveitos, a diferenga serd supor-
tada pelas institui¢Ges accionistas, segundo critérios &
definir em assembleia geral.

Art. 11.° Os beneficios financeiros a conceder as
empresas abrangidas pelo artigo 2.° atenderdn & poli-
tica monetaria definida pelo Governo ¢ serado supor-
tados pelas instituigdes de crédito credoras ¢ pelo
Fundo de Compensagdo criado pelo Decreto-Lei
n.® 124/77, de 1 de Abril.

Art. 12.° Os beneficios fiscais que eventuablmente
venham a ser concedidos as empresas integradas na
ac¢do da Sociedade constardo de lista que, para o
efeito, serd definida pela Assembleia da Recepublica,
sob proposta de lei a submeter pelo Governo.

Art. 13.°— 1 — A proposta da Sociedade a subrne-
ter ao Ministro das Finangas ¢ do Plano incluira,
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para além dos beneficios enunciados nos artigos ante-
riores, medidas de saneamento financeiro de grau e
amplitude diverso em fung@o da dificuldade de recupe-
ragdo diagnosticada para a empresa assistida, ¢ bem
assim as actuagdes a desenvolver pelas instituigdes de
crédito, pela empresa e pela Sociedade.

2 — N#o poderéd ser declarada a faléncia de uma
empresa enquanto for assistida pela Sociedade, na se-
quéncia do despacho de homologacéo a que se refere
o artigo 14.°

Art. 14.° A atribuigdo concreta dos beneficios pre-
vistos nos artigos 11.° ¢ 12.° dependerd de despacho
de homologagdao do Ministro das Finangas e do Plano,
sob proposta da Sociedade.

Art. 15.° A assembleia geral da Sociedade devera
reunir-se dentro do prazo de quinze dias apés a consti-
tuicdo da mesma para a eleigdo do respectivo conseltho
de administragdo e demais 6rgéos sociais, nos termos
estatutarios.

Art. 16.° As dividas que se suscitarem na aplica-
¢do do presente diploma serdo resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Margo de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes.

Promulgado em 30 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTO DA PARAGESTE

CAPITULO I

Disposi¢oes fundamentais

SECCAO 1
Denominagao, sede, duragfio @ objecto

Artigo 1.° A Sociedade é uma institui¢do para-
bancéria, constitui-se sob a forma de sociedade ané-
nima de responsabilidade limitada e adopta a deno-
minagdo de Parageste — Sociedade Parabancéria para
a Recuperagdo de Empresas, S. A. R. L.

Art. 2°—1— A Sociedade tem a sua sede em
Lisboa.

2 — Por deliberagdo do conselho de administragéo,
poderdo criar-se em qualquer ponto do territério
nacional delegagbes ou qualquer forma de repre-
sentagdo da Sociedade.

3—E desde ja criada uma delegagdo no Porto.

Art. 3.° A duragdo da Sociedade é por tempo in-
determinado.

Art. 4°— 1 — A Sociedade tem por objecto o exer-
cicio de actividades tendentes a recuperagdo de em-
presas de estatuto privado em dificuldades financeiras,
mas economicamente vidveis, num quadro de coope-
ragdo com as instancias governamentais na implemen-
tagdo das politicas sectoriais ou regionais que supe-
riormente forem definidas € de molde a acautelar os
diferentes interesses envolvidos.

2 — Compreendem-se, nomeadamente, neste ob-

jecto:

a) Promover a elevagdo do capital social das em-
presas assistidas, inclusivamente através da
prospecgdo de novos socios, especialmente
quando, para além dos meios préprios, es-
tes introduzirem na empresa tecnologia e
processos de gestdo adequados ou estabele-
cerem ligagdes comerciais complementares;

b) Recorrer a organismos governamentais e ins-
tituicOes especializadas na 4rea da tecno-
logia, incentivando, quando as circunstan-
cias o justificarem, processos de fusdo, con-
centragdo ou reestruturacdo empresarial;

¢) Desenvolver actuagbes tendentes, designada-
mente, a estabelecer contactos com orga-
nismos vocacionados & promogio de expor-
tagbes e a promover agrupamentos comple-
mentares de empresas, quando reputados
vantajosos.

Art. 5.° A Sociedade nd@o podera, em quaisquer cir-
cunstancias, participar no capital de outras empresas.

SECCAO 1I

Do capital social

Art. 6.°— 1 — O capital social é de 30 000 contos,
dividido em 30000 acgbes de 1000$ cada uma, a
subscrever pelas instituigdes de crédito do sector pi-
blico.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, o Banco de
Portugal, apés audigdo das institui¢es de crédito do
sector ptiblico, propora ao Ministro das Finangas e
do Plano o rateio das referidas acgdes por essas
instituigdes.

3 — A realizagdo do capital social far-se-4 em nu-
merario e imediatamente ap6s a aprovagdo da pro-
posta a que se refere o numero anterior.

Art. 7.°— 1 — O aumento do capital social depende
de deliberagdo da assembleia geral, tomada por accio-
nistas que representem pelo menos 75 % dos votos
conferidos por todas as acgdes emitidas.

2 — A realizagdo dos aumentos de capital social que
forem deliberados poderd ser efectuada escalonada-
mente, na medida que for fixada pela assembleia
geral.

3 — O Ministro das Finangas e do Plano podera
determinar, a todo o tempo, aumentos de capital
social, a realizar mediante entradas de outras empre-
sas publicas ou do préprio Estado.

Art. 8.° O patriménio préprio da Sociedade é cons-
tituido pelos bens, direitos e obrigagdes adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividads.

CAPITULO 1l

Dos o6rgios sociais

SECCAO 1
Da assembleia geral

Art. 9.° — 1 — A assembleia geral é composta pelos
accionistas com direito, pelo menos, a um voto.
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2 — Poderdo participar nos trabalhos da assembleia,
sem direito a voto, os membros do conselho de admi-
nistragdo e do conselho fiscal.

3-— Os accionistas com direito a fazer parte da
assembleia geral poderdo fazer-se representar nela por
outros que tenham voto por direito préprio.

4 — E admissivel o mandato por procuragdo parti-
cular ou simples carta dirigida ao presidente da mesa,
ao qual competird a apreciagdo da autenticidade dos
mesmos.

5— Os accionistas deverdo indicar ao presidente
da mesa, até dez dias antes do dia marcado para a
reuniio, quem os representard na assembleia geral.

Art. 10.° Compete a assembleia geral:

a) Definir politicas gerais relativas a actividade
da Sociedade, subordinando-as aos planos
econémicos nacionais e as politicas globais
e sectoriais do Governo,

b) Discutir € votar o balango ¢ as contas e, bem
assim, o relatério do consetho de adminis-
tragao;

¢) Eleger a mesa da assembleia geral, os vogais
do conselho de administragio e os vogais
do conselho fiscal,;

d) Aprovar os aumentos de capital social, nos ter-
mos do artigo 7.°;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes do Esta-
tatuto e submeté-las A aprovagiio do Minis-
tro das Financas e do Plano;

f) Fixar as remunerag¢oes dos 6rgaos sociais;

g) Definir os critérios de cobertura da diferenca
entre os custos e os proveitos apurados em
cada exercicio, se tal se verificar;

h) Ciscutir qualquer outro assunto para que seja
convocada.

Art. 11.° A mesa da assembleia geral, eleita pelos
accionistas por um periodo de trés anos, renovéavel,
serd composta por um presidente, um vice-presidente
e dois sccretérios, cujas faltas ¢ impedimentos serdo
supridos nos termos da lei comercial.

Art. 12.° A assembleia geral reunira ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
os conselhos de administragdo ou fiscal o julguem
necessario, ou quando seja requerido por accionistas
que representem, pelo menos, 25 % do capital social.

Art. 13.° A cada 100 acgdes correspondera um voto
na assembleia geral.

SECCAO i
Conselho de administragédo

Art. 14— 1 — O conselho de administragdo sera
composto por um presidente ¢ dois vogalis.

2 — O presidente do consetho de administragio serd
nomeado pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro das Financas e do Plano, ouvido o Banco
de Portugal.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo é de trés anos, renovavel.

Art. 15— 1 — Ao conselho de administra¢do sdo
conferidos todos os poderes necessérios para assegurar
o bom funcionamento e o correcto exereicio das atri-
buicdes da Sociedade, que ndo estejam, por forga

da lei ou do presente Estatuto, cometidas a outros
érgaos.

2 — Compete, em especial, ao conselho de adminis-
tragdo:

a) Decidir acerca da organizagdo técnico-admi-
nistrativa da Sociedads e das normas sobre
pessoal, seu recrutamento e remuncragdo e,
bem assim, elaborar os regulamentos inter-
nos;

b) Elaborar o or¢amento anual da Sociedade;

¢) Elaborar anualmente o relatério e contas res-
peitantes ao exercicio anterior;

d) Deliberar sobre a criagdo de qualquer forma
de representagdo permanente da Sociedade,

e) Representar a Sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

f) Constituir mandatarios com os podetes que jul-
gue necessarios.

3 — A competéncia do conselho de administragdo
sera exercida sem prejuizo do disposto no artigo 24.°

Art. 16.° O conselho de administragdo redne ordi-
nariamente, pelo menos, uma vez por semana.

Art. 17.°—1 —Para o consclho de administracio
deliberar validamente € indispensével a presenca da
maioria dos seus membros.

2 — As deliberag@es, que constardo sempre de acta,
serdo tomadas por maioria dos votos presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente
sera substituido pelo administrador por cle designado
ou, na falta de designagdo, pelo que representar o
accionista maioritério.

Art. 18.°— 1 — O conselho de administragdo sera
directamente assessorado no exercicio das suas fun-
¢des por dois directores-coordenadores.

2 — Um director-coordenador exercera as suas fun-
¢des na delegagao do Porto.

Art. 19.°—1— A Sociedade s6 se obriga:

a) Pela assinatura de dois administradores;
b) Pela assinatura de um administrador ¢ de um
director-coordenador.

2 — Em assuntos de mero expediente bastara a assi-
natura de um administrador ou de um director-coor-
denador.

SECCAO 111
Conselho fiscal

Art. 20.°— 1 — O conselho fiscal é constituido por
um presidente e dois vogais.

2 — O presidente do consclho fiscal é nomeadoe pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro das
Finangas e do Plano.

3 — O mandato dos membros do conselho fiscal é
de trés anos, renovavel.

Art. 21.°— | — As fungGes do conselho fiscal sdo
as definidas na lei.

2 — O conselho fiscal devera informar, pelo menos
trimestralmente, o Ministro das Finangas ¢ do Plano
acerca do funcionamento da Sociedade e grau de con-
secu¢do dos objectivos por esta prosseguidos.

Art. 22.° O conselho fiscal retine, ordinariamente,
pelo menos, uma vez por més e, extraordinariamente,
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sempre que for convocado pelo presidente, ou por
quem o substitua.

Art. 23.° Aplicam-se ao consetho fiscal as regras
enunciadas no artigo 17.°

CAPITULO I
Intervencio do Governo

Art. 24, — | — Compete ao Ministro das Financgas
¢ do Plano:

a) Propor ao Conselho de Ministros a nomeagio
dos presidentes do conselho de administra-
¢ao e do conselho fiscal;

b) Autorizar as alteragdes estatutarias aprovadas
em assembleia geral;

<) Autorizar a subscricdo de obrigagdes ¢ a con-
cessdo de empréstimos a médio e longo
prazos;

d) Homologar as propostas de concessdo de bene-
ficios financeiros e fiscais que o conselho de
administra¢do lhe submeta no &mbito das
suas fungdes;

¢) Tomar, em condigdes excepcionais, as medidas
necessrias ao regular funcionamento da
Sociedade.

CAPITULO 1V

Do pessoal

Art. 25.° — 1 — Os trabalhadores da Sociedade séo,
para todos os efeitos, equiparados a trabalhadores
bancérios, ficando abrangidos pelo respectivo con-
trato colectivo de trabalho.

2— A titulo excepcional, o conselho de adminis-
tracao pode solicitar ao Ministro das Finangas e do
Plano a requisi¢@o, nos termos legais, de funciona-
rios do Estado e de trabalhadores dos institutos pu-
blicos ¢ de empresas publicas.

CAPITULO V
Disposicoes diversas e transitérias

Art. 26.° — 1 — Os membros do conselho de admi-
nistragdo ¢ do conselho fiscal sdo dispensados de pres-
tar caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral e dos
conselhos de administracdo e fiscal podem ser ree-
leitos.

Art. 27.°-— ] -— A Sociedade dissolve-se nos casos ¢
termos legais.

2 — A liquidagdo da Sociedade reger-se-4 pelas dis-
posigoes da lei e pelas deliberagbes da assembleia
geral.

3 — Salvo deliberag@ao em contrario da assembleia
geral, a liquidac@o sera efectuada pelo conselho de
administragdo, a quem competir@o todos os poderes
referidos no artigo 134.° do Cédigo Comercial.

Art. 28.° G conselho de administragdo estabele-
cerd, durante o primeiro més apés a sua nomeagio,
o organograma ¢ o quadro de pessoal da Socif:dade e
propora as condigdes de acesso das empresas a actua-

¢d0 da Sociedade previstas no artigo 5.° do decreto-
-lei de que o presente Estatuto é anexo.

Art, 29.° As dividas que se suscitarem na aplicagio
do presente Estatuto serdo resolvidas por despacho
do Ministro das Finangas e do Plano.

O Secretario de Estado das Financas, Alipio Bar-
rosa Pereira Dias.
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Decreto Regulamentar n.° 18/79
de 10 de Maio

Considerando que a racionalizagio do funciona-
mento dos estabzlecimentos ¢ servigos hospitalares
existentes nas diferentes areas do territério nacional
implica, necessariam:nte, a adequada coordenacdo
e a utilizagdo em comum de detzrminadas valéncias
€ apoios;

Considerando que o artigo 8. do Decreto-Lei
n.° 48 357, de 27 de Abril de 1968, prevé, precisamente
para esse efcito, a criagdo de centros hospitalares;

Considerando que os estabelecimentos de Paredes
¢ Penafiel, se funcionaram coordenadamente, podario,
em conjunto, prestar melhor assisténcia hospitalar as
populagdes da area do Vale do Sousa;

Ao abrigo do artigo 1.» do Dccreto-Lei n.® 59/76,
de 27 de Janziro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.> da Constitui¢do, o seguintc:

Artigo 1." — | — E criado o Centro Hospitalar do
Vale do Sousa, adiante designado apenas por Centro,
dotado de personaldade juridica ¢ autonomia admi-
nistrativa e financzira.

2 — O Centro é um complexo funcional d: estabele-
cimentos e scrvicos hospitalares, que presta cuidados
diferenciados a nivel de hospital distritai, por via dos
servigos de internamento, consulta externa ¢ urgéncia,
dentro dos limites de compaténcia territorial referidos
no artigo 4.°

Art. 2.* — 1 — O Centro é constituido pelos actuais
Hospitais Concethios de Paredes e Penafiel.

2 — Mediante decreto dos Ministros das Finangas e
do Plano, dos Assuntos Sociais e do Secretario de
Estado da Administragdo Publica, poderdo integrar-se
no Centro outros estabelecimentos ou servigos.

Art. 3.° Ao Centro ¢ atribuida a categoria de esta-
belecimento hospitalar distrital.

Art. 4.°— 1 — A compezténcia territorial do Centro
abrangerd os concelhos de Parcdes, Penafiel, Felguei-
ras, Lousada ¢ Pacos de Ferrcira.

2 — Por despacho do Secretario de Estado da Saide,
poderdo wvir a ser afectados, a competéncia a que se
refere o numero anterior, outros concelhos.

Art. 5. O Centro reger-se-2, em tudo o que nio
estiver previsto neste diploma, pela legislagio aplicavel
aos estabelecimentos hospitalares oficiais, nomeada-
mente, quanto aos 6rgdos de gestdo, pelc Decreto-Lei
n.° 129/77 ¢ Decreto Regulamentar n.o 30/77. res-
pectivamente de 2 de Abril e 20 de Maio, com obser-



