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Art. 6.°— 1 — Compete ao Gabinete da Area de
Sines a fixagdo das caracteristicas a que devem obe-
decer todas as chaminés ¢ fachos de qualquer unidade
industrial a instalar no complexo de Sines.

2 —- O Gabinete da Area de Sines atribuird a cada
unidade industrial a quota-parte dos teores maximos
admitidos para cada uma das substincias poluentes
consideradas, tendo em conta as respectivas quanti-
dades totais emitidas, a localizagdo das fontes emis-
soras e os niveis de polui¢do existentes na 4rea.

Art. 7.°— 1 — As unidades industriais utilizadoras
de fueldleo de queima deverdo possuir armazenagem
efectiva deste combustivel com um méximo teor de
enxofre fixado na Portaria n.° 767/71, da Secretaria
de Estado da Inddstria, Direc¢dio-Geral dos Combus-
tiveis. .

2 — A capacidade de armazenagem referida no ni-
mero anterior seré fixada caso a caso pela Direcgédo-
-Geral dos Combustiveis e pelo Gabinete da Area de
Sines segundo os regulamentos de seguranga previstos
na lei

3— O Gabinete da Area de Sines e a Direcgéo-
-Geral dos Combustiveis fiscalizario 0 cumprimento
desta disposig#o.

Art. 8.°—1— A infracgio por parte das unidades
industriais dos condicionantes técnicos fixados ao
abrigo deste diploma faré incorré-las em responsabi-
lidade civil, nos termos gerais de direito, e ainda no
pagamento de multas com caricter cumulativo, nos
termos a definir por portaria conjunta do Secretario
de Estado do Planecamento ¢ do Secretério de Estado
do Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Am-
biente.

2 — As multas aplicadas nos termos do mimero
anterior serdo recebidas pelo Gabinete da Area de
Sines ¢ constituirdo receitas do Estado, de acordo com
a lei geral.

3 — A pritica reiterada das infracgdes a que se
refere o niimero anterior, devido a negligéncia com-
provada, determinard que o Gabinete da Area de
Sines obtenha a reversdo do direito de superficie da
unidade industrial mediante justa indemniza¢Bo cal-
culada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.c 434/73.

Art. 9.°— 1 — A aplicago de multas compete ao
director do Gabinete da Area de Sines até sessenta
dias apés a verificagdo da infracgdo.

2— 0 acto de aplicagio de multa ¢ definitivo e
executério ¢ dele cabe recurso contencioso de plena
jurisdi¢do, sem efeito suspensivo.

3 — A cobranga coerciva das multas aplicadas nos
termos do n.° 1 do presente artigo far-se-4 através do
processo de execugdio fiscal, de harmonia com o dis-
posto nos artigos 144.° e seguintes do Cédigo de Pro-
cesso das Contribui¢des e Impostos, ndo lhe sendo,
contudo, aplicdvel o disposto no artigo 160.° daquele
diploma.

4 — Constituird titulo executivo certidio de deci-
sdo de aplicagdo de multa.

5 — Serd competente para a execugdo o tribunal de
1.* instincia das contribui¢Bes e impostos que abranja
a sede do GAS.

Art. 10.° As dividas resultantes da aplica¢gio do
presente diploma, que entra imediatamente em vigor,
sdo resolvidas por despacho conjunto do Secretario de
Estado do Planeamento e do Secretério de Estado do
Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos ¢ Ambiente.

Os direitos e deveres consignados ao Gabinete da
Area de Sines neste decreto-lei tém carécter transi-

torio e cessardo no momento em que os Orgdos e
servicos do citado Gabinete que respeitem a quali-
dade do ambiente sejam integrados na Secretaria de
Estado do Ordenamento Fisico, Recursos Hidricos e
Ambiente, momento a partir do qual a competéncia
atribuida neste diploma a Secretaria de Estado do
Planeamento cabers a Secretaria de Estado do Orde-
namento Fisico, Recursos Hidricos e Ambiente.

Visto ¢ aprovado em Conszlho de Ministros de 28 de
Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Manuel Jacinto Nunes — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 15 de Margo de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 58/79
de 29 de Margo

A necessidade de fornecer as autarquias locais
apoio técnico e administrativo indispensaveis ao de-
sempenho eficiente das suas atribui¢ées levou o Es-
tado a dotar estruturas locais dependentes da Ad-
ministracdo Central de instrumentos juridicos e meios
técnicos adequados a esse tipo de tarefas. Nesse sen-
tido, o Decreto-Lei n.° 58/76, de 23 de Janeiro au-
torizou as actuais comissdes regionais de planeamento
(CRP) a contratar pessoal para apoio técnico s au-
tarquias.

Nasceram, assim, os gabinetes de apoio técnico a
agrupamentos de municipios (GAT), que, apesar de
ndo terem existéncia juridica formalmente reconhe-
cida, tém prestado aos municipios um auxilio rele-
vante para a realizagdo dos seus fins e satisfagdo dos
interesses das populagdes.

Nesta perspectiva encontram-se j4 em funciona-
mento 36 dos 52 GAT cuja existéncia neste diploma
se prevé. Restringindo-se a sua actuagdo, até agora,
fundamentalmente a elaboragio de projectos de obras,
a influéncia do funcionamento destes gabinetes tem,
no entanto, sido de grande interesse para os muni-
cipios que apoiam. facultando aos respectivos exe-
cutivos municipais um gabinete técnico, cuja activi-
dade os presidentes das cadmaras orientam, e permi-
tindo ainda criar o habito de em reunido conjunta
serem analisadas as solugBes para os problemas dos
respectivos municipios.

Entretanto, em face da recente aprovagio, pela
Assembleia da Reptblica, da Lei das Finangas Lo-
cais, o alargamento efectivo da esfera de acgdo das
autarquias (designadamente dos municipios) vai co-
locar os 6rgdos do poder local, tdo carecidos de meios
técnicos, perante novos e complexos problemas de
contabilidade e gestdo, ¢ ainda perante a responsa-
bilidade de opg¢des fundamentais na afectagio de re-
cursos relativamente vastos ao desenvolvimento eco-
némico e social das respectivas zonas. ImpGe-se, por
isso, como tarefa prioritiria e urgente, a institucto-
nalizacio de servigos, como os GAT, que prestem
apoio técnico e de gestdo as autarquias locais, a fim
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de que estas possam fazer face as novas responsabi-
lidades, consolidando a autonomia do poder local
que a Constitui¢io prescreve e a democracia exige.
A urgéncia indiscutivel desta solugdo impde ao Go-
verno ndo sobrestar na regulamentagiio imediata
desta matéria tanto mais que é da sua exclusiva com-
peténcia, de acordo com o n.° 2 do artigo 201.° da
Constituigdo.

A institucionalizagio dos GAT permitira doté-los
com os meios necessarios para coadjuvarem as au-
tarquias locais a aumentar a eficiéncia da sua ac¢@o
e constituird também um primeiro passo para alcan-
car a meta prevista no artigo 244.° da Constituicdo,
que prescreve a formagdo de um quadro de funcio-
narios necessariamente desconcentrado e especifica-
mente preparado para contribuir para a resolugfio
dos problemas de interesse local.

Considerando que as razdes conjunturais e estru-
turais que agora impdem esta solugdo possam vir a
ser ultrapassadas, aconselhando uma nova forma de
integracio dos GAT, determina-se a revisio do pre-
sente decreto-lei até ao final de 1980, numa pers-
pectiva da sua absorgdo pela administragdo municipal.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.e 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Criagao)

Sdo criados, no territério do continente, de acordo
com o disposto no presente diploma, os gabinetes
de apoio técnico adiante designados por GAT.

ARTIGO 2°
(Dependéncia hierarquico-funcional)

I — Os GAT dependem do Ministro da Adminis-
tragdo Interna enquanto ndo for possivel formalizar
outro modo de integragdo de caracter descentralizado.

2 — Cabe as actuais comissdes regionais de pla-
neamento (CRP) a coordenagdo regional do apoio
técnico a fornecer aos municipios, de acordo com as
normas cmanadas dos servigos adequados da Admi-
nistragdo Central.

3 — A defini¢io do programa de actividades a de-
senvolver por cada GAT cabe aos municipios que
integram a respectiva 4rea de actuagio.

ARTIGO 3.°
{Atribuicdes)

Os GAT tém como atribuigcdes a assessoria técnica
solicitada pelos municipios que integram a respectiva
area de actuagiio, designadamente no ambito da ges-
t3o e na defini¢do e execugdo de servigos de natureza
técnica.

ARTIGO 4.°
(Competéncias}

Para exercicio das suas atribuigGes compete aos
GAT, designadamente:

a) A emissdo de pareceres nos dominios definidos
no artigo anterior;

b) A claboragdo de projectos de obras e outros
empreendimentos;

¢) A inventaria¢do de caréncias de infra-estrutu-
ras e equipamento.

ARTIGO 5.°
(Funcionamento)

O funcionamento dos GAT far-se-4 por equipas de
projecto sempre que a natureza dos objectivos o acon-
selhar.

ARTIGO 6.°
(Direcgéo)

1 — Cada GAT ¢ dirigido por um director com
categoria de director de servigos.
2 — Compete ao director do GAT:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do ga-
binete, garantindo a sua organizagdo ¢ fun-
cionamento em conformidade com as nor-
mas aplicaveis;

b) Orientar de acordo com as solicitagdes dos
municipios a preparagdo dos programas de
actividade, fornecendo indicagdes gerais so-
bre os objectivos a alcangar e a afectaglo
dos meios indispensaveis para atingir a efi-
cacia dos mesmos;

¢) Representar o GAT;

d) Assegurar a defini¢do das fungdes dos elemen-
tos que integram o gabinete;

e) Desempenhar as demais fungdes que por lei
ou determinagdo superior lhe sejam come-
tidas.

ARTIGO 7.°

(Area de actuagao)

1 — Sem prejuizo do futuro reordenamento do ter-
ritério, os GAT desenvolverdo a sua actividade nas
areas definidas no quadro anexo I e terdo sede nas
localidades ai indicadas.

2 — Compete ao Ministro da Administracdo In-
terna, por proposta dos municipios interessados e sob
parecer da CRP respectiva, determinar qualquer re-
formulagdo das areas ou alteragdo das sedes definidas
no quadro anexo I

3 — Quando da reformulac@o referida no ntimero
anterior resultar a criagdo de qualquer novo GAT,
sera feita por decreto conjunto dos Ministros da Ad-
ministra¢do Interna, das Finangas e do Plano e Se-
cretirio de Estado da Administragdo Publica.

ARTIGO §."
(Programa de actividades)

1 — O programa anual de actividades de cada GAT
serd elaborado com base nas necessidades e priori-
dades definidas pelos municipios integrados na res-
pectiva 4rea de actuag@o.

2 — Cabe aos presidentes das cimaras municipais
¢ ao director do GAT a elaboragdo, aprovagdo ¢
acompanhamento da execu¢do do programa de acti-
vidades do GAT, de acordo com as necessidades ¢
prioridades estabelecidas pelos 6rgdos municipais e a
capacidade do GAT no que se refere a meios técni-
cos e financeiros.
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3 — O programa de actividades de cada GAT po-
der& ser revisto periodicamente nos termos estabele-
cidos nos nimeros anteriores.

4 — Do programa de actividades ou da sua reviséio
serd dado conhecimento aos 6rgdos de coordenagdo
do Ministério da Administraggo Interna (MAI), atra-
vés de documento préprio elaborado pelos presidentes
das cdmaras municipais e pelo director do GAT,
devendo o programa anual ser enviado até 31 de De-
zembro do ano anterior ao que respeita.

ARTIGO 9.*
(Relatérios de actividades)

1 — Até 1 de Margo de cada ano os GAT apre-
sentardo aos municipios integrados na respectiva area
de actuaglio e aos éOrgdos de coordenagdio do MAI
o relatério de actividades do ano anterior.

2 — Até 31 de Julho de cada ano os GAT apre-
sentardo as entidades referidas no nimero anterior
o relatério de actividades relativo ao 1.° semestre.

ARTIGO 10.°
{Providéncias financeiras)

1 — Compete ao MAI suportar os custos com a ins-
talagdo e as despesas correntes com pessoal dos GAT,
devendo os municipios que por aqueles séo apoiados
comparticipar nas despesas do seu funcionamento.

2 — Até 31 de Maio do ano anterior aquele a que
respeita, cada GAT apresentara & CRP respectiva
uma previsdo de despesas devidamente fundamentada
num plano anual de actividades.

3—Cada GAT apresentarh aos municipios inte-
grados na respectiva drea de actuagdio ¢ aos Orgdos
de cordenagdo do MAI balancetes mensais referentes
a sua actividade.

4 — Todos os processamentos relativos a despesas
dos gabinetes de apoio técnico serdo efectuados pela
CRP respectiva.

5 —Sera constituido em cada GAT um fundo de
maneio, destinado a ocorrer a despesas urgentes, cujo
montante ¢ normas de movimentag@o serdo definidos
por despacho do Ministro da Administracdo Interna.

ARTIGO I1.°
(Patriménio)

I — O patriménio actualmente utilizado pelos GAT
continuarf afecto & sua actividade.

2 —0Os GAT poder@o ser instalados em edificios
anteriormente utilizados pelos servigos técnicos dis-
tritais de apoio as autarquias, sucedendo o Estado,
sem dependéncia de quaisquer formalidades, na ti-
tularidade dos contratos de arrendamento celebrados
pela junta distrital para esse fim.

ARTIGO 12.°
(Quadro do pessoal)

1 — O quadro do pessoal de cada GAT é o cons-

tante do anexo II.
2 — Enquanto n#o estiver regulamentado o quadro
geral de funcionérios previsto no artigo 244.> da Cons-

tituicdo, o pessoal dos quadros dos GAT reger-se-4
pelas normas constantes do presente diploma e, na
sua falta, pelas normas constantes do Decrelo-Lei
n.° 342/77, de 19 de Agosto, e respectiva legislagdo
complementar.

ARTIGO 13.°
(Provimento do pessoal)

I — O provimento do pessoal dos quadros dos GAT
serd feito por nomeag#io proviséria ou comissio de
servico durante o periodo de um ano.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior, o
funcionério:

a) Ser4 provido definitivamente se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressard ao servico de
origem, conforme se trate de nomeacdo
proviséria ou comissdo de servi¢o, se ndo
tiver revelado aptiddo para o lugar.

3—Se o funcionirio nomeado j& tiver provi-
mento definitivo noutro lugar da funcio piblica, sera
provido definitivamente.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeac¢io em comissdo de servigo por um periodo
ndo superior a um ano, com base na opg¢do do fun-
ciondrio ou por conveniéncia da Administracdo.

ARTIGO 14.°
(Primeiro provimento)

I — No primeiro provimento, o pessoal que presta
servico aos GAT a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma ingressa nas categorias dos respectivos
quadros, mediante lista ou listas nominativas apro-
vadas pelo Ministro da Administragio Interna, sob
proposta do director do respectivo GAT, com obser-
vancia das seguintes regras:

a) Para qualquer categoria com respeito pelas
habilitagGes literarias exigidas no presente
diploma;

b) Para lugar do quadro que integre as funcgoes
efectivamente exercidas pelo interessado.

2 — O pessoal integrado nos termos da alinea b)
do nimero anterior ndo poderé ascender na respectiva
carreira enquanto n@ao possuir os requisitos habilita-
cionais para a mesma exigidos pelo presente diploma.

3 — As listas a que se refere o n.° 1 serdo aprovadas
no prazo de sessenta dias apds a publicagdo do presente
diploma, com dispensa de quaisquer formalidades,
salvo o visto do Tribunal de Contas e a publicagio
no Didrio da Republica.

4 — Na elaboracdo das listas serdo levados em con-
sideragdo o tempo de servigo prestado a qualquer
titulo ao GAT, a competéncia € o mérito profissional,
de acordo com critérios a estabelecer por despacho
do Ministro da Administragio Interna.

ARTIGO 15.°
{Gestiio do pessoal)

I — A gestédo do pessoal que presta servigo nos GAT
compete & CRP respectiva, de acordo com as normas
definidas pelo MAL.
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2 — O pessoal dos quadros dos GAT integrados na
area de actuagio de cada CRP por necessidade im-
periosa do servico poderd ser destacado para outro
GAT da mesma regido, com anuéncia do respectivo
funcionario ¢ dos directores interessados.

3 — 0O MAI podera autorizar, mediante proposta
ou pareccer das CRP competentes, com anuéncia dos
interessados, a transferéncia de funcionérios de um
GAT para outro de regides diferentes.

ARTIGO 16.°
{Pessoal dirigente)

1 — Os lugares de director dos GAT sdo providos,
em comissdo de servigo por tempo indeterminado, pelo
Ministro da Administragio Interna de entre pessoas
habilitadas com licenciatura adequada e de reconhe-
cida competéncia para o exercicio do cargo, sob
proposta da CRP respectiva, com prévia audiéncia
dos municipios a que o GAT presta apoio.

2 — O tempo de servigo prestado como director
do GAT conta para todos os efeitos legais como pres-
tado no lugar de origem.

ARTIGO 17.°
{Pessoal técnico superior)

O pessoal técnico superior é recrutado de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura adequada a natu-
reza especifica das fungdes que ird desempenhar e da
seguinte forma:

@) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

b) De 1.» classe — por concurso documental e
avaliagio curricular entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e entre técnicos
habilitados com licenciatura e experiéncia
profissional comprovada ndo inferior a trés
anos;

¢) De 2. classe — por concurso documental, cons-
tituindo motivo de preferéncia possuirem os
interessados estagios com aproveitamento
ou especializagdo nas fungdes a que se des-
tinem.

ARTIGO 18.°

{Pessoal técnico)

O pessoal técnico é recrutado de entre individuos
habilitados com curso superior adequado & naturcza
especifica das fungdes que ir4 desempenhar e da
seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental ¢ ava-
liagdo curricular entre os de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria;

b) De 1.* classe — por concurso documental e
avaliagdo curricular entre os de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom ¢ efec-
tivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso documental, cons-
tituindo motivo de preferéncia possuirem

os interessados estigios com aproveitamento
ou especializagio nas fungdes a que se des-
tinem.

ARTIGO 19.°

(Pessoal técnico auxiliar)

} — Os técnicos auxiliares, em cada carreira, sdo
recrutados da seguinte forma:

a) Principais — por concurso documental e ava-
liagio curricular entre os técnicos auxilia-
res de 1.* classe com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na categoria;

b) De 1. classe — por concurso documental e
avaliagio curricular entre os técnicos auxi-
liares de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria;

¢) De 2.* classe — por concurso documental en-
tre individuos habilitados com o curso geral
dos lceus ou equiparado, constituindo mo-
tivo de preferéncia possuirem os interessa-
dos estdgios com aproveitamento ou espe-
cializagio nas fungdes a que se destinem.

2 — Os fiscais técnicos de obras de 2.* classe englo-
bados na alinea ¢) do n.° 1 sdo recrutados por con-
curso documental entre individuos habilitados com o
curso de construtor civil ou habilitagéo e qualificacdo
profissional equivalente ¢ adequadas 2 natureza das
funcdes a desempenhar.

ARTIGO 20.°
(Pessoal administrativo)

O pessoal administrativo é recrutado da seguinte
forma:

a) Chefes de secgio — por concurso de provas
escritas ¢ préaticas entre os diplomados com
curso superior ou entre primeiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

b) Primeiros-oficiais — por concurso de provas
escritas e praticas entre os segundos-oficiais
habilitados com o curso geral dos liceus ou
equiparado com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Segundos-oficiais — por concurso de provas
escritas e préticas entre os terceiros-oficiais
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria;

d) Terceiros-oficiais — mediante concurso de pro-
vas escritas e préaticas a que serdo admitidos:

Individuos que possuam o curso geral
dos liceus ou equiparado;

Escriturarios-dactilégrafos que possuam
a escolaridade obrigatéria, desde que
tenham, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servico na categoria.

ARTIGO 21.°
(Pessoal auxiliar)

O pessoal auxiliar é recrutado da seguinte forma:

a) Fiscais de obras — de entre individuos habili-
tados com a escolaridade obrigatéria e ex-
periéncia profissional comprovada;
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b) Praticantes de desenhador e praticantes de to-
pografo — por concurso de prestagio de
provas escritas e praticas entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria;

¢} Motoristas e serventes — nos termos da lei ge-
ral.

ARTIGO 22.°
(Concursos)

O pessoal pertencente aos quadros referidos no n.° 1
do artigo 12.° pode concorrer as vagas abertas nos
quadros de qualquer GAT.

ARTIGO 23.°
{Pessoal além do quadro)

O Ministro da Administra¢io Interna, sob proposta
da CRP respectiva, podera contratar além do quadro
de pessoal técnico superior pessoal técnico, pessoal
técnico auxiliar ¢ pessoal auxiliar que se afigure
necessario para ocorrer a necessidades eventuais ou
extraordinarias de servigo.

ARTIGO 24.°
(Exercicio de actividades estranhas aos GAT)

O pessoal ao servico dos GAT ndo pode exercer
qualquer actividade profissional que se contenha no
ambito das atribui¢des dos gabinetes de apoio téc-
nico.

ARTIGO 25.°

(Dividas)

As diavidas suscitadas na aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Administracdao Interna, com o acordo do Ministro
das Finangas e do Plano e do Secretario de Estado
da Administracdo Piblica quando estiverem em causa
matérias das respectivas competéncias.

ARTIGO 26.°
(Revogacsio)

E revogado o Decreto-Lei n.° 58/76, de 23 de Ja-
neiro.
ARTIGO 27.°*

(Revisio)

Este decreto-lei serd revisto até final de 1980.

ARTIGO 28.*
(Entrada em vigor)
Este decreto-lei entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Fevereiro de 1979. — Carlos Alberto da Mota
Pinto — Manuel Jacinto Nunes — Anténio Gongalves
Ribeiro.

Promulgado em 16 de Margo de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RaAMALHO
EANEs.

Anexo | a que se refere o n’ 1 do artigo 7.

Sede

Municlpios

A 1 Valenga ............
A 2 Viana do Castelo
A 3 Barcelos ...........
A 4 Braga ..............

A 5 Riba de Ave.......
A 6 Fafe ................

A 8 8S. Jofio da Ma-
deira.

A 9 Amarante .........

A 10 Chaves ...........
A 11 Vila Real ...,....

A 12 Lamego ..........

A 13 Mirandela .......

A 14 Torre de Mon-
corvo.

A 15 Braganga ........

B 1 Aveiro ..............

B 2 Figueira da Foz

B 3 Agueda ............

B 4 Coimbra ...........
B S Lousd ...............

B 6 Figueiré dos Vi-
nhos.

B 7 S. Pedrodo Sul ...
B 8 Santa Comba Dio
B 9 Arganil ............
B 10 Viseu ..............

B 11 Seia ................

B 12 Covilha ...........
B 13 Trancoso .........

B 14 Pinhel .............

B 15 Guarda ...........
C 1 Leiria ...............

C 2 Caldas da Rai-ha

C 3 Torres Vedras ...

Caminha, Melgaco, Mongdo, Pare-
des de Coura, Valenca e Vila
Nova de Cerveira.

Arcos de Valdevez, Ponte da Barca,
Ponte de Lima e Viana do Cas-
telo.

Barcelos e Esposende.

Amares, Braga, Terras de Bouro e
Vila Verde.

Guimardes, Santo Tirso e Vila Nova
de Famalicdo.

Fafe, Pévoa de La hoso e Vieira do
Minho.

Castelo de Paiva, Felgueiras, Lou-
sada, Pagos de Ferreira, Paredes
e Penafiel.

Arouca, Feira, Oliveira de Azeméis,
S. Jodo da Madeira e Vale de
Cambra.

Amarante, Baido, Cabeceiras de
Basto, Celorico de Basto, Marco
de Canaveses, Mondim de Basto
e Ribeira de Pena.

Boticas, Chaves, Montalegre, Val-
pacos e Vila Pouca de Aguiar.
Alij6, Mesdo Frio, Murca, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de

Penaguido e¢ Vila Real.

Armamar, Cinfies, Lamego, Moi-
menta da Beira, Penedono, Re-
sende, S. Jodo da Pesqueira, Ser-
nancelhe, Tabuago e Tarouca.

Alfdndega da Fé, Carrazeda de An-
sides, Macedo de Cavaleiros, Mi-
randela ¢ Vila Fler.

Freixo de Espada a Cinta, Moga-
douro, Torre de Moncorvo e Vila
Nova de Foz Coa.

Braganga, Miranda do Douro, Vi-
mioso e Vinhais.

Aveiro, Estarreja, {lhavo, Murtosa,
Ovar ¢ Vagos.

Figueira da Foz, Mira, Montemor-
-0-Velho e Soure.

Agueda, Albergaria-a-Velha, Ana-
dia, Oliveira do Bairro e Sever do
Vouga.

Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-
-Nova Mealhada ¢ Penacova.

Lousd, Miranda do Corvo, Penela
¢ Poiares.

Alvaiazere, Ansido, Castanheira de
Péra, Figueiré dos Vinhos e Pe-
drégdo Grande.

Oliveira de Frades, S. Pedro do Sul
¢ Vouzela.

Carregal do Sal, Mortiagua, Santa
Comba Dio ¢ Tondela.

Arganil, Géis, Pampilhosa da Serra
e Tébua,

Castro Daire, Mangualde, Nelas,
Pe alva do Castelo, Satio, Vila
Nova de Paiva e Viseu.

Fornos de Algodres, Gouveia, Oli-
veira do Hospital e Seia.

Belmo te, Covilha e Fundao.

Aguiar da Beira, Celorico da Beira,
Meda e Trancoso.

Almeida, Figueira de Castelo Ro-
drigo e Pinhel.

Guarda, Manteigas e Sabugal.

Batalha, Leiria, Marinha Grande,
Pombal e Porto de Més.

Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rai-
nha, Nazaré, Obidos e Peniche.

Alenquer, Cadaval, Lourinhi, So-
bral de Monte Agrago e Torres
Vedras.
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Sede 1 Municipios
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C 4 Tomar .............. ‘I Ferreira do Zézere, Tomar e Vila
i Nova de Ourém.
C § Torres Novas .... | Alcanena, Chamusca, Entronca-
mento, Golegd, Torres Wovas ¢
Vila Nova da Barquinha.
C 6 Santarém _....... ' Almeirim, Alpiarca, Azambuja, Car-
I taxo, Rio Maior e Santarém.
C 7 Salvaterra de Ma- ' Benavente, Coruche e Salvaterra de
gos. | Magos.
C 8 Serta ........... ... . Oleiros, Proenca-a-Nova, Sertd e
Vila de Rei.

{
| Abrantes, Constancia, Gavido, Ma-
! ¢do, Ponte de Sor e Sardoal.
C 10 Castelo Branco i Castelo Bra co, Idanha-a-Nova, Pe-
l macor e Vila Velha de Réddo.
DI Sines .............. ! Alcacer do Sal, Grindola, Santiago
do Cacém e Sines.
D 2Montemor-o0- ’ Arraiotos, Montemor-o-Novo, Mora
-Novo. v e Vendas Novas.

C 9 Abrantes ..........

Anexo Il a que se refere

Sede Municipios

D 3 Evora ......c.c..... Evora, Portel, Redondo, Reguengos
de Monsaraz e Viana do Alen-
tejo.

D4 Beja ..cocovnnnnnnns Aljustrel, Alvito, Beja, Cuba, Fer-
reira do Alentejo e Vidigueira.

D 5 Castro Verde .... Almoddvar, Castro Verde, Mértola,
Odemira e Ourique.

D 6 Portalegre ......... Alter do Chiio, Arronches, Castelo

de Vide, Crato, Monforte, Mar-
vio, Nisa e Portalegre.

D 7 Estremoz .......... Alandroal, Avis, Borba, Estremoz,
Fronteira, Sousel e Vila Vicosa.

D 8 Elvas ............... Campo Maior ¢ Elvas.

D 9 Moura ............. Barrancos, Moura, Mourido e Serpa.

E 1 Portimio .......... Aljezur, Lagoa, Lagos, Monchique,
Portiméo, Silves e Vila do Bispo.

E 2 Faro .....ccoeeeenee Albufeira, Faro, Loulé, Olhdo e
S. Bras de Alportel.

E 3 Tavira .............. Alcoutim, Castro Marim, Tavira ¢

Vila Real de Santo Anténio.

o n* 1 do artigo 12.*

Grupos Carreiras

Ndimero
de Categorias Letrax
lugares

Pessoal dirigente ............ ‘

Arquitectos, economistas, engenhei-

ros. juristas, sociélogos ou outros
Pessoal técnico superior ... com a formagdo adequada 2 es-
pecificidade das fungdes que o
GAT venha a exercer.

‘ Engenheiros técnicos ..........coovenie

Técnicos de contabilidade e admi-

Pessoal tecnico ...............
] nistracio

Desenhadores .o
Pessoal técnico auxiliar ... Fiscais téc icos de obras .............

Topografos ..o

Pessoal administrativo ...... Administrative .. ..oovviveiieiniiieennns

Pessoal auxiliar .............. -

|
v
1
i
|
{
h
|
|
i

Director do GAT .......................
Arquitecto ou engenheiro principal
Arquitecto ou engenheiro de 1.
olasse.
Arquitecto ou engenheiro de 2.°
classe.
Técnico principal, 1. ou 2.* classe
Engenheiro técnico principal, 1.* ou
2.* classe.
Técnico de contabilidade e adminis-
tracdo principal, 1." ou 2.* classe.
Dese *hador principal ..................
Desenhador de 1.* ou 2.* classe ......
Fiscal técnico de obras principal
Fiscal técnico de obras de 1.* ou
2.* classe.
Topégrafo principal .................. J
Topégrafo de 1.* ou 2.* classe ...... [
Chefe de secgBO ....ccovevrvecenrnnnnnnn. I
Primeiro-oficial, segundo-oficial ou N
terceiro-oficial.
Escriturério-dactilégrafo .......... e S
Fiscal de obras ........cc.cocevvienennnnnn P
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Praticante de desenhador .............
Praticante de topégrafo ...............
MOtOTiSta ..ovovinieninieeiiieneneiinans
Servente ......cooceeeriiiiiiecnenrieieenens

— Pt past Pt P Pees

O Ministro da Administracao Interna, Anténio Gongalves Ribeiro.

SEGBEGHEGEEEGCEGCESHOLEHARGLEHCOBIOLEHEHLH S

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 59/79
de 29 de Margo

O Decreto-Lei n.” 802/76, de 6 de Novembro, es-
tabelece normas para o recrutamento para todos oS
lugares dos quadros de pessoal dirigente do Minis-
tério dos Transportes ¢ Comunicag¢Ses, prevendo que
a escolha possa recair em «licenciados com curso

superior adequado ou oficiais do quadro das forgas
armadas ou militarizadas nas situa¢es do activo ou
na reserva de reconhecido méritoy [alineas a) ¢ b) do
n. 1 do artigo 1.°].

Contudo, considerando a multiplicidade e natureza
dos servigos que hoje integram este Ministério, no-
meadamente o sector da marinha mercante, ¢ aten-
dendo 2 especificidade e especializagdo de algumas
das areas de actuagdo dos servigos nele compreen-
didos, ha vantagem em alargar as possibilidades de
recrutamento do pessoal dirigente dos servigos depen-
dentes da Secretaria de Estado da Marinha Mercante,



