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PRESIDEN,CIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEA-
MENTO E DA ADMINISTRAGAO DO TERRI-
TORIO.

Portaria n.° 287/97
de 2 de Maio

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 71/92, de 28 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros do Equipamento,
do Planeamento e da Administracdo do Territorio e
Adjunto, que seja aprovado o Regulamento dos Estagios
para Ingresso nas Carreiras de Operador de Meios
Audiovisuais, de Técnico-Adjunto de Modelagédo e Téc-
nico Auxiliar Oficial do Grupo de Pessoal Técnico-Pro-
fissional do Quadro de Pessoal do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil, anexo a presente portaria e que
dela faz parte integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
do Equipamento, do Planeamento e da Administragdo
do Territério.

Assinada em 3 de Abril de 1997.

O Ministro do Equipamento, do Planeamento e da
Administragdo do Territério, Jodo Cardona Gomes Cra-
vinho. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Cor-
reia, Secretario de Estado da Administragdo Publica.

Regulamento dos Estagios para Ingresso nas Carreiras de Operador
de Meios Audiovisuais, de Técnico-Adjunto de Modelagéo e Téc-
nico Auxiliar Oficinal do quadro de pessoal do Laboratério Nacio-
nal de Engenharia Civil.

CAPITULO I

Ambito de aplicagdo e objectivos

1.0
Ambito de aplicacéo

O presente diploma regulamenta os estagios para
ingresso nas carreiras de operador de meios audiovi-
suais, de técnico-adjunto de modelacdo e de técnico
auxiliar oficinal, com vista ao provimento definitivo nas
respectivas categorias de ingresso, do grupo de pessoal
técnico-profissional do quadro de pessoal do Labora-
torio Nacional de Engenharia Civil (LNEC) e aplica-se
aos candidatos que se encontrem nas situacdes previstas
nas alineas b) do n.° 2 do artigo 3.° e b) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 71/92, de 28 de Abril.

2.°
Objectivos
O estégio tem como objectivos:

a) Integrar e formar, de um modo continuo, os
estagiarios, com vista ao desenvolvimento inte-
grado das aptiddes e conhecimentos necessarios
ao exercicio das funcbes para que foram recru-
tados;

b) Avaliar as capacidades de adaptacdo e desem-
penho das referidas fungdes.

CAPITULOII

Realizacdo do estagio

3.0
Duracéo

Conforme estipulado no n.° 2 do artigo 3.° e non.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 71/92, de 28 de Abril,
0s estagios tém a duracédo de, respectivamente:

a) 12 meses, no que se refere as carreiras de ope-
rador de meios audiovisuais e de técnico-ad-
junto de modelacéo;

b) 18 meses, no que se refere a cerreira técnica
auxiliar oficinal.

4.°
Funcionamento

1 — O estagiario fica sujeito as condic6es de funcio-
namento do LNEC e realiza o estigio no servico em
que tiver sido colocado e onde se pretende que venha
a ser integrado no seu final.

2 — Em casos excepcionais, o estagio pode decorrer,
total ou parcialmente, em servicos diferentes daquele
em que o estagiario tiver sido colocado.

3 — A situagdo referida no ndmero anterior carece
de aprovacdo do director do LNEC, sob proposta fun-
damentada do dirigente do servico de coloca¢do do esta-
giario, a elaborar, preferencialmente, antes da aprova-
¢do do plano de estagio.

5 (o]
Programa de estagio

Considerando que o estagio pressupde a integragéo
do contexto da formagdo no contexto do trabalho,
devera:

a) Assumir a forma de pratica real orientada, no
posto de trabalho;

b) Iniciar-se por uma fase de acolhimento e inte-
gracdo, que permita o conhecimento das atri-
buicbes, competéncias e funcionamento do
organismo, bem como do servico de colocagdo
do estagiario;

¢) Englobar a realizacdo de um conjunto de tare-
fas, definidas em funcdo dos contetdos funcio-
nais da respectiva carreira e area funcional, que
constam do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 71/92,
de 28 de Abril, e que deverao ser discriminadas
num plano de estagio, a elaborar pelo jari de
estagio e a aprovar pelo director do LNEC;

d) Promover, de um modo continuo, a reflexdo
sobre a experiéncia, utilizando-a para com-
preender a actividade e elaborar novos saberes,
valorizando-se assim o exercicio do trabalho
como um momento priviligeado de formacéo
e estimulando-se a criagdo de habitos de auto-
-formacéo;

e) Para além da formacdo em exercicio, o juri de
estagio pode propor, se considerar indispensa-
vel, que a formacdo inicial do estagiario seja
complementada com formagéo em sala.
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6 o
Juri de estagio

1 — A orientagdo, avaliagdo e consequente classifi-
cacdo do estagio competem a um juri de estagio, a
nomear por despacho do director do LNEC no prazo
maximo de cinco dias apds a admissao.

2— O juri devera integrar como membro efectivo
um funcionario da carreira e area funcional a que o
estagio da acesso que esteja integrado no sector ou ser-
vico em que o estagio decorre, preferivelmente, € no
caso da carreira técnica auxiliar oficinal, aquele que se
encontrar a exercer as funcdes de coordenacdo previstas
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 71/92, de 28
de Abril, e que assumird a fun¢do de orientador do
estagio no local de trabalho.

3 — Compete ao juri:

a) Elaborar o plano de estagio, do qual deve cons-
tar o modelo de ficha de trabalho referido no
n.° 8.2, no prazo maximo de 30 dias ap0s a data
de admisséo;

b) Promover a orientacdo e acompanhamento da
execucdo das actividades, atribuindo ao estagia-
rio tarefas de complexidade e niveis de parti-
cipacao crescentes;

¢) Promover a formacdo continua em exercicio,
bem como o acolhimento e integracdo, con-
forme previsto no n.° 5.° do presente Regu-
lamento;

d) Avaliar e classificar o estagiério.

CAPITULO Il
Avaliacao do estagio

7 o
Factores de avalia¢do

A avaliagdo deverd ser continua e formativa e con-
substancia-se no relatério de estagio e na classificacio
de servico relativa ao periodo de estagio.

8 o
Relatdrio de estagio

1 — O relatério consiste numa descricdo global
comentada do estagio desenvolvido e no conjunto das
fichas de trabalho, referidas no n.° 3, que dele fazem
parte integrante.

2 — O relat6rio devera ainda integrar, como anexo,
o programa e certificado da formagéo em sala que tiver
sido realizada no &mbito do estagio.

3 — Para cada tarefa que realizar ou em cuja rea-
lizacAo participar, o estagiario preenchera uma ficha de
trabalho, cujo modelo é apresentado no plano de estagio,
da qual devem constar:

a) Elementos de identificacao;

b) Descricdo sucinta da tarefa, bem como dos ins-
trumentos, ferramentas ou equipamentos utili-
zados, e frequéncia da sua execucéo;

c) Anadlise e reflexdo sobre o trabalho desenvol-
vido, nomeadamente no que se refere aos
conhecimentos e aptidées que exige e promove,
adequacdo das metodologias, prazos e andlise
das dificuldades.

4 — As fichas de trabalho deverdo ser apresentadas
bimestralmente, ao membro do jari que desempenha
a funcéo de orientador, para analise conjunta, no &mbito
do acompanhamento da execu¢do das actividades e da
promogao da formacdo continua.

5 — O relatério de estagio deve ser apresentado ao
jari no prazo de 15 dias, contados a partir da data do
final do periodo de estagio.

6 — A classificacdo do relatorio e das respectivas
fichas de trabalho é atribuida numa escala de 0 a 20 valo-
res e deve ter em consideracdo as aptiddes e conhe-
cimentos demonstrados, as aprendizagens desenvolvi-
das, bem como a estruturacdo do préprio relatorio, cla-
reza de exposicdo e capacidade de analise e sintese.

7 — Nos casos em que o estagiario tenha realizado
formacdo em sala, e desde que avaliada e certificada,
devera ser ainda considerada, complementarmente, a
classificagdo obtida.

8 — O juri deve avaliar o relatério no prazo de 15 dias.

9.°
Classificacéo de servigo

A classificacao de servico é atribuida no prazo maximo
de 10 dias ap6s o termo do periodo de estagio, obser-
vando-se 0s principios e 0s tramites processuais previstos
na legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV

Classificacéo e ordenacao final

10.°

Classificacdo final e ordenagéo

1 — A classificagdo final é expressa numa escala de
0 a 20 valores, arredondada as décimas, e apurada de
acordo com a seguinte férmula:

CF=0,7RE+0,3CS
em que:

CF é a classificacdo final;
RE ¢ a classificacédo do relatério de estagio;
CS é aclassificagdo de servigo.

2— O jari elaborara, por carreira, e, no caso dos
técnicos auxiliares oficinais, por area funcional, a lista
de classificagdo e ordenacdo final dos estagiarios, no
prazo méximo de 10 dias apdés a homologacdo da clas-
sificacdo de servico.

3 — Compete ao juri estabelecer critérios de desem-
pate sempre que se verifique igualdade de classificacdo
final.

11.°
Aprovagdo no estagio

Conforme disposto no n.° 6 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 71/92, de 28 de Abril, considera-se aprovado
0 estagiario que obtiver:

a) Informacdo favoravel de servigo, consideran-
do-se para este efeito favoravel as mengdes qua-
litativas ndo inferiores a Regular;
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b) Classificacdo final, apurada conforme disposto
no nimero anterior, igual ou superior a 10 valo-
res, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, as classificacBes iguais ou superiores a
9,5 valores.

12.°

Homologacao, publicagao e recurso da lista de classificagédo
e ordenagdo final

Em matéria de homologacao, publicitacdo e recurso
da lista de classificacdo final, aplicam-se as regras pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
com as alteracGes decorrentes do Decreto-Lei n.° 215/95,
de 22 de Agosto.

13.°

Normas aplicaveis

Em tudo o que ndo se encontrar regulamentado no
presente diploma aplica-se a lei geral.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Portaria n.© 288/97
de 2 de Maio

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negdcios
Estrangeiros e das Financas, nos termos do § 1.° do
artigo 158.° do Regulamento do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, com a nova redaccdo dada pelo Decreto
n.° 433/72, de 3 de Novembro, e do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, que no mapa
do pessoal assalariado do Consulado-Geral de Portugal
no Rio de Janeiro seja extinto, quando vagar, um lugar
de chefe de servico social e seja criado no Consulado
de Portugal em Curitiba um lugar de chefe de servigo
social.

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e das Financas.

Assinada em 4 de Abril de 1997.

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime José
Matos da Gama. — Pelo Ministro das Finangas, Maria
Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa, Secretéria
de Estado do Orgamento.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.°© 289/97
de 2 de Maio

Considerando que a taxa de juro aplicavel pelo dife-
rimento do pagamento de dividas ao Estado, no ambito
da alienacdo de bens ou de outros rendimentos patri-
moniais administrados pela Direc¢do-Geral do Patrimé-
nio, fixada pela Portaria n.® 1128/81, de 31 de Dezembro,
se encontra desactualizada em relacdo as condicGes
vigentes nos mercados monetario e financeiro;

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, ao
abrigo do n.° 2 do artigo Unico do Decreto-Lei n.° 49 403,
de 24 de Novembro de 1969, que seja alterada para
10% ao ano a taxa de juro aplicavel pelo diferimento

do pagamento de dividas relativas a alienacdo de bens
do Estado ou de outros rendimentos patrimoniais admi-
nistrados pela Direc¢do-Geral do Patriménio.

Ministério das Financas.

Assinada em 8 de Abril de 1997.

O Ministro das Finangas, Antonio Luciano Pacheco
de Sousa Franco.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto Regulamentar n.© 12/97

de 2 de Maio

A situacdo de crise relativamente generalizada que
envolve alguns dos principais pesgqueiros mundiais e recur-
sos tradicionalmente explorados suscitou, particularmente
na Ultima década, uma crescente preocupacao e, com ela,
a necessidade de se proceder a uma profunda revisdo
dos sistemas de exploracéo.

Essa circunstancia, associada ao atraso com que a
Convencéo das Nag¢des Unidas sobre a Lei do Mar de
1982 entrou em vigor, levou a que, desde 1992, se mul-
tiplicassem as iniciativas internacionais no sentido de
virem a ser adoptados mecanismos mais eficazes de ges-
tdo e controlo das actividades de pesca e do esforco
desenvolvido pelas varias frotas.

Deste modo e pouco a pouco foram sendo introdu-
zidos novos conceitos, todos eles assentes numa pers-
pectiva ecossistémica e na ideia de que 0s recursos pes-
gueiros ndo s6 sdo naturalmente limitados como tam-
bém se caracterizam pela sua vulnerabilidade, razdes
mais do que suficientes para que se justificasse um maior
cuidado no tratamento dos problemas ligados ao exer-
cicio da pesca.

Estando o futuro de toda uma industria, entendida
ela na sua acepcao mais vasta, isto é, desde a producdo
priméria ao consumo, indissoluvelmente ligado ao modo
responsavel como a pesca se desenvolve e ao pleno apro-
veitamento do seu produto, natural serd que uma maior
atencdo venha a ser dada a necessidade de garantir uma
regulacéo sustentavel das actividades, assente nos recur-
sos efectivamente disponiveis e acessiveis em cada
momento.

Cabe assim a nova Direc¢do-Geral das Pescas e Aqui-
cultura, em colaboragdo com os agentes econémicos,
a procura de solugdes que abram caminho a uma pesca
feita em moldes responsaveis, possibilitando, ao mesmo
tempo, 0s ajustamentos estruturais necessarios a pere-
nidade da pesca como actividade econémica de relevo
nas economias das regides por onde se disseminam as
comunidades piscatorias.

A aquicultura constitui um outro elemento de impor-
tancia estratégica a estimular, em bases certamente mais
sOlidas, abrindo caminho a fontes alternativas de pro-
ducdo de proteina animal para consumo humano, hum
regime de complementaridade em relagédo a pesca tra-
dicional. Dai o relevo que, intencionalmente, se quis
dar a um subsector ainda insuficientemente desen-
volvido.

Lacuna evidente foi sempre o tratamento das questfes
que se prendem com a bioeconomia e a sociologia e



