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com reservas, 4 Convengdo Internacional para a Eli-
minagio de Todas as Formas de Discriminagdo Racial,
aberta para assinatura em 7 de Margo de 1966.

Direccao-Geral dos Negécios Politicos, 14 de Se-
tembro de 1982. — O Director-Geral-Adjunto, José
Gregorio Faria.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ

Portaria n.° 958/82
de 11 de Outubro

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 418/73, de 21 de Agosto;

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagio, o seguinte:

1.° Ao n.° 1.°da Portaria n.® 320/74, de 24 de Abril,
sdo aditados os n.” 12 e 13, com a seguinte redac-
¢ao:

12 — Todos os estudantes matriculados em
universidades e estabelecimentos de ensino supe-
rior estdo sujeitos ao rastreio anual obrigatério de
doengas pulmonares e cardio-vasculares.

13 — A ndo apresentagdo do documento com-
provativo da sujeic@o 3 referida prova até ao final
do prazo previsto ne n° 6 determina a anula-
¢do da inscrigdo.

2°—1—F revogado o despacho conjunto dos Se-
cretarios de Estado do Ensino Superior ¢ Investigagdo
Cientifica e da Juventude e Desportos, datado de 14 de
Dezembro de 1978 e publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 4 de Janeiro de 1979.

2 — As anulag¢des de matricula realizadas ao abrigo
daquele despacho sdo convertidas em anulagBes de
inscrigdo.

Ministério da Educacdo, 22 de Setembro de 1982, —
O Ministro da Educaciio, Jodo José Frausto da Silva.

B T s e e e
MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 112/82
de 11 de Outubro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. £ aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 22, relativa ao contrato de trabalho dos ma-
ritimos, adoptada pela Conferéncia Internacional do
Trabatho na sua 9. sessdo, cujo texto em francés e
respectiva tradugao para portugués vao anexos ao pre-
sente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Agosto de 1982.-— Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Assinado em 14 de Setembro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES

Convention n° 22

Convention concernant le Contrat d’engagement
des Marins'

La Conférence générale de 1'Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée & Genéve par le conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s'y
étant réunie le 7 juin 1926, en sa neuvieme
session;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au contrat d’engagement des marins,
question comprise dans le premier point de
I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent
vingt-six, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
«Convention sur le Contrat d’engagement des Marins,
1926», 3 ratifer par les membres de 1’Organisation
internationale du Travail conformément aux dispo-
sitions de la Constitution de 1’Organisation internatio-
nale du Travail:

ARTICLE 1~

1 — La présente Convention s’applique 2 tous les
navires de mer immatriculés dans le pays de P'un des
membres ayant ratifié la presente Convention et aux
armateurs, capitaines et marines de ces navires.

2 — Elle ne s’applique pas:

a) Aux navires de guerre;

b) Aux navires d’Etat n’ayant pas une affectation
commerciale;

¢) Aux navires affectées au cabotage national;

d) Aux yachts de plaisance;

e) Aux batiments compris sous la dénomination
de «Indian country craft»;

) Aux bateaux de péche;

g) Aux batiments d’une jauge brute inféricure a
100t ou 300m® et, s’il s’agit de navires
affectés au home trade, d’une jauge infé-
rieure 3 la limite fixée pour le régime par-
ticulier de ces navires par la législation natio-
nale en vigueur au moment de 1’adoption
de la présente Convention.

ARTICLE 2

En vue de I’application de la présente Convention,
les termes suivants doivent étre entendus comme suit:

a) Le terme «navire» comprend tout navire ou
batiment de quelque nature qu’il soit, de
propriété publique ou privée, effectuant ha-
bituellement une navigation maritime;

b) Le terme «marin» comprend toute personne
employée ou engagée a bord, & quelque titre
que ce soit, et figurant au role d’équipage,
3 Pexception des capitaines, des pilotes, des
éleves des navires-écoles, des apprentis
lorsqu’ils sont liés par un contrat spécial

' Date d’entrée en vigueur: 4 avril 1928.
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d’apprentissage; il exclut les équipages de
la flotte de guerre et les autres personnes
au service permanent de 1'Etat;

¢) Le terme «capitaine» comprend toute personne
ayant le commandement et la charge d’un
navire, a I’exception des pilotes;

d) Le terme «navires affectés au home trade»
s’applique aux navires affectés au commerce
entre les ports d’'un pays donné et les ports
d’'un pays voisin dans les limites géogra-
phiques fixées par la législation nationale.

ARTICLE 3

1 — Le contrat d’engagement est signé par ’armateur
ou son représentant et par le marin. Des facilités
doivent étre données au marin et, éventuellement, 3
son conseiller, pour examiner le contrat d’engagement
avant que celuici soit signé.

2 — Les conditions dans lesquelles le marin signe
le contrat doivent étre fixées par la législation nationale
de maniére a assurer le contrdle de l'autorité publique
compétente.

3 — Les dispositions qui précédent, concernant la
signature do contrat, sont considérées comme observées,
s’il est établi par un acte de ’autorité compétente que
les clauses du contrat on été présentées par écrit a cette
autorité et qu’elles ont été confirmées a la fois par
I’armateur ou son représentant et par le marin.

4 — La Iégislation nationale doit prévoir des dispo-
sitions pour garantir que le marin comprend le sens
des clauses du contrat.

5 — Le contrat ne doit contenir aucune disposition
qui soit contraire a la législation nationale ou & la
présente Convention.

6 — La Iégislation nationale doit prévoir toutes au-
tres formalités et garanties concernant la conclusion du
contrat jugées nécessaire pour protéger les intéréts de
I'armateur et du marin.

ARTICLE 4

1 — Des mesures appropriées doivent étre prises,
en conformité de la législation nationale, pour garantir
que le contrat d’engagement ne contienne aucune clause
par laquelle les parties conviendraient & 'avance de
déroger aux rdgles normales de compétence des juri-
dictions.

2 — Cette disposition ne doit pas étre interprétée
comme excluant le recours & I’arbitrage.

AR1TICLE 5

1 — Tout marin doit recevoir un document con-
tenant la mention de ser services & bord du navire.
La législation nationale doit déterminer la forme de
ce document, les mentions qui doivent y figurer et les
' conditions dans lesquelles il doit é&tre établi.

2 —Ce document ne peut contenir aucune appré-
ciation de la qualité du travail du marin et aucune
indication sur ses salaires.

ARTICLE 6

1 — Le contrat d’engagement peut étre conclu soit &
durée déterminée, soit au voyage, ou, si la législation
nationale le permet, pour une durée indéterminée.

2 — Le contrat d’engagement doit indiquer claire-
ment les droits et obligations respectifs de chacune
des parties.

3 — Il doit comporter obligatoirement les mentions
suivantes:

1) Les nom et prénoms du marin, la date de sa
naissance ou son ige, ainsi que le lieu de
sa naissance;

2) Le lieu et la date de la conclusion du contrat;

3) La désignation du ou des navires a bord duquel
ou desquels le marin s’engage a servir;

4) L’effectif de I’équipage du navire, si la législa-
tion nationale prescrit cette mention;

5) Le voyage ou les voyages a entreprendre, s'ils
peuvent étre déterminés au moment de
’engagement;

6) Le service auquel le marin doit étre affecté;

7) Si possible, le lieu et la date auxquels le marin
sera tenu de se présenter & bord pour le
commencement de son service;

8) Les vivres 2 allouer au marin, sauf le cas ot
la Iégislation nationale prévoit un régime
différent;

9) Le montant des salaires;

10) Le terme du contrat, soit:

a) Si le contrat a été conclu pour une
durée déterminée, la date fixée pour
Pexpiration du contrat;

b) Si le contrat a été conclu au voyage,
la destination convenue pour la fin
du contrat et l'indication du délai
a Pexpiration duquel le marin sera
libéré aprés arrivée a cette desti-
nation;

¢) Si le contrat a été conclu pour une
durée indéterminée, les conditions
dans lesquelles chaque partie pourra
dénoncer le contrat ainsi que le
délai de préavis, ce délai ne devant
pas étre plus court pour I"armateur
que pour le marin;

11) Le congé payé annuel, accordé au marin apres
1 année passée au service du méme arme-
ment, si la législation nationale prévoit un
tel congé;

12) Toutes autres mentions que la législation na-
tionale pourrait imposer.

ARTICLE 7

Lorsque la législation nationale prévoit qu’il y aura
a bord un rdle d’équipage, elle doit indiquer que le
contrat d’engagement sera transcrit sur le role d’équi-
page ou annexé a ce role.

ARTICLE 8

En vue de permettre au marin de s’assurer de la na-
ture et de l'étendue de ses droits et obligations, la
législation nationale doit prévoir des dispositions fixant
les mesures nécessaires pour que le marin puisse se
renseigner & bord de facon précise sur les conditions
de son emploi, soit par I'affichage des clauses du con-
trat d’engagement dans un endroit facilement accessible
a I'équipage, soit par toute autre mesure appropriée.
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ARTICLE 9

1 — Le contrat d’engagement & durée indéterminée
prend fin par la dénonciation du contrat par 1’'une ou
l'autre des parties dans un port de chargement ou de
déchargement du navire, sous condition que le délai
de préavis convenu a cet effet, et qui doit étre au
minimum de 24 heures, soit observé.

2 — Le préavis doit étre donné par écrit; la 1égis-
lation nationale doit déterminer les conditions dans
lesquelles le préavis doit étre donné, de maniére a
éviter toute contestation ultérieure entre les parties.

3 — La législation nationale doit déterminer les cir-
constances excepcionnelles dans lesquelles le délai de
préavis, méme régulierement donné, n’aura pas pour
ATet d’opérer la résiliation du contrat.

ARTICLE 10

Le contrat d’engagement, qu’il soit conclu au voyage,
a durée déterminée ou & durée indéterminée, sera résolu
de plein droit dans les cas ci-apres:

a) Consentement mutuel des parties;

b) Déces du marin;

¢) Perte ou innavigabilité absolue du navire;

d) Tout autre cause stipulée par la législation na-
tionale ou la présente Convention.

ARTICLE 11

La législation nationale doit fixer les circonstances
dans lesquelles I’armateur ou le capitaine a la faculté
de congédier immédiatement le marin.

ARTICLE 12

La législation nationale doit également déterminer
les circonstances dans lesquelles le marin a la faculté
de demander son débarquement immédiat.

ARTICLE 13

1 — Si le marin prouve 2 I’armateur ou & son repré-
sentant, soit qu’il a la possibilité d’obtenir le comman-
dement d’un navire ou un emploi d’officier ou d’officier
mécanicien ou tout autre emploi plus élevé que celu
qu'’il occupe, soit que par suite de circonstances inter-
venues depuis son engagement, son départ présente
pour lui un intérét capital, il peut demander son congé-
diement, & condition qu’il assure, sans frais nouveaux
pour l’armateur son remplacement par une personne
compétente, agrée par I'armateur ou son représentant.

2 — Dans ce cas, le marin a droit aux salaires cor-
respondant a la durée de son service.

ARTICLE 14

1 — Quelle que soit la cause de Uexpiration ou de la
résiliation du contrat, la libération de tout engagement
doit &tre constatée sur le document délivré au marin
conformément a Varticle 5 et sur le role d’équipage
par une mention spéciale qui doit étre, & la requéte
de I'une ou de lautre des parties, revétue du visa de
I'autorité publique compétente.

2 — Le marin a, dans tous les cas, le droit de se
faire délivrer par le capitaine un certificat établi sépa-

rément et appréciant la qualité de son travail, ou
indiquant tout au moins s’il a enti¢rement satisfait aux
obligations de son contrat.

ARTICLE 15

1l appartient & la législation nationale de prévoir
les mesures proprés 2 assurer I'observation des dispo-
sitions de la présente Convention.

ARTICLE 16

Les ratifications officielles de la présente Convention
dans les conditions établies par la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail seront commu-
niquées au directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 17

1 — La présente Convention entrera en vigueur d2s
que les ratifications de 2 membres de I’Organisation
internationale du Travail auront été enregistrées par le
directeur général.

2 —Elle ne liera que les membres dont la ratifica-
tion aura été enregistrée au Bureau international du
Travail.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque membre & la date ol sa ratification aura
été enregistrée au Bureau international du Travail.

ARTICLE 18

Aussitdt que les ratifications de 2 membres de 1’Or-
ganisation internationale du Travail auront été enre-
gistrées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau international du Travail notifiera
ce fait 3 tous les membres de 1’Organisation interna-
tionale du Travail. Il leur notifiera également ’enre-
gistrement des ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tous autres membres de 1'Orga-
nisation.

ARTICLE 19

Sous réserve des dispositions de l'article 17, tout
membre qui ratifie la présente Convention s’engage
appliquer les dispositions des articles 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 et 15 au plus tard le
1< janvier 1928, et & prendre telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

ARTICLE 20

Tout membre de 1’Organisation internationale da
Travail qui ratifie la présente Convention s’engage
a appliquer a ses colonies, possessions ou protectorats,
conformément aux dispositions de l’article 35 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Tra-
vail.

ARTICLE 21

Tout membre ayant ratifié la présente Convention
peut la dénoncer, & I'expiration d’une période de
10 années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de 1a Convention, par un acte communiqué au directeur

général du Bureau international du Travail et par lui



3308

I SERIE — N 235 — [1-10-1982

enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée au Bureau internatio-
nal du Travail.

ARTICLE 22

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
'application de la présente Convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence
la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 23

Les textes frangais et anglais de la présente Con-
vention feront foi I'un et 1’autre.

Convenciio n.° 22

Convencéo Relativa ao Contrato de Trabalho
dos Maritimos, 1926

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 7 de Junho de 1926, na
sua 9.* sessdo;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas ao contrato de trabalho dos mariti-
mos, questdo compreendida no primeiro ponto
da ordem de trabalhos da sessdo;

Depois de ter decidido que essas propostas toma-
riam a forma de uma convengio internacional,

adopta, neste dia 24 de Junho de 1926, a seguinte con-
vengdo, que serd denominada «Convengdo sobre o
Contrato de Trabalho dos Maritimos, 1926», a ser
submetida & ratificagdo dos membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho, de acordo com as dispo-
si¢des da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

ARTIGO 1°

1 — A presente Convengao aplica-se a todos os na-
vios de mar que estejam registados no pafs de um dos
membros que tenha ratificado a presente Convengao
¢ aos armadores, comandantes e maritimos desses na-
vios.

2 — A Convengdo ndo se aplica:

a) Aos navios de guerra;

b) Aos navios do Estado que ndo estejam afectos
ao comércio;

¢) Aos navios afectos a cabotagem nacional;

d) As embarcagbes de recreio;

e) As embarcagSes abrangidas pela denominagdo
de «Indian country craft»;

P Aos barcos de pesca;

g) As embarcagdes cuja arqueagdo bruta seja in-
ferior a 100t ou a 300 m® e, no caso de na-
vios destinados ao home trade, de uma ar-
queag@o inferior ao limite fixado para o
regime especial destes navios pela legisla-
¢do nacional em vigor no momento da
adopgdo da presente Convengéo.

ARTIGO 2»

Para efeitos da presente Convencéo, os termos se-
guintes devem ser entendidos como se segue:

a) O termo «navio» compreende qualquer tipo
de navio ou embarcagdo de propriedade
ptiblica ou privada que se dedique habi-
tualmente 3 navegagio maritima;

b) O termo «maritimo» compreende qualquer pes-
soa empregada ou contratada para bordo,
seja a que titulo for, que figure no rol da
tripulagéo, excepto os comandantes, os pi-
lotos, os alunos dos navios-escola, os apren-
dizes, quando ligados por um contrato espe-
cial de aprendizagem; exclui as tripulagGes
da frota de guerra e outras pessoas ao ser-
vigo permanente do Estado;

¢) O termo «comandante» compreende qualquer
pessoa que exerga o comando € responsabi-
lidade de um navio, com excepgéio dos pi-
lotos; .

d) A expressdo «navio afecto ao home trade» apli-
ca-se aos navios que efectuem comércio
entre 0s portos de um determinado pais e
os portos de um pais vizinho, dentro dos
limites geogréaficos fixados pela legislagdo
nacional.

ARTIGO 3

1 — O contrato de trabalho serd assinado pelo ar-
mador ou seu representante e pelo maritimo. Deverdo
conceder-se facilidades ao maritimo e, eventualmente,
ao seu conselheiro, para examinarem o contrato de
trabalho antes de este ser assinado.

2— As condigdes em que o maritimo assinard o
contrato deverdo ser fixadas pela legislacdo de modo a
garantir a fiscalizagdio da autoridade ptiblica compe-
tente.

3 — As disposi¢Bes anteriores relativas & assinatura
do contrato consideram-se cumpridas se a autoridade
competente certificar que as clausulas do contrato lhe
foram apresentadas por escrito ¢ foram confirmadas
simultaneamente pelo armador ou seu representante e
pelo maritimo.

4 — A legislagdo nacional deverd prever disposigdes
para garantir que o maritimo compreenda o sentido
das clausulas do contrato.

5— O contrato nio deve conter nenhuma disposi-
¢do contréria 2 legislagdo nacional ou & presente Con-
vengao.

6 — A legislagdo nacional deverd prever todas as
demais formalidades e garantias relativas 3 celebraggo
do contrato que se considerem necessarias para pro-
teger os interesses do armador e do maritimo.

ARTIGO 4-

1 — Devem tomar-se medidas apropriadas em con-
formidade com a legislagio nacional para garantir
que o contrato de trabalho ndo contenha nenhuma cléu-
sula pela qual as partes interessadas combinem anteci-
padamente derrogar as regras normais de competéncia
das jurisdices.

2 — Esta disposi¢do ndo deve ser interpretada como

Py

excluindo o recurso i arbitragem.
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ARTIGO 5~

1 — Todos os maritimos deverdo receber um do-
cumento que contenha a mengdo dos seus servigos a
bordo. A legislagao nacional deverd determinar a
forma deste documento, os dados que nele figurar e
as condigdes em que deve ser estabelecido.

2 — Este documento ndo devera conter qualquer
apreciacdo sobre a qualidade do trabalho do maritimo
nem nenhuma indicag¢io sobre o seu saldrio.

ARTIGO 6-°

1 — O contrato de trabalho pode celebrar-se quer
por tempo determinado, quer por viagem, ou, se a le-
gislagdo nacional o permitir, por tempo indeterminado.

2 — O contrato de trabalho deve indicar claramente
os direitos e obrigagdes respectivos de cada uma das
partes.

3 — Deve incluir obrigatoriamente as seguintes men-
¢les:

1) O nome préprio e apelidos do maritimo, a
data de nascimento ou a idade, assim como
o local de nascimento;

2) O local e data de celebrag@o do contrato;

3) A designagdo do ou dos navios a bordo do
qual ou dos quais o maritimo se compro-
mete a servir;

4) O numero de tripulantes a bordo do navio,
se a legislagdo nacional prescrever essa men-
¢éo;

5) A viagem ou viagens a efectuar, se puderem
ser determinadas no momento da celebragdo
do contrato;

6) O servigo ao qual o maritimo deve ser desti-
nado;

7) Se possivel, local e data em que o maritimo
tera obrigatoriamente de apresentar-se a
bordo para comegar o seu servigo;

8) Provisdes a conceder ao maritimo, salvo o caso
em que a legislagdo nacional preveja um
regime diferente;

9) O montante dos salérios;

10) O termo do contrato, quer dizer:

a) Se o contrato foi celebrado por tempo
determinado, a data fixada para a
expiragdo do contrato;

b) Se o contrato foi celebrado por via-
gem, o porto de destino € o tempo
que devera decorrer depois da che-
gada para que o maritimo possa
ficar livre;

¢) Se o contrato foi celebrado por tempo
indeterminado, as condigdes em que
cada parte interessada poderd de-
nunciar o contrato, assim como o
prazo do aviso prévio, ndo devendo
esse prazo ser mais curto para o
armador do que para o maritimo;

11) O periodo de férias anuais pagas concedidas
ao maritimo apds 1 ano ao servio do
mesmo armador, se a legislacdo nacional
previr tais férias;

12) Todas as outras mengdes que a legislagdo na-
cional possa exigir.

ARTIGO 72

Sempre que a legislagdo nacional preveja a existén-
cia, a bordo, de um rol de tripulagdo, deverd mencio-
nar que o contrato de trabalho serd transcrito ou
apenso ao rol.

ARTIGO 8°

A fim de permitir ao maritimo que conhega a natu-
reza e a extensdo dos seus direitos e obrigagdes, a le-
gislagdo nacional deve prever disposi¢des que fixem
as medidas necessdrias para que o maritimo possa
informar-se a bordo com precisdo sobre as condigdes
do seu emprego, quer pela afixagdo das cldusulas do
contrato de trabalho num lugar facilmente acessivel
a tripulagdo, quer adoptando qualquer outra medida
apropriada.

ARTIGO 9.

1 — O contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado poderd dar-se por terminado com a dentncia
do contrato por uma das partes num porto de carga
ou descarga do navio, desde que seja observado o
prazo de aviso prévio combinado para esse fim, o qual
devera ser pelo menos de 24 horas.

2 — O aviso prévio deve ser comunicado por escrito;
a legislagdo nacional deverd determinar as condigbes
em que o aviso prévio deve ser comunicado, de modo
a evitar qualquer contestagdo ulterior pelas partes.

3 — A legislagdo nacional devera determinar as cir-
cunstincias excepcionais em que o prazo de aviso pré-
vio, mesmo se comunicado regularmente, ndo implique
a rescisdo do contrato.

ARTIGO 10

O contrato de trabalho, quer seja celebrado por via-
gem, por tempo determinado ou por tempo indetermi-
nado, serd rescindido dé pleno direito nos seguintes
casos:

a) Consentimento mituo das partes interessadas;

b) Falecimento do maritimo;

¢) Perda ou inavegabilidade absoluta do navio;

d) Qualquer outra causa estipulada pela legisla-
¢do nacional ou pela presente Convencao.

ARTIGO 11°

A legislagdo nacional deve fixar as circunstincias em
que o armador ou o comandante tém a faculdade de
despedir imediatamente o maritimo.

ARTIGO 12°

A legislagdo nacional deve igualmente determinar
as circunstincias em que o maritimo tem a faculdade
de pedir o seu desembarque imediato.

ARTIGO 13

1 — Se o marftimo provar ao armador, ou ao seu
representante, que tem a possibilidade de obter o
comando de um navio, um cargo de oficial ou de ofi-
cial maquinista ou qualquer outro cargo mais ele-
vado que aquele que ocupa, ou que, devido a circuns-
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tdncias posteriores ao seu contrato, a cessagio das suas
fungdes no emprego apresenta para ele um interesse
capital, pode pedir o seu despedimento, desde que
assegure, sem novos encargos para o armador, a sua
substituicdo por uma pessoa competente, aceite pelo
armador ou pelo seu representante.

2 — Neste caso, o maritimo tem direito aos saldrios
correspondentes & duragdo do servigo prestado.

ARTIGO 14°

1 — Seja qual for a causa da cessagéo ou da resci-
sdo do contrato, devers ser efectuado um averbamento
no documento passado a0 maritimo, em conformidade
com o artigo 5.° e no rol da tripulagéio, comprovativo
do seu desembarque, o qual, a pedido de uma ou de
outra das partes interessadas, deverd ser visado pela
autoridade ptiblica competente.

2 — O maritimo tem, em qualquer caso, direito a
obter do comandante um certificado auténomo, que
aprecie a finalidade do seu trabalho ou que indique,
pelo menos, se cumpriu inteiramente as obrigages do
contrato.

ARTIGO 15°

Compete & legislagdo nacional prever as medidas
adequadas para assegurar a observdncia das disposi-
¢oes da presente Convengéo.

ARTIGO 16-°

As ratificagbes formais da presente Convengdo nas
condigdes estabelecidas pela Constituigio da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho serdo comunicadas
ao director-geral da Reparticio Internacional do Tra-
balho e por ele registadas.

ARTIGO 17°

I — A presente Convengéio entrard em vigor logo
que as ratificacdes de 2 membros da Organizagéio In-
ternacional do Trabalho tenham sido registadas pelo
director-geral.

2 — A Convengiio obrigaré apenas os membros cuja
ratificacdo tiver sido registada na Reparticdo Interna-
cional do Trabalho.

3 — Posteriormente, esta Convengéo entrard em vi-
gor para cada membro na data em que a sua ratifica-
¢do tiver sido registada na Repartigio Internacional
do Trabalho.

ARTIGO 18-

Logo que as ratificagdes de 2 membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho tiverem sido regista-
das na Reparti¢do Internacional do Trabalho, o direc-
tor-geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
notificard esse facto a todos os membros da Organi-
zagio Internacional do Trabalho. Notificar-lhes-4 igual-
mente o registo das ratificagdes que lhe forem poste-
riormente comunicadas por todos os outros membros
da Organizagdo.

ARTIGO 19.°

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.°, qualquer
membro que ratificar a presente Convengéo compro-
mete-se a aplicar as disposi¢Ges dos artigos 1.2, 2.°, 3.°,
4°, 5° 6°, 7°, 8° 9°, 10.°, 11.°, 12°, 13°, 14° ¢
15.°, o mais tardar até 1 de Janeiro de 1928, ¢ a
tomar as medidas necessdrias para tornar efectivas
essas disposigses. :

ARTIGO 20.°

Qualquer membro da Organizag@io Internacional do
Trabalho que ratificar a presente Convengdo compro-
mete-se a aplicd-la as suas col6nias, possessdes ou pro-
tectorados, de acordo com'as disposigdes do artigo 35.°
da Constituigdo da Organizagdo Internacional do Tra-
balho.

ARTIGO 21-°

Qualquer membro que tiver ratificado a presente
Convengédo pode denuncid-la, decorrido um periodo
de 10 anos a contar da data da entrada em vigor inicial
da Convengdo, por comunicagéio ao director-geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele regis-
tada. A deniincia apenas produziri efeitos 1 ano de-
pois de ter sido registada na Reparti¢do Internacional
do Trabalho.

ARTIGO 22°

Sempre que o considere necessdrio, o conselho de
administragdo da Reparti¢do Internacional do Traba-
Iho apresentar4 & Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicagdo da presente Convengdo e decidird da opor-
tunidade de inscrever na ordem de trabalhos da Con-
feréncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 23-°

As versdes francesa e ingiesa do texto da presente
Convengdo sdo igualmente auténticas.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



