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Decreto do Presidente da Republica n.° 163/99
de 8 de Julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 292.°, n.° 1, da Constituicdo e dos artigos 3.°,
n.% 2 e 3, 69.° e 70.° do Estatuto Organico de Macau,
0 seguinte:

E estendida ao territério de Macau, nos mesmos ter-
mos em que a ela estad vinculado o Estado Portugués,
a Convencdo n.° 148 da OIT Relativa a Protecgdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais Devidos
a Poluicdo do Ar, ao Ruido e as Vibrag6es nos Locais
de Trabalho, de 20 de Junho de 1977, aprovada pelo
Decreto n.° 106/80, de 15 de Outubro, cujo texto foi
publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 15 de
Outubro de 1980.

Foram ouvidos os orgaos de governo préprios do ter-
ritério de Macau.

Assinado em 29 de Junho de 1999.

Publique-se no Boletim Oficial de Macau, em conjunto
com o referido decreto de aprovacdo e o texto da
Convencéo.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 262/99
de 8 de Julho

O guadro legal dos Servicos Sociais da Guarda Nacio-
nal Republicana, adiante designados por SSGNR, est3,
ainda, essencialmente definido no Decreto-Lei
n.° 42 793, de 30 de Dezembro de 1959, que se encontra
naturalmente desajustado das realidades sociais resul-
tantes da evolucdo entretanto operada, designadamente,
no ambito da accéo social complementar.

Por outro lado, os beneficidrios dos Servi¢os Sociais
da extinta Guarda Fiscal foram, por forca do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de Junho, integrados
nos SSGNR, pelo que o acréscimo de dimensdo dai
resultante justifica uma revisdo profunda do correspon-
dente Estatuto.

Torna-se, pois, necessario e imperioso dotar 0s
SSGNR de uma regulamentacao estatutaria mais eficaz
e adequada as necessidades de apoio social aos militares
e funciondrios da Guarda e respectivos familiares, nos
varios sectores em que se desenvolvem essas actividades.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda
Nacional Republicana, publicado em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Sé&o salvaguardados os direitos adquiridos na vigéncia
da lei anterior.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Abril de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Fernando Teixeira dos Santos — Jorge Paulo Saca-
dura Almeida Coelho — Jorge Paulo Sacadura Almeida
Coelho — Jodo Cardona Gomes Cravinho — Eduardo
Carrega Marcal Grilo — Maria de Belém Roseira Martins
Coelho Henriques de Pina— Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues — Manuel Maria Ferreira Carrilho — José
Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Promulgado em 22 de Junho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

CAPITULO |

Natureza, objecto e atribuicfes

Artigo 1.°

Natureza

Os Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana,
doravante designados por SSGNR, constituem uma pes-
soa colectiva de direito publico dotada de autonomia
administrativa e financeira.

Artigo 2.°
Objecto

Os SSGNR tém por objecto contribuir para a melho-
ria do nivel de vida dos respectivos beneficiarios, asse-
gurando-lhes o acesso a um leque diversificado de pres-
tacBes no &mbito da proteccédo social.

Artigo 3.°
Atribui¢des
1 — Constituem atribuicdes dos SSGNR:

a) Arealizagdo de estudos conducentes a definicdo
e permanente adequacdo da politica de accédo
social complementar e a elaboracdo dos instru-
mentos regulamentares que estatutariamente
sejam da sua competéncia;

b) A resolugdo de caréncias decorrentes quer das
situacBes especificas de servico, quer de ordem
pessoal e familiar dos beneficiarios abrangidos.

2 — No exercicio das suas atribui¢cdes, os SSGNR
actuam designadamente nas seguintes areas:

a) Fornecimento de refei¢bes e servico de cafe-
taria/bar;

b) Apoio a criangas, jovens, idosos e deficientes;

¢) Apoio nas despesas respeitantes ao ensino;
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d) Apoio sécio-econdmico em situacdes social-
mente gravosas e urgentes;

e) Apoio na eventualidade de doenca, através de
auxilio nas despesas com a saude, em comple-
mentaridade com as comparticipacdes da assis-
téncia na doenga aos militares da Guarda;

f) Apoio a actividades de animacao sécio-cultural;

g) Apoio a actividades de ocupacdo de tempos
livres;

h) Apoio a ac¢bes de promocdo e vigilancia do
estado de salde dos beneficiarios, de iniciativa
médica;

i) Apoio na resolucéo de problemas de habitagéo,
designadamente na sua aquisi¢do, reparacao e
beneficiacao.

3 — As modalidades de protec¢do social desenvol-
vidas nessas areas pelos SSGNR sdo as descritas no
capitulo vii do presente Estatuto.

CAPITULOII
0rgaos e servigos
SECCAO |
Orgéos
Artigo 4.°
Orgéos
Sé&o orgdos dos SSGNR:

a) O conselho de direccéo;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissdo de fiscalizacéo.

SECCAO II

Conselho de direcgédo

Artigo 5.°

Natureza

O conselho de direccdo é o 6érgdo responsavel pela
definicdo, orientacdo e execucdo das linhas gerais de
actuacdo dos SSGNR.

Artigo 6.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho de direc¢cdo, no ambito da
orientacdo e gestdo dos servigos:

a) Dirigir a actividade dos SSGNR,;

b) Identificar as necessidades a satisfazer;

¢) Elaborar propostas que visem a definicdo e o
aperfeicoamento dos esquemas de prestacdes
a desenvolver;

d) Elaborar e apresentar a aprovagédo do Ministro
da Administracdo Interna o plano anual de acti-
vidades e os respectivos programas de execucéo,
de acordo com as prioridades fixadas pelo
Governo;

e) Elaborar e submeter & aprovacdo do Ministro
da Administracdo Interna o relatério de acti-
vidades;

f) Assegurar a gestdo do pessoal dos SSGNR;

g) Autorizar a admissdo de beneficiarios e, bem
assim, suspender o direito a beneficios ou can-
celar a sua inscri¢do, nos termos da legislacdo
aplicavel;

h) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicagdo deste Estatuto e necessarios ao
bom funcionamento dos servigos.

2 — Compete ao mesmo conselho, no dominio da ges-
téo financeira e patrimonial:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Ministro
da Administracdo Interna o projecto de orga-
mento anual e as alteracfes que se revelem
necessarias;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas,
nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis,
até aos limites estabelecidos para os 6rgaos diri-
gentes dos organismos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

¢) Promover a elaboracdo da conta de geréncia.

Artigo 7.°
Composicéo

1 — O conselho de direc¢do é composto por um pre-
sidente, um vice-presidente e dois vogais.

2 — O presidente é, por ineréncia, 0 comandante-
-geral da Guarda Nacional Republicana.

3 — O vice-presidente é um coronel do QP/GNR
nomeado pelo Ministro da Administracdo Interna, sob
proposta do comandante-geral da GNR.

4 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente.

5 — Os vogais sdo os chefes das reparticbes admi-
nistrativa e financeira e de prestacdes sociais.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — O conselho de direccdo redine mensalmente e
extraordinariamente sempre que o presidente o con-
voque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de dois dos
seus membros.

2 — As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos
votos dos presentes, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

3 — Das reunides sera lavrada acta, a qual devera
ser aprovada e assinada por todos os membros presentes.

Artigo 9.°

Competéncia do presidente

1 — Compete, em especial, ao presidente do conselho
de direccao:

a) Presidir as reuniées do conselho de direc¢do
e orientar os seus trabalhos;

b) Representar os SSGNR em juizo e fora dele;

¢) Apresentar a despacho os assuntos que carecam
de deciséo superior;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam
delegadas.
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2 — O presidente pode delegar as suas competéncias
no vice-presidente.

Artigo 10.°

Competéncia do vice-presidente
Compete ao vice-presidente do conselho de direccéo:

a) Praticar os actos de gestdo corrente que lhe
sejam delegados pelo conselho de direc¢ao;

b) Exercer as competéncias que lhe forem dele-
gadas ou subdelegadas pelo presidente.

Artigo 11.°

Responsabilidade dos membros do conselho de direcgéo

1 — Os membros do conselho de direccdo sdo soli-
dariamente responsaveis pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada
a deliberagdo, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaragdo que serd anexada a respectiva acta, bem
como 0s membros ausentes, desde que, expressamente,
venham a declarar por escrito o seu desacordo, que
igualmente serd anexado a acta.

SECCAO IlI

Conselho consultivo

Artigo 12.°

Natureza

O conselho consultivo é o érgéo de apoio ao conselho
de direccdo na definicdo das linhas gerais de actuagédo
dos SSGNR.

Artigo 13.°

Competéncia
Compete ao conselho consultivo:

a) Emitir parecer sobre o plano de actividades,
bem como sobre o relatério de actividades;

b) Pronunciar-se sobre o relatério e conta de
geréncia e sobre o relatério anual da comisséo
de fiscalizacéo;

c) Apreciar e dar parecer sobre 0 orgamento;

d) Emitir parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo conselho de direc¢éo;

e) Apresentar propostas e sugestfes tendentes a
fomentar ou aperfeicoar a actividade dos
SSGNR.

Artigo 14.°
Composicao

1 — O conselho consultivo é composto pelos mem-
bros do conselho de direccéo e por representacGes dos
oficiais, sargentos e pragas de cada uma das unidades
da Guarda Nacional Republicana, tal como séo definidas
na respectiva lei organica, e presidido pelo militar mais
graduado ou antigo dos seus membros.

2 — Cada representacdo € composta por um oficial,
um sargento e uma praga do quadro da Guarda Nacional

Republicana no activo, eleitos pelos beneficiarios titu-
lares militares, dos SSGNR, adstritos a cada delegacéo.

3 — A elei¢do é feita por categorias hierérquicas para
mandatos de trés anos e é organizada pelas delegacdes
em conformidade com o regulamento a aprovar para
o efeito pelo conselho de direccdo dos SSGNR.

4 — Em cada delegacdo, os militares mais votados
em cada uma das categorias hierarquicas sdo designados
representantes titulares das respectivas categorias,
sendo os que lhes sigam na votacdo designados suplen-
tes.

5—Os representantes executam o mandato em
regime de acumulacdo com as funcBes que exercem nas
respectivas unidades, sendo substituidos pelos respec-
tivos suplentes sempre que se verifiquem casos de
indisponibilidade.

6 — O exercicio dos cargos do conselho consultivo
nao é remunerado.

Artigo 15.°

Funcionamento

1— O conselho consultivo redne ordinariamente
duas vezes por ano, em dias a designar, durante a
1.2 quinzena dos meses de Maio e Outubro e extraor-
dinariamente sempre que convocado a pedido de um
terco dos seus membros ou a solicitacdo do conselho
de direcgao.

2 — A convocacgdo, bem como a agenda de cada reu-
nido, é enviada aos membros com uma antecedéncia
minima de 15 dias.

3 — As delibera¢des sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o militar que pre-
side voto de qualidade.

4 — As reunides do conselho consultivo sdo secre-
tariadas pelo membro para o efeito designado pelo res-
pectivo presidente.

5 — Podem participar nas reunides, sem direito a
voto, por convocacdo do respectivo presidente, quais-
quer pessoas ou entidades cuja presenca seja conside-
rada necessaria para esclarecimento dos assuntos em
apreciacao.

6 — De todas as reunides seré lavrada acta.

SECCAO IV

Comissao de fiscalizacdo

Artigo 16.°

Natureza

A comissao de fiscaliza¢do é o érgdo responsavel pela
fiscalizagdo da legalidade da gestdo financeira e patri-
monial dos SSGNR e de consulta do conselho de direc-
¢do nesse dominio.

Artigo 17.°
Competéncia
1 — Compete a comisséo de fiscalizacao:

a) Emitir parecer sobre os projectos de orcamento
e sobre as revisGes e alteracbes do mesmo;

b) Acompanhar a execucdo orcamental e analisar
a contabilidade dos SSGNR,;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e conta de
geréncia;
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d) Manter o conselho de direccao informado sobre
os resultados das verificagbes e exames a que
proceda;

e) Elaborar o relatério anual da sua ac¢do fis-
calizadora;

f) Emitir parecer sobre a aceitacdo de doacdes,
herancas ou legados, bem como sobre os assun-
tos que Ihe sejam submetidos pelo conselho de
direccao.

2 — Os prazos para elaboragdo dos pareceres a se
referem as alineas a) e ¢) do nimero precedente sdo,
respectivamente, de 10 e 15 dias Uteis a contar da recep-
¢do dos documentos a que respeitam.

Artigo 18.°
Composicao

1 — A comissao de fiscalizacdo é composta por um
presidente e dois vogais, nomeados por despacho con-
junto dos Ministros das Financas e da Administracdo
Interna.

2 — Um dos vogais da comissdo de fiscalizacdo sera
nomeado de entre revisores oficiais de contas.

3 — Sem prejuizo do regime em vigor sobre acumu-
lacGes e incompatibilidades, os membros da comisséo
de fiscalizagio tém direito a uma remuneragdo mensal
fixada por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Administracéo Interna.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 — A comissdo de fiscalizacdo redne ordinariamente
uma vez por més, extraordinariamente sempre que for
convocada pelo seu presidente, por iniciativa prépria
ou a solicitagdo de qualquer vogal e ainda a pedido
do conselho de direcgéo.

2 — As deliberacbes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — Para a comisséo de fiscalizagdo deliberar vali-
damente é necessaria a presenca da maioria dos mem-
bros em exercicio.

4 — A comissdo de fiscalizagdo tem livre acesso a
todos os servigos e documentacdo dos SSGNR, devendo,
porém, para o efeito requisitar a presenca dos respec-
tivos responsaveis, a quem podera solicitar os esclare-
cimentos que considere necessarios.

5 — A comisséo de fiscalizagdo é secretariada por fun-
cionério dos SSGNR, designado pelo conselho de direc-
¢do dos mesmos servigos, e apoiado logisticamente pela
Secretaria-Geral.

6 — Das respectivas reunides é lavrada acta, a qual
deve ser aprovada e assinada por todos os membros
presentes.

CAPITULO Il
Estrutura dos SSGNR
Artigo 20.°
Servigos

A estrutura dos SSGNR engloba os seguintes servicos:

a) A Reparticdo de Prestacdes Sociais;
b) A Reparticdo Administrativa e Financeira;

¢) O Gabinete Técnico;
d) A Secretaria-Geral;
e) As delegacGes.

Artigo 21.°

Reparticdo de Prestacdes Sociais

1 — A Reparticdo de Prestacdes Sociais é 0 servico
responsavel pelo estudo das medidas conducentes a
melhoria do apoio social prestado pelos SSGNR e pelo
desenvolvimento das ac¢des necessarias ao acesso dos
beneficiarios as diversas prestagdes sociais complemen-
tares.

2 — A Reparticdo de Prestacdes Sociais integra as
seguintes seccdes:

a) Seccao de Prestagdes ndo Pecuniarias (1.2 Sec-
¢do), a qual compete desenvolver ac¢Bes com
vista ao acesso dos beneficiarios as prestacées
sociais de natureza ndo pecuniéria, designada-
mente nas areas da habitacdo social, accao cul-
tural, turismo social, lazer e apoio a inféancia,
aos estudantes e idosos;

b) Seccdo de Prestagdes Pecuniarias (2.2 Seccdo),
a qual compete desenvolver as ac¢des neces-
sarias ao controlo do acesso dos beneficidrios
as prestacdes sociais de natureza pecuniéria,
designadamente subsidios e prémios e respec-
tivo processamento;

¢) Seccdo do Cofre de Previdéncia e Mutualidade
(3.2 Secgdo), a qual compete desenvolver as
accOes necessarias ao controlo e gestao do cofre
de previdéncia e das actividades de mutualidade.

3 — As seccBes a que alude o nimero precedente
devem apresentar propostas de actualiza¢do permanente
das normas pelas quais se rege a atribuicdo das pres-
tacBes e actividades referentes a respectiva area de
intervencao.

Artigo 22.°

Reparticdo Administrativa e Financeira

1 — A Reparticdo Administrativa e Financeira é o
servico de apoio técnico-administrativo ao qual incumbe
promover e assegurar a eficacia das accdes inerentes
a gestdo e administragdo dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais dos SSGNR.

2 — A Reparticdo Administrativa e Financeira inte-
gra:

a) A Seccdo de Contabilidade e Orgcamento, a qual
compete para além do controlo da Tesouraria
as operacOes gerais de contabilidade, gestédo
orcamental e administracdo financeira dos
bares, cantinas, refeitérios, lares, residenciais,
parques de campismo, postos de socorros e dos
respectivos depdsitos de bens consumiveis, bem
como de quaisquer actividades comerciais exer-
cidas nas instalacGes dos SSGNR;

b) A Seccdo de Aprovisionamento, Logistica e
Patriménio, a qual compete proceder as ope-
racbes de aprovisionamento, no cumprimento
das disposic@es legais aplicaveis, dar apoio logis-
tico aos demais servigos e manter actualizados
os cadastros do patriménio mobiliario e imo-
biliario dos SSGNR;
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¢) A Seccdo de Recursos Humanos e de Bene-
ficidrios, a qual compete manter actualizado o
cadastro do pessoal em servico nos SSGNR e
dos beneficiarios;

d) A Tesouraria, a qual compete as operagdes de
tesouraria depois de devidamente autorizadas
pela Seccdo de Contabilidade e Orgamento;

e) A Seccdo de Expediente e Arquivo, a qual com-
pete assegurar as tarefas gerais de expediente
e arquivo da Reparticao.

Artigo 23.°

Gabinete Técnico

1 — O Gabinete Técnico é o servigo de assessoria
e execucdo técnica, ao qual compete elaborar estudos,
pareceres, relatérios e propostas e dirigir a execucgéo
dos projectos respeitantes as areas de intervencdo dos
respectivos servicos.

2 — Integram o Gabinete Técnico:

a) O Servico de Planeamento de Gestéo, ao qual
incumbe elaborar os estudos e planos financei-
ros, bem como acompanhar a execucdo orca-
mental;

b) O Servico Juridico, ao qual compete assegurar
0 apoio juridico e acompanhar o contencioso
em que os SSGNR sejam parte e a execucdo
das operagdes de cadastro do patriménio imo-
biliario;

¢) O Servico de Informatica, ao qual compete fazer
o0 planeamento e gestdo dos meios informaticos,
garantir a respectiva assisténcia e elaborar os
programas e projectos informaticos adequados
as necessidades dos SSGNR;

d) O Servico de Assisténcia Social, ao qual com-
pete o estudo das medidas conducentes a melho-
ria do apoio social prestado pelos SSGNR, estu-
dar e analisar os casos concretos e, em conexao
com a Reparticédo de Prestacdes Sociais, propor
a tomada das medidas consideradas adequadas;

e) O Servico de Obras, ao qual incumbe a asses-
soria nas areas do planeamento e adequacdo
do patriménio imobiliario aos seus fins e, bem
assim, dirigir os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

f) O Servico Oficinal, ao qual compete executar
as obras e reparagdes no patrimoénio imobiliario
dos SSGNR;

g) O Servico de Expediente e Arquivo, ao qual
compete assegurar as tarefas gerais de expe-
diente e arquivo do Gabinete Técnico.

Artigo 24.°

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral competem as tarefas de recepgéo
e encaminhamento de todo o expediente, apoio geral
e arquivo.

Artigo 25.°
Delegacoes

1 — As delegacdes sdo extensdes dos SSGNR junto
das unidades da Guarda Nacional Republicana, tal como
sdo definidas na respectiva lei organica.

2 — Cada delegacédo é dirigida por um presidente,
que &, por ineréncia de func@es, o comandante da uni-
dade a que a mesma esté adstrita, sendo as delegacdes
das brigadas territoriais providas de um adjunto que
exerce fungdes em regime de exclusividade.

3 — Ao presidente da delegacdo compete assegurar
a gestdo do pessoal da respectiva unidade empenhado
nas tarefas da delegacdo e assegurar-lhe o respectivo
apoio logistico.

4 — Os beneficidrios dos SSGNR estdo adstritos a
delegacao da unidade em que estejam colocados, através
da qual se processam as suas relacdes com os SSGNR.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 26.°

Quadros de pessoal

1 — Os SSGNR dispéem do quadro de pessoal cons-
tante do mapa anexo ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

2 — Os quadros de pessoal militar dos SSGNR, a
preencher por pessoal destacado da GNR, séo fixados
por portaria conjunta dos Ministros das Financas e da
Administracdo Interna.

Artigo 27.°

Regime de pessoal

1 — As necessidades inerentes ao funcionamento dos
SSGNR sdo asseguradas pelo pessoal dos respectivos
quadros de pessoal.

2 — O provimento dos lugares do quadro a que alude
o n.° 1 do artigo 26.° faz-se nos termos do regime geral
da funcéo publica.

3 — O restante pessoal a recrutar para o exercicio
de actividades nos equipamentos sociais fica sujeito ao
regime de contrato individual de trabalho.

Artigo 28.°

Titularidade dos cargos

1 — Aos cargos de direc¢do e chefia das diversas uni-
dades organicas que integram a estrutura dos SSGNR
correspondem as seguintes patentes:

a) Aos chefes de reparticéo, a de tenente-coronel,
sendo o chefe da Reparticdo Administrativa e
Financeira, do quadro da administra¢édo militar;

b) Ao chefe do Gabinete Técnico e aos chefes de
sec¢do, a de major ou de capito;

¢) Ao chefe da Secretaria-Geral e ao tesoureiro,
a de sargento-chefe ou de oficial subalterno.

2 — As fungdes de chefia dos diversos servigos inte-
grantes do Gabinete Técnico sao exercidos por técnicos
militares ou por pessoal técnico superior ou técnico,
de harmonia com a &rea de actividade de cada um daque-
les servicos.
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CAPITULO V
Gestao econdémico-financeira
Artigo 29.°

Instrumentos de gestédo econémico-financeira

1 — Constituem instrumentos de gestdo econdmi-
co-financeira:

a) O plano anual de actividades;
b) O orcamento anual;
¢) O relatdrio e a conta de geréncia.

2 — O orgcamento a que alude a alinea b) do niumero
anterior deve ser elaborado de acordo com o esquema
de classificagdo econdmica das receitas e despesas
publicas.

3 — A conta de geréncia serd submetida a julgamento
do Tribunal de Contas.

4 — Independentemente do disposto no n.° 1, pode-
rdo, sempre que necessario, ser elaborados planos plu-
rianuais de actividades e de meios financeiros.

Artigo 30.°
Patriménio dos SSGNR

Os bens méveis e imdveis, direitos, quotizacbes e
recursos de qualquer origem pertencentes aos SSGNR
constituem patriménio afecto a prossecucao dos objec-
tivos estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 31.°

Receitas
Constituem receitas dos SSGNR:

a) O produto das quotiza¢Bes e outras importan-
cias pagas pelos beneficiarios;

b) Os subsidios e comparticipaces de entidades
publicas e privadas;

¢) Os produtos de doacOes, herancas e legados;

d) As dotagdes atribuidas através do Orgcamento
do Estado;

e) As importancias cobradas pelos servicos que
prestam;

f) As importancias correspondentes ao desconto
percentual a favor dos SSGNR, a fixar por des-
pacho do Ministro da Administracdo Interna,
sob proposta do comandante-geral da GNR,
sobre as receitas cobradas pelos servicos remu-
nerados executados pela GNR;

g) O produto de alienagdo de bens moveis e
imoveis;

h) O rendimento de capitais proprios;

i) Os saldos das contas de geréncia verificados em
cada ano econémico e que transitam para as
contas dos anos econémicos seguintes;

j) Quaisquer outras receitas previstas por lei.

Artigo 32.°

Despesas

1 — Constituem despesas dos SSGNR as que resul-
tem de encargos e responsabilidades decorrentes da
prossecu¢do das respectivas atribuicdes.

2 — A realizacdo de despesas decorre da execucao
do orcamento e dos planos de actividade aprovados
superiormente, sem prejuizo da observancia das leis e
regulamentos aplicaveis.

3 — Em matéria de autoriza¢des de despesas, a direc-
¢do terd a competéncia atribuida na lei aos responsaveis
dos servicos dotados de autonomia administrativa e
financeira e a que lhe for atribuida por delegacdo do
Ministro da Administracdo Interna.

Artigo 33.°

Organizagéo da contabilidade

1 — A contabilidade dos SSGNR deve adequar-se as
necessidades da respectiva gestdo, permitindo um con-
trolo orcamental permanente e, bem assim, a determi-
nacao de resultados por actividade.

2 — De acordo com o estabelecido no niimero ante-
rior, 0s SSGNR aplicardo o Plano Oficial de Conta-
bilidade (POC) em vigor para as empresas, adaptado
as suas realidades especificas e complementado pela
contabilidade analitica, a fim de se proceder ao apu-
ramento de resultados por actividades.

3 — O sistema de contabilidade centrado no POC
deve ser articulado com as classificagdes adoptadas no
Orcamento do Estado e respectiva Conta, por classi-
ficaces paralelas e simultaneas.

Artigo 34.°

Documentos de prestacdo de contas

Os SSGNR devem elaborar anualmente, com refe-
réncia a 31 de Dezembro do ano anterior, 0s seguintes
documentos de prestacio de contas:

a) Relatorio de actividades e conta de geréncia;

b) Conta de fluxos de tesouraria;

¢) Balanco analitico;

d) Demonstracdo de resultados liquidos;

e) Anexos ao balanco e a demonstracao de resul-
tados.

Artigo 35.°

Isencbes

1 — Os SSGNR beneficiardo do regime de isencéo
de custas em todos os processos em que forem parte
ou interessados, bem como de quaisquer emolumentos
ou taxas e, ainda, das isenc¢des de contribuicdes e impos-
tos previstas na lei.

2 — Aisencdo emolumentar prevista no nimero ante-
rior ndo abrange os emolumentos pessoais, nem as
importéncias correspondentes devidas aos notéarios, con-
servadores e oficiais do registo e do notariado, pela
sua interven¢do nos actos.

CAPITULO VI
Beneficiarios
SECCAO |
Categorias de beneficiarios
Artigo 36.°
Categorias de beneficiarios

Os beneficiarios dos SSGNR incluem-se numa das
seguintes categorias:

a) Beneficiarios titulares;
b) Beneficiarios extraordinarios;
¢) Beneficiarios familiares.



4244

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

N.° 157 — 8-7-1999

Artigo 37.°

Beneficiarios titulares
1 — A categoria do beneficiario titular adquire-se:

a) Por imposicédo legal;
b) Por subscri¢do voluntéria.

2 — Sdo beneficiarios titulares por imposicao legal:

a) Os oficiais, sargentos e pracas do quadro da
Guarda Nacional Republicana nas situac@es de
activo, reserva e reforma, sem prejuizo do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 41.°, bem
como os candidatos aquele quadro durante os
respectivos cursos de formacao;

b) Pessoal civil dos quadros, quer da Guarda
Nacional Republicana, quer dos SSGNR, no
activo ou na aposentacdo, sem prejuizo do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 41.°

3 — Séo beneficiarios titulares, por subscri¢éo volun-
taria:

a) Os cOnjuges sobrevivos dos beneficiarios titu-
lares falecidos, enquanto ndo contrairem novo
casamento e desde que requeiram manter-se
como beneficiarios, no prazo de seis meses con-
tados da data da morte daqueles;

b) Os menores filhos dos beneficiarios que fiqguem
orfdos de ambos os progenitores, até a maio-
ridade, desde que o requeiram pelo respectivo
representante legal, no prazo de seis meses con-
tado da data da morte do ultimo dos pro-
genitores.

Artigo 38.°

Beneficiarios extraordinarios

1 — S&o beneficiarios extraordinarios os oficiais dos
quadros permanentes das Forgas Armadas que prestam
servico na Guarda Nacional Republicana.

2 — Os beneficiarios extraordinarios ndo gozam das
regalias contempladas nas actividades sociais a que se
referem as alineas a), b), €), f) e g) do n.° 1 do artigo 44.°
deste Estatuto.

3— Os beneficiarios extraordinarios previstos no
n.° 1 perdem a titularidade quando deixarem de prestar
servico na Guarda Nacional Republicana, salvo se
naquela data requererem e lhes venha a ser deferida
a manutencéo dessa qualidade.

Artigo 39.°

Beneficiarios familiares
1 — Sao beneficiarios familiares dos SSGNR:

a) Os conjuges dos beneficiarios titulares, bem
como as pessoas que vivam com os beneficiarios
titulares ndo casados, em situacdo analoga a dos
cdnjuges, ha mais de dois anos;

b) Os filhos menores, quer dos beneficiarios titu-
lares, quer dos respectivos cénjuges que coa-
bitem com os mesmos;

¢) Os filhos maiores e os ascendentes dos bene-
ficidrios titulares a seu exclusivo cargo ou por

guem possa, nos termos da legislacdo em vigor,
ser conferido direito a abono de familia, penséo
de preco de sangue, pensdo de sobrevivéncia,
subsidio mensal vitalicio, penséo social de inva-
lidez ou assisténcia na doenca pela assisténcia
na doenga dos militares da Guarda;

d) Os filhos maiores dos beneficiarios titulares
enquanto estudantes, até a conclusio de curso
superior, desde que solteiros e vivendo a exclu-
sivo cargo dos beneficiarios titulares;

e) Os menores, 0rfaos de pai e mée, netos dos
beneficiarios titulares, ou cuja representacdo
legal recaia sobre qualquer beneficiario titular,
desde que o requeiram por representante legal,
no prazo de dois anos contados da data da morte
do ultimo dos progenitores sobrevivo.

2 — Os beneficiarios previstos nas alineas a) a d) do
ndmero anterior perdem aquela qualidade na data em
que, nos termos do artigo 41.°, o beneficiario titular
perca essa titularidade.

3 — Nao seréa deferida a constituicdo de beneficiarios
nos termos da alinea e) do n.° 1 do presente artigo,
caso o beneficidrio titular tenha, antes do falecimento,
perdido aquela titularidade, nos termos do artigo 41.°

SECCAOII

Aquisicdo e perda da qualidade de beneficiario

Artigo 40.°
Aquisicdo da qualidade de beneficiario

1 — O momento da admiss@o como beneficiario titu-
lar ou extraordinario é, para todos os efeitos consignados
no presente Estatuto, a data de admissdo na Guarda
Nacional Republicana ou nos SSGNR, quer se trate
de militar ou funcionario civil, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 62.°

2 — Nos casos de subscricdo voluntaria, a data €
fixada no despacho que deferir o requerimento de
admisséo.

3 — Os beneficiarios familiares tém como data de
admissdo a que for reconhecida aos respectivos bene-
ficiarios titulares, ainda que a manutencao da situacdo
de beneficiario esteja dependente do deferimento do
requerimento.

Artigo 41.°

Perda da condigéo de beneficiario
1 — Perdem a titularidade de beneficiarios:

a) Os beneficiarios a que se refere o n.° 2 do
artigo 37.°, na data em que deixem de prestar
servigo na Guarda Nacional Republicana ou nos
SSGNR, dispensado a seu pedido ou com-
pulsivamente;

b) Os beneficiarios familiares a que se refere o
n.° 1 do artigo 39.%, logo que deixem de estar
reunidos 0s pressupostos em que assente o
direito de ser beneficiario;

¢) Os candidatos ao ingresso no quadro perma-
nente da GNR que ndo terminem, por qualquer
motivo, os respectivos cursos de formacéo, na
data em que se verifique a excluséo;
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d) Os beneficiarios titulares na reforma, que o
requeiram, ndo podendo posteriormente ser
readmitidos;

e) Os beneficiarios titulares por subscrigéo volun-
taria, logo que o requeiram, ndo podendo pos-
teriormente ser readmitidos.

2 — Os requerimentos a que se referem as alineas d)
e e) do ndmero anterior devem ser feitos em impresso
normalizado de modelo a aprovar pelo conselho de
direccdo, dele constando a declaracdo do conhecimento
de que a exclusdo é irreversivel, e s6 sendo deferidos
se forem assinados pelo beneficiario titular e pelos bene-
ficidrios a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 39.°

SECCAO IlI

Quotizacdo e cartdo de identificacdo

Artigo 42.°
Quotizacéo

1 — Os beneficiarios titulares e extraordinérios obri-
gam-se ao pagamento de uma quota mensal a fixar por
despacho do Ministro da Administracdo Interna, sob
proposta do conselho de direc¢do dos SSGNR, com base
numa percentagem do vencimento mensal ou da pensao,
gratificac6es e demais remuneracdes.

2 — Os beneficiarios familiares ndo estédo sujeitos a
guotizacao.

3 — Os beneficidrios que tenham vencimentos ou
pensdes processadas pelos competentes servicos da
Guarda Nacional Republicana terdo as quotizagdes
deduzidas no boletim de vencimento, as quais serdo
enviadas pelo servico processador a Tesouraria dos
SSGNR.

4 — Todos os demais beneficiarios estdo vinculados
a obrigacdo de pagar as quotiza¢bes na data do seu
vencimento, ficando, em caso de ndo cumprimento, sus-
pensos quanto a titularidade da sua posic¢éo, o que acar-
reta a suspensdo imediata de todo o tipo de prestacBes
atribuidas pelo SSGNR.

5 — Os beneficiarios que devam liquidar as quoti-
zacOes directamente nos SSGNR ou nas suas delegac6es
e que deixem de o fazer sé podem requerer a sua read-
missdo, sem prejuizo do disposto no n.° 4, se procederem
ao pagamento das quotas em atraso e se estas ndo exce-
derem seis meses.

Artigo 43.°

Cartdo de identificacao

1 — Sera conferido aos beneficiarios titulares que ndo
sejam militares ou funcionarios civis no activo e aos
beneficidrios extraordinarios que ja ndo prestem servigo
na Guarda Nacional Republicana um cartdo de iden-
tificacdo de modelo a aprovar pelo conselho de direccio
dos SSGNR.

2 — Enquanto ndo for implementada a emisséo do
cartdo de identificacdo, considera-se para todos os efei-
tos o cartdo de beneficiario da assisténcia na doenga
aos militares da Guarda durante o respectivo prazo de
validade como substituto daquele.

CAPITULO VII

Proteccdo social desenvolvida pelos SSGNR
SECCAO |

Accoes de proteccao social

Artigo 44.°

Modalidades

1 — Os SSGNR desenvolvem as seguintes modalida-
des de protecc¢éo social:

a) Esquemas sociais complementares;

b) Accdo social;

¢) Accao cultural;

d) Fomento do desporto e recreio;

e) Mutualidade;

f) Fomento e apoio da habitacéo;

g) Outras actividades que tenham natureza de
apoio e accéo social.

2 — As normas referentes as actividades a que aludem
as alineas a), b), e) e f) do nimero precedente sao apro-
vadas pelo Ministro da Administracéo Interna, sob pro-
posta do conselho de direc¢do dos SSGNR.

3 — O Cofre de Previdéncia dos Militares da GNR
pode, sem prejuizo do disposto no artigo 45.° e nos
limites estabelecidos pelo respectivo plano anual, afectar
fundos as actividades a que aludem as alineas e) e f)
don.°1

SECCAOII

Esquemas sociais complementares

Artigo 45.°

Objecto

Os esquemas sociais complementares previstos no
presente diploma visam fundamentalmente assegurar
uma prestacao pecuniaria Unica a pagar de uma s6 vez,
por morte do beneficidrio, a pessoa ou pessoas con-
sideradas hébeis para o efeito, nos termos da lei civil
e do respectivo regulamento, sendo exercida pelo Cofre
de Previdéncia dos Militares da GNR, integrado na
Reparticdo de Presta¢des Sociais.

SECCAO IlI

Accdo social

Artigo 46.°

Modalidades

A accdo social a prestar pelos SSGNR desenvolver-
-se-a nomeadamente nas modalidades seguintes:

a) Assisténcia sanitéria;

b) Assisténcia materno-infantil;

¢) Assisténcia escolar;

d) Assisténcia na invalidez, desamparo e velhice;
e) Assisténcia a 0rfaos;

f) Assisténcia a habitacéo.
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Artigo 47.°

Assisténcia sanitaria

A assisténcia sanitaria é prestada através de parti-
cipacéo total ou parcial no remanescente das despesas
com a salde, suportadas pelo Estado através da assis-
téncia na doenca aos militares da Guarda.

Artigo 48.°

Assisténcia materno-infantil

A assisténcia materno-infantil é prestada durante a
gestacdo, nascimento e primeira infancia, através de
prestacdes pecunidrias que participem total ou parcial-
mente nas despesas inerentes, ndo cobertas totalmente
pela assisténcia na doenca aos militares da Guarda ou
pelas prestacdes complementares do Estado, nomeada-
mente para aquisico de enxoval, alimentos, pagamentos
de servicos de creches e jardins infantis.

Artigo 49.°

Assisténcia escolar

A assisténcia escolar é materializada em prestacfes
que visam quer a participacdo total ou parcial nas des-
pesas com o internamento em lares académicos, per-
tencam ou ndo aos SSGNR, quer a participa¢cdo nos
custos inerentes a frequéncia da escolaridade obriga-
toria, ensino secundario e cursos superiores, designa-
damente os resultantes da aquisicdo de livros, material
escolar e despesas com transportes.

Artigo 50.°

Assisténcia na invalidez, desamparo e velhice

1 — A assisténcia na invalidez, desamparo e velhice
materializa-se no apoio a vilvas e filhos 6rféos, na situa-
¢cdo de desamparo, e aos beneficiarios que requeiram
cuidados especiais, através da participacao total ou par-
cial nas despesas de recolhimento ou internamento em
orfanatos, casas de repouso e lares de terceira idade,
quer sejam proprios dos SSGNR ou néo.

2 — Esta modalidade de assisténcia pode também
materializar-se através da participacdo em despesas com
a reabilitacao de deficientes.

Artigo 51.°

Assisténcia a 6rfaos

Aos oOrfdos de ambos os progenitores que hajam
adquirido a qualidade de beneficiarios familiares dos
SSGNR é assegurada, enquanto estudantes e até a maio-
ridade, ou sendo maiores, até a conclusao de curso supe-
rior, um subsidio especial cujo montante e condicBes
constam das respectivas normas de atribuicao.

Artigo 52.°
Assisténcia a habitacao

Aos beneficiarios que ndo disponham de casa arren-
dada aos SSGNR ou ao Estado pode ser atribuido, se

0 requererem, um subsidio mensal destinado a com-
participar parcialmente as rendas efectivamente pagas
ou as amortizacGes de mutuos obtidos para compra de
habitacdo prépria, em instituicBes privadas, se aquelas
forem susceptiveis de afectar gravemente o orcamento
do agregado familiar.

SECCAO IV

Accéo cultural

Artigo 53.°

Accao cultural

1 — A accdo cultural dos SSGNR propiciara aos seus
beneficiarios a aquisicdo de meios e instrumentos de
desenvolvimento cultural.

2 — Esta accdo materializa-se pela constituicdo de
bibliotecas, patrocinio de publicacBes e promocédo de
espectaculos de teatro, cinema e outros.

3—Podem os SSGNR, para os fins visados no
ndmero anterior, promover a instalagcdo de meios audio-
visuais de comunicacdo social e afins nas salas de con-
vivio e outros locais adequados.

4 — Podem igualmente os SSGNR, no &mbito desta
actividade cultural, fomentar e patrocinar visitas de
estudo e a constituicdo de grupos cénicos, corais e ou
musicais.

SECCAOV

Fomento do desporto e recreio

Artigo 54.°

Fomento do desporto e recreio

1 — O fomento das actividades desportivas materia-
liza-se na constituicdo e manutencdo de instalagcdes des-
portivas e na organizacdo ou apoio de competicdes.

2 — O fomento de recreio, convivio e repouso é mate-
rializado quer pela constituicdo e manutencdo de par-
ques de campismo e casas de veraneio ou repouso, quer
pela organizacéo e patrocinio de excursoes.

3—Podem o0s SSGNR estabelecer acordos com
outras entidades, publicas ou privadas, que visem a pros-
secucdo destas actividades.

SECCAO VI
Mutualidade

Artigo 55.°

Contratos de mutuo

1— 0Os SSGNR podem conceder empréstimos de
emergéncia.

2 — 0Os SSGNR podem também conceder emprés-
timos extraordinarios quando as condi¢Bes financeiras
dos beneficiarios, afectados por eventos de caracter
excepcional, o justifiquem.

3 — Os SSGNR podem conceder empréstimos para
habitacéo, destinados a financiar, designadamente:

a) Encargos com compromissos assumidos na aqui-
sicdo ou construgdo de habitagdo prépria,
incluindo despesas com escrituras, registos e
impostos;
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b) Encargos resultantes de trabalhos de conserva-
cdo e beneficiacdo em habitacdo, propriedade
dos beneficiarios;

¢) Encargos resultantes de compromissos assumi-
dos em assembleias de condéminos e relacio-
nados com obras de beneficiacdo das partes
comuns dos prédios em que se integrem as frac-
¢des propriedade dos beneficiarios.

4 — Estes empreéstimos sdo remunerados e garantidos
por um seguro de risco, cujas taxas, prestacdes e demais
condig¢des constam do respectivo regulamento.

5— No plano anual e em conformidade com as dis-
ponibilidades orcamentais, o conselho de direccéo fixara
0s montantes afectados a cada uma destas categorias
de empréstimo.

SECCAO VII

Fomento e apoio a habitacao

Artigo 56.°

Fomento e apoio a habitagéo

1 — Os SSGNR podem promover, no quadro das for-
malidades legais vigentes, a aquisi¢do e construgédo de
casas econémicas, destinadas a serem arrendadas ou
adquiridas pelos beneficidrios mediante regulamentacdo
prépria.

2 — Poder&o 0s SSGNR utilizar os mecanismos legais
de fomento de habitagdo em vigor para aquisi¢do de
habita¢do para os seus beneficiarios.

CAPITULO VIII

Relagdes dos beneficiarios com os SSGNR

Artigo 57.°
Principios

As relacdes dos beneficiarios com os SSGNR devem
pautar-se pela correcgdo, verdade e boa fé.

Artigo 58.°

N&o acumulagéo de beneficios

E interdita a acumulacéo de subsidios ou prestacdes
atribuidos pelos SSGNR com outros de igual natureza
e pelos mesmos motivos, prestados ou a prestar por
outras instituigdes afins.

Artigo 59.°
Sancdes

1 — Os ilicitos detectados nos processos, designada-
mente as falsas declaragdes, falsificacdes ou adulteracéo
de documentos, sdo sancionados nos termos da lei e
constituem infracgéo disciplinar.

2 — A ocorréncia destes ilicitos sera participada as
entidades a quem couber a iniciativa processual res-
pectiva.

Artigo 60.°

Reclamacdes

1 — Das decisbes do conselho de direccdo dos
SSGNR cabe reclamacdo nos 15 dias subsequentes ao
da sua notificacdo aos interessados.

2 — Das decisbes proferidas sobre reclamacges cabe
recurso contencioso nos 45 dias subsequentes ao da sua
notificacéo aos interessados.

CAPITULO IX

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 61.°
Legislagéo subsidiaria

Aplica-se subsidiariamente aos SSGNR a lei quadro
do sistema de acc¢do social complementar, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio, e alterada pelo
Decreto-Lei n.° 212/96, de 20 de Novembro.

Artigo 62.°

Transicao de beneficiarios

1 — Os beneficiarios dos extintos servi¢os sociais da
Guarda Fiscal que foram incorporados na Guarda
Nacional Republicana adquiriram o estatuto de bene-
ficiarios dos SSGNR na data em que se operou a tran-
sicdo, com salvaguarda da respectiva antiguidade.

2— Nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de Junho, aos beneficiarios dos extintos
Servigos Sociais da Guarda Fiscal que tenham optado
pela integracdo no Servico de Estrangeiros e Fronteiras
ou na Direcgdo-Geral dos Servicos Prisionais € preser-
vada a sua condi¢do de beneficiarios, agora dos SSGNR,
desde que o requeiram nos 90 dias subsequentes ao
da publicacdo deste Estatuto, procedendo a liquidacédo
nos termos do artigo 42.° das respectivas quotas, que
incidirdo sobre o vencimento mensal, gratificacdes e
demais remunerac6es efectivamente recebidas pelos ser-
vigos prestados nos organismos onde foram integrados.

3 — Ao0s subscritores dos extintos Servi¢os Sociais da
Guarda Fiscal, previstos no nimero anterior, que por
imposicédo legal ou voluntariamente se constituiram ou
se constituam beneficidrios de outros servicos sociais
ou instituicdes afins ndo é conferido o direito previsto
no numero anterior.

Artigo 63.°

Eleicdo dos representantes dos beneficiarios

A primeira elei¢do dos representantes dos beneficia-
rios dos SSGNR no conselho consultivo a que aludem
os artigos 12.° a 15.° deste diploma seréa feita no prazo
de 60 dias contado da data da entrada em vigor do
presente Estatuto.
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MAPA ANEXO

Quadro de pessoal técnico dos Servigos Sociais da GNR

(a que se refere o artigo 26.2, n.° 1)

Técnico superior . ..

) ; Namero
Area funcional Area Carreira Grau Categoria de
lugares

Apoio juridico ............... - Jurista ... Assessor principal ............

ASSESSOr ...

Técnico superior principal ... .. 1

Técnico superior de 1.2 classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

Gestéo de recursos financeiros, — | Técnicasuperior ......... Assessor principal ............
planeamento e controlo. ASSESSOT ..o

Técnico superior principal ... .. 1
Técnico superior de 1.2 classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

Estudos no ambito das ciéncias | — | Técnicasuperior ......... Assessor principal ............
sociais e humanas, designada- ASSESSON ..o
mente sobre o impacte ao Técnico superior principal ... .. 1
nivel dos beneficiarios das Técnico superior de 1.2 classe ou
medidas de apoio social adop- técnico superior de 2.2 classe.
tadas e a adoptar.

Concepg¢do, coordenacdo e - Engenheiro/arquitecto . . .. Assessor principal ............
apoio técnico nos dominios do ASSESSOT ..o
planeamento e gestdo dos Técnico superior principal ... .. 1
projectos de adaptacdo de Técnico superior de 1.2 classe ou
infra-estruturas e ordena- técnico superior de 2.2 classe.
mento do ambiente.

Aplicacdo de métodos técnicos | — | Técnico superior de servigo Assessor principal ............
que visem a adaptagéo e rea- social. ASSESSOT ..\
daptacdo social. Técnico superior principal . .. .. 1

Técnico superior de 1.2 classe ou
técnico superior de 2.2 classe.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 20/99/A

Adapta a Regido o regime definido pelo Decreto-Lei n.° 53-A/98,
de 11 de Margo, que estabelece o processo de atribuicdo de
suplementos e outras compensagdes que se fundamentam na
prestacdo de trabalho em condigBes de risco, penosidade e
insalubridade nos servigos da Administracao Publica.

O Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marc¢o, no desen-
volvimento do regime juridico estabelecido pelo Decre-
to-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, veio fixar o regime
de atribuicdo de suplementos e outras compensacgdes
que se fundamentam na prestacéo de trabalho em con-
dicBes de risco, penosidade e insalubridade nos servi¢os
e organismos da administracdo central, local e regional.

Com o presente diploma pretende-se adaptar o pro-
cesso de regulamentacdo de atribuicdo das compensa-
¢cdes, previsto no artigo 11.° daquele decreto-lei, de
acordo com as competéncias que constitucional e esta-
tutariamente sdo reconhecidas aos érgaos de governo
préprio da Regido.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Agores,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicao e da alinea c) do n.° 1 do artigo 31.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido, decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

A aplicagdo do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de
Marg¢o, aos servigos e organismos da administragao
publica regional dos Acores, bem como aos institutos
publicos nas modalidades de servigos personalizados e
de fundos publicos da mesma Regido, faz-se de acordo
com as adaptacGes constantes do presente diploma.

Artigo 2.°

Processo de regulamentacéo

1 — A elaboracéo de proposta de decreto regulamen-
tar regional tendo em vista a atribuicdo, alteracdo ou
supressdo das compensagBes previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo, é da iniciativa
dos membros do Governo Regional interessados, sendo
a solicitacdo do parecer ao Conselho de Saude e Segu-



