8320

Artigo 17.°
Suspensiio das Bolsas de Estudo

O ndo cumprimento dos deveres constantes do artigo 22.° do presente
Regulamento determina a suspensdo imediata da bolsa.

Artigo 18.°
Cessacio das Bolsas de Estudo
1 — Constituem causas de cessagdo imediata das Bolsas de Estudo a:

Prestagdo de falsas declaragdes;

Modificag@o das condigdes econdmicas do bolseiro ou a perda de
aproveitamento escolar;

Mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino sem prévia co-
municag¢do a Camara Municipal;

Desisténcia da frequéncia do curso;

O ndo cumprimento do estabelecido na alinea e) artigo 22.° do pre-
sente Regulamento.

2 — Nao podera ser invocado o desconhecimento do presente Regu-
lamento para justificar o ndo cumprimento por parte estudante candidato
ou do bolseiro.

Artigo 19.°
Divulgacio dos resultados

1 — A selecdo dos candidatos constara da ata do juri, que integrara
uma lista dos candidatos admitidos, bem como dos candidatos excluidos,
com a respetiva fundamentagao.

2 — Com base na ata, sera elaborada uma lista provisoria dos candi-
datos selecionados, que sera afixada nos Pagos do Concelho e publicada
na pagina eletronica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sendo
notificada a todos os candidatos.

3 — Os candidatos poderdo reclamar no prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da recegdo da notificagdo referida no niimero anterior,
caso nao estejam de acordo com a decisdo do juri.

4 — A lista provisoria tornar-se-a definitiva se ndo forem apresen-
tadas reclamagoes, sendo sujeita a homologacdo da Camara Municipal
e, posteriormente dado conhecimento dos resultados aos candidatos
selecionados.

Artigo 20.°
Pagamento

1 — Os bolseiros serdo convocados através de carta para receberem
a Bolsa nas datas previstas.

2 — O pagamento da Bolsa ¢ efetuado mensalmente.

3 — Parareceber a Bolsa, o aluno devera apresentar comprovativo, a
entregar no ato do pagamento, em como ainda se encontra a frequentar
o mesmo Estabelecimento de Ensino.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos bolseiros

Artigo 21.°
Direitos
Constituem direitos dos bolseiros:

Ter acesso a uma copia do Regulamento Municipal para Atribuigao
de Bolsas de Estudos a Estudantes do Ensino Superior Publico;

Receber integralmente e dentro do prazo estipulado a Bolsa atribuida;

Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

Artigo 22.°
Deveres
1 — Constituem deveres dos bolseiros:

Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos que
forem solicitados;

Participar, num prazo de 10 dias, 8 Camara Municipal, todas as alte-
ragoes relativas a sua situagdo econdmica, agregado familiar, residéncia
ou curso;

Enviar a Camara Municipal todos os trabalhos realizados ao longo
do curso que considerem de interesse para o Concelho;

Comunicar a Camara Municipal a atribuigdo e o montante da bolsa
ou subsidio por parte de outra entidade;

Prestar 15 dias de colaboragdo por ano, fora do periodo letivo, no
ambito dos servigos autarquicos, a designar pela Camara Municipal ou
pelo Vereador a que tiver sido atribuido o pelouro da Educagéo.
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2 — Caso ndo sejam cumpridos os deveres anteriormente previstos:

A Camara Municipal reserva o direito de exigir ao estudante, ou da-
quele a cargo de quem este se encontrar, o reembolso das mensalidades
recebidas; e

O estudante ficara excluido do procedimento de atribuicao de Bolsas
de Estudo no ano letivo seguinte.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 23.°
Casos omissos

As dividas e ou omissodes suscitadas na interpretagdo e ou aplicag@o
do presente Regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberagio
do 6rgao Executivo Municipal, mediante apresentagdo de proposta do
Presidente da Camara Municipal ou do Vereador do Pelouro da Educagao,
exarada sobre informagdo dos servigos competentes.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apos a sua afi-
xagdo, nos lugares publicos do costume, dos Editais que publiquem
a sua aprovagdo pela Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal.
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 4242/2014

Cessagio da relacio juridica de emprego publico

Nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico os trabalhadores, com a carreira e categoria de abaixo
indicadas, com desocupagio dos postos de trabalho do mapa de pessoal
deste Municipio, por motivos de aposentagio:

Com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2013 — Agostinho Pereira
da Silva, assistente operacional, posicionado entre a 1 e 2 posigdo re-
muneratoria e nivel remuneratério entre o 1 e 2, com o vencimento de
485,00 €;

Com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2014 — Maria Donzilia
de Jesus Almeida, assistente técnica posicionada entre a 1 e 2 posi¢ao
remuneratéria e nivel remuneratério entre o 14 ¢ 17, com o vencimento
de 1149,99 €.

21 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Anténio José
Martins Coutinho.
307710328

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 4243/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
2014/03/10 e nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 49/20124, de 29 de
agosto foi renovada a comisséo de servico de Rosa Esmeralda Marques
Guerreiro Marques, no cargo de Chefe de Divisao de Gestao Urbanistica
e Obras Particulares, com efeitos a partir de 2014/04/06.

17 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
307695482

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4244/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do previsto
nos n.”2 do artigo 73.° e n.° 1 do artigo 76.°, todos do regime de con-



