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10.3.4 — Avalia¢ao de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungao, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagao na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragao ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegéo, nos
termos previstos no artigo 32.° ¢ pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ou em
cada fase ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST, sendo notificados os
candidatos que nao obtiverem aprovagéo pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realiza¢do de audiéncia de
interessados.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Luis Miguel Morais Portugal, Técnico Superior

Vogais efetivos:

Jodo Henrique Garcia Alves, Investigador Auxiliar

Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal

Vogais suplentes:

Maria da Gloria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Claudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.

21 de marco de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Normas relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho.
b) Caracteristicas gerais das instalagdes elétricas.
¢) Informatica na otica do utilizador.

ANEXO1I

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Regime juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro e com a primeira
alteracdo na Lei n.° 42/2012 de 28 de agosto.

RTIEBT — Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo.

RSIUEE — Regulamento de Seguranga de Instalagdes de Utilizagao
de Energia Elétrica.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 4227/2014

Em cumprimento do estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica, a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical que cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico:

Nome Carreira/Categoria

Posi¢ao/Nivel Remuneratorio Motivo Data

Ana Luisa Batista da Trindade. . ............. Técnica Superior . . ..

.... |3.2Posicao/Nivel 19...... Caducidade. . . ... 15/03/2014

19 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Deliberagao n.° 830/2014

Delegacio de competéncias

Fundo de Maneio

Nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 51.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Leiria (IPLeiria), na redac¢@o dada pelo Despacho Normativo
n.° 35/2008, de 21 de julho, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 139, de 21 de julho, retificado pela Retificagdo n.® 1826/2008,
publicada na 2.* série do Didario da Republica n.° 156, de 13 de agosto
de 2008, no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das Institui¢des
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de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e considerando:

a) A criag@o de um fundo de maneio para cada Escola integrada do
IPLeiria, para os Servigos Centrais e para a Dire¢do de Servigos de
Documentag@o, por deliberagdo do entdo Conselho Administrativo,
nos termos do artigo 32.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho,

b) A competéncia atribuida ao Conselho de Gestdo para conduzir a
gestao administrativa, patrimonial e financeira do IPLeiria, nos termos
don.° 1 do artigo 51.° do Estatutos do IPLeiria e do n.° 1 do artigo 94.°
do RJIES;

¢) A previsdo do n.° 3 do artigo 51.° dos Estatutos do IPLeiria;

d) A necessidade de eficiéncia nos procedimentos relativos a gestéo
corrente do IPLeiria;



