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Aviso n.° 4218/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a 4area de Relacdes com o exterior — Comunicacio
e relacées publicas (16/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 03 (trés) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area
de Relagdes com o exterior — comunicagao e relagdes publicas.
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Legislacéo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Orgamento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Cam-
pus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Trés postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2014. Fungdes de criagdo e concecao de campa-
nhas de divulgagéo de ciéncia, tecnologia e ensino superior, em diversos
formatos; participagdo em reunides, comissdes e grupos de trabalho de
caracter criativo, em lingua portuguesa ou inglesa; colaboragido em agdes
de formagcao especializada; assessoria de imprensa; produgdo de conteudos
em diversos formatos e destinados a diferentes publicos-alvo; concegdo
e produgdo de merchandising; relagdes publicas; acompanhamento e
divulgagio dos Nucleos de Alunos; elaboracdo da Newsletter institucional.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagao remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posicdo remuneratdria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratéria Uinica, sendo a remuneracdo base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2014, de € 1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formago ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia comprovada em assesso-
ria de imprensa; na organizagio e apoio a eventos nacionais e interna-
cionais, tais como, reunides de trabalho e seguimento, nomeadamente
com a produgdo de noticias, de congressos, encontros, seminarios, feiras
e workshops, pertinentes para a area do Ensino Superior e Ciéncia;
experiéncia na utilizag@o de aplicagdes informaticas de suporte a gestao
e na utilizagdo de plataformas informaticas; conhecimento de linguas
estrangeiras; fluéncia escrita e oral em portugués e inglés.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.
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7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacao das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel na Dire¢do de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na
pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/R9_V0_For-
mulario_proc_concursal multi.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, que devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos
termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica;

d) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas nao imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, serdo utilizados
os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagao Psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situag@o de requalificacéo, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento € publicitado, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatdrios, Avaliacdo Curricular (AC) e En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos em 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valorag@o e critérios dos métodos de sele¢ao

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagéo: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valorago até as centésimas, e tera uma ponde-
racdo de 75 % na avaliagdo final

10.1.2 — Estrutura da Prova: A prova de conhecimentos sera escrita,
comportando trés fases, todas eliminatorias de per se, obedecendo as
seguintes regras:

1.* Fase, sem consulta, com a durag¢@o de 60 minutos, € uma ponde-
racdo de 15 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida ndo ¢ valorada.
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2.* Fase, sem consulta, com a dura¢do de 60 minutos, e uma ponde-
ragdo de 20 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,800 valores;
Cada resposta errada desconta 0,200 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

3.2 Fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e uma ponde-
ragdo de 65 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do contetdo da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicagéo, o uso adequado da Lingua Portuguesa, e
a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre contetdos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungéo, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
¢ a bibliografia mencionadas nos anexos 1 € 2, bem como, as altera¢des
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

10.2 — Avaliagdo Psicolédgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade
especializada publica exterior ao IST. A ponderagao na avaliagao final ¢
de 25 %, obedecendo a valorag@o ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,25'HA) + (0,20°FP) + (0,40°EP) + (0,15°AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢ao legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagéao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a drea de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequacdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Relagdes com o
exterior — comunicagio e relagdes publicas, ponderada de acordo com
a sua duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avalia¢do de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo néo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guifo de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliagdo final é de 25 %, obedecendo a valoracdo ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realiza¢@o de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ou em
cada fase ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
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nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST, sendo notificados os
candidatos que néo obtiverem aprovagédo pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realiza¢do de audiéncia de
interessados.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Palmira Maria Martins Ferreira da Silva, Vice-presidente
para a Comunicacdo e Imagem
Vogais efetivos:

Maria José Ferrdo Martins, Coordenadora da Area de Comunicagio
e Imagem

Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal

Vogais suplentes:

Maria da Gloria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Cléaudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.

19 de marco de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e do poder politico

Orgios de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Educaggo e Ciéncia

b) Organizagdo e funcionamento das universidades

Regime juridico

Graus e diplomas

Avaliagdo e acreditacao

Organizacdo e funcionamento da Universidade de Lisboa
Organizacao e funcionamento do Instituto Superior Técnico

¢) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D
d) Codigo do Procedimento Administrativo
e) Vinculos na Administragdo Publica

/) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica
g) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica
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h) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessagdo, vicissitudes
contratuais

Férias, faltas e licengas

Duragao e organizacdo do tempo de trabalho

Trabalho extraordinario

i) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
j) Regime da Contratagdo Publica

Ambito de aplicagio
Tipo e escolha de procedimentos

k) Protecdo da propriedade intelectual no Instituto Superior Técnico

/) Teoria da Comunicagdo, jornalismo de ciéncia

m) Estruturagdo e escrita de um Press-release

n) Divulgacdo de ciéncia em redes sociais

0) Marketing

p) Relagdes Publicas

q) Sistemas de gestdo informatica de correspondéncia, aquisicao,
stocks e informagao.

r) Organizagdo de eventos.

ANEXO 2

Legislacao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constituigdo da Republica Portuguesa (Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte I1I).

Lei Organica do XIX Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.”246/2012,
de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013, de 09 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 agosto).

Lei Organica do Ministério da Educagao e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011 de 29 de dezembro, retificado pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.266-G/2012, de 31 de dezembro, e 102/2013, de 25 de julho).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, 49/2005 de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Regime juridico das institui¢gdes de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho,
€230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, que o republicou).

Avaliacdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Quadro normativo das institui¢des de investigacao e desenvolvi-
mento (Decreto-Lei n.® 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2005, de 3 de junho).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento de Organizagdo ¢ de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro).

Regimento do Conselho de Gestéo do Instituto Superior Técnico
(Despacho (extrato) n.° 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro).

Pagina eletronica do Instituto Superior Técnico (http://tecnico.ulis-
boa.pt).

Coédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril).

Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.*316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
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de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.”45/87, de 24 de marco, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18 de
novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado ¢ re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e respetivos Anexos I e II, alterado
pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lein.® 124/2010, de
17 de novembro, pelas Leis n.”* 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto).

Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, com
as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto, pelos
Decretos-Leis n.” 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, n.° 181/2007, de
9 de maio, e pelas Leis n.” 59/2008, de 11 de setembro, 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo, pela
Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013,
de 11 de marco).

Estatuto disciplinar dos trabalhadores da Administragéo Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013,
de 5 de abril).

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.*223/2009, de 11 de setembro, € 278/2009, de 02 de outubro,
pela Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelos Decretos-Leis n.” 131/2010, de
14 de dezembro, e 149/2012, de 12 de julho) www.base.gov.pt.

Regulamento da Propriedade Intelectual do Instituto Superior Técnico
(Despacho n.° 12823/2010, de 15 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 153, de 09 de agosto de 2010).

S/A, Guia do protocolo autarquico, Lisboa, Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses, 1990.

S/A, lei das precedéncias do protocolo do Estado Portugués: Lei
n.° 40/2006, de 25 de agosto de 2006, Lisboa, Assembleia da Rept-
blica, 2007.

Agee, Warren K., AULT, Philip H., ¢ Emery, Edwin, Reporting and
Writing the news, Nova lorque, Harper & Row, 1983.

Boucher, Jean Dominique, A Reportagem Escrita, Lisboa, Inquérito,
1994.

Cabrero, José Daniel Barquero e Cabrero, Mario Barquero, O Livro
de Ouro das Relagoes Publicas, Porto, Porto Editora, 2007.

Carvalho, Alberto Arons de, Cardoso, Antonio Monteiro e Figuei-
redo, Jodao Pedro, Direito da Comunicac¢do Social, Lisboa, Casa das
Letras, 2005.

Idem, Legislagao Anotada da Comunicagao Social, Lisboa, Casa das
Letras, 2005.

Correia, Luis Brito, Direito da Comunicagdo Social, Coimbra, Al-
medina, 2000.

Debbasch, Charles, Isar, Hervé e Agostinelli, Xavier, Droit de la
Communication, Paris, Dalloz, 2002.

Foucault, Michel, Surveiller et Punir, Paris, Gallimard, 1975.

Gillmor, Dan, Nos, os media, Lisboa, Presenca, 2005.

Grunig, James E., Excellence in public relations and communication
management, Nova Jérsia; Lawrence Erlbaum Associates, 1992.

Heath, Robert, Handbook of public relations, Londres, Sage Publi-
cations, 2001.

Kotler Philip, Marketing para o Século XXI, Lisboa, Editorial Pre-
senga, 2008.

Kovach, Bill e Rosenstiel, Tom, Os Elementos do Jornalismo, Porto,
Porto Editora, 2005.

Kunz, Grace 1., Merchandising: Theory, Principles, And Practice,
Fairchild Books & Visuals, 3.* Ed., 2009.

Lendrevie, Jacques, et al., Mercator: teoria e pratica do marketing,
Lisboa, Dom Quixote, 1992.

Machado, Jonatas, Liberdade de expressao, Coimbra, Coimbra Edi-
tora, 2002.

Marchesi, Maria Rosa, O livro do protocolo, Lisboa, Presenca,
1994.

Marcos, Maria Lucilia, Principio relacional e paradigma comunica-
cional, Lisboa, Colibri, 2007.

Idem, Sujeito e Comunicagao, Porto, Campo das Letras, 2001.

Peters, John D., Speaking into the Air. A History of the Idea of Com-
munication, Chicago, Ch. Press, 1999.
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Philips, David e Young, Philip, On-line public relations: A practical
guide to developing an online strategy in the world of social media,
Londres, Kogan Page, 2009.

Publico, Livro de Estilo, Lisboa, Publico, 2005.

Randall, David, The Universal Journalist, Londres, Pluto Press,
1996.

Rodrigues, A. Duarte, Teorias da Comunicagdo, Lisboa, Fund. Gul-
benkian, 2012.

Scott, David Meerman, As Novas Regras de Marketing e Relagdes
Publicas, Porto, Ideias de Ler, 2008.

Traquino, Nelson (Org.), Jornalismo: Questdes, Teorias e ‘Estorias’,
Lisboa, Veja, 1993.

Wolf, Michael, Teorias da Comunicagao, Lisboa, Presenga.

Woodrow, Alain, Informagdo/Manipulagdo, Lisboa, Dom Quixote,
1991.
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Aviso n.° 4219/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a area de Relagcdes com o exterior — Comunicacio
e relacdes publicas (16/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 03 (trés) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area
de Relagdes com o exterior — comunicagio e relagdes publicas.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redagdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redacdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Trés postos de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2014. Fungdes de criagdo e concecdo
de campanhas de divulgagdo de ciéncia, tecnologia e ensino superior,
em diversos formatos; participagdo em reunides, comissdes € grupos
de trabalho de caracter criativo, em lingua portuguesa ou inglesa; cola-
boragdo em ac¢des de formagdo especializada; assessoria de imprensa;
produgdo de conteudos em diversos formatos e destinados a diferentes
publicos-alvo; concegdo e produgdo de merchandising; relagdes publicas;
acompanhamento e divulgacao dos Nucleos de Alunos; elaboragio da
Newsletter institucional.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagao remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posicdo remuneratéria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remune-
ratoria Unica, sendo a remunerag@o base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2014, de € 1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).



