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¢) Entrevista Profissional de Selecdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

16.2 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

a) Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publici-
tadas ou os candidatos que tenham feito a opgdo a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

CF =170 % (PC) + 30 % (EPS) = 100 %
em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selego

b) Para os candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, que cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagao de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa:

em que:
CF =70 % (AC) +30 % (EPS) = 100 %

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleggo

17 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Patricia dos Santos ¢ Silva Aresta Branco, administradora
da ESEL.
Vogais efetivos:

Ana Paula Vara Silvano, técnica superior da ESEL.
Marcia Maria Martins Ramos, técnica superior da ESEL.

Vogais suplentes:

Isa Maria da Encarnagdo Vicente, técnica superior da ESEL.
Sandrina Fernandes Martins, técnica superior da ESEL.

O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

20 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico na ESEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.esel.pt.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina eletronica.

22 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas no numero anterior, para a realiza¢ao da audiéncia
dos interessados, de acordo com o estabelecido no CPA, utilizando para
tal o formulario proprio, aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, da
Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da ESEL (www.esel.pt),
e remetido por correio, registado e com aviso de rececao, para a Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Avenida do Brasil, 53, B,
1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente, das 09h30 as 12h30 e
das 14h00 as 17h00 na mesma morada.
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23 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quanti-
tativas obtidas em cada método de seleg@o.

24 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

25 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da ESEL e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.esel.pt.

26 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia Gtil seguinte a sua publica¢do no Did-
rio da Republica, por extrato na pagina eletronica da ESEL e, também
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

27 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro (alterada pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro e n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro), Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — RCTFP, alterada pelas Leis n.**3-B/2010, de
28 de abril e 66/2012, de 31 de dezembro) e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, atualmente em vigor.

28 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207707104

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 255/2014

Rui Santos, presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 137.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005,
de 26 de janeiro.

Faz saber que, por acérddo do Conselho de Deontologia de Lisboa,
reunido em Plendrio em 22 de janeiro de 2013 ratificado por acoérddo
do Conselho Superior de 13 de setembro de 2013, transitado em jul-
gado, foi aplicada ao Dr. Joaquim Virgilio Rodrigues Branddo, que usa
o nome profissional de Virgilio Rodrigues Brandao, advogado com a
inscrigdo suspensa, (Cédula Profissional n.° 14786L), com ultimo domi-
cilio profissional conhecido na Br. Olival Pancas, Lote 39, na Pontinha,
no ambito do Processo Disciplinar 6/2004-L/D, a pena de expulsdo da
Ordem dos Advogados, prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 125.°
e n.° 6 do artigo 126.°, por violagdo dolosa dos deveres previstos nas
alineas a) e b) e d) do artigo 128.°; do artigo 129.° e do artigo 130.°,
todos do Estatuto da Ordem dos Advogados.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 9 de dezem-
bro de 2013, que foi o dia seguinte aquele em que a decisdo se tornou
definitiva.

10 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
207709779

Edital n.° 256/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, que, com efeitos a partir de 19/02/2014, foi determinado o levanta-
mento da suspensao da inscri¢do da Sr.* Dr.* Aline Bartolomeu, portadora
da cédula n.° 386F, em virtude do cumprimento da pena aplicada no
processo disciplinar n.° 100/2012-L/D.

10 de marco de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
207709851

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 207/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de dezem-
bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo com a mestre Maria Filomena Teixeira Rosa, na
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categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 20 %, para
a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de fevereiro de 2014 a 31 de julho de 2014, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

7 de margo de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
207708555

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 4524/2014

Sob proposta da Faculdade de Engenharia da Universidade da Beira
Interior e na sequéncia de decisdo favoravel de acreditag@o prévia pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em 24 de
fevereiro de 2014, nos termos das disposigodes legais em vigor, nomea-
damente o Capitulo II do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
sua redagdo atual dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
foi, por despacho reitoral de 12 de margo de 2014, aprovada a criacao
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Informatica
Web, registado pela Diregao-Geral do Ensino Superior, em 7 de margo
de 2014, com o n.° R/A-Cr 7/2014.

1 o
Criagio

1 — Face a decisdo de acreditagdo, a Universidade da Beira Interior
cria, para ministrar, o ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Informatica Web.

2 — O 1.°ciclo em Informatica Web visa proporcionar uma formagéo
de base solida que permita aos licenciados dar resposta as necessidades
e aos problemas observados no dominio da Informatica focada na Web,
dando particular relevancia a relagdo entre as aplicagdes e servigos
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4 o
Normas regulamentares

As normas regulamentares do ciclo de estudos a que se refere o ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, s@o aprovadas pelos 6rgdos estatutaria-
mente competentes e especificadas em regulamento proprio.

5 o
Inicio de funcionamento

O ciclo de estudos a que se refere o presente despacho entra em
funcionamento no ano letivo de 2014/2015.

19 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia

3 — Designagao do ciclo de estudos: Informatica Web

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Informatica

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 180

7 — Duragao do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

desenvolvidos e o design dos mesmos. QUADRON-"1
2.° Créditos
Organizacio Area cientifica Sigla

1 — O 1.°ciclo em Informatica Web integra um conjunto de unidades Obrigatérios | Optativos
curriculares que se organiza pelo sistema de créditos ECTS (European
Credit Transfer System) ao longo de seis semestres, perfazendo 180 ECTS. .

2 — O grau de licenciado em Informatica Web sera conferido aos Informatica. ................... [ 126
estudantes que satisfizerem as condig¢des previstas no artigo 11.° do Design ... D 30
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagio atual. Mateimatlca ----- R R M 12

Gestdo e Economia ............. GE 12
3° Total........... 180
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Informatica 10 — Observagdes:
Web constam do anexo ao presente despacho. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Informatica Web
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Informatica
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigggca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Programacao ......... ... ... 1 Semestral 160 T:32; PL:32 6
Matematical .......... .. M Semestral 160 TP:64 6
Designl ... D Semestral 160 T:32; PL:32 6
ComposigBo Web . . ... I Semestral 160 T:32; PL:32 6
Multimédia L. .. ... .. . 1 Semestral 160 T:32; PL:32 6




