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TRIBUNAL DE CONTAS

Seccéo Regional dos Agores

Aviso n.° 4213/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 93.° e para os efeitos dos n.* 1 ¢ 3 do
artigo 95.°, ambos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se
publico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade dos dirigen-

PARTE E

tes e trabalhadores nomeados do mapa de pessoal do Servigo de Apoio
da Secgao Regional dos Acores do Tribunal de Contas, com referéncia
a 31 de dezembro de 2013.

De acordo com on.® 1 do artigo 96.° do referido Decreto-Lein.® 100/99,
cabe reclamacdo da organizagdo da lista em apreco no prazo de 30 dias
consecutivos, a contar da data da publicacdo do presente aviso.

18 de margo de 2014. — O Subdiretor-Geral, Fernando Flor de
Lima.
207700908

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 4214/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que por despacho de 18 de margo de 2014, da Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de téc-
nico superior na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da ESEL
aprovado para o ano de 2014.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-
-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), Lisboa.

5 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
tem como referéncia a 2.* posi¢@o remuneratoria da carreira de técnico
superior nivel 15 da tabela remuneratoria tinica (1201,48 €), sem prejuizo
de se poder vir a oferecer posigdo diferente nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de
31 de dezembro (LOE 2014).

6 — Caracteristicas do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagao do or-
gdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,
grau de complexidade funcional 3, na area de atribuigdes do Nucleo
de Contabilidade, nomeadamente:

Elaboragdo de relatorios, pareceres e informagdes com indicadores
de gestao e controlo orcamental;

Realizagdo dos reportes periddicos legalmente estabelecidos (Exe-
cuc@o da Receita e Despesa, Inscricdo das Alteragdes Orgamentais,
Informagao de Encargos Assumidos e ndo Pagos);

Analise dos registos dos documentos contabilisticos (Contas da Con-
tabilidade Patrimonial e Classificagdo Econémica Or¢amental);

Declaragdes anuais da institui¢do, (Modelo 10, Modelo 30, Modelo 22)
e seus esclarecimentos necessarios com a Reparti¢do de Finangas;

Elaboragao de Mapas para a Prestagdo de Contas a enviar a DGO e
Tribunal de Contas.

Acompanhamento da elaboragao e inscri¢ao do Orgamento de Estado;

Realizacdo dos reportes periodicos legalmente estabelecidos (Fundos
Disponiveis a DGO e Previsdo de Execugdo de Receita e Despesa a
DGPGF);

Elaboragdo dos mapas da execugdo Orgamental da Receita e Despesa
e sua analise para os Orgdos de gestdo;

Acompanhamento ¢ avaliacdo do Orgamento aprovado, assim como
as suas alteragdes estabelecidas por lei, ao longo do exercicio do ano
a que se refere.

7 — Competéncias:

a) Orientagdo para resultados;

b) Anélise da informagdo e sentido critico;
¢) Iniciativa e autonomia;

d) Inovagdo e qualidade.

8 — Requisitos de admissdo:

Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem retina,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, os
seguintes requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Ser detentor de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea ¢) do n.° I do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria de técnico superior em regime de emprego publico por tempo
indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem



